
lNFORME  DE SUPERVISION  FINAL

E.S.EHOSPITAL ELpEfl6NSANTANDERNITNo9000006154

CONTRATO No 2023-026 de 2023

CONTRATANTE:
E.S.E HOSPITAL EL  PENON  SANTANDER

NIT.900.000.6154

RL: YENNY ELIZABETH  CONTRERAS  PEREZ

CONTRATISTA:
NEIVER AURELIO GUACANEME  PATINO

C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca

DURACION: UN  (01)  MES,  contados  a  partir de  la suscripci6n  del

acta de inicio.

OBJETO:

"PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES

COMO  MEDICO GENERAL  EN  EI   DESARRLLO  DE
ACTIVIDADES  DE  PROMOCION  Y  PREVENCION,

JORNADAS     DE     SALUD               INTRAMURAL     Y
EXTRAMURAL      EN       CUMPLIMIENTO      A      LAS

ACTIVIDADES       DEL       Plc       2023              PENON

SANTANDER".

VALOR:

CINCO MILLONES SETECIENTOS  MIL

PESOS    COP ($ 5.700.000)

SUPERVISOR: MAYERLIS ROCHA TOLOZA (MEDICO SSO)

FECHA DE  INICIO: 02 DE MAYO DE 2023

FECHATERMINAC16N:
01  DEJUNIO    2023

VALOR A PAGAR:

CINCO  MILLONES SETECIENTOS  MIL

PESOS    COP ($ 5.700.000)

PERIODO DE PAGO: 02 DE  MAYO AL 01  DE JUNIO DE 2023.

Con  base  en  el  informe  presentado  por el  contratista  respecto  a  las  actividades  ejecutadas  en  el

presente contrato y como  parte de  la constancia  para acceder a  los recursos financieros aportados
por  parte  de  la  ESE  Hospital  el  Pefi6n  Santander,  tomando  como  base  el  presente  informe  de
supervision  por un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS COP ($5.700.000)

CERTIFICO    QUE:
De   acuerdo   con   las   condiciones   establecidas   en   el   presente  contrato   y   una   vez   revisada   la

documentaci6n  suministrada  por el  contratista con  relaci6n  al  desarrollo  y  ejecuci6n  del  mismo,  las

actividades representativas realizadas durante la ejecuci6n fueron:
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1

Garantizar la prestaci6n  del servicio de
X

Brigadas a las veredas del municipio

para captaci6n de pacientesforma    oportuna,    eficaz,    eficient y inasistentes al centro de salud
continua a los pacientes.

2
ldentificar los  pacientes o  usuarios

le,: X

-Realizar  consulta  de  crecimjento  y

desarrollo

-Realizar   consulta    de   atenci6n    al
grupos   de   factores   de   riesgo   ta adulto mayor-Realizarconsulta de pacientes
intramural como extramural

cr6nicos

3

Promover  a  la  poblaci6n  jntramura y

X

Actividades de Plc,realizar charlasextramural     6nfasis  en   educaci6n en
habitos de vida  saludable  relaciona OS sobre enfermedades de transmisi6n
con  la patologia del programa que e  t6 sexual y habitos de vida saludable a

generando   la   consulta   promoci6n y la comunidad

prevenci6n segdn edad y genero

4

Responder     por     el     diligenciamiento

X

Diligencjamiento de historias de p y p
completo  de  la  historia  clinica  digita y de paciente vistos intramural y
hacer  las  anotaciones  respectivas de extramural
las  actividades  realizadas  en  el  marco
de  los  procedimientos que se generen
en  desarrollo  del  objeto  del  contrato,
registrando peso, talla, signos vitalesde
cada         paciente,         fecha,         hora,
conservando  siempre  la  pertinencia y
coherencia   por  cada   actuaci6n   y  en

general siguiendo los lineamientos de la
Resoluci6n  1995 de  1999

5

Tener siempre en cuenta la formulaci6n

X

de   medicamentos   POS   en   gen6rico
segtin  acuerdo  029  de  la  CRES  y  los

que      lo      sustituyan      o      modifiquen
existentes  en  la  farmacia  de  la  ESE  y

fflREB  3157007047/3157007050             RE gerencia@eseelpenonsantand¢r.gov.co        `€¥Bfa  seetorllDeMarzo
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segtln  lo  contratado  con  cada  entidad
compradora de servicios

6

Desarrollar   actividades   de   educaci6n

X

Actividades Plc

en       habitos       de       vida       saludable
relacionados    con     la    patologia    de

programa    que    este    generando    la
consulta, observaci6n o urgencia

7

Cumplir     con      las      metas     de     las

X

-Formulacj6n   de   micronutrientes   en

actividades de promoci6n  y prevenci6n gestantes
y    asistenciales     pactadas    con     las -Formulaci6n        de        vitaminas        y

diferentes  entidades  responsables  del desparasitaci6n  a  nifios en control de

pago       que       correspondan       segdn crecimiento y desarrollo

programaci6n       acordada       por       el •Solicitud de examenes pertinentes

contratista con el contratante segdn el grupo etario.

8

En  el  desarrollo del objeto del  contrato

X

aplicar  y  cumplir  lo  establecido  en  el
Decreto 4747 de Enero 7 de 2007 y en
Ia Resolucj6n  No. 3047 de Enero 14 de
2008,    Decreto   3990   de   2007   y   el
acuerdo  029  de  2022  y  los  decretos
reglamentarios     que     los     adicionen,
modifiquen o sustituyan.

9

Aplicar    las    guias    de     manejo    del

X
contratante    para    los   procedimientos
mas   frecuentes   que   se   realicen   en
desarrollo del objeto

10

Conocer    y    aplicar    el     Manual    de

X

Uso de elementos de proteccj6n
Bioseguridad de la entidad  Contratante personal durante la consulta
y  utilizar  los  elementos  de  protecci6n
que sean necesarios

11

Cumplimiento    de    actividades    en    el
Xmarco   de   la   dimensi6n   vida   sexual

responsable y cr6nicas no transmisibles

12

Las     demas      actividades     que     se

X
requieran  para  el  normal  desarrollo  de
as actividades misionales de la E.S.E.,

y que le sean asignadas por la Gerente

Se  refiere que segtln  revision  realizada minuciosamente al  informe del contratista  puede verse soporte de  la
ejecuci6n de las actividades mediante Documentaci6n y registro fotogfafico.

1.    CUMPLIMIENTO   DE   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA   RELACIONADAS   CON   EL   PAGO   DE

SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL  Y  APORTES  PARAFISCALES  (Ley  100  de  1993  y  sus  decretos

ffiRE 3157007047/3157007050              rna gerencia@es®elpenonsantander.gov,co        ``<5&%VAho  sectorllDeMarzo
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reglamentarios,  en  el  articulo 50 de la  Ley 789 de 2002,  Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se deja constancia que  se verific6 el cumplimiento de las obligaciones del  Contratista frente a  los aportes al

sistema de seguridad social.

A continuaci6n, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

APORTE A SALUD

Periodo de cotizaci6n MAYO 2023

Fecha de pago 02-06-2023

NO de  Planilla 4502087456

lngreso Base de Cotizaci6n $ 2.280.000

Valor cotizado $ 257.500
EPS NUEVA EPS

APORTE A PENSION

Periodo de cotizaci6n MAYO 2023

Fecha de pago 02-06-2023

N° de Planilla 4502087456

lngreso Base de Cotizaci6n $ 2.280.000

Valor cotizado $352.700

A.F.P COLPENSIONES

APORTE A.R.P.

Periodo de cotizaci6n MAYO 2023

Fecha de pago 02-06-2023

No de  Planilla 4502087456

lngreso Base de Cotizaci6n $ 2.280.000

Valor cotizado $ 53.700

A.R.P. COLMENA

PARAFISCALES

SENA NO Aplica

I.C'B.F. NO Aplica

Caja de Compensaci6n NO Aplica

2.    NOVEDADES  0  SITUACIONES  ANORMALES   PRESENTADAS  DURANTE  EL  DESARROLLO  DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo
del contrato.

3.    LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atenci6n al contratista.

Por  lo  anterior,  el  suscrito  Supervisor  MAYERLIS  ROCHA  TOLOZA,  hace  constar  que  la  informaci6n
suministrada en el  presente  informe es veraz y cumple con  los  pafametros establecidos con  el objeto del
contrato.

Se expide en la ESE Hospital el  Pefi6n Santander, el DOS (02) del mes de Junio  de 2023

fflRE 315700704"315roo7o5o            RE gerencia@eseelpenonsantander.gov.co       «S&*%  s®®i®.t|n"®im
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•utquou   Bochct~
MAYERLIS ROCHA TOLOZA

Supervisor

ffiRE 3157007047/3157007050            RE gerencia@eseelpenonsantander.gov.co       „,*ife  sectorllDCMarzo



INFORME FINAL  DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS N° 2023.026 DE 2023

Doctora:
YENNY ELIZABETH CONTRERAS PEREZ
Gerente
ESE Hospital EI Pefi6n Santander

Supervisor
MAYERLIS ROCHA TOLOZA
Medico sso
ESE Hospital EI Pefi6n Santander

De acuerdo al contrato No. 2023-026 de 2023 presento como contratista el cumplimiento en el

periodo del 02 DE MAYO DE 2023 AL 01  DE JUNIO de 2023    con  las actividades referentes al
objeto de su contrato,  ``PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL EN EI DESARRLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION,
JORNADAS DE SALUD    INTRAMURAL Y EXTRAMURAL EN CUMPLIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DEL Plc 2023 PEfloN SANTANDER".

PERloDO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 02/05/ 2023 01/06/2023

FECHA DE PRESENTAC16N 2023/06/02

NUMERO DE  INFORME FINAL
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1

Garantizar    la    prestaci6n    delserviciodeformaoportuna,eficaz,eficienteycontinuaalospacientes.
•      Brigadas a las veredas del

ANEXO  1
munlclplo para captaci6n de

pacientes jnasistentes al
centro de salud

2 ldentificar     los     pacientes     ousuariosengruposdefactores •      Realizar         consulta         de

crecimiento y desarrollo



de riesgo tanto intramural comoextramural
•      Realizar         consulta         de

ANEXO  1

atenci6n al adulto mayor

•      Realizar         consulta         de

pacientes cr6nicos

3

Promover      a      la      poblaci6nintramuralyextramural6nfasiseneducaci6nenhabitosdevida

•      Actividades       de       Plc,realizar

ANEXO 1
saludable   relacionados   con   la charlas sobre  enfermedades de
patologia del programa que este transmisi6n  sexual  y  habitos  de

generando           la           consultapromoci6nyprevencj6nsegdnedadyg6nero vida saludable a la comunidad

4

Responder               por               el •         iligenciamiento  de  historias  de

ANEXO 1

diligenciamiento complete de  la y     p     de     paciente     vistos
historia clinica digital y hacer lasanotacionesrespectivasdelasactividadesrealizadasenelmarcodelosprocedimientosquesegenerenendesarrollodelobjetodelcontrato,registrandopeso,talla,signosvitalesdecadapaciente,fecha,hora,conservandosiemprelapertinenciaycoherenciaporcadaactuaci6nyengeneralsiguiendoloslineamientosdelaResolucj6n1995de1999 ntramural y extramural

5

Tener   siempre   en   cuenta   laformulaci6ndemedicamentosPOSengenericosegtlnacuerdo029delaCRESylosquelosustituyanomodifiquenexistentesenlafarmaciade[aESEysegtlnlocontratadoconcadaentidadcompradoradeservicios

ANEXO 1

6

Desarrollar       actividades       deeducaci6nenhabitosdevidasaludablerelacionadosconlapatologiadelprogramaqueestegenerandolaconsulta,observaci6nourgencia •     Actividades plc
ANEXO 1

7

Cumplir  con  las  metas  de  las •      Formulaci6n   de   micronutrientes ANEXO 1

actividades    de    promoci6n    y en gestantes
prevenci6n       y      asistenciales •      Formulaci6n     de     vitaminas     y

pactadas    con    las    diferentes desparasitaci6n     a     nifios     en
entidades     responsables     del control       de       crecimiento       y

pago  que  correspondan  segdn desarrollo



programaci6n  acordada  por  e •      Solicitud           de           exameneS0
contratista con el contratante. pertinentes     segtln     el     grup

etario.

8

En  el  desarrollo  del  objeto  delcontratoaplicarycumplirloestablecidoenelDecreto4747deEnero7de2007yenlaResoluci6nNo.3047deEnero14de2008,Decreto3990de2007yelacuerdo029de2022ylosdecretosreglamentariosquelosadicionen,modifiquenosustituyan.

ANEXO 1

9

Aplicar las guias de  manejo delcontratanteparalosprocedimientosmasfrecuentesqueserealicenendesarrollodelObjeto

ANEXO 1

10

Conocer y aplicar el  Manual  de •      Uso de elementos de proteccj6n

ANEXO  1

Bioseguridad    de     la    entidadContratanteyutilizarloselementosdeprotecci6nqueseannecesarios personal durante la consulta

11

Cumplimiento de actividades enelmarcodeladimensionvidasexualresponsableycr6njcasnotransmisibles

ANEXO 1

12

Las  demas  actMdades  que  serequieranparaelnormaldesarrollodelasactividadesmislonalesdelaE.S,E„yqueleseanasignadasporlaGerente.

ANEXO 1

A.  GucK`"vvie    P,
NElvER AURELio GUACANEME pATmo

C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca

•      Anexo registro fotografico

ANEXO 1
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CUENTA DE COBR0 FINAL

No 2o23-026

EL PEfloN SANTANDER

9000006154

DEBE A:

NEivER AURELIO GUACANEME pATmo
C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca

LA SUMA DE

CINCO  MILLONES SETECIENTOS  MIL PESOS COP ($ 5.700.000)

POR CONCEPTO DE:

"PRESTAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN  EI

DESARROLLO DE ACTIVIDADES  DE PROMOCION Y PREVENCION, JORNADAS  DE

SALUD    INTRAMURAL Y EXTRAMURAL EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES  DEL

Plc 2023 PEf]ON SANTANDER".

ENTRE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 02 DE MAYO AL 01  DE JUNIO   DE 2023.

NEIVER AURELIO GUACANEME PATINO

C.C.  No.  1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca



EI  PeFi6n  Santander, 02 dejunio de   2023

SeFiores
E.S.E HOSPITAL EL PENON SANTANDER
NIT No:  900 000 615-4

REF:  Solicitud  NO cobro Retenci6n

De acuerdo con  lo indicado en el articulo Art. 383 de la   reforma   tributaria Icy 1819
del  2016     paragrafo  2,   me  permito  informar  que  para  desarrollar  las  actividades
del contrato  de  prestaci6n  de  servicios  que  actualmente  tengocon  su  entidad,   no
requiero de  empleados  y  no supera la base de 95 UVT mensuales.

En  el  caso  de  que  realice  subcontrataci6n  para  la  ejecuci6n  de  dicho  contrato  me
comprometo  a  darles  el  aviso  oportuno  para  que  se  me  aplique  la  Retenci6n  en   la
Fuente que establece la norma.

Atentamente,

ha\uu   i,   GOOcOuQhe\.
NEIVER AURELIO GUACANEME PATlf]O

C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca

Cel,  3156498110
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E.S.E.  HOSPITAL EL PENON SANTANDER

Sfro#
Njt.  900000615 -4

Codigo. Versi6n  :  01  Fecha  :  31/07/2018

ACTA DE PAGO Pagina 1  de 2

ACTA DE PAGO FINAL

E.S.E

CONTRATO No 2023-026 de 2023

CONTRATANTE:
E.S.E HOSPITAL EL PENON  SANTANDER

NIT.900.000.6154

RL: YENNY ELIZABETH  CONTRERAS  PEREZ

CONTRATISTA:
NEIVER AURELIO GUACANEME PATINO

C.C.  No.  1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca

DURACION: CINCO   MILLONES   SETECIENTOS      MIL     PESOS

COP ($ 5.700.000)

OBJETO:

"PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES

COMO  MEDICO GENERAL  EN  EI   DESARRLLO  DE

HOSPITAL EL ACTIVIDADES  DE  PROMOCION  Y  PREVENCION,

pEfloNSANTANDERNITNo9000006154 JORNADAS     DE     SALUD               INTRAMURAL     Y

EXTRAMURAL       EN       CUMPLIMIENTO      A       LAS

ACTIVIDADES       DEL       Plc       2023               PENON

SANTANDER".

VALOR:
CINCO MILLONES SETECIENTOS   MIL   PESOS

COP ($ 5.700.000)

SUPERVISOR: MAYERLIS ROCHA TOLOZA

FECHA DE  INICIO: 02 DE MAYO DE 2023

FECHATERMINACION:
01    DEJUNIO   DE2023

VALOR A PAGAR:
CINCO MILLONES SETECIENTOS   MIL   PESOS

COP ($ 5.700.000)

PERIODO DE PAGO 01  DE MAYO AL 01  DE JUNIO   DE 2023.

En EI Pefi6n Santander, el dos   (02) del mes de Junio de dos mil Veintitfes (2023) se reunieron en las
instalaciones de  la ESE  Hospital  EI  Pefi6n  Santander las siguientes  personas:  YENNY  ELIZABETH
CONTRERAS   PEREZ  Gerente   Hospital  el   Pefi6n  y  NEIVER  AURELIO  GUACANEME   PATlflo
identificado con  C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-Arauca,  como Contratis{a,  con el objeto
de suscribir a la presente acta de pago, en virtud de la forma de pago del Contrato de Prestaci6n de
Servicios   No.2023.026,   de  acuerdo  a  la  cuenta  de  cobro  FINAL  ,   correspondiente  al   periodo
comprendido   desde  el  02  de  Mayo   del  2023  al  01  de Junio   del  mismo  afro,  Planilla  de  pago  de
seguridad  social  No. 4502087456 presentadas  por el contratista,  se  autoriza el  pago de  la suma de
CINCO MILLONES SETECIENTOS  MIL  PESOS  COP ($ 5.700.000)  correspondiente a la ejecuci6n
de las actividades del Contrato de Prestaci6n de Servicios No. 2023-026, cuyo objeto principal es
``PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN  EI   DESARRLLO

DE ACTIVIDADES  DE  PROMOCION Y PREVENCION, JORNADAS DE SALUD     INTRAMURAL Y
EXTRAMURAL EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL Plc 2023  PENdN SANTANDER".

!`.:::
315 700 704] / 315]011]050 gerencia@e§eelpenonsantander.gov.co

I

`S`S#sir:FI:siF5F:R¢.#±+``:=iqu`¥.`=``*?sl:++F=±````.`T:s5pp

Sector 11 Dc Marzo



of#sofSE\,^-.-®1~

E.S.E.  HOSPITAL EL PENON SANTANDER

Sfty#
Nit,  900000615 -4

Codigo. Version  :  01  Fecha  ;  31/07/2018

ACTA DE PAGO Pagina 2 de 2

I.               BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

EJECUC16N:

PRESTACION DESERVICIOS

VALOR DE CONTRATO $5.700.000
VALOR ACTA PARCIAL FINAL $5,700.000
SALDO POR EJECUTAR 0
SUMAS IGUALES $5.700.000 $5.700.000

I.              PAGO A REALIZARSE EN EL ACTA FINAL

Valor ejecutado en la presente acta $5.700.000

Saldo a favor de la E.S.E $00

Valor a pagar en la presente acta $5.700.000

Son: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL   PESOS   COP ($ 5.700.000)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

•::i: 315 700 7047 / 3157007050

(``....J
e,`u€l  Au` e\\o  Gcocc>t\e`i`J>e \>`

NEIVER AURELIO GUACANEME PATINO
C.C.  No.1.116.807.357 expedida en Arauca-

Arauca

gerencia@eseelpenonsantander.gov.co Sector 11 De Marzo
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pAToe €ENERAiEe eel ArmTA«rE
TIPO IDENTIFICACI0N:
NOMBRE a RAzbN SOCIAL:
CluDADINUNICIPIO:
DIRECCION:
TIPO APORTANTE;
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA OE cluDADANIA NUME130 DE IDENTIFICAcl®N:                                                  11168073€7
NEIVER AURELIO OUACANEME PATINO

EL PEfloN  DEPARTAMENTO:
SECTOR ONCE DE MARZO TELEFONO:

o2-I NDEPENDiENrTE CIASE ApoRTANTE:
PR IVAOA ACTIVIDAD ECONOMICA:

ON'CO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBIJTARIA):

SANTANDER
9999999

I-lNDEPENDIENTE
Comerdo al por mayor de

NO

pAVca aEiim^ifs DE L^ pLAlmi+

NUMEF{O PLAN ILLA:                                                               450208745€ TI PO DE PLAN ILIA:                                                       I.lNDEPENDIENTES
PERIO00 coTraACION                                           MES:                    mayo PERIODO CoTizACION                                          MES:                    me[yo
OTROS SUBSISTEMAS:                                           Afro:                      2023 SALUD:                                                                           Aito:                      2023

DIAS DE MORA:                                                                                                      a
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):                                                        2023ro6/02 NOMERO AUTOF{lzACION :                                                        9994614843

'   ,        ,   ,         t             2-

1-
`                  ,                        I                         ,    ,

RA

00

1,I
-,,".I,:.i  ]= i ,,,.. '.                             I-L_  =      i --

i tmrL I = LENAEca         hxJ-_]LJ/           I       I           ..in.'           ....,.,..                                                                                          _                        _                                                                                     _       _       __                                                                                                  _„

`                                                   lllIII-`llllllIIIIIIIIIIIL-

.\ -,...     I ,..,. i  J.I .,.... :

RADORA

I     -i;;;::--``,i:`£-5`€a-Lit-E`N-A-``-``   ``   ``    -`  ````  ``-"i:tT`+-`    `--`` ```  ```--```-``      `   -````--`--```   ;``  ` -` `   `  ```   ,:`-`  `        `  ` ```--`  `3-`5ij`.-i;zrij

_`_                               __`  ```  `  _     '`'`.    I    ``    `                                                                                  lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-I±&4L

ALOR SIN MORA: $ 681.9

ALOR RAofRA: S

OTAL PACADO: $ 681.9


