SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2023

Sefior

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
SUPERVISORA CONTRATO No. 4530717
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4530717 del afno 2023

RODOLFO GUTIERREZ RICO, identificado con la cédula de ciudadania N0.79.512.844 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta
y Tres Millones Ciento Cincuentay Tres Mil Doscientos Setentay Seis Pesos M/Cte.
($43.153.276). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023,
por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte.
($4.096.830) cada uno. b) el altimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y
Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de
conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

autorizacion.

correspondiente  a las
fichas de esta
coordinacién Académica:
2184502 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas | Se  participa en el | Listados de asistencia
de Disefio curricular | desarrollo del cronograma
(cuando el centro lo|de actividades de la
requiera) y Desarrollo semana del 4 al 7 de julio
Curricular ~ de los| Fh & TRACE bora
procesos formativos de subdireccion.
acuerdo con los
!lneamlentos Se participa en la jornada
institucionales, para el | de reinduciion procesos
area tematica del objeto | etapa productiva
contractual haciendo | programada el dia 10 de
parte activa del equipo | julio de 2023 citada por el
ejecutor coordinador  académico
correspondiente. etapa productiva.

2 Ejecutar la formacion | Apoye en procesos de | Lista de asistencia
profesional integral, de | seguimiento etapa | aprendices
acuerdo con el | productiva  a  fichas | Sharepoint
procedimiento coordinacion  académica | https://sena4.sharepoint.com/
establecido por la JAIRO ENRIQUE GARCIA s|tes/CDAC/CertlflcamonCDA'
entidad en los PINEROS’. de acuerdo a /Docs/Forms/AIIItems.aspx’?w

’ , los linemientos de la | ewpath=%2Fsites%2FCDAC

programas Qel aréa | ¢ormacion profesional | %2FCertificacionCDA%2FDo
tematica objeto d'el integral aplicando | cs%2FForms%2FAllltems%?2
contrato _ segun estrategias ensefianza — | Easpx&id=%2Fsites%2FCDA
programacion de grupos aprendizaje de acuerdo | C%2FCertificacionCDA%2FD
asignados evitando | con el disefio curricular, el | 0cs%2F2023&viewid=80636f
realizar cambios sin | proyecto de formacién | 7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f

2%2Da94f0d1cfa6l

Plataforma Territorium
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61

SENA

N

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION

EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS

HUMANQOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y

FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y
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N

ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912

OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,

2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

Aplicar segun la | Apoye en procesos de | Plataforma Territorium

modalidad, estrategias | seguimiento etapa

de ensefianza, | productiva a fichas | Correos electronicos
coordinacion  académica

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en la Guia
de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia
para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013.

JAIRO ENRIQUE GARCIA
PINEROS, de acuerdo a

los linemientos de la
formacion profesional
integral aplicando

estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el

proyecto de formacion
correspondiente  a las
fichas de esta

coordinacién Académica:
2184502 ASISTENCIA

Listas de asistencia
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ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION

EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,

GTH-F-062 V09




SENA

N

2066911 GESTION DE
MERCADOQS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,

2236687 RECURSOS
HUMANQOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2142101

GESTION BANCARIA Y
ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912

OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,

2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANQOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

Garantizar la
actualizacion ylo

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

capacitaciéon continua en servicio no requirié | servicio no requirio ejecutar
los componentes: ejecutar actividades | actividades correspondientes
técnico, pedagdgico, a esta obligacion
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SENA

N

idiomas y de habilidades
blandas para el
mejoramiento del rol de
instructor en la FPI.

correspondientes a esta
obligacion

Participar, cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el proceso de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion

formaciéon  del éarea

teméatica  objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Apoye en procesos de | Reporte juicios evaluativos
sobre el nivel de | seguimiento etapa | en el aplicativo Sofia Plus
cumplimiento de los | productiva ~a  fichas

resultados de | coordinacién  académica

aprendizajes de las ;’?‘,{:EORSSR'SUE GAEC'A

competencias del los Iinerr;ien(etoscuzreolg

progr%mq, a;pllcando los formacion profesional

procedimientos y integral aplicando

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, maximo
en un plazo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose
generar juicios
evaluacion masivos.

de
de

estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el

proyecto de formacion
correspondiente  a las
fichas de esta

coordinaciéon Académica:

2184502 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,
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2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION

EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOQS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS

HUMANOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y

FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y

ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE
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SENA

N

OPERACIONES

LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANQOS, 2469912

OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,

2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

Garantizar la
permanente
organizacion y

actualizacion del
portafolio de evidencias
tanto del instructor como
de los aprendices de las
fichas programadas, en
la plataforma LMS de la
entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Apoye en procesos de

seguimiento etapa
productiva a fichas
coordinacién  académica

JAIRO ENRIQUE GARCIA
PINEROS, de acuerdo a

los linemientos de la
formacion profesional
integral aplicando

estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el

proyecto de formacion
correspondiente  a las
fichas de esta

coordinacién Académica:

2184502 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA,

Plataforma Territorium
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2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION

EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE

OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOS, 2160409
GESTION DE TALENTO
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N

HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS
HUMANOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y
ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912

OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,

2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS, que me

fueron asignadas por la
coordinacién académica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
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N

documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

correspondientes a esta
obligacion.

actividades correspondientes
a esta obligacion.

9 Registrar, verificar y | Garantice el cumplimiento | Registro de inasistencias en
hacer seguimiento | de los  procedimientos | el aplicativo Sofia Plus.
oportuno en el sistema | establecidos ~ en los o
de informacién definido | Sistemas de informacion | Control de Asistencia en
por la entidad para la defl_nldos en el CDA, y sesmnes:de'

Gestién de la Formacion regl_stre en la plataforma acompar]amlento
. Sofia Plus las novedades | Sharepoint

Prof(_esmnal _ In_tegral generadas de los | https://senad.sharepoint.com/
mediante las siguientes | yhrendices. Se apoya la | sites/CDAC/CertificacionCDA
actividades: a). Verificar | realizacion del estado de | /Docs/Forms/Allltems.aspx?vi
gue la totalidad de los | aprendices dentro de las | ewpath=%2Fsites%2FCDAC
aprendices bases de datos de las | %2FCertificacionCDA%2FDo
seleccionados y | fichas correspondientes a | cs%2FForms%2FAllltems%2
matriculados queden en | la coordinacion | Easpx&id=%2Fsites%2FCDA
estado EN | académica JAIRO | C%2FCertificacionCDA%2FD
FORMACION. b). ENRIQUE GARCIA 033%2F2f8f23&viewig:80636]1‘

: PINEROS y que son | 7d%2D9fbf%2D44cd%2D94
ssgrigiazraje rt;/tasva” ddaer objeto del seguimiento | 2%2Da94f0d1cfa6l

etapa productiva
noveda_des _ de asignados a proceso 2023.
aprendices (reintegros,
traslados,
aplazamientos. C).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades

este pago, la necesidad del
servicio no requiri ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2023&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61

SENA

N

alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

correspondientes a esta
obligacion.

11

Conocer, aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Apoye en procesos de

seguimiento etapa
productiva a fichas
coordinacion  académica

JAIRO ENRIQUE GARCIA
PINEROS, de acuerdo a
los linemientos de la
formacion profesional
integral aplicando
estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto de formacion
correspondiente a las
fichas de esta
coordinacion. Académica:
2184502 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768
GESTION TALENTO
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HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION
EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOQS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS

HUMANOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y

FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y

ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519

ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO

INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912
OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,
2501907 ASISTENCIA
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ADMINISTRATIVA,

2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

Se registran los casos de
comités de evaluacion y
seguimiento de acuerdo a
calendario programado
para el mes de julio 2023.

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Registro  calificado y | este pago, la necesidad _d-e’l este pago, la ne_c_e’sio_lad del
Autoevaluacion para los | servicio no  requirid | servicio no requirié ejecutar
programas  en nivel | elecutar actividades act|V|dade_s co_r,respondlentes
tecnologo del area cor_resp_qndlentes a esta | a esta obligacion.
tematica  objeto  del obligacion.
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Aplicar los lineamientos | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el

del Sistema Integrado de
Gestion 'y Autocontrol
(SIGA), en patrticular, la
implementacion de los
procedimientos y
formatos establecidos en
el Proceso de Ejecucion
de la FPI.

de los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA en el CDA, para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral para
el desarrollo de mi objeto
contractual, en las fichas

2184502  ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA,

proceso de la FPI.
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2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION
DOCUMENTAL, 2141888
GESTION

EMPRESARIAL, 2142053
TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367
CONTABILIZACION DE

OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOS, 2160409
GESTION DE TALENTO
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HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS
HUMANOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y
ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912

OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,

2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANQOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios
y las ofertas educativas.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
Sservicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.
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15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Realicé seguimiento a la
continuidad en el proceso
de la Formacion
Profesional Integral en la
etapa productiva de la
coordinacién  académica
JAIRO ENRIQUE GARCIA
PINEROS, en las fichas
2184502 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES
COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION

DOCUMENTAL, 2141888
GESTION
EMPRESARIAL, 2142053

TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367

CONTABILIZACION
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367

DE

Listado de fichas

asignadas

Base de datos aprendices
asignados.
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CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOQOS,
2236687 RECURSOS

HUMANQOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y

FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y

ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519

ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVQOS, 2278533
COMERCIO

INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANOS, 2469912
OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,
2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,

2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS
LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION

ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

Que me fueron asignados
por la Coordinacién
Académica.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2023.

DE

Cuento con la certificaciéon
de la norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, cédigo:
240201056.

DE
CON

Vigencia de la norma:

27/12/2023

Registro documentado en
la plataforma SECOP II.

17

Acompanar a los
aprendices en las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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18

Cumplir con la
programacion asignada
de 160 horas de
formacibn  mensuales,
reportadas en el

Aplicativo SOFIA PLUS.

Se da cumplimiento en las

FICHAS: 2184502
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2236257 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2328204 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2396895 COMERCIO
INTERNACIONAL,
2142084 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2184661
GESTION
EMPRESARIAL, 2396908
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS,

2224602 INTEGRACION
DE OPERACIONES
LOGISTICAS, 2341239
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2075996

COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS,
2469911 OPERACIONES
COMERCIALES, 2473629
OPERACIONES

COMERCIALES, 2068768

GESTION TALENTO
HUMANO, 2142040
GESTION

DOCUMENTAL, 2141888
GESTION
EMPRESARIAL, 2142053

TALENTO HUMANO,
2396921 RECURSOS
HUMANOS, 2278367

CONTABILIZACION
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS, 2236367

DE

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS , 2468704
INTEGRACION EN

OPERACIONES

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de julio de
2023.
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LOGISTICAS, 2068785
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2066911 GESTION DE
MERCADOS, 2160409
GESTION DE TALENTO
HUMANO, 2459106
RECURSOS HUMANOS,
2236687 RECURSOS

HUMANOS, 2342461
RECURSOS HUMANOS,
2069647 GESTION
CONTABLE Y

FINANCIERA, 2142101
GESTION BANCARIA Y

ENTIDADES
FINANCIERAS, 2278475
INTEGRACION DE

OPERACIONES
LOGISTICAS, 2278519
ASISTENCIA
ORGANIZACION DE
ARCHIVQOS, 2278533
COMERCIO
INTERNACIONAL,
2342459 RECURSOS
HUMANQOS, 2469912
OPERACIONES
COMERCIALES, 2502735
RECURSOS HUMANOS,
2501907 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,

2396899 GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA, 2501934
PROCESOS

LOGISTICOS, 2502030
GESTION
ADMINISTRATIVA,
2236593 GESTION
ADMINISTRATIVA,
2342475 RECURSOS
HUMANOS, 2685830
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
2683637 RECURSOS
HUMANOS.

GTH-F-062 V09




SENA

N

19 | Las demdas necesarias | Realice el pago oportuno | Planila de pago No.

para el cabal | como aportante contratista | 1055312880, con el operador
cumplimiento del objeto | independiente a  los | de informacién Simple.
contractual. sistemas de seguridad

social (Pension, Salud vy
ARL) para el periodo junio
de 2023, a través del
Operador Simple, planilla
No. 1055312880

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (l)\IIgD[I;E LDAI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirié del servicio de
requirié del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1055312880 de la planilla, operador SIMPLE, periodo junio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

RODOLFO GUTIERREZ RICO
Contratista
C.C. No. 79512844

Recibi a satisfaccion:

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) Contrato 4530717 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396903 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/23 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/23 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2396899 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/07/23 10:26
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2502720 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2502735 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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(( * VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

RODOLFO GUTIERREZ RICO

C.C 79.512.844

Particip¢ vy completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de junio 2023

Cadigo: 76807209000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia vy Servicio al Ciudadano




SENA

nN

Domingo

CRONOGRAMA ASISTENCIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDIANAMARCA

Martes

JULIO 2023

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

DIANA PANADER

2 3 4 5 6 7 8
LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES
JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON
DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ
9 10 11 12 13 14 15
LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO
JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO
DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO
DIANA ISABEL BELTRAN MARGARET UQUILLAS | DIANA ISABEL BELTRAN MARGARET UQUILLAS | DIANA ISABEL BELTRAN
DIANA PANADER DIANA PANADER
16 17 18 19 20 21 22
RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES RAUL LESMES
LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON LITS CHACON
RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ RODOLFO GUITIERREZ
MARGARET UQUILLAS | DIANA ISABEL BELTRAN MARGARET UQUILLAS MARGARET UQUILLAS
DIANA PANADER DIANA PANADER DIANA PANADER
23 24 25 26 27 28 29
LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO RAUL LESMES LUZ STELLA LIZARAZO
JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO LITS CHACON JUAN CARLOS FAJARDO
DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO RODOLFO GUITIERREZ DIEGO BOTONERO
DIANA ISABEL BELTRAN MARGARET UQUILLAS | DIANA ISABEL BELTRAN MARGARET UQUILLAS | DIANA ISABEL BELTRAN
DIANA PANADER DIANA PANADER
30 31
RAUL LESMES
LITS CHACON
RODOLFO GUITIERREZ
MARGARET UQUILLAS
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1 GACION FICHAS ACTUALIZADAS & JULID 2023 =
3 /2468704  INTEGRACION DE DPERACIONES LOGISTICAS - DUAL TOSTAD TECHICO PRESENCIAL 14/08/2024 141032023 MOMENTO 4 RODOLFO GUTIERREZ )
4 [o08681l  GESTIONDE MERCADOS TECHOLOBD PRESENCIAL 1032023 N0 1202023 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 10
5 24zl GESTIOMBANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS TECNOLOGO PRESEMCIAL 272023 20202022 2022024  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 7
6 [2184861  GESTIONEMPRESARIAL TECHOLOO PRESENCIAL 3W0I2023 30032022 30/00I2024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 21
7 |2236367  CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FNANCIERAS.  TECNICO FRESEMCIAL 241032023 24002021 24042023 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 0
6 (2278475  INTEGRACION DE OPERACIONES LOBISTICAS TECMCO  PRESENCIAL W0B023  f6iOV2022 102024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 6
9 (2341238 ASISTENCIA ADMINSTRATIVA TECMCO  PRESENCIAL (G03202F  fBi042022 (80442024 MOMENTOS RODOLFOGUTEFREZ 6
W | 2278533 COMERCIO INTERMACIONAL TECHICO PRESENCIAL 14/03/2023 /1022021  14M0/2023  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 7
11 |2342451  RECURSOS HUMANDS TECMCO  PRESENCIAL (6092023 fe/04/2022 12042024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 21
12 | 2068766  GESTIOMDEL TALENTO HUMAND TECNOLOGO PRESEMCIAL 120032023  1210/2021  12H0¢2023  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 3
7 |2068785  GESTION ADMINISTRATIYA TECNOLOGO PRESENCIAL 1032023 fnoi2i2l  12H0M2023  MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 1
4 | 2063647 GESTIOMCONTABLE ¥ FINANCIERA. TECNOLOGO PRESEMCIAL 12032023 124042021  12H062023  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 1
5 |207539  GESTIONCONTABLE'Y FINANCERA, TECNOLOBO PRESENCIAL G202  BI0SIZ021  GOR2023  2ANOSACTADECIERRE  RODOLFOGUTERREZ 1
16 |2596533  GESTIOMCONTABLE Y FIVANCERA TECHOLOGD FRESEWCIAL 3121202¢  3(0712023 3072025 MOMENTOS |RODOLFOGUTERREZOK | 12
17 |2Eee  GESTIOMEMPRESARIAL TECNOLOBO PRESENCIAL 207203  2002i2072 20022024  MOMENTOS AODOLFOGUTERREZ 3
8 |2142040  GESTIONDOCUMENTAL TECHOLOGD PRESENCIAL 206202 20002022 2002020  MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 2
19 |2142053  GESTIOMDEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO PRESEMCIAL 2072023 2022022 20202024 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 5
20|242084  GESTIONCONTABLE Y FINANCERA, TECHOLOBD PRESENCIAL 2072003 200212022 2002202  MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 6
21| 2180403 GESTIOMDEL TALENTO HUMAND TECNOLOGO PRESEMCIAL 2032023 21002021 202023 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 3
22|21B4502  ASSTENCIS ADMMISTRATIVA, TECMCO  PRESENCIAL wWii2ee 082021 a06iz0zd 2ANDSACTADECIERFE  RODOLFOGUTERREZ @
23 2224602 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TECHICO FRESEMCIAL 20112023 240842021 20082023 MOMENTO & RODOLFO GUTIERREZ n
2¢|2236257  ASISTENCIE ADMINISTRATIVA, TECMCO  PRESENCIAL 24002023 2602021 2402023 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ &
25|223859%  GESTION ADMINISTRATIYA TECHOLOBO FRESENCIAL 2122027 200712027 240712024 MOMENTOS RODOLFOGUTEFREZ &
26| 2238687  RECURSOS HUMANDS TECHICO PRESENCIAL 24/03/2023 284012021 241002023 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 3
27|2279357  CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIUANCIERAS. TECMICO  PRESEMCIAL WOSI023  00V2022  #OW2024  MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 9
28| 2278519 ASISTENCIA EN ORGANIZATION DE ARCHIWOS TECHICO PRESENCIAL 140612023 14012022 1402024  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 3
28|2459108  RECURSOS HUMANOS TECMCO  PRESENCIAL 2voi2ned 21082022 2V06M2024 MOMENTOS RAODLFO GUTERREZ 3
30 (2328204 ASISTENCIS ADMINISTRATIVA. TECNICO FRESEMCIAL 7072023  TH0202022 7022024 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 2
31 [2342459  RECURSOS HUMANDS TECMCO  PRESENCIAL (032023 142022 1042024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 3
32|2342475  RECURSOS HUMANDS TECMCO  PRESENCIAL (6032027  fei04/2022 (80442024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 4
33 /2396835 COMERCIO INTERMACIONAL TECHICO PRESENCIAL 3032023 310412022 3/04/2024 MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 8
24|239308  ITEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TECCO  PRESENCIAL 22020 900712022  3M0R202¢  MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 6
35| 2336921 RECURSOS HUMANDS TECHICO PRESENCIAL 301212023 3OTIZ0Z2 3i07I2024  MOMENTOS RODOLFO GUTIERREZ 4
36|2473623  OPERACIONES COMERCIALES TECMCO  PRESENCIAL 22023 28072022 230712024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 10
37 | 2501307 ASISTENCIS ADMINISTRATIVA. TECNICO FRESEMCIAL 18/0802024  18/00W20Z3 18402025 MOMENTO4 RODOLFO GUTIERREZ - GLA 27
38(296931  OPERACIONES COMERCIALES TECMCO  PRESENCIAL 22202 22082022 2200612024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 6
392601334 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS TECNOLOBO FRESEMCIAL 1306/2025  18/0WZ024  1840WZ026  MOMENTO1 RODOLFO GUTIERREZ 2
40[2449474  GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOBO PRESENCIAL 24122024 26072023 240712025 MOMENTO? RODOLFOGUTIERREZOK 80
41 |2502030  GESTION ADMINISTRATIYA TECHOLOBO FRESENCIAL (032025 [GHOMZ0ZD  (BHORZOZS  MOMENTOZ RODOLFOGUTIERREZOK 24
42| 2502735  RECURSOS HUMANOS TECHICO PRESENCIAL 1B/0B/2024  18/0V2023  18#0N2025 MOMENTO 4 RODOLFO GUTIERREZ 50
43/2469312  OPERACIONES COMERCIALES TECMCO  PRESENCIAL 2212023 220812002 2200612024 MOMENTOS RODOLFOGUTERREZ 6
442665530 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - CLARO - DUAL TECNICO  PRESEWCIAL (02024 fW08r2023 MOMENTD 3 RODOLFO GUTIERREZ K 30 L
45(2683637  RECURSOS HUMANOS - ADEGCO TECMCO  PRESENCIAL (6012025 1610812023 MOMENTO 2 RODOLFO GUTIERREZ OK 31
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Apoyo administrativo en salud
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a RODOLFO GUTIERREZ RICO
LUZ MARLENY Fecha de Inicio: 07 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023
a@ VELANDIA BARAHONA
Instructor Asunto: REUNION ORIENTACIONES CIERRE ETAPA PRODUCTIVAY PROCESO CERTIFICACION Vista
k4 .. Administrador LMS
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‘6‘ Instructor de brindar las orientaciones para el cierre y 2
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se encuentramatriculad@. ades
FECHA: DOMINGO 9 DE JULIO
HORA : 6:00 PM
RODOLFO GUTIERREZRICO CELULAR 3114610670 2
@) PLANTILLA MOD...pptx A Mostrartodo | X

¥ 7
H L Buscar 14°C Mayorm. nubla.



Inicio X | £ Seguimiento X | @R ComeciRodc X | @ WhatsApp X | @ Consuitarap X | @ COLOME ¢ X | M PagoSeguic X @ Temitorium| X 4 v = g X

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=22150815 G e w B ®» =02 :

A ) @l RODOLFO GUTIERREZ

RODOLFO GUTIERREZ RICO Vista
Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 14 de Noviembre del 2023

Aprendiz
Asunto: ORIENTACIONES PROCESO CERTIFICACION

Apreciados Aprendices e

Terminada (a etapa productiva; Con el fin de realzar el proceso de certificacion, atentamente les salicito enviar los documentos 2l correo etectronico
& gl

Organizaren UN SOLO ARCHIVO en formato PDF, los documentos en el siguiente orden:

Paz y salvoadjunto al correo diligenciado y firmado

Fotografia de camet de aprendiz SENA, donde se evidencie la destruccion del mismo mostrando la cara de los datos personales (cortado en 4 partes) o Regresar
carta de que no lo recibieron (Formato adjunto).

Certificado registroa a agencia piblica de empleo g 5

. TET (solo paranivel tecndlogo) ¥ < S
Reutas sl et alben

Fotocopia legible Documento de Identidad (150) [Soy Evel
Certificacion Laboral (fechas precisasy exactas de la etapa productiva )

Autorizacion de Coordinacion Académica (para alternativasdiferentes a Contrato de Aprendizaje) 3
Formato F023 DEBIDAMENTE FIRMADO (Concertacion, evaluacion parcial y final)

Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS

UIPORTANTE: Los documentos se deberin enviar escaneados, a informacién debe ser completamente legible, s hacen

uso-de herramientas tecnoldgicas en dispositivos mviles estas deben ser AP para escanear documentas, s toman
afias deben ser completamente clras, sjustar la itidez de la imagen, enfocar solo el documento. NO SE

ACEPTARAN FOTOGRAFIAS QUE NO CUMPLAN CON LA CALIDAD DE IMAGEN. Remitir al correo reutierrezr@sena.edu.co
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(SR Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 14 de Septiembre del 2023

Aprendiz
Asunto: ORIENTACIONES PROCESO CERTIFICACION
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Terminada (a etapa productiva; Con el fin de realzar el proceso de certificacion, atentamente les salicito enviar los documentos 2l correo etectronico
i edu

Organizaren UN SOLO ARCHIVO en formato POF, los documentos en el siguiente orden:

Pazy salvoadjunto al correo diligenciado y firmado

Fotografia de carnet de aprendiz SENA, donde se evidencie la destruccion del mismo mostrando la cara de los datos personales (cortado en 4 partes) o

carta de que no lo recibieron (Formato adjunto).

Certificado registroa la agencia piblica de empleo g %, 5

. T&T (sols ivel tecnologo) o &y

Fotocopia legible Documento de Identidad (150) [Soy Evel

Certificacion Laboral (fechas precisasy exactas de la etapa productiva )
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Formato F023 DEBIDAMENTE FIRMADO (Cencertacion, evaluacion parcial y final)

Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS
UIPORTANTE: Los documentos se deberin enviar escaneados,  informacién debe ser completamente legible, s hacen
uso-de herramientas tecnalsgcas en dispsitvos maviles estas deben ser APP para excanear documentas, 5 toman
fotograias deben ser completamente claras, sjustar la ritidez de la imagen, enfocar solo el documento. NO SE
ACEPTARAN FOTOGRAFIAS QUE NO CUMPLAN CON LA CALIDAD DE IMAGEN. Remitir al correo reutierrezr@sena.edu.co

Regresar

@) PLANTILLA MOD...pptx A

H L Buscar Mayorm

“inico x| B Seguimi x ([ Comeo: X (3 Whatsh X | @ Consui x | @ COL 41 X | M PagoSe X | ® Temitori X | Sp senasof x | 7§ SiCont x | + v = X
& C @& outlookoffice.com/mail/id/AAQKADESY2MOZDY2LWM2MUtNDiYS04Y2ZhL TRRODM2 MDEOMWMzZgAQAMygytQAfTpBgL49Z6DZ8bI%3D?cc=ey).. & 12 Yt *» % 0O 2 ¢
Bandeja deentr.. < 8 De:Jairo Enrique Garcia Pifieros % = a o lmedkwm B g 2 @ 8 @ oo ’
= Inicio Vista  Ayuda
- .@va o g+ © & &+ [} oasosripidos v @ leldo/Noleido Jv B £ O B g
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
o
+ Favoritos SOLICITUD APOVO LEVATAMIENTO JUICIO DE EVALUACION APRENDIZ -
= 21~ &- @
D Resultados = <« Pdblica Clasificada\Toges los empleados (Sin Restriccion)
> glementos envia Todos los resultados
v (D) Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Sab 09/07/2033 %:20
77 Bomadores 21 5[] o Evigue Gards Piteres
SOLICITUD APOVO LEV..,  Mié 2045 . o m .
L W Elementos el 163 Cordial Saludo,.. | sandeja de ent.. Q Rodolfo Gutiérrez Rico © B & & -
Pars: Advians Patricis Galindo Cerinza Mg 12007/2023 520
] Agregar favorito {5} €c_1000852220... €C: Jairo Enrique Garcia Pifieros; Gina Paola Bernal Sitva; Diana sabel Beltran Algana
N P €C_1000952220_NINI JOHA...
@ v Carpetas ‘ Jairo Enrique Gardia Pifiercs JE A v
Cargue cuentas Secop I Mar 19:39
B3 Bandejade 8909 Buenas noches... | Bandeja de ent.. Buenos dias
7 Borradores 21 Jeiro Enrique Garcia Pifieros 27 De manera atenta y de antemano presentando mis disculpas por error involuntario que genera reprocesos, al emitir juicio
L] CRONOGRAMA JULIO . Sab 08/07 de evaluacion etapa productiva de |a aprendiz CC_1000952220_Nini Johana Gonziles Martinez_2463912, toda vez que
P> Elementos enviac Buenos dias C.. | Bandeia de ent. dicha accién de mi parte, sntiendo no permite que se realice <l cargus de I3 novedad LEVANTAMIENTO DE
CONDICIONAMIENTO que en algin momento presento la aprendiz y que en su momento también requirié a través de
T Elementes el 163 L5} CRONOGRAMA... comité extraordinario realizar tramite similar. .
£3 Correo no desea 3 - Por lo anterior reitero ademds de la disculpa por el error, la solicitud de que de nueve sea levantado el juicio y de esta
@ ‘ Jaira Enrique Gardia Pifieros maners se pusda registrar |a novedad de acusrdo a los procedimientos va aclarages ¥ que encaminan a posibilitar se
REINDUCCION A SEG..  Sab08/07 finalice proceso de certificacion, pues la sprendiz ademas de haber culminado sus etspas lectivas / productiva, remitié los
5 Archivo Buenos dias co... | Bandeja de ent... soportes documentales para que le pueda ser emitido el certificado del programa de formacién. Igualmente considero
importante dar a continuacion un resumen de |a situacion planteada
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AGROESPACIOS % PUblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Zipaquira # 1 archivo adjunto ~

Asunto: Renuncia contrato de aprendizaje (D Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/07/2033 21:02

s Jairo Enrique Garcia Pifieros & & &~

Para: Rodalfo Gutiérrez Rico Jue 06/07/2023 2102
CC: Sergio Alejandro... y 2 mas

Estimados Agroespacios:

Reciban un cordial y respetuoso saludo
@ Carta de renunciadoc
ke

Inicialmente agradezco la oportunidad que me brindaron para llevar a cabo con ustedes mi
contrato de aprendizaje Sena, pero por motives de crecimiento laboral, como es de su Suenss noches Rodolfe

i me estan i la i de con un

contrato laboral el cual cubre todas las prestaciones sociales. Por faver mafiana atender el caso relacionado en el
correo huella. La aprendiz pertenece a la ficha 2396899

En repetidas ocasiones frate de llegar a un acuerdo con ustedes para finalizar el contrato
por mutuo acuerdo, pero no fue posible, por lo cual, por medio de la presente me permito
efectuar mi renuncia al contrato Cordial saludo,

Reit decimient todo o e L De: Sergio Algjandro Duarte Corredor <sduartec@sens sdu cox
lero mis agradecimientos y espero toda lo mejor para [a empresa Enviado: jueves, 6 de julio de 2023 241 p. m.

Pigina 1de 1 100% _ Proporcionar comentarios a Microsoft Para: Jairo Enrique Garcia Pifieros <jegarciap@sens ecu co>
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EEEE CRONOGRAMA JULIO 2023
€ Pablica Clasificada\Todos los empleados {Sin Restriccic

£ 1 archivo adjunto ~

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/07/2033 11:30
RAULLESUES
LTS CHAGON

s Jairo Enrique Garcia Pifieros o & o

Para: Luz Stella Lizara.. ¥ B mids Sib03/07/2023 11:30
CC: Diana Isabel Bel.. y 1 usuarios mas

[ CRONOGRAMA ASISTENCIA .. |,
s6xB

Buenos dias Compafieros

Atentamente, comparto cronograma de atencién en la
sede del CDA. s pertinents precisar que esta
programacion se establece en concordancia con las

obligaciones contractuzles y la naturaleza misma del
contrato. Es un ejercicio que ha sido hasta ahora
exploratorio y de observacion. Esto nos sugiere varias
conclusiones evidentes:

1. Legada puntual y retiro con anticipacién sin
completar |3 jornada.
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Buenos dias. De manera atenta, s...
£ 2andejs ce 8909 @ Jeimmy Carolina Garcia Acosta <jgarciaa@postobon.com.co> ha aceptado la reunion.
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#Z Boradores
a = ,  Jeimmy Carolina Garcia Acosta <jgarciaa@postobon.com.co> @ & & ~
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CATRCABNACADENCA
PAZY 5A1v0 ACADEMICO AOMINISTRATIVO REMISION DOCUMENTOS RADICAR PROCESO
o CERTIFICACION 2023

< Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest

£ 1 archivo adjunto ~

[~ CAst 9o toPees £c
N T oo [ 01 5 66 483 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 09/07/2033 11:29
) G, A5 A

[t TadindA
T Py Y T ﬁ,‘wj_ v a7, < =S
m%_”%immw‘ = S oS [

ot — e 320 20993/ Q Rodolfo Gutiérrez Rico @ B € &~

Para: William Alfonso Gomez Montafio  Mié 12/07/2023 1129

CC: Jairo Enrigue Ga... y 1 usuarios mas

| CC_1075669483 TATIANA CA..

e o 1 B
e | A0 Gpr € - %} "

N

ey
e "
Buenos dias.

vt et s =
e e - De manera stenta, me permito remitir soportes
ey s s g Gocumentales de 1 sprendiz, a fin de que s realice
e e procedimiento radicacién documentos para proceso
o certificacin 2023, importante resaltar que se emitid.
oua \ouercle juicio evaluacién etapa productiva

Lot Heses

Atento a los comentarios.
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Contrato de aprendizaje y certificado de practicas-
25027745 Estefany Katerin Diaz Camacho-1075650155 @ .
Gasaosas £ 2archivos adjuntos ~

LUX

Sesquilé, 16 de julio de 2023.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/07/2033 13:39

23 Estefany Diaz <estefanykaterind@gmail.com: ©
Para: Rodolfo Gutiére.. y 1 usuarios mi Vie 14/07/2023 1333

5 Certficado g practicas 2502..
A QUIEN INTERESE
Contrato de trabajo_2502735.
5 N
Certificamos que el (la) sev'wr(a) ESTEFANY KATERIN DIAZ CAMACHO, identificado(a)
con Ia cédula de ciudadania numera 1.075. realizd etapa practica en la compania
desd

650.155, real
18 de enero de 2023 hasta el 16 de julio de 2023 mediante un contrato de
ap-enawza;e © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

A 2 archivos acjuntos (2 MB)

L Descargar todo

Cordialmente,
No susle recitir correcs slectrénicas de-
estefanykaterind@gmailcom or qué e es mporants
Buenos dias profe, envié el certificado de practicas que
me entregd 2 empresa y el contrato de trabajo que
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Aprendiz . (@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/07/2033 12:23
Tatiana Castro Torres
Técnico en Recursos Humanos
Ficha de Caracterizacién 2141795
tatismegal893@gm.
Chia, Cundinamarca

GinaPaola Benal Siva @ B & &~
Para: Rodolfo Gutiérrez Rico Mar 11/07/2023 1223

CC_1000952220_NINI JOHA...
Py

Asunto: Respuesta Peticién Radicado No. 25-1-2021-012288 de Fecha (28/10/2021)

NIS 2021-01-396368 [ 2141795 TATIANACASTRO.T..
woks

Cordial saludo, Apreciado Aprendiz s s 1485
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad dgil, dindmica y en

© Guarsartosa n OnDrive - Samico Nasions! 82 Agrendizsjs
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. perenaE

) 3 L Descargartodo
Para dar respuesta a su peticion, de manera atenta me permito informarle, que su solicitud de

realizar etapa productiva mediante contrato laboral en la empresa “DIESEL SOLUCIONES S.A.S “, es.
aceptada 2 partir de la izacio inaci émica de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz en el Capitulo V, Articulo XIl.

Cordial Saludo:

1. Asociar la alternativa etapa productiva vinculo
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SOLICITUD URGENTE ASOCIAR NOVEDAD Y ASOCIAR

[ ]
SENA
7 ﬁ Elemplea ALTERNATIVA
A; e 8 Plblica ClasiicadavTodos los empleados (Sin Restrccion) >

25-9513 & 3 archivos adjuntes ~

Chia ) 25-2-
I 3&1%?2%221351£2435682 Buenos diss Peolz. De manera atents solicito por faver

- a) desde tu area con los siguientes casos:
Aprendiz peve &

Tatiana Castro Tarres 1. Registrar a novedad del levantamiento del

Técnico en Recursos Humanos condicionamiento de la

Ficha de Caracterizacién 2141795 aprendiz CC_1000952220_NINI JOHANA

tatismega1893; . GONZALEZ_2469512

Chia, Cundinamarca 2 Asociar |a alternativa etapa productiva vinculo

Iaboral de la aprendiz CC_1075669483_TATIANA
Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 25-1-2021-012288 de Fecha (28/10/2021) CASTRO TORRES_2502735 es de resaltar quela
NIS 2021-01-396368 aprendiz fue trasladada

Anexando soportes de los casos citados u y agradecido

Cordial saludo, Apreciado Aprendiz con el apoyo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 4gil, dindmicay en )
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. Dios te bendiga.

Rodolfo Gutierrez Rico
Instructor seguimiento etapa productiva

Para dar respuesta a su peticién, de manera atenta me permito informarle, que su solicitud de
realizar etapa productiva mediante contrato laboral en la empresa “DIESEL SOLUCIONES S.A.S ", 5.
aceptada a partir de la izacion de inacié é de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz en el Capitulo v, Articulo Xl
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Cordial salugo
Marjl Catherine Suarez Camelo

Programe de formaci6in: Técnico en Recursos Humanas
Ficha de Caracter zacion: 2502735

Correo: suarezmarii22 @gmail.com

Chia, Cundinamarca

Asunto: Citacién Extraordinaria Comité
Evaluacion y Seguimienta

Cordial saludo,

llevard a cabo el

Dia: 19 de jullo de 2022
0:302.m.
Lugar: Centra de Desarrolls Agroempresarial - Ambiente 222

e otra parte, se recuerda que Ia presentacidn de descargos ante of Comhé de Evaluacion y Seguimienta
puede realizarse de forma escrita o verbal, dentro del derecho que le asiste 3 controwerti Ias pruebas
allegadas 0 que se alleguen en su contra y a apartar y/o solicitar la practica de kas pruebas que cansidere
pertinentes.

Asi 135 cosas, de presentar las descargas de manera escrita previamente remitiria 2 través de la paging web:
‘avintualderadicacion sena.edu cojoficinavirtual/solicirudi
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® whatst, X | @ Consui: x | @ COL 0 x
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
[3) CL{FRM)-8-2023-D17426-(25.. +
=

[ MARII CATHERINE SUAREZ C.
v

A 3 archivos adjuntos (8 MB)
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L Descargar todo

Apreciada(a)
Para su respectivo trimite se ha radicado la siguiente
comunicacion electrénica.

Radicado
2023-02-267121 | 11/07/2023
1248283 m.

[ Descripcion del asunto

RESPUESTA A CITACION COMITE EVALUACIGN ¥
SOLICITUD SEGUIMIENTO

25-8513
Chiz

Mostrar todo

® Temitori X | Sp senasof x | 7§ SiContr x | + v -
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COLOMBIA 7
POTENE CE LA A
259513

chia

Cordial saludo
Katherine Chabur Jimenez

Programa de formacién: Técnico en Recursos Humanas
Ficha e Caracterizacidn: 2502735

Correos knatis chabur] 2@hotmail.com

Chia, Cundinamarca

Asunto: Cracién Extraordinaria Comité de
Evaluacion y Seguimiento

Cordial saludo,

citaci6n a sesién

Dia: 19 de juiio de 2022
Hora: 08:402.m.
Lugar: ¢ - 222

De otra parte, se recuerda que la presentacién de descargos ante el Comité de Evaluacin y Seguimiento
puede realizarse de forma escrita o verbal, dentro del derecho que le asiste
allegadas o que se alleguen en su contra y  aportar y/o solicitar la préctica de las pruebas que considere
pertinentes.

a contravertir las pruebas

CPE No. 25-9-2023-017424 - CITACION COMITE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

£ 3 archivos adjuntos ~

Apreciada(a)
Para su respectivo trémite se ha radicade la siguieme
comunicacion electrénica

=g

2552023
017424

2023-02-267119 | 11/07/2023

12:39:082.m.

‘Asunto

RESPUESTA A
SOLICITUD

‘CITACION COMITE EVALUACIGN Y
SEGUIMIENTO

25-8513
Chiz

Aprendiz

Katnerine Chabur Jimenez

Frograma: Técnico en Recurses Humanos
Fitha: 2502735

Corree: knatis_chabur12@hotmail.com

‘Asunto: Citacién Comité Evaluacin y Seguimienta
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& v &S () Retencién: 10 Vear Delete (10 2fos) Expira: Jue 07/07/2033 15:38

MONICA USECHE MA...
> 0 20

E3 Bandeja de 8909 REUNION VIRTUA... (2) Lun10/07

No suele recibir cormeos electrnt. F2 MONICA USECHE MARQUEZ i om> ha aceptado Ia reunign.
#Z’ Boradores 21
- g sindesenaboletines wm MONICA USECHE MARQUEZ paci om ® o & o
B Elementos envial () Boletin SINDESEN...  Lun 10/07 Para: Rodolfo Gutiérrez Rico Lun 10/07/2023 1558
Informe de reunién de SINDESE...
W Elementos el 163 =i = - ERr LS 5612 5 IMRRNANE
‘Comunicaciones Institucionales
E3 correo no desea = Recuerda, hastael 31...  Lun10/07 & Responder | > Reenviar
Comunicaciones Institucionales D...
5 Archivo
= Linda Lorena Rndriguez A”garila © Usted ha actualizado la hora de la reunion.
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CEDULA DE CIUDADAN iA “ SOLICITUD URGENTE ACTUALIZACION

DOCUNMENTO
& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion

wwero 1.076.646.705 - fF WSS

CHAVEZ MARROQUIN e = 2 e 2 B (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/07/2033 7:29

/ = =Y y Q Rodolfo Gutiérrez fico. @ B € &
: ; ¥ e Para: Nila Cardenas Tovar Jue 08/07/2023 723

[ CC_1076646705_Daniel Esteb...
oy

Buenos dias sefiora Nila

De manera atenta, solicito por favor su apoyo con la
actualizacion del documento de identidad del aprendiz
CC_1076646705_Daniel Esteban Chavez Marroquin_.
FICHA 2396895, quien requiere con urgencia se pueda
surtir el proceso de certificacion, en dialogo con aprendiz
manifiesta ya haber remitido con anterioridad solicitud .

Atento a los comentarios.

Dios la bendiga.
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& Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/07/2033 11:11

"REGISTRODE ASISTENCIA T APROBACKONDEL ACTA No- 1 DELDIA_05 DEL MES DE luie DEL ARG 2023

ETGE | Reslizar seguimiento Virtual  dsdos o s empresa = Ta eiapa praciica; el Aprendiz Loren Sofia Puerio Perer Rodolfo Gutiérez Rico B « & ~
identificado () con GG (¥} Ti () No.1000126782 del Programa Operaciones Gomerciales En Retall Ficha 2584627 en la empresa Jeronimo Martins en la altemativa
de 2 Aprendiz Pars: Rene Algjandro Apo.. y 2 mas Vie 07/07/2023 11:11
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T T e E]
Buenos dias instructor Rene,
e o e ]
Eegumens saps
e — De maners atenta remito formato acta con la firma
TR B T T g
excotar
o

Atento a los comentarios.

Rodolfo Gutierrez Rico
Instructor seguimiento etapa productiva

De: Rene Alsjandro Aponte Escobar <razponte@sena edu.co>
Enviado: jueves, 6 de julio de 2023 13:37

Para érrez Rico Gu.co;

loren. puertod1@gmail.com <loren. puertod1@gmail.com>;
tatiana. i « com>

Asunto: caso loren puerto

Buenas tardes envid acta para su conocimisnto y firma
cordialmente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documente, y les dard el wratamiento correspendiente en -
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DESCRIPGION Observacin

Satistactoria
Envi¢ Documentos finales 2184661_SERGIO

ANDRES SEGURA GARZON_1007635537.pd

£ 1 archivo adjunto ~

Se evidencian

Desarmolia relaciones inierpersanales con las excelentes

personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniasa, respetuosa

enmarcada dentro de los peincipios de convivencia
.

relaciones
interpersonales

basadas en el (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/07/2033 7:50

Q Rodolfo Gutiérez Rico
Para: ssegurad37

Buenos dias, apreciada aprendiz.

respeto.

Participa en forma actva Y Propositva en quipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone skernativas Ge salucion 3 Siuaciones
problemiticas, en el contexto del desarrallo de su

@ @8 a & o

Mar 04/07/2023 7:50

s compromizo de las funclames v

respansablidedes asignadas en ef desarrollo de su
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1 DELDIA_05 DEL MES DE Julio DEL ANO 2023

OBJETIVO (§) Realizar seguimiento Virtual , dados requeriminetos de la empresa Jeronimo Martins a la etapa practica, novedad presentada del Aprendiz Loren Sofia Puerto Perez
identificado (a) con CC ( x) Tl () No.1000126792 del Programa Operaciones Comerciales En Retail Ficha 2584627 en la empresa Jeronimo Martins en la alternativa
Contrato de Aprendizaje , Numero celular Aprendiz 3114763258
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Tatiana Leén Pefia 1019109137 Coordinadora Tatiana.leon@jeronimo- 3107935051 SI
recursos martins.com
Humanos
Loren Sofia Puerto Perez 1000126792 Aprendiz Loren.puerto01@gmail.com 3114763258 Sl
Rodolfo Gutierrez Rico 79512844 CDA SENA rgutierrezr@sena.edu.co 3114610670 Sl
ISeguimiento etapa
productiva.
Rene Alejandro Aponte 79049721 X CDA SENA raaponte@sena.edu.co 3505329107 si
Escobar Seguimiento etapa
productiva.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA , NOVEDAD APRENDIZ LOREN

PUERTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota 5 de Julio de 2023 HORA HORA FIN:
INICIO: 10:00 11:00 AM
AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://teams.microsoft.com/I/meetup- REGIONAL / CENTRO

join/19%3ameeting_YTJmY|Q5N2QtODA1ZC00ZmZ Centro de Desarrollo

mLTg2ZDOtNDY4O0ThiNjg5ZTIh%40thread.v2/02cont AgroempresarialCDA Chia

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22a76336¢ce-

971b-4aed-b8b1-55049454aedc%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.
3.

4

Novedad presentada empresa, Jeronimo Martins , aprendiz Loren Puerto,
casoregistrado 23 de Junio

Comentarios del Aprendiz

Apreciacion del jefe Inmediato

Observaciones Instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento Virtual, Novedad presentada a la etapa practica del Aprendiz Loren Sofia
Puerto identificado (a) con CC ( X ) Tl () No. 1000126792 del Programa Operaciones
Comerciales en Retail Ficha 2584627 en la empresa JERONIMO MARTINS en la alternativa
CONTRATO DE APRENDIZAJE Numero celular Aprendiz 3232932306

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién en presencia de la coordinadora de Recursos Humanos el

aprendiz y los instructores de seguimiento a la etapa practica, quienes exponen los
siguientes aspectos:

Las condiciones que deben tenerse en cuenta en el seguimiento a la etapa préctica,
el cual es obligatorio y se realizara de manera virtual.

Previa a la reunion Generada el dia de hoy, se habia presentado otra reunion el dia
30 de junio , el cual fue un poco difici, ya que no se tenian datos de la
aprendiz, se enviaban correos y no se contestaban,igualmente con la empresa, y
por esto se dio el 30 de junio , donde se presento el jefe inmediato Wilmer Mateus
Sosa, el cual expone el por que traslado el caso a la coordinacion de recurso
humanos , varias ausencias injustificadas por parte de la aprendiza, el cual lleva a
un descontento entre las demas personas que laboran en la empresa en este caso
en la tienda ubicada en Bosa en la Ciudad De bogota, ya que generar retraso en los
procesos y genera ms trabajo para algunos de ellos.

La aprendiz informa que las ausencias injustificadas y llegadas tarde se deben a su
hijo quein se encontraba enfermo y tenia que llevarlo al medico, y esto pues no
genera incapacidad para la aprendiza, y presenta docuemntos que estba en el
hospital con el hijo , pero esto no sirve para justificar sus fallas ante la empresa.

Los instructores preguntan que accion podria tomar la empresa y el jefe inmediato
dice que ante las fallas injustificadas y llegadas tarde podri darse la terminacion del
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contrato, pero que eso le correponde a la coordinacion de recursos humanos en
cabeza de Tatiana Leon.

Por lo cual se decide programar otra reunion con la coordinacion de recursos
Humanos , la
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aprendiz y los instructores.

El aprendiz pertenece a la ficha 2584627 Programa_Operaciones Comerciales En
Retail , elcual deacuerdo con la caracterizacion de la ficha se ejecuta en los siguientes
tiempos:

INICIO ETAPA LECTIVA: 01 de Julio de_2022

FIN ETAPA LECTIVA: 30 de Marzo de 2023

INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 0lde Abril de_ 2023
FIN ETAPA PRODUCTIVA: 30 de Septiembre de 2023

Afiliacion a ARL
Riesgo al que pertenece: |
Aseguradora: SURA

El aprendiz realiza la practica en el horario de lunes a Sabado de 12:30 . a 9:00 p.m.
1. Comentarios del Aprendiz:

Se disculpa por las fallas injustificadas ante la empresa ante la institucion , pero deja claro que
sus fallas no son por no querer asistir al trabajo, por que ella se considera una persona
trabajadora y responsable , pero que en ocasiones tiene que llevar a su hijo a citas medicas o a
urgencias ya que se ha enfermado y no tiene quien se lo lleve, que no le dan incapacidad , solo el
documento que el nifio fue atendido , pero que este soporte en la empresa no le sirve para hada y
eso queda como una falla injustificada,..

La aprendiz tiene conocimientos de las consecuencias de la terminacién del contrato por parte de
la empresa, si se llegara a dar .

La aprendiz se compromete a subir todas las evidencias antes el 15 de Juilo a la plataforma y
ponerse al dia con el instructor , ya que no ha subido nada, tambien se compromete a no
llegar tarde , a no faltar sin ninguna justificacion, a cumplir con los deberes que tiene con la
empresa,sabiendo que si se llega a presentar otra falla de cualquier indole sin justificacién alguna
se dara por terminado el contrato de manera unilateral.

Tambien da las garcias por la nueva oportuinidad y que no la va desaprovecha. r

2. Apreciacién del ente Coformador — Jefe Inmediato:

La coordinadora de Recursos Humanos Tatiana Leon de la empresa Jeronimo Martins, dice que el
jefe inmediato del aprendiz Wilmer Mateus Sanabria se comunico con ella para informarle lo que
estaba pasando y las novedades presentadas como: llegadas tarde, inasistencia al la jornada laboral,
que ellos entienden que no es un contrato laboral , es un contrato de aprendizaje, pero debe cumplir
con el reglamento de la empresa .

Estas ausencias deben tener una justificacion por parte del aprendiz , si es por enfermedad debe llevar
la incapacidad medica de su eps, otro documento no avala su inasistencia y se presenta como un falta
grave , la coordinadora aduce que la idea no es perjudicar al aprendiz y que ellos entienden que se
puede presentar alguna calamidad por parte del aprendiz, pero que ya son muchas las fallas en la
etapa practica, Yy que esto genera mucho ruido en el equipo colaborador de la tienda , que cuando se
presenta una ausencia esto retrasa los procesos y genera mayor trabajo para algunos trabajadores de
la empresa .

Que por parte de la empresa estan dispuestos a no perjudicar al aprendiz , con la terminacion del
contrato de manera unilateral , dando la salvedad que el aprendiz se debe comprometer a no fallar , a
cumplir con los establecido en sus funciones de manera pertinente y profesional, que si se presenta
alguna eventualidad que se genere una buena comunicacion para que el
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proceso de la tienda no se perjudique y que si hay una falla esta este bien justificada con lossoportes
correspondientes .

Tambien Aclara que si no se llegase a cumplir con lo pactado, la empresa tomara medidas ydara
por terminado el contrato unilateralmente.

Observaciones Instructores de seguimiento:

El seguimiento a la novedad presentada se realiza de manera virtula por requerimiento realizado a
través de correo el dia 23 de Junio en donde la empresa Jeronimo Martins a través de la
funcionaria que firma hace de conocimiento dificultades presentadas por el aprendiz que
requieren con urgencia un acompafamiento por parte del Sena, constatando que el aprendiz en la
actualidad desarrolla sus actividades desde la empresa, se hace claridad y se deja constancia que
el Sena no tiene una injerencia directa en las decisiones adoptadas por las partes que intervienen
en el contrato, se procede a dar las orientaciones pertinentes con respecto a las implicaciones
que acarrea la terminacién de un contrato de aprendizaje y de los procedimientos que se deben
seguir frente a lo anterior ente coformador y aprendiz manifiestan tener claridad de los mismos.
Se llega a un acuerdo por parte de la organizacion y el aprendiz para que lleve a buen
termino su etapa practica, no sin antes dar la salvedad que si no se cumple con lo establecido
por parte del aprendiz , la empresa dar por terminado

el contrato , a lo cual el aprendiz tiene perfecta claridad lo que esto acarrearia en la institucion ,
segunel reglamento del aprendiz SENA

CONCLUSIONES

Se realiza el acompafiamiento, se dan las orientaciones y se deja constancia de la decisién por
partede la empresa JERONIMO MARTINS en cabeza de la coordinadora de Recursos

humanos Tatiana Leon Pefia por dar una oportunidad de mejora al aprendiz Loren Puerto ,
aclarando que el incumplimineto por parte del aprendiz generara automaticamente la

terminacion del contrato de manera unilateral .

El aprendiz se compormete a subir todas las evidencias debidamente diligenciadas a la plataforma

visto bueno del instructor antes del 15 de julio 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Diligenciar y reportar todos los formatos de Aprendiz 15/07/2023
seguimiento a plataforma territorium y copia al
instructor que soportara lapresente acta.

Apoyar con la firma de formatos de evaluacién y 15/057/2023
seguimientode los tiempos ejecutados hasta la fecha Empresa
Realizar el Acta de la novedad presentada Instructor

07/07/2023
Reportar el caso con los soportes Instructor 06/07/2023

documentalessuministrados

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia
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