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BIENESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS 28/01/2022
FAMICIAR Clasificacién de la Informacién
Pablico
Yo SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacidn, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819
de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PROVEEDOR O | CORPORACION DIGNIFICAR |
CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 900762346-7 |
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE | CONTRATO | NUMERO DOCUMENTO FUENTE 05005982023 FECHA SUSCRIPCION 2023
dia mes afio
dia mes afio dia mes afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION
dia mes afio
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A: | Vigencia | pAGONo: [ L bE 4 |
VALOR A PAGAR | $ 72.000.000,00 | en LETRAS| SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO DESDE | | | | HASTA | | |
dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
C-4102-1500-16-0-4102042-02 189423 27 C-4102-1500-16-0-4102042-02 142 A-02-02-02-009-003-05 $ 72.000.000,00
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |
2.2 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO CAJA SOCIAL NUMERO DE CUENTA 24120703696 TIPO DE CUENTA AHORROS
3. OBSERVACIONES
4. ANTICIPOS
VALOR APAGAR [ $ - a EN LETRAS [
AMORTIZACION | ¢ - CUOTA NUMERO | | DE|
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 72.000.000,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 72.000.000,00 &
TOTAL A PAGAR (A+B) vaor: [S 72.000.000,00 |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
‘Cusiquisr copia impress de este documento se considers coma COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONATIOS SERAN THATADOS DE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMENTO HE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion
Publico

SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREA O C.Z.
SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA COORDINADORA REGIONAL ANTIOQUIA GRUPO DE ATENCION EN.CICLDS DEVIDAY
NUTRICION
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAO C.Z.
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAO C.Z. FIRMA

GLORIA LILIANA MAYA GONZALEZ

ENLACE REGIONAL SUPERVISION FAMILIAS Y
COMUNIDADES

REGIONAL ANTIOQUIA

GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE

AREA

FIRMA

FECHA (dd/mm/aaaa)

ESPACIO PARA SER DILI

POR LAS

RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPCION

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FIRMA
RECEPCIGN DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
‘Cusiquisr copia impress de este documento se considers coma COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONATIOS SERAN THATADOS DE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMENTO HE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Antioquia

\ég) El futuro
b es de todos

BIENESTAR Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
FAMILIAR
PLANILLA LIQUIDACION VIGENCIA 2023
CONTRATO 05005982023
CONTRATISTA CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 900.762.346-7
VALOR DEL CONTRATO $360.000.000
APORTE ICBF $360.000.000
CUPOS 300
PRIMER DESEMBOLSO $72.000.000
IDENTIFICADOR PPTAL C-4102-1500-16-0-4102042-02
RECURSO 27
CUENTA BANCARIA 24120703696
BANCO CAJA SOCIAL
TIPO DE CUENTA AHORROS
4 y Y/
SUPERVISORA DEL CONTRATO SANDRA PATRICI%%ERRERO MONTOYA
ENLACE REGIONAL SUPERVISION U%A“D
FAMILIAS Y COMUNIDADES GLORIA LLIANA MA ONZALEZ

Sede Regional Antioquia
Calle 45 No.79-141.

Linea gratuita nacional ICBF PBX: 409 34 40
01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co



DIGNIFICAR

CORPORACION DIGNIFICAR

CORPORACION DIGNIFICAR

Nit. 900762346-7
12 DE MAYO DE 2023

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ANTIOQUIA
Nit 899.999.239-2

DEBE A
CORPORACION DIGNIFICAR

Nit. 900762346-7

SUMA DE:

$72.000.000 SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

Correspondiente al primer desembolso segin contrato 05005982023, Por concepto “: FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA
LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN
CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.”.

Valor por consignar en la cuenta de ahorros N°24120703696 de BANCO CAJA SOCIAL a nombre de la
CORPORACION DIGNIFICAR

Atentamente,

:

J , AAALAA/L Y
S —— ‘
- gy
Claudia Colorado Villa *
Cc. 42789005

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION DIGNIFICAR

Corporacidn Dignificar Nit. 9007623467 Correo: gerencia@corporaciondignificar.org
Cel. 3206886883



mailto:gerencia@corporaciondignificar.org

DIGNIFICAR

CORMORACION DIGNIFICAR

La Corporacion Dignificar con Nit: 900.762.346-7 y personeria juridica del ICBF
otorgada bajo resolucion 1304 del 28 de mayo de 2015.

CERTIFICA

Yo, ALEJANDRO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.630.164, en mi
condicion de Revisor fiscal de la CORPORACION DIGNIFICAR identificada con Nit 900762346-7,
certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
se encuentra aldiay a paz y salvo portodo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

Medellin,5 de mayo de 2023.

/__‘“ o

ALEJANDRO GIRALDO
Revisor fiscal
Corporacion Dignificar

CORPORACION DIGNIFICAR
Correo electrénico: corp.dignificar@gmail.com —
gerencia@corporaciondignificar.org
Contacto: (4) 5058381



mailto:corp.dignificar@gmail.com
mailto:gerencia@corporaciondignificar.org

rFecHa DE Naciviento  06=JUN-1990
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.76 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
18-JUN-2008 ITAGUI _ j
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /ot danisd it wec 7~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0115100-00153983-M-1036630164-20090406 0010563180A 1 24542982
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

CORGHRGORGORGRC DR ORCORUORGHRGORGONCORG RGNS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1036630164 de ITAGUI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 168540-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5ACFF1B5CA684AEA

E}f{}'\fﬂﬁﬁ Regional Antioquia

...‘
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar PN o
Cecilia De la Fuente de Lleras &) Sl

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Medellin a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023 se reunieron CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.789.005 y CATALINA GARCIA ROBLEDO identificada con cédula de
ciudadania No 43.867.181, supervisora (E) del contrato que a continuacion se describe, éste Ultimo en
representacion del ICBF, con el fin de suscribir EL ACTA DE INICIO del contrato de aporte, iniciando su ejecucién a
partir de la fecha.

DD | MM AA

CONTRATO NUMERO 05005982023 FECHA DEL CONTRATO 28 3 2023
FECHA DE INICIO 30 3 2023

CLASE DE CONTRATO

Contrato de obra Convenio interadministrativo

Contrato de consultoria Contrato de suministro

Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato

Contrato de compraventa Otro (Cual): CONTRATO DE APORTE

OBJETO CONTRACTUAL

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS,
PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA
SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

CONTRATISTA

Nombre y/o razon social: CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 900.762.346-7

VALOR

Valor en numeros: $ 360.000.000
Valor en letras: TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta por 9 meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
NOTA: La prestacion del servicio inicia el 30 marzo de 2023.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: CATALINA GARCIA ROBLEDO ]
Dependencia: GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION
OTROS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, en Medellin a los treinta (30) dias del

mes de marzo de 2023
"‘, L,z:‘—‘y.’/‘ ] C&j:k é’ V($>\,

Firma CONTRATISTA Firma SUPERVISOR

Calle 49 No 47-23 Linea gratuita nacional ICBF Teléfono:5462017- 5465354
piso 1 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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Gloria Liliana Maya Gonzalez

De: Hugo Ferney Perez Moreno

Enviado el: viernes, 31 de marzo de 2023 3:03 p. m.

Para: Gloria Liliana Maya Gonzalez

Asunto: Fwd: legalizacién CONTRATO DE APORTES Nro.05005982023-CORPORACION
DIGNIFICAR

Datos adjuntos: 02.13 FLUJO DE PAGOS.xlsx; 03.CDP.pdf; 09. PACCO.pdf; PANTALLAZO

05005982023.pdf; 02. ESTUDIOS PREVIOS Corporacién Dignificar_Remedios.pdf;
02.2 Minuta TEB 08-11-202 DIGNIFICAR - REMEDIOS, GIRARDOTA, MEDELLIN.pdf;
RP 189423 CORPORACION DIGNIFICAR Cto 05005982023.pdf; POLIZA CUM
DIGNIFICAR FIRMADA-0598.pdf; POL RCE DIGNIFICAR firmada (1)0598.pdf;
Consulta de pdlizas fasecolda garantia unica 0598.pdf; Consulta de pdlizas
FASECOLDA RC 0598.pdf

Obtener Outlook para iOS

De: Alexia Maria Velez Velez <Alexia.Velez@icbf.gov.co>

Enviado: Friday, March 31, 2023 10:53:45 AM

Para: Leg_Contratos Antioquia <legalizacion.contratosant@icbf.gov.co>

Cc: Diana Cecilia Zabala Mazo <Diana.Zabala@icbf.gov.co>

Asunto: legalizacién CONTRATO DE APORTES Nro.05005982023-CORPORACION DIGNIFICAR

MEMORANDO

31200-16-1

Medellin,

PARA: SUPERVISOR(A) COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDAY NUTRICION

ASUNTO: Oficio de legalizacion AL CONTRATO DE APORTES Nro.05005982023, suscrito el 28 de marzo
de 2023

CONTRATISTA(S) CORPORACION DIGNIFICAR

189423 con movimiento del 28 de marzo de 2023
REG. PRESUPUESTAL Nro.

FECHA DE APROBACION DE | 30 de marzo de 2023
LAS GARANTIAS
Para su conocimiento se le delega la supervision del contrato que se legaliza en el presente correo,
adjunto documentos de la referencia, correspondientes al contrato de Aportes No. 05005982023, suscrito
entre el ICBF Y CORPORACION DIGNIFICAR. En tanto que el contratista cumplié con los tramites de
legalizacion.

Pudiendo iniciar su ejecucion A partir de acta de inicio la cual se recomienda para el 30 de marzo
de 2023.




En consecuencia, de lo anterior, le solicito de manera atenta ponerse en contacto con el (los) contratista
(s) para informarle (s) sobre el asunto y ademas hacerle(s) entrega de la presente comunicacion, el
contrato referenciado y/o sus modificaciones. Adicionalmente tenga en cuenta que toda la informacion y
documentos del contrato puede consultarse en la plataforma SECOP 2.

Cordialmente,

ORLANDO GUZMAN BENITEZ
Coordinador Grupo Juridico

C.C. Ana Milena Cuartas Tobén /Coordinadora Grupo Financiero

Elaboro. Alexia Maria Vélez Vélez/Auxiliar Administrativo Grupo Juridico

Cordialmente,

i ; Elouenos en; Linea gratuita nacional ICBF:
ﬁ ile.:fla::a.rl?t\h:.lez Velez © (CFCotombio 01 8000 91 80 80
e e e © @ICaFColombie www.ichf.gov.co
Grupo Juridico o
Blggﬂ ICBFinstitucionallCBF
FAMILIAR  ICBF Sede —Regional Antioguia (@) icbleolombiooliciol @ comenno ve coromein

Calle 45 # 79 — 141 Tel: 4093440 Ext: 400084

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez, adolescencia y juventud Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization

to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4814479

Version del contrato
Estado de contrato Firmado

Fecha de generacion del estado 6 horas de tiempo transcurrido (26/03/2023 9:53:51 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Numero del contrato 05005982023

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A

Objeto del contrato

TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES,

TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

Tipo de Contrato Otro
¢Asociado a otro contrato? [~Si[¥No
Duracién del contrato 9 Meses
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

27/12/2023 12:00 PM  *

contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~Si[¥No *
Obligaciones Ambientales [~Si¢No *
Obligaciones pos consumo [~Si[¢No *
Reversion [~Si[¢No *

Informacion de la Entidad Estatal contratante

* NN |CBF REGIONAL ANTIOQUIA

F~3 COLOMBIA, Medellin
] dedededeie

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CORPORACION DIGNIFICAR

o~y COLOMBIA, Medellin
@] Namero de documento 900762346

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norrbre del banco

CORPORACION DIGNIFICAR

Aprobacién del contrato

Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Aprobado CORPORACION Fecha de 28/03/2023 2:04:12 PM ((UTC-
por: DIGNIFICAR aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado |SABEL CRISTINA Fecha de 28/03/2023 4:06:25 PM ((UTC-
por: PATINO MEJIA aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022

No del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir
inil 1309 |
minimo el 30%de los r.ecursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
del presupuesto destinados a publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
comprar alimentos, cumpliendo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
con lo establecido en la Ley locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
[TSi¥No destinados a la compra de alimentos

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [~Si[¥No
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
con los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?

[#SirNo

Garantias por


javascript:void(0);
javascript:void(0);

lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas
Cumplimiento Si[ No
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
¥ % del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
W Calidad del servicio
¥ % del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia

20,00

15,00

20,00

Responsabilidad
civil extra [VSi["No
contractual
¥No. de SMMLV 200
Fecha limite

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

4 horas de tiempo transcurrido (28/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

27/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

4 horas de tiempo transcurrido (28/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

27/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

4 horas de tiempo transcurrido (28/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

27/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

para entrega de 2 dias para terminar (37/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Enisor Fecha fin Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No
Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago
Plazo de pago de la factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4814479
Proveedor CORPORACION DIGNIFICAR
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones CALLE 45 #79-141
Ubicacién CO-ANT-05001 - Medellin
Pais COLOMBIA
Departamento Antioquia
Municipio Medellin
Direccion CALLE 45 #79-141
Cadigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 CALLE 45 N° 79 -141 COLOMBIA > Antioquia > Medellin

1 CO1.PCCNTR4814479

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

360.000.000,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario  'ncluya el precio °°"';"'g ;::iglo;;i
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
FAMLIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES
DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARALA

1 93141501 PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 1,00 VG 360.000.000,00 360.000.000,00 360.000.000,00
SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

Documentos del contrato
Descripcion Nonbre del documento Detalle
] DIGNIFICAR- REMEDIOS Y OTROS.zip DIGNIFICAR- REMEDIOS Y OTROS.zip (detalle)
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Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto £ Tipo de documento Numero de documento nG(l)Jﬁaﬁréi:rr y

Supervisor £~ Tipo de documento Numero de documento nG;ﬁ:'g:r’ y
Histérico de asignaciones

Posicion Norrbre Fecha de seguiriento Canrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de [SifgNo *

Paz

cumplimiento del Acuerdo.

Destinacion del gasto Inversion

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Fuente de los recursos:

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Autéonomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN
| 2018011000666

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Codigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
. 41-06-00-005
ejecutora

[#SirNo

Total

Afio

2023

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Valor
360.000.000

0

360.000.000

Estado

Validado

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
r 44923 CDP No validado 360.000.000 COP 360.000.000 COP 41-06-00-005 Editar

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras

Saldo total a comprometer 360.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conrprorriso Tipo  Fecha compromriso Estado conrproniso Valor compromiso AVF/CDP Mbnto por consurrir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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Area solicitante: GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION - REGIONAL ANTIOQUIA

Responsable del area solicitante: SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA

Objeto: ‘FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICASJ A TRAYES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDOQ.”

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968,
reorganizado mediante la Ley 7 de 1979, regido por los Decretos 2388 de 1979 y 1084 de 2015 y Adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social Segun lo establecido en el Decreto N°4156 de 2011 (...) tiene por objeto fortalecer la
integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”.

La Constitucién Politica de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi mismo como un pais
pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una divisién de competencias entre los diferentes niveles de gobierno y proyectd
una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefial6 la obligacién estatal de reconocer y proteger la diversidad
étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales
y colectivos.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
poblacién indigena, afrocolombiana, de comunidades negras, raizal, palenquera y Rrom.

A través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional
de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72 de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacién y desarrollo social a nivel nacional”. En cumplimiento del literal a del
articulo 6° de la Ley 21 de 1991" y de acuerdo con la concertacién con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos
misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual busca fortalecer las capacidades de las familias y
comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocién del desarrollo integral de sus nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprension del mundo. Objeto que se enmarca en la prestacion del
servicio publico de Bienestar Familiar.

De conformidad con el DECRETO 987 DE 2012, Articulo 34. Direccion de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccidn
de Familias y Comunidades las siguientes:

"Ley 21 de 1991 "Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la
76a. reunion de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989", Articulo 6. 1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:
a). Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente.
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1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y comunidad dentro del ICBF,
definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades asociadas
a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Dirigir la implementacién de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, para garantizar su inclusion en los programas y servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.
4. Definir los criterios para la realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacion con la Direccion de Planeacién y Control de
Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada la informacion de la situacion de la familia y comunidad en el pais, los avances
en el desarrollo de la politica publica.

5. Disefiar los referentes de atencién de la familia y comunidad, en coordinacién y articulacién con las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo
de la politica y la atencidn.

6. Establecer en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, los criterios de focalizacién de la atencién de la
familia y comunidad.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de los programas y proyectos
de familia y comunidad.

8. Formular en coordinacion con la Subdireccién General, la politica nacional de prevencion para la familia y comunidad.

9. Disefiar las campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para la promocion y prevencion en
tematicas de dinamica familiar que apoyen la prevencion de las diferentes violencias que se dan a su interior.

10. Participar en la preparacién de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, tratados o convenios internacionales en
materia de convivencia familiar y comunidad.

11. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores de los servicios, para la
divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencién de familia y comunidad, medicién y control de
los avances en la atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierno, eficiencia y
eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de familia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las variables, indicadores e instrumentos que
se requieran para la evaluacion y monitoreo de la politica publica de familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las politicas para el desarrollo de la investigacion
sobre familia y comunidad en el Instituto y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la Direccién de Planeacion y Control de
Gestion, las estrategias y acciones para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y
comunidad del ICBF.

16. Definiry hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control
de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacién, en coordinacién con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccion de
Planeacion y Control de Gestién.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusion
Social y la Reconciliacién.

22. Asegurar el ejercicio de la supervisidn de los contratos a cargo de la dependencia.

23. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

La MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR nace de la necesidad de la Direccion de Familias y Comunidades,
como la estrategia definida por el ICBF en el marco del cumplimiento de su misién y vision institucional y al mapa estratégico para
apoyar y fortalecer a las familias y comunidades vulnerables de grupos étnicos en el pais.

La MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR tiene por objetivo Fortalecer las capacidades de las familias y
comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprension del mundo.

La MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Esta dirigida a la atencion de las comunidades y familias, en especial
aquellas con NNA, que hacen parte de los pueblos indigenas, de las comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y
del pueblo gitano o Rrom.

Es pertinente recordar que los grupos étnicos cuentan con una gran diversidad de formas de organizacién socio cultural, basadas en
relaciones comunitarias y de parentesco, con multiplicidad de estructuras que determinan condiciones especificas como el tipo de
alianzas, asi como variadas formas de gobierno con autoridades tradicionales de caracter ancestral y otras adecuadas a los procesos
de interaccion con la sociedad nacional.

Para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado contrato de aporte,
con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122, compilado por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala:
“(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de
utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad
que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas
y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes)
y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

En virtud de la autorizacion en materia contractual, asignada en el numeral. 1.5.1.4 del Manual de Contratacién, las Direcciones
Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos propios
del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del
articulo 21 de la Ley 72. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacién
del ICBF vigente. De otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el
Decreto 936 de 2013.
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Asi mismo, de conformidad con el numeral 2 del articulo 1. 5. 1.4. del Manual de Contratacion, “Cuando la cuantia de dichos contratos
de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccién Regional supere los 5.000
SMLMV, deberd mediar autorizacion y aprobacion previa suscrita por la Direccion competente de la prestacion del servicio de la
Direccién General.”

En garantia del enfoque diferencial de Derechos que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar ha sido disefiada para la atencion a las familias y comunidades de grupos
étnicos, mediante la implementacion de proyectos de desarrollo construidos con la comunidad, bajo un proceso de concertacion y
participacion que conlleva la definicidn de la linea técnica del proyecto y su operacion a través de las autoridades tradicionales de
pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos o las entidades sin animo de lucro, para fortalecer las capacidades de las
familias y las comunidades étnicas. Con base en los argumentos antes expuestos, el objeto del contrato de aporte que se pretende
suscribir se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

De conformidad con el parrafo segundo del numeral 1.2.3. del Manual de Contratacion del ICBF:

“(...) Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios
de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se contratara de forma
directa mediante la suscricion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador del
servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF y que el proceso contractual no obvie las
reglas y ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cultural y étnica y a garantizar el enfoque
diferencial. Para la contratacién correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (ii)
técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia (v); de infraestructura exigidas por el ICBF para ser
consideradas idéneas y vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran
en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.”

Teniendo en cuenta lo anterior, correspondera a la respectiva Direccion Regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un
prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas
por el ICBF, de que trata el subnumeral 1 del numeral 2.2. de estas orientaciones, para ser consideradas idéneas. Una vez
seleccionada la entidad prestadora del servicio en comité regional de contratacion, sera necesario contar con el aval y autorizacién
por parte del Director de Familias y Comunidades.

Respecto de la atencién a grupos étnicos, la jurisprudencia en lo referente al tratamiento diferencial de las comunidades étnicas y
autoridades indigenas refiere lo siguiente:

Para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Resguardos y territorios indigenas, debe
tenerse en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el
bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial
que debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su dimension colectiva como
individual, de manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.




°’°‘ ) F3.P5.ABS 19/11/2021

Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 | Pagina 5 de 20
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 14/02/2023

Especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional sefialé que el Convenio 169 de la OIT, la
Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional imponen al Estado la obligacion de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos
indigenas lleguen a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT que los gobiernos
“deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en
los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin”.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con la posibilidad de suscribir un contrato de aporte, debe considerarse que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, tiene por objeto misional trabajar por la prevencion y proteccion
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia y, en desarrollo de
sus competencias brinda atencion a nifios, nifias, adolescentes y familias, especialmente a aquellos en condiciones de
amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos?2 . Asimismo, como ente coordinador, tiene la funcién de
articular con los agentes que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —-SNBF- las acciones necesarias
para lograr la garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentess.

En este marco misional y en cumplimiento de la legislacion nacional, el ICBF ejecuta, programas dirigidos a nifios,
nifias y adolescentes, entre los cuales se incluyen aquellos pertenecientes a las comunidades indigenas que habitan
el territorio nacional. Para la realizacion de esta labor, el ICBF contrata los servicios de atencion mediante contrato de
aporte.

Al respecto, es pertinente sefialar que el articulo 21, numeral 9 de la Ley 7 de 1979*, le otorga al ICBF la facultad de
9. “Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo”.

En desarrollo de la anterior disposicion, el articulo 127 del Decreto 2388 de 19795, por medio del cual se reglamentd
la Ley 7 de 1979, incluyé en el ordenamiento juridico el contrato de aporte como un negocio juridico por medio del cual

2 Ley 7 de 1979 “Por la cual se dictan normas para la proteccion de la Nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”.

3 Decreto 936 de 2013. Articulo 2°. Sistema Nacional de Bienestar Familiar. El Sistema Nacional de Bienestar Familiar es el conjunto de agentes, instancias
de coordinacién y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el
fortalecimiento familiar en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal. Articulo 3°. Servicio Pablico de Bienestar Familiar. Se entiende como
Servicio Publico de Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o
vulneracion y el fortalecimiento familiar.

4 Ley 72 de 1979 por la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones. Articulo 11. El Estado impulsara la presencia dinamica de la comunidad en toda actividad
donde estén de por medio los intereses de los nifios. Articulo 21. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes funciones: 9) Celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo (...).

5 “Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el Instituto se obliga
a proveer a una institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia sera anual, pero podra prorrogarse de afio en afio”. (Negrilla Fuera de Texto)
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el ICBF provee a una institucion de utilidad publica o socialé, de reconocida solvencia moral y técnica, de bienes para
la prestacion total o parcial del servicio de bienestar, bajo responsabilidad exclusiva del contratista.

De esta manera, mediante el contrato de aporte el ICBF presta determinados servicios a través de instituciones de
utilidad publica o social” ; siendo los elementos centrales, por un lado, el hecho de que la entidad con la que se contrata
no persigue un animo de lucro con la realizacion de dicha actividad y, por el ofro, que se trata de instituciones cuya
seleccién depende de su solvencia moral y técnica® . Adicionalmente, tratandose de la prestacion de un servicio
relacionado con la atencién de los nifios nifias y adolescentes, las entidades involucradas hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 2388 de 1979°.

Pues bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al cabildo indigena como “una entidad publica especial,
cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion
socio politica tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las
actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad”. Al respecto,
cabe precisar que siendo una funcién de los cabildos representar legalmente a la comunidad y que son elegidos por la
misma, estos, tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura™. Por otra
parte, la Corte Constitucional en su Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una institucion legal
y socio politica de caracter especial conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de
propiedad comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna por una organizacion
ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Como puede notarse, el marco juridico que regula el Sistema Nacional de Bienestar Familiar dispone la posibilidad de
realizacion de contrato de aporte entre el ICBF y una institucion de utilidad publica o social, concepto éste, que puede
incluir, segun las definiciones previamente citadas, a los cabildos y resguardos indigenas. Esta interpretacion, se
encuentra acorde con la Ley 80 de 1993, al establecer dicha norma, en su articulo 6 que “Pueden celebrar contratos
con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes (...)".

Por tanto, el contrato de aporte constituye el instrumento para el cumplimiento de la funcién misional del servicio publico de bienestar
familiar y la realizacion de programas sociales que el ICBF a través del mismo contrata con las entidades sin animo de lucro que
integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencion a los
nifios, las nifias, los y las adolescentes y los integrantes de la familia, tanto en programas preventivos, como en los de restablecimiento
de derechos, hecho que en si mismo explica la existencia del referido régimen especial.

6 Decreto 685 de 1934. Articulo 1°. Institucion de utilidad comun son todas las identidades que tiene por objeto de presentar servicios a la comunidad con el
concepto de beneficios social y que no “persiguen fines simplemente lucrativos.

7 Ibidem.

8 Decreto 2388 de 1979. Articulo 125. EI ICBF, podré celebrar los contratos de que trata el articulo 21, numeral 9 de la ley 7 de 1979 con instituciones de
utilidad publica o social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las méas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes
administrativos.

9 ARTICULO 4o. Se entiende por Sistema Nacional de Bienestar Familiar el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas
que total o parcialmente, atienden a la prestacién del servicio.

10 Articulo 2 del Decreto 2164 de 1995.
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En ese sentido, respecto de los Cabildos Indigenas y las Autoridades Tradicionales Indigenas, la Resolucién No. 3899 de 2010 “Por
la cual se establece el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias
de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para
autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional”, establece en el Titulo V, articulo 33
y ss., el trdmite para el reconocimiento de personerias juridicas y licencias de funcionamiento para grupos étnicos.

Lo anterior, en atencién a las indicaciones impartidas por las Direcciones de Contratacién y de Familias y Comunidades, a través del
memorando con radicado N°202218000000182743 del 08 de noviembre de 2022, donde se indica que la contratacién se realizara
por el numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 del manual de contratacion, bajo el asunto “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA
MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR-VIGENCIA 2023”, con el propdsito de realizar la verificacion del
cumplimiento de las condiciones minimas legales, financieras y de experiencia, que garanticen la continuidad de la prestacion de los
servicios, de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, y en procura de brindar las mas adecuadas condiciones para la
prestacion de la modalidad “Territorios Etnicos con Bienestar”.

Para la contratacidn correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (jii) administrativas y
financieras; (iv) de experiencia(v); de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas y vi) el procedimiento y las
reglas para la seleccién de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.”

Para dar cumplimiento al objeto de la modalidad que se pretende contratar, se suscribird un contrato de aporte, de conformidad con
el Manual Operativo de la Modalidad de Territorios Etnicos con Bienestar, que se constituira como parte integral del contrato, el cual
fue expedido por el ICBF como ente rector, articulador y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y que
regularan la modalidad que se pretende contratar.

1.2 Descripcion de la necesidad:
La prestacion del servicio publico es una finalidad social del Estado y un medio por el cual se garantiza la efectividad de los principiog
derechos y deberes constitucionales a través de una actividad organizada cuyo fin es satisfacer necesidades de interés general; dichd
servicio debe ser prestado en forma regular y continua por el Estado directamente, o por particulares y se caracteriza por ser universal,
continuo, obligatorio, equitativo, neutral y adaptativo, bajo la regulacion, vigilancia y control del Estado.

El articulo 3° del Decreto 936 de 2013. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. “Se entiende como Servicio Piblico de
Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion
de su amenaza o vulneracién y el fortalecimiento familiar”.

En atencion a lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la celebracion del contrato a que haya lugar, a través d¢
la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, busca brindar acciones, que reconozcan las condiciones culturales, geograficas
sociales especificas de las poblaciones étnicas: ésta diversidad implica formas propias de ver el mundo, cosmovisiones particulares y
diversas, que llevan a la institucion a generar oferta de servicios con enfoque diferencial, mucho mas cercana a las necesidades d¢
las familias y comunidades étnicas.

En desarrollo del mandato constitucional y normativo, el ICBF asume el enfoque diferencial a través de la modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar”; modalidad que incorpora el conocimiento vital del respeto de sus caracteristicas culturales, territoriales y espirituales
particulares. La modalidad se concibe a través de tres (3) componentes: i). Fortalecimiento familiar, en este componente se proponen
reflexiones comunitarias y familiares sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de grupos étnicos y lag
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practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en las familias étnicas, y la transformacion de aquellas que las ponen
en riesgo; ii). Fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de fortalecimiento cultural, socig
organizativo o de educacién alimentaria y nutricional; estrategias de formacién que permitan convocar a las familias de la comunidad
beneficiaria para fortalecer las capacidades de lideres y lideresas para promover la gestion y el desarrollo autbnomo de apuestas parg
la proteccion de las familias y la nifiez de los grupos étnicos; y iii). Convergencia de oferta para la inclusion social y productiva, qug
promueve la conformacién de redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y servicios que facilitan el ejercicio dg
complementariedad de la oferta.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO
cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

Descripcion del objeto: ‘FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO",

2.1 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

2.2 Lugar de ejecucion:
Ellugar de ejecucion del contrato sera en €l Municipio de Remedios — Antioquia, Girardota — Antioquia y Medellin — Antioquia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Medellin — Antioquia.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui
se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado contrato de
aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122, compilado
por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9
sefiala: “(...) el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion
de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad
que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas
y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara
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aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes)
y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1084 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar “FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.”, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X ..

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

3.3. Cadigo (s) UNSPSC: 93141501

4.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($360.000.000): de acuerdo con la propuesta presentada, discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF
al CONTRATISTA por valor de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($360.000.000). Los recursos publicos
que reciba EL CONTRATISTA debido al contrato de aporte se usaran tnicamente para el cumplimiento del objeto de este.

REMEDIOS PORCE NUS 40 $1.200.000 | $48.000.000 | AFROCOLOMBIANO | RIONEGRITO
GIRARDOTA | ABURRA NORTE 42 $1.200.000 | $50.400.000 | AFROCOLOMBIANO | SAN ANDRES
MEDELLIN NOROCCIDENTAL 62 $1.200.000 | $74.400.000 | AFROCOLOMBIANO | COMUNA 60
MEDELLIN NOROCCIDENTAL 39 $1.200.000 $46.800.000 | AFROCOLOMBIA COMUNA 7
MEDELLIN ROSALES 96 $1.200.000 $115.200.000 | AFROCOLOMBIANO COMUNA 13
MEDELLIN SUR ORIENTE 21 $1.200.000 $25.200.000 | INDIGENAS NIQUITAO
Total 300 FAMILIAS

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de
este. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su
totalidad a més tardar hasta el 31 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO TERCERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional.

PARAGRAFO CUARTO: La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada, avalada
y aprobada por el supervisor del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP II.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de
las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que
su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. La Regional
Antioquia debe tener en cuenta el presupuesto y las condiciones técnicas avaladas por la Direccidn de Familias y Comunidades para
la ejecucion de la propuesta, y con el apoyo de los Grupos Juridico, Financiero y de Asistencia Técnica, deberan verificar el
cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y financieros que se establezcan para la ejecucion de las propuestas
avaladas y presentadas por las organizaciones étnicas y entidades sin animo de lucro que manifiesten interés en la ejecucién de la
propuesta respectiva. Igualmente, al Grupo Juridico le corresponde velar por el oportuno cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato de aporte.

Las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones étnicas deberan acreditar los siguientes requisitos minimo:

ORGANIZACION ETNICA OTRO TIPO DE OPERADOR ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO

REQUISITOS JU

RIDICOS

Certificacién expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) en
la cual se acredite la inscripcidn y en el que se encuentre
el nombre del representante legal actual a la fecha del
contrato, segun aplique:

o El registro de Asociaciones de Cabildos.

El registro de Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas.

e El registro de Cabildo o de Autoridad Tradicional
Indigena.

1) Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, con una fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, a la fecha de elaboracion del contrato, en
la que conste que su objeto social se encuentra
relacionado con el objeto de los contratos
resultantes y permita las actividades y operaciones
a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que
su duracion no es inferior a la del plazo del contrato
y un afio mas. Para las entidades sin animo de lucro
de que tratala ley 115 de 1994, certificado expedido
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6.

7.

9

. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la

cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de
Consejos  Comunitarios y  Organizaciones de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y
Palenqueras, en la que se encuentre el nombre del
representante legal actual a la fecha del contrato. No se
tienen observaciones

. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la

cual se acredite la inscripcion en el Registro de la
Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la que
se encuentre el nombre del representante legal actual a
la fecha del contrato. No se tienen observaciones.

Compromiso de anticorrupciéon y suscripcién de
documento de confidencialidad.

. Declaracion escrita del representante legal y la entidad

representada en el sentido de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades segun lo contrato.
sefialado en la normatividad vigente.

Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por

la Procuraduria General de la Nacion. (del
representante legal y de la persona juridica).

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica (del representante
legal y de la persona juridica)

. Certificado de antecedentes judiciales del representante

legal.

10. Certificado de consulta del Sistema Registro Nacional de

1.

Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional del
representante legal.

Documento que acredite el ultimo pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y de parafiscales cuando
corresponda. En caso de que dicha acreditacion sea
suscrita por revisar fiscal anexar copia de la Cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios de la profesion, vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores.

por la autoridad responsable de emitir certificado de
existencia y representacion legal, con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario,
a la fecha de elaboracion del contrato, resolucion de
nombramiento, acta de posesién o documento que
acredite la delegacion.

2) Compromiso de anticorrupcion y suscripcion de
documento de confidencialidad.

3) Declaracion escrita del representante legal y la

entidad representada en el sentido de no
encontrarse  incurso  en  inhabilidades e
incompatibilidades segun lo sefialado en Ila

normatividad vigente.
4) Registro Unico Tributario (RUT)

5) Certificado de antecedentes judiciales del
representante legal.

6) Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién
(del representante legal y de la persona juridica).

7) Certificado de antecedentes fiscales emitido por
la Contraloria General de la Republica, del
representante legal y de la persona juridica

8) Certificado de consulta del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la
Policia Nacional del representante legal.

9) Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la
cual se indique que la entidad sin animo de lucro
cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Profesionales (ARP), y de los Aportes Parafiscales -
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos
los empleados a su cargo. En el evento de no estar
obligado a contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion  deberd ser expedida por el
Representante Legal de la entidad sin animo de
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12. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros
que aporte el respectivo grupo étnico, para cada
contrato, con una fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario.

13.Certificacion de Reconocimiento de Personeria Juridica
0 reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, expedida por la Direccién
Regional del ICBF competente del domicilio de la
entidad, vigente en los 3 meses antes de suscribir el
contrato.

14. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal.

15. Verificacién de inhabilidades por incumplimiento
reiterado, de que trata el articulo 43 de la ley 1955 de
2019 y las demés contenidas en la ley.

16. Registro en el sistema electrénico para la contratacion
Publica SECORPII.

17. Registro como proveedor del ICBF

lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad
de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal,
aportar copia C. C. de TP. y certificado de
antecedentes disciplinarios de la profesion expedido
dentro de los Ultimos 3 meses por la Junta Central
de Contadores.

10)Certificado de titularidad de cuenta bancaria de
ahorros expedido por una entidad bancaria
legalmente constituida, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario.

11)Se debera verificar con el certificado de
existencia y representacién legal o su documento
equivalente, si el representante legal cuenta con
facultades suficientes para presentar la oferta. En
caso de requerirse autorizacién de un érgano de
administracion, para presentar la propuesta y
suscribir el contrato respectivo, esta debera
obtenerse y acreditarse antes de la firma del
contrato.

12)Certificacién de Reconocimiento de Personeria
Juridica o reconocimiento para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, expedida
por la Direccién Regional del ICBF competente del
domicilio de la entidad, vigente en los 3 meses antes
de suscribir el contrato.

13)Fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

14)Verificacion de inhabilidades por incumpliendo
reiterado, de que trata el articulo 43 de la ley 1955
de 2019 y las demés contenidas en la ley.

15)Constancia de registro en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP II.

16)Registro como proveedor del ICBF.
17)Para contratar con entidades publicas: resolucion

de nombramiento, acta de posesion o documento
que acredite la delegacion.

REQUISITOS FINANCIEROS
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No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion
expedida por el Ministerio del Interior (Direccién de asuntos
indigenas, Rrom y Minorias).

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la
capacidad financiera suficiente para la operacién de la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en la vigencia
2023, asi:

indice de Liquidez: pretende determinar si los recursos de
la entidad, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus
obligaciones, también a corto plazo, por lo cual debera
contar con un indice de liquidez de acuerdo con la tabla 1
descrita posteriormente el cual se calculara con la aplicacién
de la siguiente férmula.

DL = Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento: El oferente o integrante del
interesado plural deberéa tener un nivel de endeudamiento
de acuerdo con la tabla 1 descrita posteriormente el cual
se calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

NDE = Pasivo Total
Activo Total
TABLA 1
Rango de presupuesto Indicadar De Nivel de
an SMLMVY Liquidez Endeudamiento
Mayor o igual al | Menor o igual al
Del Hasta 200 0,2 veces 2000
D= 200:1 Mayor o igual al | Menor o igual al
pegg | Hestadl0 0.0 veces 7
De 600 = 1 . | Mayor oigual al | Menor o igual al
pegp | HEs@ 1000 1.0 veces 4%
De 1000 + . | Mayor oigual al | Menor o igual al
1pEgp | Hasta 4o 1.1 veces 72%
De 1400 + . | Mayor oigual al | Menor o igual al
1pegp | Hasta 1800 1.2 veces 70%
De 1300 + Mayor o igual al | Menor o igual al
1pego | M 2200 | Ty b jaces B85
CE 2200 £ EN Mayor oigual a | Menor o igual al
1 PESD ADELANTE 2 weoes B5%

Para la verificacién del componente financiero, las entidades
deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
renovado y en firme, expedido conforme lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la
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documentacion, en el cual debera constar la informacion de
indicadores requeridos.

Segun el articulo 5 del Decreto 579 de 2021, a partir del 1
de julio de 2021, en el RUP debe reflejarse la informacion
de los ultimos tres (3) afios anteriores a la inscripcion o
renovacion, de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021,
establece que, a partir del 1 de julio de 2021, las entidades
estatales en sus procesos de seleccion, al verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional deberan tener en cuenta los
datos de los tltimos tres afios consignados en el RUP 1.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la
antigliedad suficiente para aportar la informacién financiera
correspondiente a los tres (3) afios, podra acreditar dicha
informacidn desde su primer cierre fiscal.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el
RUP, El ICBF realizara la verificacion financiera sobre los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2021,
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), los cuales deberan estar compuestos de
la siguiente manera:

1) Estado de la situacién financiera comparativo
2021/2020.

2) Estado de Resultado Integral comparativo 2021/2020
3) Notas a los estados financieros afio 2021

4) Certificado de los estados financieros suscritos por el
Representante Legal y Contador, con el nimero del
documento de identidad y la indicacion del nimero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

5) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde
indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta
profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el
oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

1 Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente”. A saber, los afios 2019, 2020, 2021.
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2021.

el afio 2022:

se presentan.

6) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de
Contadores, del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente;
con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento del cierre de la invitacion publica.

7) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor
Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador
Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esta
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos

8) Acta de asamblea extraordinaria del méximo 6rgano
administrativo, con la aprobacion de estados financieros

Requisitos financieros para organizaciones constituidas en

1) Estado de la situacion financiera comparativo de
apertura y ultimo trimestre del afio de constitucion del 2022.
2) Estado de Resultado Integral Gltimo trimestre del afio de
constitucion del 2022.

3) Notas a los estados financieros ultimo trimestre del afio
de constitucion del 2022.

4) Certificado de los estados financieros suscritos por el
Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal cuando
aplique, con el numero del documento de identidad y la
indicacion del numero de tarjeta profesional para el caso
de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado
con la fotocopia de la cédula del contador, la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores, con una expedicion no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de la presentacion de
la manifestacion de interés.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados
financieros comparativos, en las notas a los estados
financieros se deben indicar las razones por las cuales no

Nota 2: Cuando el interesado cuente con un pasivo
corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este
cumple con el Indicador de Liquidez
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Nota 3: La revision de los estados financieros se realiza
con el objetivo de verificar que los indicadores financieros
cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién,
se describen los aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados
Financieros, se debera verificar que el interesado que
presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre
registrado en el RUP - Registro Unico de Proponentes,
informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- 0 en su defecto, validar con la Camara de
Comercio de su Regién.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los
Estados Financieros

1) Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea
igual a Pasivo mas el Patrimonio, se vea reflejado en el
Estado de la Situacién Financiera.

2) Que las utilidades presentadas en el estado de
resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del
Estado de Situacién Financiera.

3) Firmas de los estados financieros, certificacion del
Contador y dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) por
parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor
Fiscal.

4) NUmero de identificacion del Representante Legal,
del Contador y el Revisor Fiscal (si aplica), con sus
respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

5) La expresion de sus cifras en pesos colombianos.
6) Fechas de las certificaciones y el dictamen del
Revisor Fiscal (cuando aplique) de la elaboracién de los
estados financieros.

7) La informacion contenida en las Notas a los
Estados Financieros (informaciéon de la entidad y la
realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con
las cuales aplican la Norma de Internacional de
Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general
son del Grupo Ill).

REQUISITOS TECNICOS

a. Para las organizaciones de grupos étnicos, entiéndase
estas como: comunidades o parcialidad indigena,

a. Acta de Concertacion de la propuesta, la cual debe estar
diligenciada y firmada por la autoridad que avala el proceso,
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comunidades negras, afrocolombianos, palenqueras,
raizales, Pueblo Rrom o Gitano u otras organizaciones de
grupos étnicos, cuando hayan ejecutado contrato(s)
anterior(es) con el ICBF, certificacion(es) expedida(s) por el
Grupo Juridico de la Regional, que permita(n) evidenciar la
ejecucion satisfactoria de dicho(s) contrato(s), o las
respectiva(s) acta(s) de liquidacioén.

b. Acta de Concertacion de la propuesta, la cual debe estar
diligenciada y firmada por la autoridad que avala el proceso,
las familias asistentes a la concertacion y el ICBF. En el
caso que el acta de concertacién no esté firmada por el
ICBF, se anexara el formato “aval de concertacion”
expedido por la Regional respectiva.

c. Certificado de idoneidad del posible contratista expedido
por el responsable del area solicitante de la contratacion
(coordinador de asistencia técnica de la regional o
coordinador de centro zonal).

d. Soporte de la viabilidad técnica del proyecto, emitido por
la Direccion de Familias y6 Comunidades

e. Memorando de aval de la propuesta expedido por el
director de Familias y Comunidades.

las familias asistentes a la concertacion y el ICBF. En el
caso que el acta de concertacién no esté firmada por el
ICBF, se anexara el formato “aval de concertacion”
expedido por la Regional respectiva.

b. Certificado de idoneidad expedido por el responsable del
area solicitante de la contratacién (Coordinador de
Asistencia Técnica de la Regional o quien haga sus veces
o0 Coordinador del Centro Zonal).

¢. Memorando de aval de la propuesta suscrito por el
director de Familias y Comunidades.

d. La entidad contratista debera contar minimo con un (1)
afio de experiencia en la ejecucién de programas y/o
proyectos para el fortalecimiento familiar, social o
comunitario, en comunidades étnicas.

Para acreditar la experiencia el proponente debera
aportar, minimo una (1) y maximo cinco (5)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados,
cuyo objeto tenga relacién con la ejecuciéon de programas
ylo proyectos para el fortalecimiento familiar, social o
comunitario, en comunidades étnicas.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes
condiciones:

1) Contratos ejecutados y terminados con certificacion de
cumplimiento del 100% de las obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato o con el acta de liquidacién.

2) Si se presenta un (1) documento certificando varios
contratos, suscritos en distintos periodos por el contratista,
cada uno se tomara como un contrato independiente.

3) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas
por la entidad o entidades con las que celebraron los
contratos.

4) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia.

5) No seran validas las certificaciones expedidas por la
misma entidad que presenta la propuesta.

6) La experiencia adquirida en consorcio y/o union
temporal, debera acreditarse con la copia del contrato, la
certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion
respectiva y la copia del documento original de constitucion
del consorcio o unién temporal en el que se adquiri6 la
experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo
con el porcentaje de participacién.
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En caso de que los contratos sean suscritos con
entidades privadas, debera anexarse copia simple de:

1) Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2) Certificado de existencia y representacion legal de la
entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el
interesado debera aportar la certificacion expedida por la
entidad contratante y susctita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1) Nombre de la entidad Contratante.

2) Direccion y Teléfono del contratante.

3) Nombre del Contratista.

4) Numero del contrato (si tiene). 2) Si va presentar
experiencia obtenida a través de un Consorcio 0 de una
Unién Temporal se debe allegar la certificacion del contrato
y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio, indicando el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros.

5) Objeto del contrato.

6) Lugar de ejecucion. 7) Actividades ejecutadas o copia del
contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

8) Valor total del contrato.

9) Valor ejecutado.

10)Estado del contrato (En caso de que la certificacion no
indique que el estado del contrato es terminado, el
interesado podrd adjuntar la correspondiente acta de
terminacion debidamente suscrita).

11)Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion
(dia, mes y afio).

12)Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
13)Nombre y firma de quien expide la certificacién (La
certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

Nota: en ninglin caso se aceptara copia del contrato como
certificacion.

7. OBLIGACIONES.

El apartado de obligaciones quedara condensado en el anexo: “CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES
DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A TRAVES DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR
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DE CONFORMIDAD CON EL SUB NUMERAL 1.2.3 ATENCION A GRUPOS ETNICOS DEL MANUAL DE CONTRATACION’.,
documento que hace parte integral del presente estudio previo.

8. FORMA DE PAGO.

Las formas de pago del aporte que realizara el ICBF se encuentran estipuladas en el anexo “CLAUSULAS CONTRACTUALES Y
LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A TRAVES DE LA MODALIDAD
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR DE CONFORMIDAD CON EL SUB NUMERAL 1.2.3 ATENCION A GRUPOS ETNICOS
DEL MANUAL DE CONTRATACION”, que hace parte integral del presente Estudio Previo.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estaré a cargo de la Coordinacion del Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, de la Regional
Antioquia del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.
“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses més. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 2015).

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a anexar la garantia Gnica de cumplimiento/responsabilidad civil
extracontractual, en la plataforma transaccional SECOP I, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de este
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contrato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el
contrato no inicié su ejecucion PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y
validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
En sesion de fecha 14 de febrero de 2023, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Antioquia se emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1 Matriz de riesgos

13.2 Minuta

13.3 Aval de contratacion emitido por la Direccion de Familias y Comunidades

13.4 Lineamiento Técnico

13.5 Manual Operativo para la prestacion del Servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.
13.6 Memorando Orientaciones para la Contratacién de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.
13.7 Propuesta de Proyecto con verificacion técnica.

13.8 Presupuesto del proyecto

13.9 Acta del Comité de Contratacion

13.10 Propuesta presentada por el Operador

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

COORDINADORA GRUPO DE ATENCI()N EN SANDRA PATRICIA GUERRERO
CICLOS DE VIDA Y NUTRICION MONTOYA

Elaboré: G. Liliana Maya G. / Contratista Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién.
Reviso: Bibiana Rivera Salazar / Contratista Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién.




E= SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
= ESTRADO S.A.
5% ey SRR RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SuC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101069988 0
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 | 2023 28 | 03 | 2023 00:00 27 | 12 | 2023 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZFADO
NOMBRE O RAZON CORRGEERIAN DIGNIFICAR IDENTIFICACION NIT: 900.762.346-7
mDIRECCION: CR 65 16 98 | CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3002171887

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO
ASEGURADO: CORPORACION DIGNIFICAR | IDENTIFICACION NIT: 900.762.346-7|

S#DIRECCION: CR 65 16 98 CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3002171887

BB ENEFICIARIO: 900762346 - CORPORACION DIGNIFICAR ADICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

£ CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
'_:_. GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. 05005982023 REFERENTE A FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y
# COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES,
gl TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

o ASEGURADOS:CORPORACION DIGNIFICAR NIT 900.762.346-7 Y/o INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA NIT 899.999.239-2

];%ENEFICIARIOS:LOSTERCEROS AFECTADOS Y/o INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA NIT 899.999.239-2

AMPARODS

f| RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
' AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

: DESDE HASTA ACTUAL

@l PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $232,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

| CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $69,600,000.00
- PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $69,600,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL APAGAR VAILOR ASEGURADOTOTAL { _ PIANDEPAGO |

$ ***435,397.00 $ ****++3,000.00 § *****83,295.00 § 521 699 00 $ *+**+232,000,000.00 CONTADO
INTERMEDLERID DETRIBUCION COAZEGURD
MNOLBRE EAE T DE PART. MOMERE COMPAR]A, % PART, WALDR ASEQURADD
CECILIA HURTADO PEREZ 61363 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
2! CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

i
L

DE COLOME

VIGILADO SUPERINTENDENG A FIuARCER A T

ot USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061363A
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SEQUROS
DEL

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

E
ESTRDO 5.6, CUMPLIMIENTO

MIT. 860.000.576-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101069988 0

i o) — VIGE DE ATAS — VIGENCIAHASTA ALAS

DIA MES ANO DIA MES ARNO HORAS DIA° MES ARO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 | 2023 28 | 03 | 2023 00:00 27 12 2023 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD

I§OCIAL

CORPORACION DIGNIFICAR

IDENTIFICACION  NIT: 900.762.346-7

DIRECCION: CR 65 16 98

CIUDAD:

MEDELLIN, ANTIOQUIA

| TELEFONO: 3002171887

DATOS DEL ASEGURADOD / BENEFICIARIO

IASEGURADO: CORPORACION DIGNIFICAR IDENTIFICACION  NIT: 900.762.346-7
IDIRECCION: CR 65 16 98 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTITOQUIA |TELEFUN'OBUUZ’I7T887’
BENEFICIARIO: 900762346 - CORPORACION DIGNIFICAR
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $69,600,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $69,600,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/03/2023 27/12/2023 $69,600,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

SUPERINTENDENG A FINARCERA
DE COLOME

/
rIu.AcW A
w \

FIRMA TOMADDA

65-40-101069988

VIGILADO

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

DLF061363A 2
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5 SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
= ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.SuC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101219859 0
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
| DA  MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DIA MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 | 2023 28 | 03 | 202 00:00 | 27 | 12 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

NOMERE O RAZON CORPORACION DIGNIFICAR IDENTIFICACION NIT: 900.762.346-7

ESloreccion: cres 16 98 |clubap:  mEDELLIN, ANTIOQUIA | TELEFONO: 3002171887

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO
S INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA | IDENTIFICACION ~ NIT: 899.999.239-2

o DIRECCION: CL 45 NRO. 79 - 141 CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4093440

#ADICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO NO.05005982023 RELACIONADO CON: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
# FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
§l JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

AMPAROS
M RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
=l ~vpaROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
4l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/03/2023 27/06/2024 $72,000,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 28/03/2023 27/06/2024 $72,000,000.00
"l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 28/03/2023 27/12/2026 $54,000,000.00
| LABORALES
ACLARACIONES
| _GASTOS FXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
$ ****957,452.00 $ ****+*20,000.00 $ *****185,715.00 § Hrwriaiirq 163,167.00 $ *****198,000,000.00 CONTADO
INTERMEDLARIO D2 TRIBUCHON COAEESURD
MOMERE CLAVE e DE FART. MIOMERE COMPARLA % FART, WALDR ASEQURADD

CECILIA HURTADO PEREZ 61363 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
"] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

i

g NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
3§ POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
& | PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN
oY
-
&
F

o

=

e /]

= (1 paseesd] 4

o = i |/

=

FIRMA TOMADOR
o USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061363A
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SEQUROS

DEL

ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101219859, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en MEDELLIN a los 30 dias del mes de MARZO de 2023

65-44-101219859
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

2



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14900426981

(415)7707212489984(8020) 000001490042698 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 6 2 3 46 7 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION DIGNIFICAR

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal NN /S
CL45F 70A 82
42. Correo electrénico gerencia@corporaciondignificar.org N J
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 5 05 8 3 8 1]|45. Teléfono 2 3206886883

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

9 4909[[202301,01]|[8559}/204,2082 2]

8 5 6 0f || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
spcoao[4 |7 |1 4[4 2[4 85 25 50 N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

E il e |2023 ~03-03/09:53: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre COLORADO VILLA CLAUDIA PATRICIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-05-2023 03:31:50PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

7212489984(8

2 de 5 Hoja 2

14900426981

001490042698 1

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9007 6 2 3 46

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 9
73. Fecha 20140725 2201 70 94_1 8 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20140822 | 2°0 1,710 2 0
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 21015828621 2 10158286 21
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 021 | 0 2 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20140725 | 201400925
81. Hasta 211408 2—2_ i 211 4 0 8. 2 2 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o

Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha

generacion documento PDF: 09-05-2023 03:31:50PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900426981
(415)7707212489984(8020) 000001490042698 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 6 2 3 46 7 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2014072
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 2 7 8 9 0 0 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
COLORADO |VILLA CLAUDIA |PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-05-2023 03:31:50PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900426981
(415)7707212489984(8020) 000001490042698 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 6 2 3 46|7 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temjorales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 7 8 9 0 0 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
COLORADO VILLA |CLAUDIA | PATRICIA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /20’1 2,07 2 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 1 7 7 9 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GIRALDO CASTANEDA iCARLOS MARIO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201407.25)| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 8 0 0 5 2 4 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116. Segundu-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

MOSQUERA |HURTADO JOHN EDWAR
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20140725 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 09-05-2023 03:31:50PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14900426981
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“l‘:H90042Ui‘9U1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 007 6 2 3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos de Medellin

4 6

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

103 6 6 3016 4

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

) 168540T

128. Primer apellido
GIRALDO

130. Primer nombre

ALEJANDRO

129. Segundo apellido
|LOPEZ

131. ,Otros nombres

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20210090 1]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento
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& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
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2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |
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o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

15,

N

. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 09-05-2023 03:31:50PM
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjgmoreno
41-06-00-005

JUAN GUILLERMO MORENO CANO

ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

28/03/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 44923 de fecha 2023-02-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

189423 Fecha Registro:

2023-03-28

Unidad / Subunidad Ejecutora:

41-06-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 360.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 360.000.000,00 | Saldo x Obligar: 360.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900762346 |Razén Social: | CORPORACION DIGNIFICAR [Medio de Pago: [iro
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ ‘ Banco: ‘Tipo: ‘ Estado: ‘
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 43721638 ‘ Nombre: ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . ) Num. Solicitud de . ) s CONTRATO X 2.
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |05005982023 Tipo: DE APORTE Fecha: 2023-03-28
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4102-1500-16-0-4102042-02

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA A

COMUNIDADES EN TEMAS DE
142 COMUNIDADES FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO . A VALOR
ETNICAS SOCIAL Y CONSTRUCCION DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

ESCENARIOS COMUNITARIOS

PROTECTORES DE DERECHOS -

FORTALECIMIENTO DE LAS

FAMILIAS COMO AGENTES DE

TRANSFO

360.000.000,00 0,00
Total: 360.000.000,00 0,00 360.000.000,00 360.000.000,00

Obieto: SUPERVISION G/CICLOS DE VIDA/FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL
Jeto: DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONST
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
41-06-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-12-31 360.000.000,00 360.000.000,00 | NINGUNO
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Banco
*s5s5° Caja Social
Sy

banco amigo.

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION DIGNIFICAR

f

HACE CONSTAR:

Identificado con NI 9007623467

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina LOS SAUCES,

con las siguientes caracteristicas:

Numero:

Fecha de apertura:

Saldo disponible:

Saldo|total a la fecha:

Condiciones de uso:

Estado:

Cuenta de Ahorros

24120703696

16 de Febrero de 2023
$0.00

$0.00

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a ICBF, realizada en la Oficina 0220 LOS SAUCES
de la ciudad 1e MEDELLIN, el dia Jueves, 16 de Febrero de 2023.
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BIENESTAR

FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05005982023 DE 2023

INFORME PERIODICO 01

Periodo del informe MAYO

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTES

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA-
Coordinadora del Grupo de Atencion en Ciclos
de Vida y Nutricion.

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

360.000.000

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuando):

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL|
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de
designacion, si aplica)

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 1 de 15

Clasificacién de la Informacién Publica

05005982023
28/03/2023

29/12/2023

SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA-
Coordinadora del Grupo de Atencién en Ciclos de
Vida y Nutricion.

Fecha memorando de
designacion de supervision  (si
aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Supervisores otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

() Si se trata de varios deberén todos.

Nombre Contratista: CORPORACION DIGNIFICAR

Direccion:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA

Fecha Certificado ~ Actualizado de  Existencia

y
Representacion Legal (i): 15/03/2023

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando: 30/03/2023
Fecha aprobacion polizas: 30/03/2023
Fecha acta de inicio: 30/03/2023

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
Correo electrénico:

900762346-7
gerencia@corporaciondignificar.org

Representante Legal qud

e
suscribira el acta de Liquidacion CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA

(i):

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Hasta cuando:

Fecha expedicién R.P.:
Fecha inicio
contrato/convenio:

Prorrogado  hasta cuando  (si
aplica):
Fecha de terminacion: 30/12/2023

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copin impreza de «ste documenta 2¢ con:

jera coma GOPIA NO CONTROLADA,

29/12/2023
28/03/2023

de! 30103/2023

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4

BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio $

Pégina 2 de 15
Clasificacién de la Informacién Publica

Aporte ICBF $

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 44923 Fecha CDP:
No. de RP: 189423 Fecha RP:
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion:
No. de RP Adicién: Fecha RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

5. Informacién presupuestal
360.000.000
360.000.000
10/02/2023 Valor de CDP: $ 360.000.000
28/03/2023 Valor de RP: $ 360.000.000
Valor Adicion:
Valor CDP Adicid

Valor RP Adicion:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones. incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Valor disminucién

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP disminucion :
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucion Valor RP disminucion :
Si se presentan mas iones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 360.000.000
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
Desembolso equivalente al 20% del contrato

6. con la (si aplica) |

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de

(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en

folios, en la cual s

e identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor,

observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha on derivada se finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo
concepto.
Este aparte slo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratant
7.C para pagos por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1 17/05/2023 $ 72.000.000

Antes de imprimir este documento..

Cuslquicr copin impreza de «ste documenta 2¢ con:

iense en el medio ambiente!

jera coma GOPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR

FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 3 de 15

Clasificacién de la Informacién Publica

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o i 6 por la Di ion Fi
Numero de pago/desembolso, Valor de d bol . Valor pagado o Diferencia Fecha y nimero de la Observaciones
segun clausula de forma de alor de dessmbosos segtn pag orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir
minuta (A) (B) (A-B) y | PEgaTe e "
pago correspondiente breve y de los

DESEMBOLSO 1 $
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
DESEMBOLSO 4

TOTALES $ -ls -3

9. D¢ ILil al valor (si aplica) I
Fecha D 6 6 Valor D ILi 6 C to D | 2 -
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

(aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 360.000.000
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 360.000.000
Adici6n aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 360.000.000
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 360.000.000
Valor total pagado por el ICBF $ 72.000.000
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 72.000.000
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 288.000.000

Saldo pendiente por liberar **

$

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y

certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)........

17/05/2023

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de «ste docamenta z¢ considera come GOPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



° Proceso F1.P18.ABS
“‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
12. Garantias I
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28-mar 27/06/2024
CALIDAD DEL SERVICIO 28-mar 27/06/2024
65-44-101219859 /
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES SEGUROS DEL ESTADO e 28-mar 271212026
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 28-mar 27/12/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que Nuamero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
(selaccionar con una x) resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. (art. 17 ;
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones I
. . . N Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D i i N .
Ci de O del Sistema de Gestion (i) P ( ) que el dela Observaciones (iv)

obligacién y ubicacién de éste . (iii)

A. Eje de gestion de calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucioén del contrato cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, sl

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. Link - soportes

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el ACTAS 'NDUCC‘OSUR:':;ZADA AL TALENTO
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos

Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a SI

conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos,

guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Link - soportes

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion NA

del servicio o bien adquirido.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada NA

la prestacién de servicio

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta INFORME DE PQRS-BUZON DE SUGERENCIAS
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la SI

ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del NA

servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la informacién

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

D que evi ia el de la

Observaciones (iv)

(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
'COPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADO
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser s| POR EL REPRESENTANTE LEGAL
entregado al supervisor del contrato. Link - soportes
2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad, que afecten la disponibilidad, integridad y/o NA
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato.
3. Certifi | Jimi . ision de | COPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADO
- Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos o POR EL REPRESENTANTE LEGAL
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna S
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Link - soportes
4. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado antes los N/A

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

D que evidencia el dela

obligacién y ul

1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

Observaciones (iv)

; h e N N/A
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
2. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de MATRIZ DE RIESGO DE LA MODALIDAD
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo S
durante la ejecucion del contrato o convenio. Link - soportes
: . ” " . . . o ACTAS DE INDUCCION AL TELENTO HUMANO
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion sl
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo .
Link - soportes
4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante sl PLAN DE EMERGENCIAS

emergencias.

Link - soportes

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de «ste docamenta z¢ considera come GOPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de S
sus actividades Link - soportes
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que evi ia el imi dela

D. Para el Eje de Gestién Ambiental Observaciones (iv)

obligacién y ul n de éste

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de N/A
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. N/A

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final

de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del N/A
contrato.
— — — Cumplimiento (ST, NO, N/A) | D que evidencia el N N
Ci ol
de del Contrato y/o Convenio (i) (ii) obligacién y ubicacion de éste . Observaciones (iv)
POLIZAS DE COMPLIMIENTO Y
1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias sl RESPONSABILIDAD CIVIL

habiles siguientes a la suscripcion del contrato
Link - Soportes

2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben sl ACTA DE INICIO
las garantias. Link - Soportes

i r o . 5 " FIRMA DEL CONTRATO
3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la ejecucion

de las obligaciones establecidas en este contrato sl Link - Soportes
4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque sl ACTAS DE REUNIONES O COMITES
relacionadas con la ejecucion del contrato. Link - soportes
5. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas sl PROPUESTA METODOLOGICA
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. B

Link - Soportes
6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier N/A

aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una N/A
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracién

de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este N/A
contrato
9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del CONTRATOS TALENTO HUMANO, PAGO DE
personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier S
género que las leyes colc 1as y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista. Link - Soportes
10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de ESPACIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales S PROPIAS DE LA MODALIDAD
de la modalidad. N
Link - Soportes

11. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion CUENTA BANCARIA PARA USO EXCLUSIVO DE
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes LA MODALIDAD TEB
financieros mensuales, los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos S
soportes, sobre la ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida
(si la hay), segtin normas y pr imientos legalmente i Link - Soportes
12. Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal N/A
requieran los organismos de control
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que

- e L . N/A
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia
14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del

i : i . - N/A
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento
15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el VISTO BUENO DE LA OFICINA DE
manual de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, sl COMUNICACIONES
ningln contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte .
para fines publicitarios o de cualquier otra indole. Link - Soportes

16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en N/A
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME

. o sl
que maneje en desarrollo de su actividad. Link - Soportes
18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, s6lo podra
hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando T
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exista autorizacién informada y consentida con firma por parte de los beneficiarios, e
de los padres o representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre su expresa aceptacién para tal fin
19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores POLITICA DE BUEN TRATO
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con SI

responsabilidad, eficiencia y transparencia.

20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato de
aporte. Los rendimientos financieros que estos recursos aportados por ICBF
puedan generar deben ser reintegrados tnicamente a la cuenta bancaria a nombre
del ICBF, informacion que sera suministrada por escrito por parte del supervisor del
contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional. Si la EAS presenta CERTIFICACION BANCARIA
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
1. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la
Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que sera
suministrada por el supervisor, si el operador se encuentra o no obligado a la
apertura una cuenta maestra

Sl

Link - Soportes

21. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la

ion que, por de reintegros, rendimi financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato,
en los tiempos que se definan entre la supervision y el operador en el marco del N/A
primer comité técnico operativo PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que
hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente en la cuenta informada
por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del N/A
supervisor

23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el

N " : N/A
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

CONTRATO Y CONTRATO DE TALENTO

24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, HUMANO

no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTAy el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el contratista
para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno Link - Soportes

Sl

25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato sl

26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que COMPORMISO DE CONFIDENCIALIDAD
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue
sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le
sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Link - Soportes
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias
que se encuentren en la modalidad.

Sl

27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En cor ia, se obliga al ista a no divulgar por ningln COMPORMISO DE CONFIDENCIALIDAD
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita
del ICBF. Esta obligaciéon permanecera vigente atn después de la terminacién por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

Sl

Link - Soportes

28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse

int iones, di naturales, epi ias y pandemias en el territorio nacional
y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar.

N/A

29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas por parte de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El N/A
i imiento de esta obligacion y la ion de pactos o prohibidos|
daran lugar a la terminacion del contrato.

30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del si COMPRIMISO DE CONFIDENCIALIDAD
material en custodia. Link - Soportes

31. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEMAS

~nntrata v da lac avinanriae lanalae antra allac aniiallac do rardetar trikitaria an Qi
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e, Y A A A FUATI S A A SA S S e A 1 e -
caso de que se generen. Link - Soportes
32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité sl DESIGNACION DE ASISTENTES AL COMITE
Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato Link - Soportes
33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo ENTREGABLES POR CADA DESEMBOLSO
todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador S|
publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, B
debe estar aprobado y firmado también por este, Link - Soportes
34. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el
cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la N/A
Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine.
35. Realizar el registro y actualizacion delai ion en las FORMATO DE SEGUIMIENTO F1Y CUENTAME
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y sl
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones
del ICBF. Link - Soportes
36. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause FLUJO DE CAJA'Y PRESUPUESTO
o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi sl
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.
EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. Link - Soportes
37. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica
beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades o representantes, N/A
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida
cuando a ello hubiere lugar.
38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en N/A
cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la propuesta.
39. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a
la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida (si aplica),
junto con los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la
ejecucion del contrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y
. ; " P N/A
salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe
estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso
de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este
40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos
beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con
los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, entes NA
territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro,
archivos de cor ili actas, consoli y demas il ion pertinente
segun la dindmica del objeto contratado.
41. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos SOPORTES PARA LEGALIZACION DE CUENTAS
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe sl
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por|
el supervisor del contrato Link - Soportes
42, Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES
con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno sl
Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos, en caso de ser
requerido. Link - Soportes
43. Garantizar en caso de ser requerido las medidas de bioseguridad para el ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y S
encuentros grupales en el marco de la modalidad. Link - Soportes
44. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el FORMATO FLUJO DE CAJA
Formato Flujo de Caja (F4.G29.PP Formato flujo de caja Modalidad TEB) que sl
corresponde a la proyeccion mensual de gastos e ingresos, segun proyecto, para la .
aprobacion del supervisor Link - Soportes
- P - P SI, NO, N/A) | D que evidencia el imiento de la n o
@ (el cLE @ obligacién y ubicacién de éste (ili) (CREEEHIS (1)
1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 300 de Ia etnia: INDIGENAS, en el FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
municipio de MUTATA, de acuerdo con el proyecto presentado, el cual hace parte integral SI
del presente contrato
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2. Dar estricto ct ) al proyecto pi > “Nepono: Fortaleciendo Lazos
Familiares y Culturales mediante Acompafamiento Psicosocial a 300 Familias
Embera Katio del Resguardo Jaikerazabi de Mutata” el cual tiene como objetivo
“Promover la construccion comunitaria, las interacciones familiares y las dinamicas
culturales, por medio de acciones de fortalecimiento comunitario y cultural para la
pervivencia de las costumbres y cosmogonia del pueblo Embera Katio de Mutata” y
como objetivos especificos Objetivo especifico del componente de fortalecimiento
Familiar (Encuentros — Visitas): * “Promover el didlogo y la participacién
comunitaria en torno a la identificacion de fortalezas y problematicas en relacion
con la proteccion integral de las familias y los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
de los grupos étnicos, desde su diversidad cultural”. * Promover y generar espacios
de participacion e integracion favoreciendo la voz de nifios, nifias y adolescentes
como portadores de realidades, conocimientos en favor de una comunidad. *
Reconocer las practicas que favorecen la proteccion y el bienestar integral de los
nifios, nifias y adolescentes e identificar las situaciones de riesgo para la
prevencion de situaciones de vulneracion, al igual que la activacién de rutas en los
casos que aplique. Objetivo especifico de la Iniciativa Comunitaria: -
Fortalecimiento Cultural: * Preservar las formas propias de la cultura del grupo
étnico Embera Katio del Municipio de Mutata, a partir de lo acordado con sus
autoridades tradicionales o representantes, por medio de talleres experienciales
intergeneracionales y encuentros de recuperacion del patrimonio cultural, en los
que la danza, la musica y el tejido sean motivos de contar sus historias y reconocer
su cosmogonia. * Impulsar las practicas culturales a través de diferentes
expresiones artisticas como la danza, la musica y creatividad mediante la
realizacion de artesanias en las actividades comunitarias con las familias, que
permitan seguir fortaleciendo y ensefiando a otros, entre ellos a los nifios, nifias y
adolescentes toda una historia sobre los pueblos indigena Embera Katio. Objetivo
especifico de la Estrategia Formacion de Formadores: Capacitar a lideres y
referentes del territorio en relacion con tematicas del cuidado y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, garantizandose capacidad instalada que permitan la
continuidad de acciones en pro del bienestar de cada uno de los integrantes de las
familias y comunidad. Objetivo especifico de Control Social: Realizar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos, la prestacion del servicio que dispone el
programa, a través de mecanismos de seguimiento permanentes y la participacion
de aquellas personas que conforman los comités. Objetivo especifico del
componente Convergencia de Oferta para la inclusién social y productiva:
Promover redes de apoyo para garantizar el acceso a los servicios institucionales
del Estado y su participacién en espacios sociales y comunitarios priorizado y
evaluado por la Regional Antioquia, y viabilizado técnicamente por la Direccion de
Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos
y cronogramas presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP Formato
Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el Comité Técnico del contrato;
propuesta que hace parte integral del presente contrato.

Sl

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

Link - Soporte

3. Obligaci ) alaFase de P iony

3.1 Etapa de Conformacién del equipo de trabajo.

3.1.1. Conformar la estructura operativa de la Unidad de Atencion en los términos
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar de conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades
del Talento Humano UA TEB, para brindar la atencion a 300 familias. Asi mismo,
para el desarrollo de la iniciativa comunitaria debera contemplar talento humano
adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros

Sl

CONTRATOS FIRMADOS TALENTO HUMANO
HOJAS DE VIDA
RELACION TH
RELACION TH ADICIONAL

Link - Soportes

3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la
firma del acta de inicio y previo a su contratacién, matriz y hojas de vida del talento
humano de la UA que corresponda segun el nimero de familias a atender, con
soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas
requeridos por ley para revision y verificacion de los criterios exigidos. Sin que ello
implique intervencion en la seleccién del talento humano, para lo cual debera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional

Sl

CONTRATOS FIRMADOS TALENTO HUMANO
HOJAS DE VIDA

Link - Soportes

3.1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y verificacion
de los criterios exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humano que
se presenten durante la ejecucion de este, identificando las personas que se

retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas que ingresan.

Sl

HOJAS DE VIDA PARA VALIDACION

Link - Soportes

3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efecttien respecto al talento
humano por parte del contratista durante la ejecucion contractual, debera allegar al
supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

Sl

HOJA DE VIDA Y CONSULTAS DE
INHABILIDADES DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR

Link - Soportes

3.1.5. Priorizar la inclusién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y
profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de
acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de
acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o
saberes propios.

Sl

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

Link - Soportes

3.2. Etapa Planeacion Operativa.

3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la primera sesién del Comité Técnico
Operativo y al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, el Plan de
trabajo participativo actualizado dando prelacion a las actividades relacionadas con
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3.2.2. Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano,

VERIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA

étnica y poblacion LGBTIQ+. el operador debera garantizar que todo el talento
i permanentemente en estas ati

humano sea

conforme con lo verificado por el comité técnico operativo y el supervisor del S|
contrato
ACTA DE ENTREGA DE CARNET ,CHLALECO O
3.2.3. Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico CAMISA EN LOS CASOS EN QUE SE
y administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucién de acciones en S CONTEMPLE
toda la operacion. Link - Soportes
3.3. Proceso de induccién y capacitacién
3.3.1. Asistir y participar en la induccion y capacitacién sobre las tematicas propias ACTAS DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO
de la modalidad, contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e sl
instrumentos para la ejecucion de la modalidad y demas disposiciones que hagan
o lleguen a hacer parte de la modalidad Link - Soportes
3.3.2. Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccion y ACTAS DE INDUCCION Y CAPACITACION AL
capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo sl TALENTO HUMANO
para la ejf i I iciones que hagan o lleguen a .
hacer parte de la modalidad Link - Soportes
3.3.3. Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo correspondiente ACTAS DE INDUCCION Y CAPACITACION AL
" : . i e TALENTO HUMANO
a personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion sl

Link - Soportes

Obligaciones relativas a la Fase de Implementacion

4.1 Socializacién

4.1 Socializacion. Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del
proceso de transparencia social y promocion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las
familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las actividades
que van a desarrollar, centrando la exposicion en:

a. Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros
comunitarios en familia, las visitas de acompafamiento familiar, la iniciativa
comunitaria, la estrategia Formacion de Formadores, Control Social y
Convergencia de Oferta.

b. El presupuesto determinado para el desarrollo de las actividades;

c. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada una de estas
actividades;

d. Socializar y aplicar el instrumento de diagnéstico participativo para orientar el
desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador y la
comunidad atendiendo la orientacion de la Direccion de Familias y Comunidades
sobre el uso de metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el
desarrollo de los temas y actividades que puedan contemplarse de la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH.

e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como compromiso de
participacion en el proyecto

f. Este ejercicio de socializacion debe contar con la participacién de profesionales Sl
del ICBF, quienes verificaran que las actividades, objetivos y presupuesto
socializados fueron concertados y acordados con las familias beneficiadas y la o
las autoridades representativas de las comunidades. PARAGRAFO: En los casos
que no pueda asistir un representante del ICBF a la socializacion, se debera
realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe
constar de una reunion previa para garantizar la calidad de la actividad y la
respectiva documentacion posterior a la socializacion donde se evidencie las
condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion, del Manual
Operativo de la Modalidad TEB. g. Entregar en la reunion de socializacion la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias
metodoldgicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias
beneficiarias del proyecto. PARAGRAFO: para los efectos del presente contrato se
entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y atendida en el proyecto
por la modalidad. h. Hacer entrega al supervisor del contrato del documento que dé
cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodoldgicas para su
desarrollo. i. Seleccionar las personas de la comunidad que haran parte de la
estrategia formacion de Formadores, de acuerdo con lo establecido en la G7.MO4.
PP Guia Formacién de formadores TEB. j. Seleccionar a las personas que
conformaran el comité de control social, de acuerdo con lo establecido en la
G2.MO4.PP Guia para la planeacion y el desarrollo del control social TEB

ACTA DE SOCIALIZACION

Link - Soportes

4.2. Encuentros Comunitarios en Familia

4.2.1. Presentar para revision del Comité Técnico Operativo del Contrato un
diagnostico participativo y mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el
Manual operativo de la Modalidad, en el que se analicen las condiciones de vida
de las familias y comunidades, dé respuesta a las particularidades y evalué los
recursos disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez,
la adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado, Proteccion y
Educacion.

ACTAS Y EVIDENCIAS DE LOS ENCUENTROS
COMUNITARIOS

S|

Link - Soportes

4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal
anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacion, para
consolidar el diagndstico que permitira identificar los temas a trabajar en los
encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora de

trahain an al hanar GOTH vl At niiadan ramnlamantar Ine dafinidne: nara

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CONSTRUIDO
CON LA COMUNIDAD

aul
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desarrollar el esquema de operacién de la modalidad con la comunidad, y ii) en el
encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados con la
implementacion de la modalidad. De estas intervenciones presentara los informes Link - Soportes
al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte
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4.2.3. Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de
conformidad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i) En el encuentro de APLICACION MAPA DE CAMBIO
socializacion como herramienta de cartografia social para complementar, fortalecer
el diagndstico participativo y/o servir como instrumento de diagnéstico participativo
i) Durante la implementacién de la modalidad para medir cémo va el S
fortalecimiento de capacidades y iii) en el Ultimo encuentro para evaluar los
cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada actividad (momento) el
operador p a el informe cor ite al supervisor y al Comité Técnico Link - Soportes
Operativo del contrato de aporte

4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo
en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la propuesta metodolégica
con la identificacién de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran

PROPUESTA METODOLOGICA PRESENTADA

para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la S|
iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las
caracteristicas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta Link - Soportes

metodolégica TEB

ACTAS Y EVIDENCIA DE LOS ENCUENTROS
4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la

comunidad sl

Link - Soportes

4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir
del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los cuales seran de ACTAS Y EVIDENCIA DE LOS ENCUENTROS
obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales una o mas familias se
ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA debera
programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta los criterios y orientaciones
establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 100% de
las familias beneficiarias participe de los encuentros programados (Formato Link - Soportes
F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacion TEB).

Sl

4.2.7. Aplicar en los casos que sea necesario la Guia Orientadora de Trabajo en el PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO
Hogar de conformidad con la propuesta metodoldgica presentada y el manual S
Operativo de la Modalidad Link - Soportes

4.3. Visitas de Acompaiiamiento Familiar

4.3.1. a. Identificar el 25% de las familias que recibiran las visitas de
acompanamiento familiar. b. Realizar tres visitas de acompariamiento familiar
como minimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion
del contrato y hasta el dltimo mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las
necesidades evidenciadas y/o que han sido dialogadas en el desarrollo de los
encuentros comunitarios en familia, espacios de reunion en los que las familias
soliciten el acompafnamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad

N/A

4.3.2 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar;
el formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar TEB y la Guia
orientadora de trabajo en el hogar, que les servira de orientacion para el desarrollo
de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. Guia Visita de Acompafamiento Familiar, N/A
F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de Acompafamiento Familiar y la
G5.MO4.PP. Guia Orientadora del Trabajo en el Hogar GOTH), de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad

4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los casos
en los que los profesionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de
afectacion en las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de
intervencion desde su \cia y realizar imiento a los mismos.

N/A

4.4. tiva Comunit:

4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en las lineas de trabajo de la
iniciativa comunitaria a través de encuentros grupales contando con la
participacion de las familias de la comunidad, estos encuentros son adicionales a
los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros Comunitarios en Familia.

N/A

4.4.2. Fortalecimiento Cultural.

" . . . FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
4.4.2.1 Promocionar procesos que permiten potenciar las practicas culturales y la Y PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

reproduccion de la cultura material e inmaterial de las familias y comunidades de S

grupos étnicos desde el reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad N
Link - Soportes

4.5. Obligaci ivas a la ia F ion de F

e : . . . FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
4.5.1. Identificar y seleccionar junto con la comunidad las personas, lideres y Y PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

lideresas, incluido el gestor de oferta dentro de las familias beneficiarias a fin de Sl

int ! ibira f "
que integren el grupo que recibira formacion Link - Soportes

4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacion de
formadores a cargo del equipo de talento humano contratado por el operador
(F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacién de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia
Formacion de formadores TEB) basado en los temas establecidos por el ICBF: 1.
Gestion y mecanismos de participacion; 2. Relaciones arménicas en familia; 3. N/A
Proyecto de vida cc itario 4. Liderazgo cc itario. Los temas menci jos se
desarrollaran cada uno en una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: En todo caso
los encuentros de formacién de formadores deberan tener un intervalo minimo de
un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros

4.5.3. Apoyar la ion del plan de ibili que permita evidenciar T
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4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social

4.6.1. Reallizar actividades que promuevan el control social como una estrategia
que permite activar los mecanismos efecti de participacion cil de las
familias, a través de la conformacion del comité de control social para que sean
actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios
que se prestan a la i através de la ej ion del proyecto contratado.

Sl

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
Y PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

Link - Soportes

4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo de personas
pertenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, adolescentes,
jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde participen las
familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la planeacién y desarrollo del
control social.

Sl

ACTA DE CONFORMAION DEL COMITE

Link - Soportes

4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los
facilitadores en los asuntos metodolégicos y legales pertinentes

Sl

ACTA DE CAPACITACION AL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

Link - Soportes

4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el
cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucién de los recursos, y
atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a factores internos o
externos que pueden afectar positiva o negativamente el cumplimiento de los
resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la
modalidad

N/A

4.7. Obligacit ivas al de C ia de Oferta.

4.7.1. Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través
del Talento Humano de la Unidad de Atencion, de acuerdo con lo establecido en la
Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB.

Sl

TALENTO HUMANO CONTRATADO

Link - Soportes

4.7.2. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan
de trabajo de convergencia de oferta.

Sl

PLAN DE TRABAJO DE CONVERGENCIA DE
OFERTA

Link - Soportes

4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales
publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la oferta en el formato
registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta.

N/A

4.7.4. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a partir
de la gestion de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacion y
sosten lad del proceso de fortalecimiento de recursos y capacidades
comunitarias.

N/A

4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades
beneficiarias.

N/A

4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para
la inclusion social y productiva de las familias y las comunidades étnicas

N/A

4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes
para facilitar acciones de oferta complementaria como parte de la integralidad en
la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacién de politicas y proyectos
territoriales de las entidades asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta
a la satit ion de las i i i en las familias y comunidades
de grupos étnicos

N/A

4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestion con relacion a la convergencia de
oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el
formato de seguimiento F1

N/A

4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de
convergencia de oferta.

N/A

5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre.

5.1. Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un encuentro con las familias y
comunidades beneficiarias en el que se incluira:

a. La aplicacion del mapa de cambio y el instrumento de metodologia participativa,
realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades beneficiarias frente
a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones aprendidas, los procesos que se
fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el
desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecto.

b. Realizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su
fortalecimiento como comunidad.

c. identificar, documentar y sistematizar las variaciones positivas y oportunidades
de mejora a realizar en la comunidad.

N/A
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d. La revision con las familias de las acciones realizadas con relacion a la
convergencia de oferta y gestién de redes, asi como los resultados y posibles
tareas para dar continuidad al proceso de manera auténoma.

e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica, gestion
del conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la identificacion de
mejores practicas, principales difi y oportuni de mejora, consoli
datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de
atencion y gestion en las diferentes fases y componentes. Esta informacién debe
ser incluida en el informe técnico y administrativo, con evidencias de su realizacién
(actas, listados de asistencia, registro fotografico).

f). Realizar la entrega de un diploma como reconocimiento al grupo de personas
que han participado del proceso de Formacion de formadores (PU1. MO4.PP
Diploma Formacién de formadores)

5.2. Obligaciones relativas a la Construccion de la Memoria del proyecto - Gestion
del conocimiento.

a. Realizar un proceso de dialogo con la comunidad para recoger las buenas
practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas,

b. Elaborar una herramienta pedagdgica y de gestion del conocimiento (audio y/o N/A
visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos en el
proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias

adquiridas de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior

c. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto
de acuerdo con lo aprobado en la propuesta

6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de las
etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el
formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y
Comunidades

N/A

7. Reallizar la caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame o en los
instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y
Comunidades, del cien por ciento (100) de las familias real y efectivamente
atendidas y reportadas mensualmente en el formato de seguimiento F1

N/A

8. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den
cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segtin cada propuesta) a
las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de
entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucién un cuadro que
contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a
las familias, segun lo aprobado en la propuesta

N/A

9. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el
Formato flujo de caja (F4. G29.PP Formato flujo de caja Modalidad TEB) para la N/A
ejecucion del proyecto con los gastos y valores establecidos.

10. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos y FORMATO DE PRESUPUESTO Y FLUJO DE CAJA

aprobados para el desarrollo del proyecto. sl

Link - Soportes

11.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Educacion
alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en
Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y
el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y
soportes entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para
el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que S
el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el transporte
de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como
sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques Link - Soportes
(canastas, guacales plasticos previ lavados y i ) que faciliten su
movilidad y garanticen su salud

FLUJO DE CAJA

12. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de
seguimiento F1, con la informacion de las familias vinculadas y las actividades N/A
realizadas en el marco de cada uno los componentes de la modalidad.

13. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de FORMATO DE SEGUIMIENTO F1

. Sl
que aplique. Link - Soportes
14. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con sus NA
respectivos soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF.
15. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad NA

con el formato establecido por el ICBF.

TODOS LOS ENTREGABLES SON ENVIADOS EN
16. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y EL FORMATO PERTINENTE

seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. sl
17. Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas FORMATO DE SEGUIMIENTO F1,
con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacion, S
informar oportunamente al supervisor del contrato. Link - Soportes
REPORTAR EN CUENTAME LA INFORMACION
18. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacion e SOLICITADA
informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, S

dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. (Cuando aplique).

19. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano N/A
conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
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20. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de induccion y sl ACTAS DE REUNIONES O COMITES

comités técnicos operativos convocados por el ICBF.

21. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza sl
del contrato.

22. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten FORMATOS DE ACTAS DE ASISTENCIA
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucion o en desarrollo TECNICA, REUNION Y/O COMITE

de esta y que limiten la i ion de las activit p para lo cual S
el contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico operativo acudiran a las
orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin.

Ci imi de Obligaci i con la p
i ini il y toria de los ali de alto
valor nutricional.

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que evi ia el imi dela
obligacién y ubicacion de éste .

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos ENVIO DOCUMENTACION PARA CREACION DEL
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional PUNTO DE BIENESTARINA
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de sl

identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de ink
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes Link - Soportes

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso,

ENTREGAR EL AAVN A LAS FAMILIAS

se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar y/o en general sl

disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la

autorizada por el ICBF.

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo QuE E;Zggz%%i’\é%ﬁéor\‘ LAS
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones SI

que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Link - Soportes

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de NA
los AAVN en las unidades de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades NA
de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega

N/A

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en

condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. N/A

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor N/A
Nutricional.

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de N/A
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF.

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades N/A
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes N/A
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
alimento de Alto Valor Nutricional.

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya NA
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas de
la interventoria y reportadas por el ICBF.

13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden N/A
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del . Para aquellas iones cuyo jento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el
cumplimiento, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacin, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales s asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento" se
presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion
especifica no sea requerida.

(iij) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el imiento de la obligacion Z con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificacit icaciones, oficios, ¥ en general
cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé iqualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de «ste docamenta z¢ considera come GOPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



..‘ Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
BIENESTAR Pégina 15 de 15

FAMILIAR

Clasificacién de la Informacién Publica

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. EI diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos I

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO |
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algiin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General.

| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 17/05/2023

. Y /.
Firma Firma /oo \fae
SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA G. LILIANA MAYA GONZALEZ

Coordinadora del Grupo de Atencion en Ciclos de
Vida y Nutricion.

Enlace de supervision - Financiera

Firma Hong 2ff ) Firma
HUGO FERNEY PEREZ MORENO Nombre otro revisor
ENLACE REGIONAL FAMILIAS Y COMUNIDADES Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de «ste docamenta z¢ considera come GOPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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