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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 558 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/28/2022 5:08:15 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 579 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:49:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1368 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:48:24 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 467 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida
por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y
reincorporacién en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se
relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT
ylo PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos por el
GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacién de la poblacion objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programéatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen
actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacion
objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del GT y/o PA.

10. Apoyar en la elaboracién y supervisiéon de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:49:38 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 1° AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 580-2019 SUSCRITO CON
VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 580-2019 hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-232-2019.

2. Que el 11 de enero de 2019 la ARN suscribié con VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 580-2019 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion.”

3. Que en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No.580-2019, se pacté el plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacién de la garantia, previa
expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquets,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 12 de julio de 2019.

4. Que la garantia unica de que trata la Clausula Décima del Anexo de Condiciones del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios referido, fue aprobada el 15 de enero de 2019 previa afiliacion a la ARL
POSITIVA y la expedicion del Registro Presupuestal, por tal motivo se encuentra vigente.

5. Que el Subdirector Financiero de la ARN mediante Memorando MEM19-002425 / IDM 112000 del 15 de
febrero de 2019 solicitd la modificacion de la clausula del Anexo de Condiciones Contractuales
relacionada con gastos de viaje y expensas del contratista argumentando “ (...) que dichos gastos de
viaje de ninguna manera estan incrementando el patrimonio neto del contratista, por el contrario, éste
esta asumiendo de manera temporal un gasto a cargo de la entidad (...)". Lo anterior soportado en el
concepto numero 023230 del 19 de agosto de 2015 expedido por la Direccidon de Gestién Juridica de
la DIAN; por lo cual “(...) es perfectamente viable reconocer como gastos de la entidad los gastos de
viaje en los cuales haya incurrido el contratista, si solo si, esta disposicion fue acordada en el
contrato(...)”

6. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

7. Que igualmente, el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para
el cumplimiento de los fines estatales.

8. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio de
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planeacién, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 580-2019, en los siguientes términos:

PRIMERA: Suprimir el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor’ del Contrato Electrénico de Prestacion
de Servicios No. 580-2019

SEGUNDA: Modificar el PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes
al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el
cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje,
segun las disposiciones internas de la Entidad.

TERCERA: COMUNICACION A LA COMPANIA ASEGURADORA: EL CONTRATISTA se compromete a
informar el contenido de la presente modificacion y remitir copia del presente modificatorio a la
compaiiia aseguradora, de conformidad con lo establecido en paragrafo primero la Clausula Décima
del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios No.
580 - 2019.

CUARTA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas
con la firma electronica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos
y condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente.

Revisd: Edgardo Polo — Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Aprobd: Adriana Rojas Rodriguez — Asesora del Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1232 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificacion de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demds variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-07-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-07-16
Valor inicial del contrato:  $22,106,267.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $22,106,267.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:50:24 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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85.834,
a, encargada

e uubulreCtOFa

0"3 4 9 | Dﬁ |ﬂ@dmmictrgtlva, mediante Resolucion

CONTRATISTA: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGH V09  del

OBJETO: Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus
sarvicios profesionales paa apoyar af coordinador an b

formutacitn, mplementacion, sequimisnto y reporte de todas
las gosﬂunes ¥ acclones relacionadas con e} proceso de

acompaiamiento a 1a poblacion ohjeto, |a estrategia de
coresponsabliidad y las acciones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, fa construccidn de paz y la
reconciliacién,

VALOR: 2 vator det presente contrato es hasta por ta suma de $43.291.000

MICTE, por concepto de honorarios, ingluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: E! contreto tendrd un plazo de ejecucion contsdo a partir de fa
aprobadén do la garantia, previa expedidion del registro
presupuestat y afffadido 2 ta ARL; v hastz gt 14 de diclambire dp
2018.

PERFIL REINTEGRADOR | /

TIPO DE RIESGO: TRES , ARL POSITIVA

Entro Ios suscrilos, por.una parte, f2 AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. $00.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con (3

cédula de ciudadanfa N* 37.511.840 de Bucaramanga, quien achia en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resofucién 894 det 29 de abril de 2016 y posesionada segiin Acta No,

52 del 6 de maya de 2016, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién 2266 def 10 de diciembre.

de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efecids del presents dotumanto se denominara ia ARN;

por la otra, VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA;Tdenfificado(a) con [a cédula de ciudadania N° 26245106y ¢

quien en adsiante-se denominard EL - CONTRATISTA, de-comtin-acuerdo hemos convenido celebrar ¢l presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
SUBDIRECCION TERRITORIAL elabor los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de Ja
presente contratacién. 2) Que de acuerdo 2 articido 2.8.4.4 .5 ded Decreto 1068 de 2015, ta presente coniratacion
5¢ autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracterfsticas y necesidades
técnicas que fueron presentadns. 3) Oue de conformidad con lo sefiafado por e arficulp 2.8.4.4.5 de) Decreto
1068 de 2015 y como consta en %3 certificaciin suscrita por la Asesora da Gestidn del Talento Humano,
actuatmente no exdste personal suficlenta enta plarta delA ARN, que pueda desamoflar fas actividades Indicadas
en e} objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de fo dispuesto por ef artfcuto 2,2,1.2,1.4.9 dal Decreto 1082 de
2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea soficitants y los soportes documentales
aportados por EL CONTRATISTA, se considera que fene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
objeto; y la informadion de st hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emplea Piibice - SIGEP, la cusl trepasa en ls campets confracual. 5} Que de conformidad can € lieral hj,
numeral 4 del articulio 2 de fa Lay 1150 da 2007 y ol articado 2.2.4.2.1.4.9 dal Dacreto 1052 da 2015, ks
Conlratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se requiera
previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contraladdn se encuentra inciuido en el Plan Anual de
Adquisicienes. 7) Que existe la comespondiente disponibilidad presupuestat para atender el gasto, Por to anterior,
ACORDAMOS cefebrar el presento CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird por las
siguientes cidusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plens ouionomia thcrice y adminisirative sus sorvicios

profesionates para apoyar af cocrdinador en fa formutacién, implementacién, sequimfento y reporte de
todas las gestiones y acclones relacionadas con el proceso de acompaiiamlento a la poblacién objeto, la

o/
§

3 de enero de 2018.

(i
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estrategia de corresponsabilidad y las actiones y escenarios Iocales relacionados con fa conviveneia, fa
construcclén do paz ¥ fa reconcitacién,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desamafio del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Preseniar dentro da jos dos (2) dias hahiles siguientes af perfeccionamianto
del contrato en el Gripo de Gestibn Contractusl, la garantia Unica aqui establecida, so pens de incurir en
incumplimiento d¢ las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de ios dines (5)
dias siguientes af mismo, en caso de desarrolfar actiidades fuera del bigar de ejecucidn confractual. 3]
Suministrar &l superviser toda ka informacién y cotaboracién requerida para el normal desamolio de su gestion; 4)
Atender lag abservaciones y requerimientos que le formule ta ARN por conducto det supervisor designado, para
que se comija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag v con calidad los servicios que constituyen of obisto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actsar con leatad y buena fe durante la celebraclon, ejecucitn y
terminacion del contrato y an con posterioridad a 8ste; 7) Utllizar todos sus conacimlentos e Idoneldad en el
apoyo al dreay ejercer sus agtividades con honestidad, eficiencia y calidad, deatro de un amblente de condiatidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con ks obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad Social integrat y
de Riesgos Laborales, screditarias pare cada pago e Informar al Supervisor del Conirato cualguier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el cerfificado respectivo con uno de los informes
de supervision o aflegar el mismo al Grupo de Gestidn Documental por intermedio. del supervisor, dentro de fos 6
meses giguientes al perfeccionamiento ded contrato de conformidad con Jo previsto en el articulo 18 def Decreto
123 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacignales serd asumido por &f CONTRATISTA. Si el plazo ds
ejecucitn esmfenar atos 6 meses o semothice una terminacian anticipada, ests examen sa deberd allegar antes
de su terminacidn. No obstante, este examen fiene una vigentia maxima de tres (3) afios y serd vafido para todos
los confratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorada el factor de riesgo mas alto al cual
estard expuesto en todos los contrates; 10) Tramitar las comunitaciones intemas y extemas de acuerdo con !
sistema de comespondencia gue disponga la Entidad; 11} Aplicar los instructivos de Seguridad Integratde la ARN
disponibles en et SIGER y presentar ios informes qus en elios se establecen, cuando ast se lo requiera el
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que b ARM e trinde para ef desaralin aperativa y koglstion
del contrato, paraio cual se cbigs: 1) Conservartos y darles adecuado uso, manejp y ormgardzaciin, i) Devdlvenlos
a 1a ARN en las mismas condiciones en que Je fugron entregadoes, salvo el deterioro natura). iil} Dar aviso
inmediato af supervisor y a fa Subdireccitn Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida def bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato, Ivl Responder por tos bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en lps trminos establecidos en la normatividad intema dp ia ARN. El incumplimients de
estas ohfigaciones puede darlugar a 3 aplicacion de das ddusidas de Mudia y Sancidn Penal Pecuniaria, casoen
& oupl la ARN sdsiantard lac sccloncs legaies postinonies. 13) Presentar una vez finghizado el contrato, un
irforme de gestion consaiidado en ef que se evidendlen las acfividades realzadas durante el plazo de gjecucion
del mismo; 14) Actualizar 12 hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Emples Pubkco (SIGEF),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual a informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en farma oportuna la informacifin que le sdlicite &f supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su centenido y naturaleza estén dentro ded dmbito ded objeto contratado; 16) Informar a ta ARN cualquier
cambio en fos datos da notificaciin a fos qua ss refiere 13 ciiusula tigésima quinta; 47) Organizar, conservar,
Usary menejar tote lxinformetion recibida y elaborada durante la efecucion del conirato de manera responsable
y acorde con los fineamientos sefiatados por & Entidad, enfregar la informacion de propiedad de k2 ARM, que
haya soportado su gestidn debidamente inventariada al supervisor, 18} Verificar la efectiva afiliaciin a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcidn det contrato; 19} Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con crilerios de
cportunidad, veracided vy calidad de los dates que so registren, En caso de fuerze mayor, EL CONTRATISTA
deberd ulikzar mecanismos de registro manual, 20} Consuftar el insinsctivo del sistema de gestibn de ka sequridad
y satud en e} irabgio {(SG-SST) implamentado por B3 ARN, a5l como los Planes de emergendias, matrices ds
peligios y planos de evacuadiin expuestos an fa Entidad. 21) Presentar mensuaimente ef informe de actividades
de} periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor de! contrato. 22) Entregar el acta de
asignacién y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detafle ] cumplimiento da las
obligaciones establecidas en el presents contrato y Ia presentaclﬁn del acla de lquidacidn en caso de requerr
fiberar saklos no ejecutados, para efeclos de que &l suparvisor certifique el GRimo pago. PARAGRAFQ; En ef
evenlo en que EL CONTRATISTA incrra en un registro yio consofidacion de ta mformacién en o} Sistema de
tnformacitin para k3 Reintegraciin en fma emadz o no atendiendo fos Eneamientes estatteddos par i3 ARN, que
haya generadn un desemboalso por este conceptn 2t particpants, o haber omitido ef registro de b informadion en e
sistema EL CONTRATISTA reembolsard éste valor pars lo cua) expresamente autoriza a Ja ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando e} descuento provenga de decisién adoptada por acto
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administrative, previo agotamiento del debido procsso y ded derecho do defsnsa y contradiceion ds EL
CONTRATISTA, £n e evenio en que €} descuento no cubra 1a tolafidad del vator desembotsado gt participants, €L
CONTRAHSTA pagara con sus propios recursos e saldo adeudado dentro detmes siquiente o bridentficacion de tr
situatitn deserita, so pena de que ks ARN irdrie fas acciones administrativas, dviles y penales comespondiertes para
obiener la restitucion total del pago. 23} Obfigacion de confidenclalidad: EL CONTRATISTA se compromets: a.
Mantener fa inlegridad, reserva y confidenciafidad de la informacion que conozca con ocasién del acceso a
documentes, bases de datos y en general todo el materfal que ta Entidad proporcione, de conformidad con ia
nomativa vigents y la Polftica de Tratamiento de Datos dispuesta poria ARN; b. No diviigar fs informacion que
le sea suministrada por la ARN o que oblenga en desarrollo det objeto contractuat o detos senvicios Drestados,
sin previo consentimentn esito por parte de & ARN; ¢ Cumdir con tus deberes y preceptos sefiatados en gt
cidigo de ética de |a Ertidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utifizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacitn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servidio, a ningun titulo
frente a terceres ni en provacho propio; e, Abstenerse de dar informacidn a medios da comunicacién, a menos
que haya recibido atorizacién de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Slstema de Gestidn de
Seguridad ds la informaclon-SGSE Cumplir con tas direcirices, fneamientos de seguridad, politicas, documentos y
protecdidn de 1a informacion, a ravés de 1a gestién segura de Yos activos de informadidn, ded Sistema de Seguridad
de ls informadidn, que contribuye at cumplimiento de ks metas estratégicas de b Agendla. 25} Obligacion
proteccién de datos persenates: De conformidad con b dispuesto en $3 Ley Estatutaria 1581 de 2012, bs datos
personales que se oblengan por pate de  EL CONTRATISTA (tindar de 1a nformacidn) a través da los vinculos
contraciuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados, consultados,
usadoes, compartidas, Intercarnblades, transmifidos, transferidos y objeto de tratarnlento en bases de datos, las cuales
estaran destinadss o las siguientes finekdades: i} Dar cumplimiento de las obfigaciones de LA ARN con Organismos
de Cortrod, Inspeccidn y Viglandia, asl como para dar respuesta a requerimientos de organismos qubemamentales
y demds autoridades nacionates y judiciales, asf como pars dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obfigaciones {egales, judiciales u énfenes atministrativas. f) Dar cumpimiento de las obfigadiones contrafdas por LA:
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién 3 pago de los honoraros y demés consagradas en el contrato. Con la
aceptacitn de la presente autorizacidn, EL CONTRATISTA penmile el tratamianto de sus datos personales para las
finafidades mendonadas y reconoca qua [os datos suministrados a LA ARN son diertos, dejando por sentado que no
52 ha omitido ¢ adufierado ninguna informadidn. 26) Mantener actuafizada b informacién bancaria, para efacto da
cada uno de los pagos. Sera responsabiidad dal CONTRATISTA imformar oportunamente 8} supervisor et cambio de
ta cvents bancaria para efectos det pago por o arat B ARN no asumind ninguna responssbiidad ante cuatquler
eventalidad que suda con ocasitn de b faBta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deia constandia
que EL. CONTRATISTA tiene ef derecho de acceder en cualquier momento a ks datos suministrados, a sofficitar su
comecddn, actualzaddn o supresitn en los téminos establecidos en la Ley Estatutarda 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido 2 LA ARN indicando las razones por bas cuales solicita alguno de los tramites anteriomente
mengionados, con ef fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.

LA ARN se compromete a implemantar iodas tas medidas necesanas para garantizar un tratamiento iddneo de tos
datos personzles y .a .cumplir.con las disposiciones que se flenen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. B
incumplimiendn de cuatquiara de las oblgacionss pusde dar kegar a fa adopdtn de medidas previstas en &! contrato
y de conformidad con fa Lay, caso en ef aua! la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

I. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1/ Establecer y desamollar estrategias que promuevan la paricipacion
permanents de la poblacitn objeto de atencitn en las actividades de la nita de relntegracion, I3 astrategla de
coresponsabliidad y las acclones y escenartos locales relacionades con la convivendla, Ia construccion de pazy
{a teconciiacidn, 2 mm&mwmupmnmmmmmmm -seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de ta poblacién objet?eﬁtenaon y garantizar la apficacion de los métodos
de operacifin commespandientes a la ruta de reintegracién. 3. ldentificar as necesidades de la poblacion objeto de
atencitn para la gestion de acclones encaminadas al cumplimiento de los acuendos concertados en los Planes
de Trabajo, de-acuerde con las caracteristicas de ta poblacin, las realidades del contexto-y demas varizbles del
proceso. A/Apoyar ¢l disefio, implementacitn y sequimiento de la estrategia temitorial de comesponsabitidad, y
ﬁlﬁmymmbﬂmﬁmmdmmhmm.hmm&mybmm
&l registro da ta-infomaciin an o Sistema de infomecidn para B Reintagraciin <SIRefereta ata
poblacion obleto de atencifin, ia estrategia de cormesponsabifidad ylas acciones y escenarios focales refacionados
con la convivenda, la construccidn de paz y la reconciliacidn, conforme a /grocedinﬁentos instructives y
Yineamientos establecidos por fa Entidad de forma oportuna, confiable, y versz. 6.£fectuar revisiones mensuales
y aleatorias de la vetacidad y oportunidad de la informadién contenida en ef Sistema de Informacion para la
Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento & 3 poblacitn objelo de atencidn, fa estrategia de
comesponsabibidad y tas ecclones y escenatios {ocales relarionados con la convivendia, 1a constryccitn depaz y
7/reconaﬂauon conlomne alos procedimientos, mstnuivosyhmannemﬁsestableadosporiaEnhdad
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de ia poblacién objeto de
atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco
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da fa fegafidad de acuerdo con las reafidades def contexto y (3 nomativa vigente. 8. Orientar al equipo da
profesionates misiondles, mediante jomadas permanentss de Yy aWAzcen ey temas
retacionadus tor et ohjeto det presente contrate y tos ineanientos de tr BPR. & Orfertar yorcér-seguirmiento o
equipo de profesionates misionales, conforme z fas directrices del Coondinador, para la apficacin de los
instrumentos relacionados con la caracterizacidn para la formutacidn de tos Planes de Trabajo, el seguimiento a
fas Unidades de Negocio, ia estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por 12 modalidad de culminacion, y los demas iInstrumentos que hfgan parte de la rula de
reintegracion de acuendo con los Fneamientos dispuestos por la Entidad. 10Articular |8 estructuracion,
implementacidn y seguimiento de acciones y escenarnos locates relacionados con ta convivendia, 1a construccién
de paz y & reconcittacian, de acuerdo con los Bneamtentas dispuestos por b Entidsd y con fun en kas
necesidades identificadas de la pebtacién asfignada, su gropo famifiar y ta comunidad receptora. 11/Apoyar at
coordinador en la implementacidn y seguimiento a la terminacidn del proceso de reintegracidn a la poblacidn
objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en 1a nommatividad vigents. 12. Apoyar al coordinador
parg.ef cumplimiento a plan operativo del Grupo tanitorial o Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacion.
13/ Apoyar al coordinader en ef desarroflo de estrategias y heramientas de contro! qua parmitan el avance en
fos indicadores estabiecidos en e} tsblero de control y oras hemamientas de medicién de 1a gestion del Grupo
temitoriat 0 Pumrlp de Atendin o Progrema Paz y Recondifiscion, 14/Orientar b3 implementaditn det proceso
espedal de hxsticia y Paz, yio ef proceso de reincorparacién en coherenciz con los Ineamientos instifudionates
establecidos, segun las necesidades y el contexto reglonal, y en aficidacion con kas instancias definidas por la
entidad. 15 ntar en forma oportuna ta informacién que le soficite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes quee por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 16-Desarroltar
las demés aetividades que 1 sean asignadas de acuerdo al objelo del presents contrate,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desamollo def preserte conirato tendrd las siguientes
obligaciones: 1) Efectusr ef Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumpiimiento, 3} Pagar et vator del
contrato dentro del téminc y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con &l objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
ta informacion requerida para et adecuado cumplimiento de sus obfgaciones, 6) Realizar efectivamente la
afliacion del.contrafista.a.la ARL de conformidad .con ko establecido en ef Decreto T23.de 2013, En elevenioen
que ef CONTRATISYA apte por una Administrariore de Riesgns Lahorates distinta a 2 de l ARN, deberd aportar
los documentos que I3 ARL escogida exija para su vinculacidn o para el seporte de I3 novedad. 7} Liquidar el
confrato (en ¢aso de que se requiers).

CLAUSULA CUARTA,. PLAZO OE EJEGUGION: El contrato tendré un plzo de ejecycitn contado 9 partir de
12 aprobacibn de la ia, provia expedicion det registro presupuestat y afifacion ata ARL; y hasta e 14 de
diciembre de 2018

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: B valor del presente contrato comresponde a la suma de $49.791 0/
conceplo de honorarios, incluidos todos los impuestes y costos a que haya kigar. El valor mensuat de los
henorarios asclende a la suma de $4.461 .000/

PARAGRAFQ: En caso que el contratista requiera desplazarse a ofras cludades, la ARN cubrird sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para ia! efecio, los cuales no hacen parie del vator det contrato, previa
aprobacion del supervisor y.de ecuerdo.con fas disposiciones infemas de fa Enidad,

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogsciones que se causen por razon de pago de esta
contratacién se efectuanin con cargo al presupuesto de b vigencia 2018, de conformidad con ef certificado de
disponibifidad presupuestal, expedido por la Subdireccidn, Finangiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parta integral del prasents contralo,

CLAUSULA SEPTIMA- FORMA ¥ REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara ¢l valor del contrato de 1a
siguienle manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en fi proporcional por los servicios efectivamenta
prestados, desde ia fecha de aprobacidn de la garantia, 2) 10 fagos mensuaies por vajor do $ 4,481,600, Moneda
Comiente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, €n forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, comespondiente al (ltimo mes de ejecudon del contrato,

£ CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o finaf, seqin corresponda, que evidendle
tas actividades reafizadas durante o periodo de ejecucitn comespondienta, con o cua! se expedira ef cerfificado

de supervisién para pago-
Qﬁ? :
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Para cada pago so requlere fa presentacién de los siguientes documentos; a) Certificacién de supendsion para
payo. b} Copix del reciyo o constancia de pago de aportes & los- Sistemas Generat de-Segquridad Social integrat
y de Riesgus Laborates (sziud, pensiones y ARL) previamente avatados por ef supervisor def confrato, ef cuaf se
entiende suplido con I3 firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada ded contralo, ef pago serd proporcional a los
servicios efectivamento prestados,

PARAGRAF(Q SEGUNDO: No otistante, b furtma de pago prevists estd sujeta a b sttuacion de lus recursos por
parte det Ministeric de Hacienda y Crédito Pifico, una vez se encuentre aprobado e PAC (Programa Anuat
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsabile por las demoras presentadas en el rdmite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 1a documentacién, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiiones establecidas en ) presente contrato que compelsn al supervisor de
comtrato,

PARAGRAFO YERCERD. tos pagos sefitades se reafizardn dentro de s treintr (30) dias siguiertes a o
presentaciin de fos documentos requerides para ef efectn, mediante abonn en quenta, de aouerdo con B
certificacién bancara aportada para tal efecic por EL CONTRATISTA,

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, debera incluir la factura como
requisito adicional pars of pago,

CLAUSULA OCTAYA- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus sarvicios en
carrespondiants at Grupo Teniterial yo Punto de Atencidn yfo Programa ARN ATLANTICO,

CLAUSULA NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifissta qua estd afiiado y sl dia en el pago da los aportes
a los Sistemas de Seguridad Sodal infegral.

CLAUSULA DECIMA.- AFLIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Corviorma o kb estabteridy
en & artiario 5 y 6 ded Decretn 0723 de 213, t3 ARN afifiard at CONTRATISTA at Sistema Generat de Riesgos
Laborales, obligacion que deberd surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucidn de ia labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por une Administradora de Riesgos
Laborales distinla a la de ia ARN, éste deberd aportar los documentos que la ARL escogida exlja para su
vingulacién o para ) reporte de la novadad,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd
consfRuir a favor de Ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN®, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2} dias habiles siguieniss al parfectionamisnto det contrato, una
garantia dnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata ¢l Decreto
1082 de 2015 y que para ef efeclo seleccione el CONTRATISTA, que ampare los sigulentes riesgos: a)
Cumpiimiento de) contrato cubrira los perjuicios direclos derivadas del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nagdas del contratn, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defecttioso, cuando
ellas san Imputables ol CONTRATISTA, equivalente alvelhle por dento {20%) def valor ded conlralo, vigente bor
ef término de ejscucion det mismo y cuatro (4) meses mas. Adems da este riesgo, este ampare comprendera
siempre el pago del valor de tas multas y de ta ddusula penal pecuniaria, equivalente al veinte por tignto {(20%)
del valor del contrato, vigenle por el témmino de ejecucion del mismo y custro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERQ, EI. CONTRATISTA debera restablecer f valor de la garantia cuanda éste se haya visto reducida por
razon da las reclamaciones efactuadas por la ARN. Do igual manera, en cualquler evento en que se adicione el
valor del contrato, se promogue su émmino o Se produzea cuaiquier modificacidn en las condicicnes iniciales dsl
contrato, ot CONTRATISTA y ol SUPERVISOR deherdn tramitar €f anexo modificatorlo comespondients, segin
¢l caso, PARAGRAFO SEGUNDO. Una ve2 iniciada b ejecucitn del contrato, en caso de incumpfimiento del
CONTRATISTA de la obligatin de obtener I ampliacién da a garantia, su renovacitin, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantla que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razdn de ia
celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza 21z
ARN a sofieifar is modificacién comespondiente y asume ef valor de ia prima.

CLAUSULA DECBYA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: B! seguimients ticnico, administrativo,

financiero, contable y Juritfico det Contrato se haps a traves del Courdinador del Grupo Yenrdtorial yfo Punto de
Atencibn ylo Programa ARN ATLANTICO p/por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito
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designe ef Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERD: Obfigaciones def Supervisor: a. Vigilar, controlary
verfficar ef cumphmiento ded objeto contractual v fas cbligaciones a cargo del CONTRATISTA; b, Formular &
CONTRATISTA lz+ obserniciones & imthrurtiones que estme procedentes pary ef desarmolio v sletucion det
contraty; c. Hacer at CONTRATISTA los requerimientns escritos que sean necesarios para que éste cumpla of
objeto y las obigacionss del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe &l ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento Ia situacion, debidamente
sustentada; e. Sollcilar ia suspensitn, modificacidn, terminacidn, liquidaddn ylo custquier otro trémite de lpo
coftractyal, con minime cinco {5) dias hables antericres a ta fecha en que se requisra perfecclonar los actos
mentionados, sopontes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. §. Soliciiar mensuaimente al
conratists para 3 cuents de cobro et informe mensuat de actividades, y reafizar ta verificadian det mismo. g
Etaborar B cerfificacin de asmplimiento mensut oon & respedtiva constandia de haber verificady que ¢
CONTRATISTA ha efectuado los pages al Sistema de Sequridad Social Infegral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en [a ARL en la qua ha sido afliade por la ARN, de acuendo con lo previsto en el articulo 23
dela Ley 1150 de 2007, ef inciso segundo y pardgrafo 1 del articulo 41 de Ia Ley 80 de 1.933 yla Ley 1562 de 2012,
h, Verificar y cantificar e (fimo pago, para lo cuad el contratista debera entregar acta de asiynacion ylo devoluddn
de bienes, e informs fina} de acihvidades en donde se delalle &f cumplimienio de 1as ohligaciones esiablecidas en
ef presente contrato v bz presentacién det acta de fquidaciin en caso de requerr therar saidos mo gjecutados. &
Vetar por et estricto cumpiimierdo de las cbfigaciones establedidas en ta céisuta sequnda def presente confrato.
}- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,; k. Remitir
oportunamente 2 la Subdireccién Financiera de Ja ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar tos pagos at CONTRATISTA,; L. Una vez finalizado el plazo de ejecudidn, entregar a la Secretaria General
= Grupo de Gestidn Contractug! de ta ARN o af 8rea que haga svs veces, un informe de suparvisién en el qua se
evidencie 1a sjecudidn contraciua), ef cumplimiento de 105 Eneamientos del sistema de gestidn de ta seguridad y
satud en el trabajo (SG-SS5T), seguridad de Ia informacitn y protecdén de datos persondles junto con f8
informacitn y documertos necesanos para adetantar ta fquidacion det contrato (En caso de que sg reguiera); m
Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacdidn utilizada y elaborada durante la ejecucion
def contrato y recibir del contratista ka informacitn de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por ef supervisor al respetto; n, Presentar los informes sobre sitvaclones que
puedan afectar el equiibrio econdmico y financiery del contrato; o. Informar oportunaments al Grupo de Gestion
Contraciud, tas inhabilidades o incompativilidades del contralista de lzs que Begue a tener conodmiento,
sobravinientes o no, stendisndo lp establecido en articulos 8y 9 de fa Ley 80 de 1992 p. Verificarls scluslizedin
de b hoja de vida en ef Sistema de Informadiin y Gestign def Empleo Piibiicn (SIGEP), antes de vengimiento det
plazo de ejecucion contractual, q. Verificar que el contratista se encuentre efecivaments afiiado por parte de iz ARN
a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de fos seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacidn de! mismo, aporte el examen pre-ocupacionat contemplado en la dfausula segunda, el
cugl allegard ol Grupo de Gestién Cocumental indicando nlmero del contrato v fecha, s. Cumplir fas demés
obligaciones gue comespondan a la supendsion del contralo de ecuerdo a la nawrdleze del mismo, las
contempladas en & Manua) de Contrataciain y s que sean necesarias para su buen desarralin, PARAGRAF O, Bt
supervisor serd el responsable de corformidad con ko dispuesto en of artiodo 53 de ta Ley 80 de 1993 modificado
por o} articulp B2 de fa Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberss de acuardo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de 1a Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimeniales gus sujan de fa
producditn imetaciual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de 1as actividades propias de su contrate
o con ocasion de eltts, pertenacen a LA ARN, v por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRAYISYA a favor de LA ARN. De iqual manera bas invenciones reatizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision especifica para la cua!
haya sido contratade. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencidn se
obtiene mediante datos o medios conodidos o utlizados en razdn de las actividades edelantadas en desamollo
ded contrato; caso en el cual dichas inventiones serdn do propiedad de LA ARN. Todo to anterior, sin peruidio
dw los derechas movales del sutar que permznecerdn en cabeza def creadur de b obra, de acuerdo confa Ley
23 de 1982, b Dedsitn 351 y 486 de ks Comisién de by Comunidad Andina de Naciones. La uliizacion y difision
de los productos se realizaran bajo la sulorizacidn de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo (a gravedad
de uramentn, que se entisnda prestado con [a fimma ded presente documento, no encontrarse ncurso en [as causates
de inhabitdad, mcompatiblidad o prohibicion tegal para octebrar y ejecutar et presente conlreto, previstas en Yos
grticutos B, Oy 10 de & Ley 80 de 1993, modificards por ts Ley H50 de 2067 y en los artidos 1,2, Yy 4 deba tey
1474 de 2011, PARAGRAFQ PRIMERO, Asi mismo, EL CONTRATISTA dedlara no estar inawrso en la causal de
inhabiiidad consegrada en et numerel 4 det artiouio 38 de le Ley 734 de 2002, en concordancia con el antlcuto 60
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de fa Ley 610 de 2000 por no encontrarse en ef Boletin de Responsabies fiscales ds fa Contraloria General de la
Repibiica; y que sus recursos provienen ded desamoiio de actividades ficitas, en el marco deto previsto en el artieuio
27 de tr Ley 1124 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respantteri conforme bo estabiece b oy
por haber couftardo af contratar inhabifdades, incompathifdades yio prohihiciones yio por haber suminstrado
informacion faksa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacién
de servicios, por lo tanto no ganera vinculo labore! algune con ta Administraciin Piblica ni da lugar & un régimen
prestacional {Ley 8 de 1983, articulo 32, numeral 3. En consecuencia, LA ARN silo responders por 1os
‘haonorarios pactados en et mismo.

GLAUSULA DECMA SEXTA- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrs indermne y defenderd a su propio
costo a la ARN de retlames, pleftas, quejes, demandss, actiones legales y responsabifdad de cualquisr naturateza,
incluyendo costos y gastes provenientas de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolo de esta contrato.
EL CONTRATISTA se obfiga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas conla
efewuditn del presente confrato,

CLAUSULA DECMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabifdad o penalidad por atraso de kas obligaciones det presents contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortulto exenta de culpa que afecte b ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA Informar por eserito a i3 ARN dentro de los dos {2) dias habites siguientes a la ocumencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partss de comin ausrdo o por
circunstandas de fuerza mayor o caso fortuilo, podein suspender I3 ejecution del presente confrato, mediants Ia
suscripcion de un acts, en la cual se indiqua las razones de ks suspensitn y el término de duraditn de la misma, sin
que &l término de suspensitin promogue el ptazo de ejecucitn del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerda con elinciso 3° del articutn 41, de la Ley 80 de 1933 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sdlo podra cederse con &l consentimiento previo y escrlo por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de Idoneidad y
experiencia del perfil requerido-en 13 Tabla de Honorarios de! afio 2048,

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o aclos que desamofie en el ejercicio de ks adividades necesarias para el
cumplimiento del presents-Contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACIGN Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar &l contrato de acusrdo con o previsto enios artindos 15,16 y 17 de
la Ley B0 ds 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serin causales de
terminacion det contrato: a. Pormutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera sclicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anterigres a la fecha en que se requiera perfeccionar € acto mendionada, saportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Confractisal; b, Por {a efecicion told del objelo y obfigaciones contractuales;
. Por vehdintiento deid plazo; d. Porincumplimiento del CONTRATISTA enfa ejecucion del abjelo o de cualqiiera
de las obligaciones paciadas. En este caso sdlo se pagard al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminscion; e. Do conformidad con fas causales establecidas en o articulo 17 de la Ley 80 de 1983,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra dedlarsr la caducidad def presente contrato
con base, en ta forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 60 da 1.893. PARAGRAFO. Lo
dedfaratoria da-caducidad sord constituliva dol sinleso de incumplimientd,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contratdas por EL CONTRATISTA en desarrolic det presente conirato, ka ARN queda facultado para
efectuar la tasacidn y cobro, previo requenmlento al CONTRATISTA de multas igual al uno por clento (1%) del
vator det contrato par cada dia de retarde, sin que dicha cuantia sobrepase el velnte pot clento (20%) del vator
total del cantrato. La Fquidacidn de las multes Is efectuara el supervisor def contrato, seqlin sea el momenta en
que se ocasione, y su cobro se efectuard descontando ef vaior de las mismas de} pago final. En e} evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no seen pagadas en ol mes siguienté.a su tasacion por parte def
CONTRATISTA, se incuirin en k2 Equidacion efectuada b cual prestar mérito ejecutive. De tas multas tasadas,
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impusestas y cobradas, se informard a b Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISYA autoriza o ARN a dediscr ta suma resuliante de fas multas causadas, dal valor o sakio dal

conirato, ta suma resutiante de las muas cavsadas. bie vez sonstatady gor-et stpervisor det comtrato, que o
Cnnmmmmoesﬁmnmdommomdahsmdemmm,@ en

conocimiento de aquél, el hecho v o requerirs por esait, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante [as actividades que le permitan conjurar
la sltuacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién de! derecho a) debido proceso (Articulo
48 de CN). Para los fines pertinentes, se observeran las disposicianes del articulo 86 de a Ley 1474 de! 2011,
para la imposicion de mufias, sanciones y dedaratonias de incumplimiento. PARAGRAFQ SEGUNDD: B)
Incumgdimiento de & obiigaddn det pago de fos aportes at sistema de seguridad sociat y aportes pamfscates
(Cafas de Compensacitn Famiiar, Sena, {CBF), generaré b imposicion de merttas sucesivas hasta quando pague
dicha obligacion, previa verificacidn de la mora mediante Equidacion efectuada por b entidad administradora.

CLAUSULA VIBESIMA QUINTA.. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad da este conlrato, el CONTRATISTA pagard a 2 ARN una suma equivalents de hasta
€} 20% def valor tolat de) mismo, suma que se tomard como perjuicios parciales pero no definftivos de 1os que
Regare a existir a favor de ks ARN. Las partes pactan que ests sancidn penat pecuntaria tlene cardcter parsiat,
mmeﬂﬁm&dmmmhsobﬁgaimaanﬁsawgnddMYﬁﬁymesmmﬁhﬁm
ko pactado en ka cldusula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer 1a ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniarla se pagard, en su orden,
mediane compensacion con las sumas debidas ol CONTRATIBTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor so cancelarén direcismente por £ CONTRATISTA o podra hacerse efectivo & amparp de cumplimiento
det cantrato de souerdo con o estsblecido en e ddusuls déoima primera det mismo. St esto (ftmo no fuere
posible s8 cobrard por jurisdiccitn coaciva, PARAGRAFO SEGUNDD. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta ctdusula, se entienden referidos al incumplimiento de fas obligaciones sustandiates retativas &} obisto
del contrato o de cualquier ofra obligacién de caricter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente conirato presta ménite ejecutivo y que lo estipulado en esta cldusula constituye compromise imevocable
de pago a favor de la ARN sl se presenta cuslquiers de las siluaciones pactadas,

CLAUSILA VIGESEAA SEXTA. PROCEDIRIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIORES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCEAD DEL CONTRATO: Se adefantara de acierdo con ef
atticulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011.

GLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias qua surgleren entre las partes por asunios diferantes a la aplicacitn ds ls dausula da caducidad y da
temminacidn, modificacion e interpretadidn undlateral, con ocasion de ia celebvacidn, ejecucidn, teminaclén y
{tquidacidn delpresente contrato (En- eesodemzesemq‘.sim) mmwamemdebsmewﬂm
da solucidn de conflictos contsmplados en 1a Ley. Lo sefialado en ésta cdusula no resulta excluyents para la
aplicacitn de los procesos sancionatories de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no. podrd subcontratar s
ejecucion del objeto contractual ni ba totafidad o parte de las ehligaciones previstas en el presents contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA KOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con fo dispuesto en el
anticuto 217 def Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no serd objeto de Equidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del princlplo de planeaclén presupuestal, caso en el
cual se procederd conforme a los términos establecidos en el articufe 11 de fa Ley 1150 de 2007 y/o Ia norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado ¢} plazo de ejecucitn y pagado
¢ valor total det cortrato por la prestacitn da los servicios ofartados, s@ ertiends qua las partes quedan a paz y
salvo por fodo concapto sin que puedan acudir a olra inslandia a presentar reclamaciones adminfsirativas .o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato los
seflalados. en este texto: propuesta de senvicios, constangia da afiliacion a la ARL, todos los. documentos
expedidos en Ia etapa precontractual y tos que se expldan en la etapa contractual y en la fiquidacion det mismo
{En casa de que se requlera).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRINERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El prasanta
conirato se perfecciona con fafima de 5 partes. Para ei inicio de fa gjecucion def contrato se requiers ta expedicion
det registro presupuestal, affiaciin & ta ARL. yaprobuciin de by garantia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domiciio contractual esfa
ciudad de Bogoté D.C.

CLAUSULA TRIGES!MA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: €! presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucién, Tquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por fa Ley 80 de
1.983, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por ks normas civites y comercistes, en los eventos
o regulados por el régimen de.contralacian.estatdl,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gasios que se causen con motivo de ta legalizacién da este
confrato, seran por enenta da! CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista auloriza ds manera iibre,
previa, expresa, y volunlaria a la ARN, para hacer uso de Sus datos personales y dar tratamiento para fines
inshmdmaiesy.'o atendéndemqwh;ﬂenms de otras entidades del Estado, y deolaro-que he sido informado de
mis derechos como tiular de los datos personales que proporciono para el presente conlrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes, comunicaciones y noliffcaciones
que las partes deban hacer en desarrollo ded presente contrato, deben constar por esciito y se entenderdn
debidaments efectuadas sblo si son entregadas personakmente o por comeo electrénico a ka persona v & Ias
direcciones indicadas a continuatiin, a ts ARM en: Carrera9 Ko, 44488 plso2 Bogota D.C y o) CONTRATISTA
en [a direccitn y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios pars fa presente contratacion,
PARAGRAFO, EL. CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos de articulo 68 de fa Ley 1437 de 2011, tanto en virtud ded presente contrato, comp sn fas actuaciones,
lrémites y/o procesas administrativos que: se llegaren & adefantar, tanto en I efepa preconiraciual, contractuat,
de ejecudén del contrato y liquidadén, en la direccién de coreo electrnico consignada en ks propuesta de
setvigos.

En sefidd de aceptacion de todo 1o estiputado fas partes suscriben ef presente documentn o
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o PAZ EQUIDAD

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

TODOS PORUN
{UEVO PAIS

EDUCACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN ATLANTICO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

4

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ACTVDAP | 1ipo | FINAL DEL e | TERMINAGION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JOSE LUIS Prestar con plena autonomia técnica y
534 1140820747 VARGAS GESTORDE | 44 | ¢15301.000 | 16012017 | 1522017 | administraiva sus senvicios para
CORDOBA CIUDADANIA apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
CANDELARIA de laestrategia comunitaria, orientadas
540 55227021 |  BOBADILLA GESTORDE | 41 | $15301000 | 16/012017 | 15/22017 @ la promocion de la convivencia,
SALGADO CIUDADANIA ciudadania y reconciliacion con las
comunidades, segun las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado para
FREDY ANTONIO apayar el grupo territorial de la ACR
544 84062834 ORTIZ JAIMES PROFESIONAL 6 $61.920.000 | 16/01/2017 15/12/2017 | que le sea asignado, en temas juridicos ANEXO0 2
del Proceso de Reintegracion Especial
de las personas postuladas ala ley 975
de 2005 y los relacionados con la
implementacion de la ley 1424 de 2010.
Monitorear y valorar las dindmicas
MARIA CAMILA socioecondmicas y de seguridad
816 1143117781 BARRAZA PROFESIONAL 7 $40.310.000 | 16/02/2017 151212017 regionales, con el propdsito de producir ANEXO 3
ROJANO informes y documentos de analisis que
aporten a la politica de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
ROBINSON difgrentes acciones,. programas 0
588 1146437249 | JAMERPEREZ | PROMOTOR| | 10 | §14003.000 | f6/012017 | 1m0y | Schvidades queserealen en el marco ANEXO §
MONTAGUTH e la eslrategl_a de corresppnsabnhdad
y la estrategia de trabajo con las
comunidades, que contribuyan al
Praceso de Reintegracion, segin las
directrices  estratégicas establecidas
por la Entidad.
ANABELLA Prestar con plena autonomia técnica y
533 52152999 CARRERA REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 | administrativa sus servicios
NIEVES profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién de la Entidad, en la
formulacion, implementacion,
VIADIS JUDITH seguimiento y reporte de todas las ANEXO 8
535 26215106 CABRALES REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 151212017 | gestiones y acciones relacionadas con
ARTEAGA el proceso de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia de convivencia,
recancliiacion y reintegracion
comunitaria.
YANETH
531 32662624 TORRADO | RENTEGRADOR |y 1 g49 009000 | t6i0tr2017 | 1571202017
MANJARRES
ALISON JAIMES REINTEGRADOR
532 37514891 YANGUMA i 4 $42.009.000 1610112017 1611212017 Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
JAIME DE JESUS REINTEGRADOR profesionales para el desarrollo del
538 72003940 FERNANDEZ i 4 $18.331.200 | 16/01/2017 09/06/2017 proceso de reintegracion de acuerdo al ANEXO 9
CARRILLO enfoque de reintegracion definido por la
: . ACR para su poblacion objeto de
ELIAS CALEB atencion.
541 1120577786 | CERVANTES | FENTEGRADOR |4 | g5 000000 | 161012017 | 15212017
ANTEQUERA
542 sooseor | ORISTELABRITO REINTESRADOR |4 | 42000000 | 16012017 | 1571212017 /
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion /
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ALEXANDRA REINTEGRADOR
543 1014217400 BUITRAGO I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
CALDERON
JULIO ALBERTO
545 1140830087 |  GuTIERREz | REWNTESRADOR |4 1 545009000 | 16012017 | 1522017
SANCHEZ Prestar con plena autonomia técnica y
KATIANA DE REINTEGRADOR administrativa, los servicios
546 32890772 JESUS ATENCIO 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1611212017 profesionales para el desarrolio del ANEXO9
NUREZ proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido por la
A';i%’;‘giﬁ‘ REINTEGRADOR ACR para su poblacion objeto de
547 32894582 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 atencion.
SANCHEZ ]
BARBOSA
DIANA MARCELA | REINTEGRADOR
636 1022347501 BATE GAONA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
JAIME GARCIA REINTEGRADOR
799 6884953 SALCEDO I 4 $11.966.200 | 02/02/2017 05/05/2017
ELIAS JOSE REINTEGRADOR
1149 72259869 OSORIO LLANGS I 4 $16.167.100 | 09/08/2017 15/12/12017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
DIANA CECILIA REINTEGRADOR de promover el mejoramiento de las
537 45557366 GOMEZ MIRANDA M 6 $41.117.900 | 16/01/2017 1511212017 condiciones de salud fisicay mental de ANEXO 11
las Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
KONRAD DE Prestar con plena autonomia técnica y
64 72247843 | JEsUSDUNCAN | RERTESRADORY 5 1 49500000 | 0401017 | 16maiz0n7 | aoministrava,  los  senicios
RINCON JUSTICIAY PA profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
JOSE VICENTE { REINTEGRADOR particularmente el proceso  de
539 70529595 PATING MENA JUSTICIAY PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 151122017 relntegracion especial de justiciay paz,
con la poblacion objeto de atencion
seqin la normativa vigente,
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
ROSSENBER implementacion de! Grupo de Gestion
536 1048212937 GOMEZ COSSIO TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 Documental — Grupos Territoriales y ANEXO 13
Puntos de Atencion, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y e
Archivo General de la Nacion,

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategla. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
elaboracion de respuestas a Peticiones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz y/o las que le sean asignadas. 3.
Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus servicios, especificamente aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 4. Elaborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones
adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asi mismo toda aquella que sea de interés por su impacto en el
Proceso de Reintegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 5. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funclonarios y/o
contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 6. Proporcionar a la Persona
Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR. 7. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co

G

iz

oy R lenleTte bon

@ Bttt




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia parala
Reincorporacion
y la Normalizacion

la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 8. Elaborar los informes que el supervisor o la Subdireccion de gestion legal del proceso de reintegracion,
le requiera respecto las actividades contractuales. 10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en ef ambito de su competencia. 11. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 3: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. [dentificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo teriforial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reciutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacidn exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar &l seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevendion del reclutamientto a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabaijo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demés variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Ity lit conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
recongciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciiiacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiclones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la ferminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciories y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso Yy permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
yreintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconcifiacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategis
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de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompaiiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconamicas y
culturales del tervitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segdin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, &l acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclufamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompaiiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral uri informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconclliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion segun
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicolégica y multidimensional que permita la formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicolégico a la poblacion objeto de atencién segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco de! enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompaiiar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomeniar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, enfidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comrespondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios inferpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de comresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, fraslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla inica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos fecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
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acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades de! proceso técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

—Mhrcus ?’W
_/A{)RIANA JULET/GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Muiioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractua
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPC TERRITORIAL - ACR ATLANTICO, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIP

VR,
HONDRARIO

S
MENSUALES

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHADE
INICID

FECHA FINAE DE
TERMINAGION

QBJETQ

OBLIGACIONES

164

37514891

ALISON
JAIMES
YANGUMA

REINTEGRADOR
Il

$3.708.000

$41.282.400

1My2016

121612018

165

32662624

YANETH
TORRAGO
MANJARRES

REINTEGRADOR
I

$3.708.60C

$41.282.400

11312616

12162016

Prestar con plena aulonomia tcnica y
administrativa, los servicios
profesionales parz el desarrollo y
avance de 1 mita de reinlegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y
segifimiento que se requieran: dentrg
del plan de trabajo de cada una de las
parsonas én proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seéguimienic
post culminacién, en Ilos beneficios
contempladas en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 1

168

84052834

FREDY
ANTONIO
ORTIZ
JAIMES

PROFESIONAL

$3.399.060

$37.842.200

111312016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa SUS servicios
profesiongles como abogado, para
apoyar la gestian legal de los Grupas
Terilpriales de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciongs v
compelencias  previstes  para Ia
entidad, frente a la aplicacidn o
revocatonia de los beneficios de i ey
1424 de 2010 y Ja sustanciacion de las
acluaciones  adménisyativas  para
determinar el accest o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracidn, dentfo del
margo legal vigende y 1a actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
femas, de acuerdd con fas directrices
estralégicas de 'a ACR.

ANEXO 2

167

55222544

ANA MARIA
ARRIETA
OROZCO

TECNICO

§$1.957.000

$8.349.867

11312616

512012616

Apoyar lBonicamente los  procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracidn, servicio y demas
actividedes requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestidn
Bocumental - Grupos Territoridles y
Putos de Atencion, acorde a Ios
estindares  establecidos  por la
Agéncia  Colombiana para  la
Reintegracion y & Archivo General de
la Nacion.

ANEXO 3
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Prestar con plena autonomia tcaica y
adrinistratva, . los servicios
profesionales’  para  apoyar &
coordinador del G o punlo de
atencién en 1a implementacion de 1a
esirategia temitorial de  promocion y
. VIADIS . | copsolidasién  'de  escenarios de
o ; JUDITH ENLACE DE convivencia, reintegracion
168 26215186 | CABRALES CIUDADANA NfA $4.223.000 | $47.016.067 { 171372016 1211612316 comunitana, prevencion d el ANEXO 4
ARTEAGA N reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion  a parir de las
necesidades  priorizadas  de  fa
poblacion en proceso de reinfegracion
y comunidad  receptorg, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de cardeler institucional.
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEIViCios
DANA profesionales dpalra pr%mever dal
mejoramiento de las condiciones de
mesmies | Geonln | REMTERRADOR 9 $3708.000 | $41.282400 | 1432016 | 1216/20%6 | Saluc fiscay mental de las Personas | ANEXO'5
MIRANGA : en Proceso de Reintegracion y sus | -
grupos  famiilgres, facilitande  su
accese & una atencion inlegral ¢
integrada.
Prastar coa plena autonomia tcnica y
administrativa L servicios
profesionales  para apoyar Al
. coordinador del Grupe Temitorial o
- ANABEELA | REINTEGRADORI . o Punlo de Atencién de fa Enfidad, en la
52152999 CARRERA -RUTA DE 5 $4.223.000 | $47.098.067 | 1142016 121612016 formulactin, implementacion, ANEXQO 6
: MIEVES | REINTEGRACIGN _ seguimlento y repone de todas fas
gestiones y acciones refacionadas con
ja Ruta de Reintegracion en
cooréinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.
MANUFL
80084732 JOSE | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $15.820800 | 1/13/2016 |  5/20/2016
MEDINA il
MENDOZA
ORISTELA | oo .
5086013 | BRO | FENIECRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 | 12isemose | 7eSiar con plena autonomia tanica y
DAZA o admm\lstratwa, Ios senvicios
: profesionales para e desarroilo
avance de 8 ruta de reintegracion &
ravts de |z formutacion, efecucitn,
acciones  de corresponsabilidad y
Cod ' seguimiento-que se requieran dentro
e det plan de trabajo de cada una de las ANEXC 1
A personas. ¢ procesa de feinfegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y
forentando el acceso, permanencia,
: avance, culminacion y seguimiente
- ALEXANDRA - post cuiminacidn, en los beneficios
- PATRICIA REINTEGRADOR P, contemplados en la Folitica Nacional
13 32894582 SANCHEZ I 7 [ $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2046 2% | 4 Reintegracion.
BARBOSA
KATIANA DE
174 32830772 AJTEE?q%?D RE‘NTEE?QADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1M32016 | 12116/2076
NUNEZ
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

4

175

Prestar con plana autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desamoiio y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacién, ejecucin,
acciones  de  comesponsabilidad
seguimiento que se requferan dentro
7 $3.708.000 | $41.282.400 | /32016 12116/2016 | del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 1
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
confemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

JAIME DE

JESUS REINTEGRADCOR
FERNANDEZ Il

CARRILLC

72003940

682

Prestar con plena aulenomia técnica y
administraliva los servicios personaes
para la ejecucion de las actividades
propias de ios Promotores |, para
apovar a los colaboradores del Grupo
Terrtorial y Punte de Atencidn en la
R(jmgg N : gestion, sensihilizacion,
PEREZ PROMGTOR ! 13 $1.236.000 | $13.760.800 | W1¥2016 1216/2016 acompafiamiento y sequimiento de las ANEXQ7
MDNTAGUTH diferenles acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacidn de aclores
externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin ias directrices
esyratégicas establecidas por I
Entidad.

1146437249

710

Prestar con plena autonomia téenlca y
adminisirativa 5US Servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordipador del Grupo Terdtora o
Puntc de Atencion de la Entidad, con
el disefic, implementacién v
ADRIAgA REINTEGRADOR | sequimientc de la eslrategia ferdtorial
PATRICIA - . de comespensabilidad a través de la
GARRILLO | CORRESPONSAB 4 M2B000 | 4875300 ) 1N4R016 | 1NBR0IE | o orion de alianzas thenicas & | ANEXOS
RUSSO ILIDAD interinstitucionates con el propésito de
' aumentar ef respaldo, promover la
ariicutacién y acceder a cooperacién
lécnica y financiera con diversos
aclores: asi como e acceso a
servicios que facitilen el desarrollo del
proceso y de 2 ruls de Reintegracion.

26670157

809

{ 1014217400

TANIA
ALEXANDRA | REINTEGRADOR Prestar con plena aulonomia écnica y
BUITRAGO i 7 $3.768.G00 | $28.810.400 | 2/3/2016 12116/2016 adminis!ralivpa‘ los senvicios
CALDERON profesionales para el desarolio v
avance de la nita de reintegracién a
ravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran deatro

-1 1140830087

det plan de trabajo de cada una de ias ANEXO 1
persenas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo v
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
JULC . ] post culminacién, en los beneficios
ALBERTO REINTEGRADOR contempiados en la Poklica Nagionat
GUTIERREZ i 7 $3.708.000 | $25.090.800 | 5/24/2016 12118/2016 de Reintegracion, .
SANCHEZ

1000

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos,  de  conservacion,
admitdstracion, servicie y  demss
actividades requeridas dentro de la
RDSSENBER implemesntacion det Grupo de Gestion
1048212937 GOMEZ TECNICO 2 $1.957.600 | $11.872.467 | 6/29/2016 12{31/2016 Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 9
COssIo Punos de Atencién, acorde a los

: esténdares  eslablecidos por  la
Agencia  Colombiana  para  fa
Reintegracion y el Archivo General de
la Nacian.
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113

EDUARDO
ALFONSO | REINTEGRADOR
LINARES JUSTICIA Y PAZ

MARIN

profesionales  para  promover
2 $4.223.000 | $9.9%4.434 | 101812016 12/16/2016 | implementar e proceso
Reintegracién  Especial  para
Personas en Proceso
Reintegracién Postuladas PPR-P.

72175838

Prestar con piena atlonomia técnica y
administrativa, los SeIViGios

ANEXQ 10

Las chligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Formular el Pian de Trahajo en el marco de la ruta de reintegracién y conceriarlo cor las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo & ias condigiones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad vy a las condiciones
socioecondmicas y culturales de! territorio en ef que se enguentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gesfién, asesoria, acompafiamiente e intervencion) en el marco de los ptanes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proteso de reintegracidn. 3. Promover y fomendar el
accesc de las personas en proceso de reintegracion que le Sean asignadas a los diferentes servigios ofertados por la ACR, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que facifiten el desarmllo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomenlar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de ia legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexio
econdmico. 5. Aportar en la impiementacion de la estrategia terrtorial de promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en procese de
reinfegracién y comunidad receptora, los fineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persena en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de informacion para la Reintegracién -8iR- en una forma oporiuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias ¥ evidencias def cumplimiente y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiende por fa comrecta disposicion de los mismos baje los procedimientos de gestion documenta! de la entidad. 7.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como ef seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objets de este heneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuyevan la participacion activa e ininterrumpida de las persenas en proceso de reintegracidn, mitigando |a inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracidn, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de blsqueda activa con quienes se han marginade del proceso, pero aln no han agotade su iempo y oportunidad para cuiminarlo
satisfactorizmente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coerdinador para dar cumplimiento al pian operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oporluna los infarmes que le sean soligitados y participar en la elaboracicn de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratada. 11. Desarrollar las demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo al chjeto del presente contrato.

ANEXOQ 2: 1. Apoyar la gestion legal de lus Grupos Tenitoriales o Puntos de Alencion de la ACR asignados, acorde con las funciones y
competencias previstas para la enfidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo
las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia de! a ACR. 2. Apoyar la coordinacion intennstitucional
para ia ejecucién y aplicacion de los beneficios jurldicos de la fey 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para la elatoracién del proyecto de
informagién, selicitid o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde al marco juridico vigente. 4. Apoyar ta
gjecucion de las estrategias de seguimiento y monitoree tendientes a verificar la concesion, negacicn o revecatoria de los beneficios de laLey
1424 de 2010, ante ef Despachc competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el andlisis juridico de las
sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personras desmovilizadas, por fos delitos objeto de
tos beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6. Brindar los informes ¢ insumos necesarios al supenvisor ¢ a la Subdireccion de Gestidn
Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniende en cuenta los parametres fijados por la entidad. 7. Apoyar la sustenciacion y
notificacion de las acluaciones administrativas conducentes a la adopeién de decisiones sobre el accese y permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracién, conforme al marco legal vigente. 8. Velar por el registre de forma oporiuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacian para la Reintegracion -SIR-, asi como er los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo af objeto del presente contrato. 9. Apoyar el desarrollo y mantenimiento
del Sisterna de Gestién Integrai y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 10. Las demas actividades que Je sean
asignadas de acuerdo al ebjeto contractual.

ANEXO 3: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacién del archivo, en fa aplicacion de! sistema de organizacion integral de [a
documentacitn en los archives de gestitn de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercidn, ordenacion, foliacion,
rotulacién, inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, traslado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y
documentos en general. 3, Apoyar procedimientos de recepcidn, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegades y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Enfidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la
documentacion a los funcionarios o contrafistas de la ACR, atendiendo las censultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el
depdsito de archive, y hacer su seguimiento. 8. Aplicar fos protocolos, guias e instructivos de conservacitn documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnclégicos
establecidos y dispuestes por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener absoluia reserva sobre la informacicn y documentos a los cuales
fiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no susiraer o causar dafio a ks documentos, abstenerse de efiminar documentos,
fomar folocopias ni realizar ninglin ofro tipe de reprografia a documentos objelos de organizacicn, sin la debida aulorizacién del supervisor
asignado quien indicara si la tarea se encuenira ¢ no enmarcada dentro de i0s procedimientos aulorizades. 8. Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la ACR ie brinde para e! desarrclic cperativo v logistico del contrato. 9. Realizar las demas obligaciones que le $ean asignadas en
desarroiie a cumplimiento del ohjeto contraciual.
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ANEXO 4: 1. Implementar acciones que fadiiiten la articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en
las zonas priorizadas para dinamizar ia construccién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 2. Efaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expeclativas de las comunidades
priorizadas frente a la construceitn de escenarios de corivivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién, asi
coma de los imaginarios de la comunidad sobre el rof de [as personas en procesc de reintegracidn en dichos escenarios. 3. Elaborar ur plan
de accign que apunte &l forlalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencidon del reclutamiento,
cludadania y acciones de reconcifacion teniendo como base los hallazgos del diagndstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que
permita idenificar la capacidad del temritorio en relacion con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia,
prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, 5. Realizar seguimients permanerte a fos compromisos asumidos con
las comunidades priorizadas en el marco de iz estrategia de promacion de la convivencia, prevencidn del rechtamiente, ciudadania y acciones
de reconciliacién. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo & las intervenciones comurnitarias, de prevencion del reciutamienie ylo demas
proyectos refacionado con la dimension ciudadana y ta reconcifiacion. 7. Promover la vinculagion de las personas en proceso de reintegracidn
a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamisnto, ciudadania y reconciiacion validados por el coordinador de! GT, ast
como a los diferenies escenarios de patticipacion ciudadana, facilitande f cumpiimiento de los logros planteados por iz dimension ciudadana
dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar ia participacion de los colaboradores v funcionarios del grupo terrilonial o punio de atercion én
as diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion def reclutamiento, ciudadania y reconciliacion adeiantada durante la ejecucian del
preserte coritrato. 9. Registrar de forma oporfuna, confiabie vy actualizada la informacién requerida por e Sistema de informacion para fa
Reintegracion -SIR- relacionada con i objete del contraty, 10. Sistemalizar los procesos vy acciones adefantados durante la implementacion
de Iz esrategia territorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciiiacién a partir de ias
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion v comunidad receptora, los Fneamientos nacionales v las necesidades
de carécter instifucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo tetritorial o Punto de Atencign. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
efaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! &mbito def objeto contratado, 13. Desarroliar fas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdg af objeto de! presente contrato.

ANEXQ 5: 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para fa promecion de habitos que favorezean iz Salud fisica y mental de fas
Personas en Procese de Reintegracion y sus grupos familtares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2.
implementar ios procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucidn} que favorezcan el reconocimients .y comprension de fas
condiciones de Salud mental de las Personas en Procaso de Reinlegracion, asi como la postulacion de quienes fo requieran a los enfoques
especial y condicional seguin la normatividad establecida por 'a Entidad. 3. Establecer procesos de atencin que le permitan a la Poblacion en
Proceso de Reintegracidn conocer su estade gctual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el margo dafl respeto por
sus caracleristicas perscnales, familiares, asi como aquellas propias de su contexio socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en
Proceso de reintegracion y sus grupos famifiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr o) desarrolic
adecuado de s ruta de reintegracion, premoviendo cuando sea necesaric el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la
recuperacion-de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves, infervencion en crisis, contencion y
remisicn con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6. Liderar y
arlicular el equipo de trabajo para facilitar fa vinculacion y acceso de las Personas en Procese de Reintegracién y sus grspos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus condiciones de Saiud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemética. 8.
Apoyar, asesorar y Gapacitar al equipc de Profesionales de! Grupo Tesriterial o Punto de Atencidn respeclo af favorecimiento del
acempafiamiento integrat a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacion e implementacion
de sus Planes de Trabajo en los casos que as! lo requieran. 9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezean el
posicicriamiento y articulacion de la politica de reintegracién con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las
Perscnas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rencir en forma oporuna {os informes que fe séan solicltados y participar
en la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbitc del objeto contratade. 11. Reafizar
aclividades de promocién de safud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territcriales o Punios de Atencidn, 12.
Desarroltar las demds actividades que le sean asignadas dé acuerdo al objeto del presente contraio.

ANEXQ 6: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrolic metodotdgico para ‘a planeacion, formutacion,
implementacion y seguimients  de los planes de frabajo y ia prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencién y
acompanamiento) a fas personias en procese de reintegracicn y sus familias de acuerdo a la capacidad interna de! Grupo Territorial o Puntp de
Atencion para ef cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Procesc de Reintegracion, 2.
Identificer de conformidad con la informasion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tacnica o financiera que
requieran las personas en procese de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos comtemplados en la ruta de reintegracién que no
se puedan suplr internamente por el Grupo Termitorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de
coesponsabiiidad. 3. Generar informes timestrales frente a fa implementacion y seguimiento de la ruta de reinfegracion do fa pobiacion
asignada al Grupo Territorial o Puato de Atencidn, sistematizando buenas pricticas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe
regional y at cumplimientc del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores 1 v Il conforme a tas directrices del Cotrdinador del
Grupo Tersitorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permansntes de entrenamiento y actualizacion en temas felacionadcs con ef abjeto
del presente conlrato y el plan anual establecido por 1z entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores #l v 1fl, conforme a tas directrices def
coordinzdor del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada personia en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas, 6. Articular la estructuracion, implementacion y
seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciiiacion a partir de las necesidades priorizadas de ‘a poblacién en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, los
fineamientos nacicnales y las necesidades de cardcter instilucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintagracion, conforme a las
directrices de! responisable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna e las diferentes acciones v procescs que se
implementen en ia efapa de monilores post terminacion del proceso de reintegracicn. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la
participacion permanente de las personas en proceso de reinlegracién, minimizando la inactividad en !a ruta y posterior pérdida de beneficios.
9. Presentar en forma operiuna la infermacion que le solicite el coordinador dei Grupe Territorial o Punto de Atencion y parlicipar ¢ elaborar
aqueilos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito die! objeto contratado. 10. Realizar las gesticies necesarlas
validadas por el Cocrdinador del Grupo Territorial ¢ Punic de Afencion para la implementacion ¥ seguimiento de iniciativas de reconciliacion,
requeridas segln la normatividad vigente acorde a las necesidades de! Grupo Temitorial o Puntc de Atencién y las comunidades receptoras.
1. Realizar revisicnes frimestrales y aleatorias de !a veracidad y oporiunidad de !a informacion contenida en el sistgma de informacion y
especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar ia pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas,
logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12.
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Apoyar ai coordinador del grupo temitorial o punte de atencidn, en el procese de culminacidn responsable de las personas en proceso
reinfegracion que cumplan los requisitos establecidos en fa nomatividad vigente. 13. Desamolfar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo at objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al grupo tesitorial o punto de Alencién en acciones encaminadas 2 ‘ld implementacion de o estrategia de
comesponsabilidad en el marco del plan operative territorial, a partir de su experiencia en ef procesd de reintegracion. 2. Apayar al equipo de
Grupo Termitorial o Punto de Atencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de
acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperada. 3. Apoyar ta sensibilizacion de aclores extemos en lo regienal y local, definides
per el Coordinador del Grupo Territorial con base en Ias directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente la implementacion
de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentande fa
permanencia y el avance de 2 ruta. 5. Apoyar a ios profesionates reintegradores faciiitando la intermediacion con las persenas en praceso de
reintegracion y sus familias, para su vinculacion a ias diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6. Apayar fas
gestiones necesanas conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de
reconciliacion y convivencia segan la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupe Teritodal o Punto de Atencion en
e} desarrofio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con ei fin de fomentar la permanencia,
avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion, 8, Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas précticas que han
contribuido 2 ia consofidacion del rol del promator | 9. Presentar en forma oporiuna Ja informacion que fe solicite el supervisor del contrato y
participar o efaborar aquelios informes que por su contemido v naturaleza estén dentro dei Ambito del objeto contratado, incluyendo la
identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracién en lo regional ¢ loca, asi como la formulacion de acciones correctivas a
las mismas. 10. Desarroliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al ebieto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador def Grupo Territorial o Punto de atencidn, fa estrategia de corresponsabilidad
territorial @ partir de las necesidades priofizadas en i0s planes de trabajo de la poblacidn en proceso de Reintegracion, los lineamientos
nacionales, las necesidades de cardcter poliico e institucional, asi como las solicitudes del grupo tenitorial. 2. Construir y actualizar el
portafalio de servicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diverses actores a nivel municipal
y depariamental que contribuya al desarolfo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3.
implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento v validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que
permitan compartir la responsabiidad en 1a construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accidn de
coresponsabllidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y
reconciliacion que aporien a la generacién de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con ios actores
estratégicos del sector pablico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracian en
los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formutar ¢ implementar de acuerdo a las
indicaciones del coordinador del Grupo Tertorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento v actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencian en temas refacionados con el objete del presente contrate. 7. Formular
las fichas ylo estudios previos para la realizacion de proyeclos y/o convenios que permiten materiafizer las alianzas derivadas de la estrategia
de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, articulacidn o cooperacidn con diversos actores. 8.
Apoyar la estrucuracién, implementacion y seguimienta de la  estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de fas necesidades priorizadas de la poblacidn en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caréeter institucional. 9. Realizar gestion
con actores estratégicos para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la  implemantacion de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacién en fas zonas priorizadas, por lo menos
una vez al mes. 10. Realizar sequimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de ka estrategia de corresponsabiiidad que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 11. Impulsar fos procesos de incidencia politica a nivel municipal y
depariamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarralio de municipios y departamento(s) y
haciendo seguimiento a Jos mismos. 12. Promover la ¢omunicacion oportuna v visibilizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la informacion gue le solicite el coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencidn y parficipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito def objeto
contratado, incluyendo {a sistematizacion de lecciones aprendidas yfo buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de
comesponsabilidad, 14. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1, Apoyar fa custodia y administracion de la documentacién del archivo, en Ia aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de Ja entidad. 2. Apoyar las actividades de mpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, faliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, fraslado o ubicacién, transferencias, entre atras de cajas, expedientes y
documentos en general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés
documentos allegados y generados en ia ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controler ef préstamo de la
documeniacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacian de la documentacion custodiada en el
depdsito de archivo, y hacer su seguimiento.8. Apticar les protocotos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacionat,
asi como & cada uno de los procedimientos segln las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 7. Mantener abseluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales
tiene acceso por razon de sus obligaciones contracluales, no sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos,
tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia & documentos objetos de organizacion, sin ia debida autorizacion del supervisor
asignade quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR e brinde para el desarrollo operativo y logistice del contrato.9. Realizar las deméas obligaciones que le sean asignadas en
desarrolio al curnplimiento del objeto contractual.

ANEXO 10: {.Proposcionar a la persona desmovitizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre interno y préximo a recobrar su libertad,
la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en
libertad y a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo af articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el
Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi coma las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacién en el
mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se
encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos
iniciales, necesidades, expectativas e informacién de ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nlcieo de apoyo.
3.Realizar el proceso de Estabilizacion, Caraclerizacion psicolégica y multidimensional que permita establecer informacion acerca de fa
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Educativa, 5) Cludadang, 6) Habitabftidad, 7) ?roductzva ¥ 8} Segursdad y demés parametms, mgulendo los mode{@s'y formafcs astabtecxdos_
por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Calnmbfana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Pérsona en Pioteso de Remlegracrén :
Especiat de Jusficia y Paz (PRE 975/05) y a su nicleo familiar af Sistema General de Seguridad en ‘Salud - SGS8S. 5. Brindar asesoria,
contencian y: acompafiamiento Psicologico a 1 Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. :{(PRE 9?5.'05) buscando .
reducir el impacto emacional de su alida de prision y abordar los efectos del post conflicto y'efectos de pr[s;omzacifm teniendo en cuenta las
‘necesidades e gestién y remisién a centros especializados en los casos rsquéridos, frefite a su salud mental, y en caso tal, realfizar
~ seguimiento. 8. Ofrecet orientacion y apoyo para las audiencias judiciales de Personas eit Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
“'Paz {PRE 975/05}, cuando por otasian de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas,
encuentro con victimas, entre otros. 7. Estabiecer identificacion, caracterizacion, apoyd -y.acompafiamiento a los nicieos famiiiares de
Personas en Praceso de Reintegacion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo. ol establecimianto de procesos de re significacion
da roles & idenfidad, mansjo de auloridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, consffutcion de proyecte de vida familiar entre ofros
feribmencs de abordaje familiar. 8. Caractgrizar y orientar a las Personas en Proceso de-Reintegracion Espegial de Justicia y Paz (PRE
G75165), respecto a su desarrcl[o y vinculacién a Formacion Academlca ¥ Formacion par'a' el trabajo yla viaculacion a activz'dades de

y comumtanos €N cuanio a procesos de cultura’ de Ia legalidad sana conwvencla Y reconcﬂ:acwn 1. Promovery formentar el acceso de las
Personas gn Proceso de Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05), aJos diférentes servicios ofertades por la ACR, entidades .
pliblicas, entidades privadas, academis, tercer sector y otros, que faciiiten ef desamolle de las acciones y cumplimiento de metas sstablecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 12. Vélar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de 1a Informacién
requerida por-gl Sistema- de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos.
establecidos:dé acuerdo al objeto del presents contrate. 13. Impiementar ks esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y meniloreg. i
proceso de Reintegracion Especial de las Petsonas en Procoso de Relntegracion Especial dé Justicia y Paz {PRE 975/05), con base en las -
direcirices esiralégicas de la Enfidad. 14. Rendir en forma oporfuna fos informes que le sean solicitados y participar en la almoracsén g
aquellos informes que por su contenido y natirgleza estén dentro del &mbito del objsfo contratado. 15, Participar erfos diferentes espacios de.
trabajo que dstablarca el supervisor del Confratd para dar cumplimiento a1as diregitices de a ACR. 16, Desarrol :
le soan asignadas de acuerdo al objeto del preésente contrato. 17, Recibir ¥ fenér en custodia fos bienes queila ACR fe bride para Bl
desarrollo operativo y Jogistico def contrato, acerde con lo descrito ‘en ef fiteral K del numeral 2,2 *Diras Dbligaciones”. 18, Mantener
debidamente organizado un archive con toda 1a informacion utilizada y elaborada duranie la ejecucion del contrato aéarde con los. lineamientos
sehalados por ta entidad y entregar la mformacion de prop:edad de la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento
realizado paret superwsor . : . : :

De acuerda con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
refacionade, y aceptada por las partes en ningun caso se genera relacion laborai ni prestacnones
sociales, con el contratista.

La presente: cemf icacion se expsde en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 201 6.

- ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Andres Guillermo Pachon Lina - Contrafista’ M
Reviso: Santra Milena Polance - Conlralista ~5", Ll
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Que de acuerdo con lainformacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPQ TERRITORIAL ~ ATLANTICO, suscribieron en la vigencia 2015 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios
bajo las condiciones a saber:

GEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR,
HONORARIGS
MENSUALES

VALGOR
FINAL
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL DE
TERMINAC!
CGN

OBJETO

OBLIGACIO
NES

84062824

FREDY
ANTONIQ
ORTIZ JAIMES

PROFESIOMAL 8-
ABOGADO 1424

$3.300.000

$32.230.000

26102/2015

18M22015

Prestar con plena autonomia
técnica y  administrativa  sus
servicios  profesionales  como
abogado, para apoyar la gestion
legal de los Grupos Territorales
dela ACR asignados, acorde con
las funciones y competencias
previsias para la entidad, frente a
la aplicacion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010
y ia susianciacion  de  las
actuagiones administrativas para
determinar el acceso o
permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, dentro dei marco
{egal vigente y la actugl Poiitica
de Reintegracién  Social
Econdmica de Personas vy
Grupos Afzados en Armas. de
acugrdo con las directrices
estratégicas de ia ACR.

*Ver anexo 1

72267685

FREDDY
GOYEMECHE
LOPEZ

PROMOTDRA

$1.200.000

$13.360.000

15/01/2015

1812020145

11484372
49

ROBINSON
JAMER PEREZ
MONTAGUTH

PRDMOTOR 1

$1.200 000

$7.000.000

2610612015

1811212015

Prestar con plena autonomia
lecnica v administrativa  los
SEMVICIOS personaies para fa
ejecucion de las  actividades
prepias de los Promolores |, para
apoyar a los colaboradores del
Grupo Temitorial y Punle de
Alencion  en ia  gestién,
sensibilizacién, acompafiamignto
y seguimiento de las diferentes
acciones, programas o
agtividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de
aclores  extemos  y  que
contribuyan  al  Proceso  de
Reintegracian, segin  1as
directrices eslratégicas
establecidas por 1a Enfidad.

*Ver angxo 2

22477854

DIANA
COMSUELC
ROJAS PABCN

REINTEGRADOR 1-
CORRESPCNSABILIDAD

$4.100.000

$45.646.666

15/01/2015

18122015

Prestar con plena  austgnomia
fecnica y  administrativa  Sus
servicios  profesionales  para
apoyar & coordinador del Grupo
Territorial ¢ Punto de Atencién
con & disefo, implementacion y
sequimiento de fa estrategia
territorial de corresponsabifidad a
lravés de Ja consdlidacion de
alianzas {ecnicas g
inferinstilucionales  con el
propositc  de  aumentar el
respaldo, promover 1a articulacisn
y acceder a cooperacion técnica
y financiera con diversos actores;
asl como 8f acceso a servicios
que faciliten el desarrcllo del
proceso y de la ruta de
Reintegracion

*Ver anexo J
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estandares establecidos por
la Agencia Colombiana para
la Reintegracion y el Archivo
Generat de la Nacion.

BT ot
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar ai coordinador del
Grupo Temitoriat o Punto de
ANARELLA Atencion en la formulacion,
REMNTEGRADOR 1-RUTA implementacion, seguimiento | ,
52152599 CQ‘FEEEEFSM DE REINTEGRACION $4.100.000 $45 545,666 1810172015 18122015 y reporte de todas las Ver anexo 4
gestiones y  acciones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracion en
coordinacion con la
estrategia de
corresponsabilidad.
ra21028 | EHENICONA | REiTEGRADDR 2 $3500000 | $40.080.000 | 15012015 | 18122015
MARTHA
LUCIA )
32779411 GONZALE? REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 16/01/2015 1811212015
AGUIRRE )
ALEXANDRA Prestar con plena autonomia
PATRICIA \ tecnica y administrativa, los
! 32854582 SANCHE ? REINTEGRADCR 2 $3.600.000 $40.050.000 15/01/2015 1811212015 servicios profesionales para
: BARBOSA el desarrolio y avance de la
4 ORISTELA nita de reintegracion a traves
135 56066013 RRITC DAZA REINTEGRADCR 2 $3.600.000 $40.080.000 15012015 1811212015 dela formulacion, ejecucion,
MISAEL acciones de
i ANTONIO corresponsabilidad ¥
{36 72304387 CHARRYS REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015 sequimiento que s requieran
LLANOS dentro del plan de trabajo de
: PEDRO JOSE cada una de las personas en | “Ver anexo 5
137 72167532 N.;Rég.éo REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 184122115 praceso de reintegracion que
- 7 AENETH e sean asignadas,
138 32662624 | TORRADO | REINTEGRADOR 2 $3600000 | 540080000 | 15012015 | 18nziens | Promoviencoy fomentandoel
MANJARRES acceso, permanencia,
VIADIS JUDITH avance, culminacion ¥
26215108 CABRALES REINTEGCRADCR 2 $3.600.000 $40.080.000 15012015 181212015 | seguimiento post
ARTEAGA cuiminacion, en los
ALISON beneficios contemplados en
37514891 JAIMES REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01:201% 18122015 | 13 Politica Macional de
YANCUMA Reintegracion,
ALICIA DEL
CARMEN ‘
32675543 MENEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $49.080.000 15i01/2015 1811212015
SANJUANELD
ANTONIO
72251805 | JESUS VIDAL | REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $22.560.000 12062015 181 22015
DE LA HGZ
Prestar con plenza autonomia
técnica y adminisirativa, los
i servicios profesionales para
promover el mejoramiento de
& DIANA CECILIA las condiciones de Salud
7 45557366 COMEZ REINTEGRADOR 3 $3.600.000 $34.440.000 (3003:2015 181202015 | fisica v mental de las | “veranexo®
B MIRANDA Personas en Froceso de
Reintegracion y sus grupos
familiares, faciltando su
acceso @ una  atencion
integral e integrada
Apoyar técnicamente los
procesos archivisticos, de
conservacion y demas
LIANA actividades de gestion
. documental requeridas por el
MARYORITA | TECNICO 2-GESTION o .
32838289 {LANOS DE LA | DOCUMENTAL $1.900.000 $21.913.333 150152015 22015 Gmpq ‘Temtoriak o Punto de Ver anexo 7
ASUNCION Atencion, acorde a los

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Anexo 11 1) Apoyar [a gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de ta ACR asignados, acorde con las funciones y competencias previstas para la
entidad en ta Ley 1424 de 2010 y demas normas que ia reglamenten, modifiquen. adicionen ¢ subroguen. baje las direclrices estralégicas de la Subdireccion de Gestion
Legal Accese y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar la coordinacion interinstitucional para ta ejecucian y aplicacion de 10s beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 3)
Prestar &l apoye legal para la elaboracion del proyecto de informacion, solicitud o revocatoria de los beneficios juridicos de |a Ley 1424 de 2010, de acuerdo af marco
juridico vigente  4) Apoyar |3 ejecucian de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar 1a cencesion, negacion o revocataria de fos beneficios de la
Ley 1424 de 2010. ante e} Despacho competente de 1a Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 5) Apoyar et anaisis juridico de las senlencias judiciales.
emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra 1as personas desmovilizadas. por los deltos objeto de los beneficios juridicos de latey 1424 de 2010. 6)
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Brindar {os informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Ges#ion Legal Acceso y Permanencia, cuande sean requeridos, feniendo en cuenta los
parametios fijados por lz entidad. 7) Apoyar 2 sustanciacion y nolificacion de las aclyaciones administrativas conducentes a la adopeion de decisiones sobre ef acceso y
permanencia de fas personas desmovifizadas en el proceso de reintegracion, conforme & marce legal vigente. 8) Velar por el registro de farma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 9) Apoyar f desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestién integral y 1a ohservancia de sus
recomendaciones en e ambito de su actividad. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR Ie brinde para ef desarrolio operativo v logistice del contrato, acorde
con o descrito en el literal K del numeral 2,2" Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion uilizada y elaborada durante
fa ejecucion del contrato acorde con los fineamientos sefialados por la Entidad y entregar 1a informacion de propiedad de ta ACR. que haya soportado su gestian, acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor. 12) Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato

Anexo 2: 1) Apoyar al grupo territoriaf o punto de Atencidn en acciones encaminadas a iz implementacion de la estralegia de comresponsabiidad en o marco def plan
aperativo territorial, & parir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2) Apoyar al eguipo def Grupo Territorial o Punto de Atencién, en ia logistica y preparacién
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperada. 3) Apovar Ia sensibilizacion de
aclores externos en fo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con base en las directrices estratégicas dela Enfidad. 4) Apoyar asistenciaimente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan ia sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y
el avance de la ruta. 5) Apoyar a los profesienales reinfegradores facilitando Ia intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famifias. para su
vinculacign a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Tersitorid o Punto de Atencion. 6) Apoyar las gesliones necesarias conforme |as recomendaciones del
supervisor del contrato. en fo referente alas acciores de promosion de espacios de reconcifiacion y convivencia segiin la normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a fos
colaboradores def Grupo Territorial ¢ Punto de Atencidn en el desarrofio de las estrategias de reactivacion y fidelizacin de personas en procesc de reintegracion con &l
fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exitosa de fa Ruta Reintegracion. 8) Decumentar timestraimenie las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a fa censolidacion del rol def promaotor 1. 8) Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite ef supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellps informes que por su conterido y naturaleza estén dentro del ambito del objets contratade, Incluyends la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en loregional o focal, asi como la formulacion de acciones corectivas @ tas mismas. 10) Recibir y tener en custedia los bienes que 1a AGR le brinde para el
desarrollo operativo ¥ fogistico del contrato, acorde cor fo descrito en et lieral K de! numeral 2.2 Otras Obfigaciones”. 11) Mantener debidamente organizade un archivo
con toda la informacien utilizada y elaborada durante Ia ejecucion del contrato acorde con fos lineamientos sefaiados por la Entidad y entregar fa informaticn de propiedad
de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 12) Desarrollar |as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
af objeto del presente contrato,

Anexo 3. 1. Eslructurar en conjunto con el Coordinader del Grupo Territerial o Punto de atencién, |a estrategia de corresponsabilidad territorial a partis de las necesidades
priorizadas en los planes de trabajo de 1a poblacién en proceso de Reintegracion, fos lineamientos nacionales, las necesidades de caracter politico e institucional, as'
como las salicitudes del grupo territorial, 2, Construir y actualizar ef portafolio de servicios insfitucional con fas acciones estratégicas y alianzas derivadas de |a arliculacion
con diversos actores a nivel municipal y departamental gue contribuya al desarrolio de 1a rula de reinlegracitn de fas personas en proceso de reintegracion y sus familias.
3. implementar acciones que generen respalde. posicionamiento y validacion del proceso y pofitica de reintegracidn por medio de alianzas fue permitan compartr la
responsabilidad en & construccion de paz y promuevan ja reconciliacion, conforme & plan de accién de corresponsabifidad. 4. Concertar espacios de particinacién de tas
nersonas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciiacion que aporten a la generacion de unacultura de paz con 1as comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con fos actores estralégicos del sector pllice, sector privado y seciedad cvil para establecer, mantener y aumentar ef apoyo a la politica de
reintegracion en fes ambilos municipal y departamental conforme a |z estralegia de corresponsabilidad. 8. Formular e implementar de acuerdo a fas indicaciones dal
courdinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanenles de entrenamiento y actualizacion a los colaboragores ¥ funcionarios del grupo territorial 0 punio
de alencion en temas refacionados con el objefo del presente contrato, 7. Formular i85 fichas yio estudios previes para |a realizacion de Proyectos y/o GORVenios gue
permitan malerializar las alianzas derivadas de la eslralegia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, articuiacion o
cooperacién con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente & las alianzas realizadas en el marco de la estrategiade corresponsabitidad que permita evidenciar
el avance en el cumplimiento de los objetives de 'a misma. 9. Impulsar fos procesos de incidencia pelitica a nivel municipal y departamental concretande 12 inclusidn de ia
Pofitica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrobo de municipios y departamento(s) y haciends sequimiento a fos mismos. 10. Pramover |a comunicacion
oportunay visibizacion de las acciones y/o alfanzas reafizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oportuna 1a informacion que le
solicite ef coordinador del Grupe Territorial 0 Punto de Atencién y participar o efaborar aquellos informes que por su contenido v naturaleza estén dentro del ambito del
objeto coniratado, incluyendo 12 sistematizacion de fecciories aprendidas y/o buenas praclicas que contri buyan al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad 12.
Recibir y tener en custodialos bienes que la ACR fe brinde para e! desarroflo operative y fogistica del conlrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2. 2" Otras
Cbligaciones” 13, Manrlener debidamente org anizado un arshive con toda lainformacion utilizada y elaborada duranie [a ejecucién del contrato acorde con fos lineamientos
sefialados por ia Enfidad y entregar ia informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.14,
Desanoliar las demés aclividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 4: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con e desarsolio metodologice para la planeacion, formulacion, implementacion y sequimiento
de tos planes de trabajo y fa prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones. intervencion y acompahamiente) & |as personas en proceso de reintegracién y sus
familias de acuerdo 2 1a capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de fos compromisos establecidos en los planes de trabajo de fas
Persenas en Proceso de Reintegracion. 2. dentificar de conformidad con la informacion contenida en Ios planes de trabajo, las necesidades de cooperacién técnica ¢
financiera que requicran |as persenas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los COMPrOmisos contemplados en ia ruta de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por ef Grupo Territorial o Punto de Atencian y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frente a ta implementacion y seguimiento de 1a ruta de reintegracion de |a pobiacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Alencion, sistematizando buenas practicas.
fecciones aprendidas y alertas gue contribuyan al informe regional y @ cumplimiento del plan operativo. 4. Qrientar & grupo de reintegradores i y [l conforme & fas
directrices def Coordinador del Grupo Terdterial o Punte de Atencitn mediante jornadas permanantes de entrenamiento y actuaizacion en temas retacionados con et
objeto del presente contrate y el plan anual establecido por |a entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores [l y [if, conforme a las directrices del coordinador de! Grupo
Territoriat o Punie de Atencion, en ef seguimiento y evaluacion oporiuna de los planes de Irabajo de cada persena en proceso de reintegracion que promueva el avance y
culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a fas directrices det responsable del Grupo Territorial, en ef
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos gue se implementen en la etapa de manitoreo post terminacion del proceso de reinteqracion. 7.
Establecer v coordinar eslrateglas gue promuevan fa participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactvidad enla ruta y
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que e solicite &l coordinador del Grupo Territonial ¢ Punlo de Atencitn y participar o efaborar
aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de! objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupo Tertitorial o Punto de Alencitn para la implementacion y seguimiento de Inigiativas de reconciliscion, requendas segin la normatividad vigente acorde & las
necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn v las comunidades receploras. 10. Realizar revisiones trimesirales y aleatorias de la veracidad v oportunidad de la
informacion contenida en ef sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar Iz pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas. as metas. logros y/o acuerdos contemplades, de acyerdo con ef método estadistico agoptado por fa Direccion Programatica de Reinlegracian, 11, Apoyar &
coordinador del grupo territorial 0 punto de alencidn, en el proceso de culminacion responsable de fas personas en proceso feintegracion que cumplan los requisitas
establecidos en la normatividad vigente. 12, Recibir y fener en custodia los bienes que fa ACR fe brinde para el desarralio operativo y logistico del contrato, acorde con o
descrito en el literal K det numeral 2.2° Otras Chligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con foda 1a infermacion ullizada y elaborada durante ia
efecucitn del contrato acerde con los fineamientos sefiafados por fa Entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestien, acorde con
el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo 4l objeto def presente contrato.

Anexo 6: 1. Formular et Plan de Trabaje en el marco de |a ruta de reintegracion y concertario con fas Personas en procese de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estas. sus familias. la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del keritorio en el gue se encuentran. 2.
implementar y desarrollar cada una de las acciones /o actividades (atencion, gesfion, asesoria, acompafiamiente e intervencion) en ef marco de fos planes de trabajo
para cada una de las personas en pioceso de reintegracion y sus grupes familiares. propendiendo a una culminacion exitosa del procese de reintegracion. 3. Promover y
fomentar ef acceso de las personas en proceso de reintegracion que e sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pubticas. entidades
privadas. academia, lercer sector y ofios, que faciliten ¢f desarrollo de las acciones ¥y eumpiimiento de metas establecidas en los planes de trabaio correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reparle, evaluacion y registro de  actividades. compromisos y novedades de la persona en pracese de
reintegracion, lievando a cabo su registro en ef Sistema de |nformacian para Iz Reintegracion -SiR- en una forma oportuna y Confiable. particularmente en |0 relativg a
instrumentos eiagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimients v avance en log logros y melas corcertadas en tos planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme 2 los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto def contrate, propendiendo por fa correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientas de gestion documental de la entidad. 5. Realizar as acciones yio actividades negesarias para desarrallar ia estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
come el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han side objeto de este beneficio, de acuerdo con |as directrices estrategicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan [a participacion activa e ininterrumpida de 1as persenas en proceso de reintegracion. mitigando la inactivacion en la rula y 1a consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. lo que incluye ademas 1a ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado
del procese, pero aln 1o han agotado su tiempo y oportunidad para cuiminarlo satisfactoriamente. 7, Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca e
coordinader paradar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial ¢ Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna fos informes que 'e sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido v naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que 1a
ACR fe brinde para ef desarrollo operativo y logistice del contrato. acorde ¢on fo descrito en el iteral K del pumeral 2.2° Otras Cbligaciones™ 10. Mantener debidamente
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organizado un archivo con toda 1a informacién utilizada y elaborada durante |a ejecucion del contrato acorde con los ineamienios sefialadas por fa Entidad y entregar ia
informacion de propiedad de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por ef supervisar. 11. Desarroillar las deras actividades que fe
sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

Anexg B 1. implementar los procesos establecidos por fa ACR para fa promogion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de tas Personas en Proceso de
Reintegracion ¥ sus grupos familiares, reconcciendo los diferentes determinantes socizles de fa salud. Implementar los precedinientos de tamizaje {caracterizacion y
devalucion) que favorezean el reconocimiento y comprensién de 1as condiciones de Salud mental de fas Personas en Proceso e Reintegracion, asi coma [a pastulacion
de quienes lo requieran a los enfogues especial y condicional segun 1a normatividad establecida por fa Entidad. 2. Establecer procesos de alencion que le permitan a la
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Saiud. promoviendo habilos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas perscnales, famifiares. asi como aquelias propias de su contexio socio-cultural. 3. Realizar asesorias a ias Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerde a sus condiciones de Sajud mental lo requieran. paralograr el desarrollo adecuado de 5u ruta de reintegracion. promoviendo cuando sea
necesaria ! acceso a las redes interinstitucionales que aporten ata recuperacion de sus condiciones de Salud mentat. 4. Realizar inlervenciores psicoterapéuticas breves.
inlervencion en crisis, contencion y remision con fas Personas en Procesa de Relntegracion que por sus condiciones de Satud Mentat lo tequieran. lomando como marce
fos procedimientos. tcnicas y estrategias de atencion establecitas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de rrabajo
pata facilitar la vincuiacion y acceso de Ias Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
6. Realizar procesos de seguimienta de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remilidas a iratamientos
especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesarar y capacitar al equipo de Frofesionales del Grupe Teritonat 0 Punio de Atencién respecto al favarecimiento del
acompafiamien o integrat 2 I ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Refntegracion, apayandola formulacion e implementacion de sus Planes de Trabaje en
los casos que asi o requieran. 8. Facifitar los procesos de comesponsabilidad interinstiucionat que favorezcan e posicionamienio y articulacion de la politica de
reintegracion con ef sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de as Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 5. Rendir en
forma oporuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aguelics informes que por sy conienido y naturaieza estén deniro del ambito det objeto
conlratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de tes Grupos Temitoriales o Punlos de Atencion. 11.
Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo ai otjeto det presente contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para
& desarrollo operativo v logistico def contralo. acerde con fo descrito en e literat K del numeral 22° Oras Qbligaciones™. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con loda |ainformacion utiizada v elaborada durante 1a ejecucion del contrato acorde con ios lineamientos sefialados por la Entidad ¥ entregar la informacion de propiedad
de la ACR, que haya soporiado su gestian, acorde con €l fequerimiento realizade por el supervisor.14. Desarrollar las demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto det presente conirato.

Anexo 7: 1) Apoyar ta custodia, administracion y 1a organizacion de la documentacion def archivg en 12 aplicacion def sistema de organizacion integral de ta documentacion
en los archivos de gestion de laenlidad. 2) Apovar procedimientos de recepcian, radicacion y distibucion de 1as comunicaciones oficiales y demas documenios allegados
y generados en la ACR, acorde con [os lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las acividades de fimpieza, clasificacion, ordenacion. foliacion, conservacion documental,
irastado o ubicacion, rotulacion, invenlario. entre otras, de cajas. expedientes y documentos en general. 4) Controlar la recepeion y venficar ia documentacion que le sean
entreqados, por parte de cada uno de los funcionanos ylo contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar & préstamg de {a decumentacion a los
funcionarios o contratistas de la ACR. atendiendo las consuitas sobre informacion de la documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por 1 conservacion de la documertacion, confrolando periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor def contrato las incidencias, 7) Realizar actividades
de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, transferencias, Irastados, almacenamiento, préstamos. digitalizacion y/o microfilmacion, recibo o entrega de
archivos. 8 Eiaborar y manlener actuatizado ef inveniario def deposito de archivo al 100%, de acuerde a to establscido en el Formato Unica de faventario de la ACR. 9)
Aplicar fos pratecolos, guias e instrustivos de conservacion documental y salud ogupacional, asicomoa cada uno de 105 procedimientos sequn |as direclrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnologicos establecidos y dispuestos por ef Grupo de Gestian Documental y el grupo Territorial y/o Punto de Atencion. 10)
Mantener absoiuta reserva sobre a informacian y decumentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contracludles, no sustraer o Causar dafo a10s
documentos. abslenerse de elminar documentos, fomar folocopias ni realizar ningin otro fipo de reprografia a documentos chjetos de organizacion. sin la debda
autorizacion de! profesional asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de 105 procedimienios autorizados. 11) Recibir y tenér en custodia los
bignes que [a ACR te brinde para el desarrolio operativ y logistico def conlrato, acerde coA lo descrilp en el literal K def numeral 2.2° Otras Obligaciones’. 12) Mantener
debidamente organizado un archiva con toda fa informacidn utifizada y elaborada durante [ ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefalados por 13 Enlidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR. que haya soportado su gestian, acarde con el requerimiento realizada por ef supervisar. 13} Desarrollar las demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto def presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA G
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyects. Sandra Milera Pofanco—Confrafista!
Reviso: Diana Carclina Vasquez-Profesional specializado.
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COHTRATO ACR i ! {"

CLASE: fmﬁérnmau DE SERVICIOS

CONTRATISTA: VIAMS JUDITH CABRALES ARTEAGA:
REGIMEN TRIBUTARID DEL CONTRATISTA; IMPLIFICADD -~

WaLOR: rdongon -

PLAFD OE EJECUCION: Sera of pemods comprendido endre [ fecha de

inicie de ejececidn del contrato (expedician dol
registre  presupuesial v aprobacidn de la
garantia) ¥ hasta el 15 de diziembra de 2012

Entre los sescnios, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, idenfificada ton la cédula
de civdadania N° 15287106 de Begold D00, quien a0ia en su calidad de Secretaric General de la
AGENCLE COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPDS ALXADOS EN
ARMAS, idortificads con MIT Koo 9004771658, de conformidad con ¢ mombeamieno efechuado
medignle Decralo 52 def 13 ds enem de 2013 debidamngnte posesonad v con fgulades pasa sussihin
contrales de conlesmidad con @ Fasoucida $07 el 17 de aner de $013 expedita por el Dreclor de k3
ACR. aueen o alelanle S0 0inamingd iy ACR: v pof B alry) VIADIS JUDITH CABRALES .ﬁ.RTEAG.l’Lf
werdiiczdn con a8 ciouln de owdadant N J6.H161064y quien en adelante se dencminard EL
COMTRATISTA. hemss peardadn cefebedr of contaato contenid on lss clusulas oue saestinulen més
mhalanle, praving s siguenics CONSINERACIGHES:

a. Dua mediants Dedrglo 4138 di 2011 56 4red 13 Agencia Colinbiand g2 la Renle]rackn de Farsenas
y Gnipas Alzados en Armas soma una bnidad Admirestrativa Especial con personesa uridica, sulonomia
arminsratva, inancer, presupessld v palimonio propio, sdsertas 3l Depatamento Admenistrztve de b
Presidencia <ol Repifica, con ol opglo de geskonar, emplimenls, coordingr ¢ evalisr 42 fama
arhcuinda fon s insloncing corepetenks, 1os plancs programas ¢ proynoies de la Poihs de
Foparbe fackon, COn gl fin g propendes pod 12 pas, la segqurdad ¥ 13 convensa,

b. Que de coalmmidad con o wbsgin 5 48 Glado decrabs, &5 funcn oo 13 Ageacia, enine ofmas: =4
mplamsiar, dimotar dyecerar poeealvas e ol marcg s |n| Pn'-!n:d i Dwsivme Dosonovlizacitn v
FeEsrEracnyl e Denebems SOUEes. erondmens v frkiines Hfarains & A pONGCKN dnsmodizady oi
Bk QUupOs Anmathas A mangen oo fa Loy, 2 Fomtiadar, Gocuia. evaiiar i IVOmoVRT D pRanes, Iegnias
y oo airiginos W Svialecenioad dal procdsn de refagvaciin oo b poebloun desmiosiiada ¥ SUE
famias. 4 Faifaleser of process de mooncdisondn ood B codhawiades meooploras de pobiacdn
MR QU permia sonsoiidne el proposo de endegraciin. 5 Disediar, giecuiar y evmiir sl procasn
O FETRETaCKAT CORKINTO 2 s DOnRlesss Qe 20 DECTon on Mesas 0o negeeiaeda de procesas di pag o
e EArd (o GReetn calaticecs o Gobiamio Nacionat, () T2, Arlswar b implemaniacion de 'a poliea diz
rerrdegracide Con B8 entidades levmionaies, aufondades bcsles yoreansld aefanes di 13 socdsd chel

G (I 0 SRt oon el estudio provio, s8 justfca v detne ko nocesidad oo b presenie conlratacida,

d. Cree acoude con la cerblicacion de inaaslensis e glanla sopedida por o Grepo di Gesbda de Taleno
Hurngio, femards en cuerds Gue én 13 esfectora oiganzaconal de 14 Agencia Colombuong para |3
Rerigracon de Personas v Gropos AIZedes on Armas i exisle personal para real?ar 1as schacstos 3
ronbratar, residna procedenie 13 Ssenpeiin dol prosenls ocumetn

. e el prosenie conraly se cedebia dreclaments an vietud da lo pravisto an el aticalp 32 numeral 3 e
Ia Lay B0 de 1,993, encuadrandose danin de la cawsal definida en e Herad b del numaral 4 dal aricuie 2
g la Ley 1250 de 0T o fo establecido on of arteule 34,2 5.1 del Decredo 734 de 2012

Dadas fas consderaciones anleriones. 1as paries acbendan |as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA OBJETS: Prosiar oo plena aumoromia WGonica v adminisiatva, s senitis prolesiondles
parg formuls, acompahar ¥ evalear Ba nia o8 reintegracion da |z poblacion en process de reinbegqracién
Gue e s5ea ssgnads mafzands las aociones redesaras que pEmilen la plestacion seciva de les
bereficios de 2 poliica de reintsgiacion, popendiendo por o avance y la lerminacidn responsabla.
SEGUKDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademids di cumplin 00 3 estpudado en el obielo
P.gem::ru Etel Ly e -5I'|El para la la Rm nbagrasion
Al 120G Ko 7 -

Ty '_-'_l_'l_.'\fg-':x HEi -"';il_fl_l




conliacival, EL CONTRATISTA ss ooliga a: 21. Obligaciones especificas: a. Establecer i@ Ruta de
Reintegracion die las porsoms on prooesd de mirtegracien que le han sido asignadas, conforme a las
oEEclestcas gersonakes, famiiaes, socides y oulburales de cada indhiduo, asi como dot LMo
EoanamEcD ¥ Sockl en @ que 58 ercusnira, b, Irokementar los somponentes de ta ruta de reinbegracion
proenovierido el wvancs v erenacdn responsathe de La ruta de raintegracion de los partoipames qua e
sean asignadoe, @ raves de los modelos. metodalodias v aclhedades conlenidas en la estattga de
REGrAsisn. ¢ HE0Rr 150, promaver y Rnenar los esquemas ge estion interinsbtucions! dzl arden
npcen Egoral y 1pcEl gue han sido promoredoes por ool reve! cenlrel wio el cenb g seneCoas en el marco
e in opofibes de renlegracon. d. Pamcioer en |a elabomcion, ciecucion, momiies, Seouimssnis v
evpuacina g plan g acsitn del cenba de sendcios 5l que se3 asignado de acuerdo con las dinedrices de
i ankdad. e Velar por el Registo de forma oportuna, confiable v achualizads de L infoimacion requernida
con 2l Bistema de Indormecion pana la Reintegracon -51R-, asi Goma o [0 JEmEs docuimentas ooaleme
los paocelimicnios astablesides de scuendo al ghjata ded piesenle confralo, [ implemenlar 105 essuasiras
dE SeguUnEla, evREason ¥ Moreiores do k) oolz de reirkegracion con base n las direclices estrategicas
de |z enlidad. o Realizas acciones ga forrs arculada ¥ coovdnada con olos membros ool cento de
serviesd oot Bl hn ge penerae aspacios que lotalezcan gl desamoio da la nula de reinlegraciin de las
PLISONAS £ LIOCCE0 OO renlegiacdn, propendicncs por o rabajo inerdscpEnane que forsleca =
zcciones del Centrs de Servicics. b Resdic an forma aporiuna ks infornes que 2 s2an soxitadas
parcipar enla cdaseraciin de aqueios informes que pir su conlenids y naturefora askin dénko de ambilo
el obislo contratado. . Desamolar [ demis sctidadas qui be S0an asgradas de atuedo & objel del
presente conbrado. 2.}, (dras obligacionés: a. Presenlar los infomes de oecucin del cbiglo v
chligaconis dol contalo ¥ los que sean reguridos por ¢ supenaser en Somna opelund. b, Suminstar al
supenvizer bda by miarmaditn v eolaboracin requenca para 6l rnoma Gesaneto & Su gestbe, ¢, Algrlar
las obsenmennis ¥ reduerimienins gue e fommue 13 ACR direclaments 6 por condiosio 66l Supenasor
designada, para que =2 cornja cualguicr falls, dantio det esming Rocrabée que S0 pack: para o efetto. 4.
Praslar doe manera eficienls 165 senncios qui consbiluyen & oboalo del conbeai, actuando die comlarnmidad
oo 15 renas legales pestnentes, e ACtuar con leailed v buena fa duranle la celebracidn, ejecucion v
nermimagion del conkatn y Fun con poslEntdad a sle. 1 UTEzar iodos Sus conccimientos & idoneital en
o 39040 Al Area v QjEece su achvidadas oon honcstidad, eficenca v calidad, denlre g8 un smbienie da
cordialdad v resseln para 106 demae. g, Cunpkn con las oblgasones frante 3 105 Sslemas de Seguridad
Aocial Inbegrad v de Riesges Laborales, acreddarias para cada pags o infarmar al Supeeesar dal Contiala
cugguel canbio die BPS o SFF h. Cumgiv con I toparzacion di los arhives que produzcs o 5o
qeneien an desarolke del ob@lo coniracuel de asuerdo gon los pricodimisnhos previstos por e ACR. §,
Tiamatar 1% ComuticRaonas imemas ¢ exiemas o ueklo con ¢ sistems os Conespondencia que
disporga |e Entdad. j. Aphcar fos inslucfeos da Sequided Integral de la ACR y presentar los informes
gue an elips 5o esieblocen, cuando ol e b requesna el supcresor. K, Radiber y taner en cusicdio bos
mienes qui la ACR & beinda para el desarnalke coerateg v logisioo del contrate. para ko cudl se obihga & i
Conzarvados ¢ dades adecuado uso, mamsp ¥ arganizazion. di) Devokaados 3 13 ACR en lz= mismas
conidciones en qua b feenon entreqados, satve @l detenors natwad. Bl] Responder por gl valor de fos
Cenes anlegados en caso de Jato o phrdica de los mismes alrbuble 2l CONTRATISTA. En estos
gvarins gl CONTRATISTA avigriza imevocablemante a fa ACR para que, leniendo como base los precics
del memada & 13 faciura de compra, descuente of valor Iotal sdeucado por los bDicnes a s casgo, de |ss
STAs gue 12 ACR B adoede. Snocaso de que no hubiens sumas que compensa”, o CONTRATISTA ¢
coliga 4 mintegrar 2 @ ACK ol walr anles mencionade o 3 renplazae ¢ bien poe uno de iguales
sirpeiores coendiceones, ELingamgliveents die estas obliicaonaes peade dar 1gar 2 |5 sdoptin de meddis
prentslas an o conbrato vy de conformidad con 15 Lay, caso en ol cud g ACR adelanlza s aociongs
iegales perlinantes. | Proserias, aly Snaheacion del confrato, ur intorme de geseen consolidacs o o que
s enndencien 135 aehvigpdes malzadss duranie o plaro de eleucien del conralo, PARAGRATD, En ¢
svanio en que EL CONTRATISTA incurma en wn registra wio consoidacion de 2 infomasion en el Sslama
g Infrmagidn paes 1z Reintegracian en ioma erada o ma alendends ks Snsamienios establecidas par lz
ACR, qus naya generado on decembodse por oSt contop® ol paricipante, @ CONTRATISTA
reeminolsard esle vEor para bo oud expresamente aulonza & 12 AGR dascontar 2sta suma de oo
hororancs adeudadas. En d everto en que G doscuenly no 0rs 13 olaidad de valor desemboisads &
participante. & CONTRATISTA pagard Gon sus popios récursas o saldo adeusads denbro gl e
spenie & la ansfoaciin g2 la sduacidn descnia, =0 pene de que fa ACR inizie [as acciones. chiles v
penies correspondicnles pard ootener 43 resducdn toisl del pege 2.3 De confidenciatizad: EL
CONTRATISTA =a conpromele 2 a, Mo drulga 1 inlemaciin gus & sa sermrestada por i ACR o que
obtenga en desamollo dal chiete contrachual wio de oS seavicios prestadog, S poead consenlimgnto
esciie por pare de la ACR. b, Guardar secre® prolessons, ¢ Mo cormunican diveloar, apetan moulitzar
irdebidaments los secnalos qua se le bayen conliads o l2 indemacidan que oy conoexln enarhud de los
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asinlns Maeris Col Serviki, § rengan Tilo frects 2 1efcenss ni en pravecha propis; d. Abslenesge de dar
informzcion & medios do comyunicagion, & menos ke haya recibids auterizacion de la ACR PARAGIRAFD,
£l incumplimients do estas abligasienes plede dar luesr @ la acopidn de sl peevislas en of conbialo v
te conormicze o |3 Lay, L350 en ol cod ' ACR adelermiad las atconis kgales pertnentes. TERCERA
OELIGACIONES DE Lo ACR: LA ACR 52 oblga para con o CONTRATESTA 2t 1. Fagar e vaior did Gontralo
dentre del ming v cordieicoes pactatlzs, previa oinifcactn de cumpimisly expedida por of Supendsor del
M. & SuperviEar que o CONTRATISTA Grmpla con el chieto v las actvidades eslablecdas en ol conlritd
derirn de pam v s condicions stablecidas 1 Erdegar ca maners oporuna o CONTRATIETA la
ITenacin mequenida para o adeaaco cumpl miento de sus cbligacnes. 4. Ligwidar el costito, CUARTA.
PLAZQ DE EJECUCION: Bl glazo ol presents contrato seid e periode comprendide desde la fecha de
nicin g2 ojecucitn (apobacion de la garanlia ¥ expedicidn el mogisto presupusstal v ezt of 15 de
diciembre de 2013 QUINTA. VALOR: El vator del peesarie cantrato &4 hasta por 13 suma o §A7.400.000
El vanr mensual de 156 honoranos asciende 3la sumd de 53,400,000, 81 cual icluye tdes los impuestos
¥ eosios dinectos ¢ indifectos 2 gue haya luger. SEXTA IMPUTACION PRESUPUESTAL; Las FLORCENRS
[ S8 CaUSEN P razin de pagd de este contreho se efechianin con rango & Presuiuesto oo Gk oe 4
ACR de |a vigencia AN3-de eontemedad oon el cerfificado de disponbilded presupuestal expedido por la
Gubdireacidn Adninisiatva v Fingneera. SEPTIMA, FORMA ¥ REGUISITOS PARA EL PAGO: Le ACR
pagard el valor del cartrato de la siguienle manesa: & Un (1) primer pao ceaesiondients a los sengics
prestados desde 14 tcha de aprabacion de 1o garantia y & 15 de [gorero de 2013 por wakr d= hasta
£3.400.000- 6. Hume [9) pagas mensuEes por valor de $3.400.000 Tada uno, por los senicios prestad
ente |os dias distisés {16] y quince [15) de cada mes, enlre 15 meses de febreso a noviemire de 2Ty,
c. Un Glémo pago por valar de 534000067 por los sentios praslades dei diecizéis (18 de noviesnbrg al
quic [15} de Jiziembre da 23 Gna vez voncido 6l plazo da ajseuciin. Sm ambango, el (imo pege
estard uatn B la suscripcion del actz dg liquidasin. Para cada pago se requiare |3 prisentacidn da loe
siguiantas documenies. 3. 'nforme de scividades del penodo respective. b. Cerlificacian aupedids por &
sipemist, an [ e conse (B venfceson dal ounglimiento de ohjelo, I oblgacionss v o pogo o los
Sicjomis de Sequidad Socis Inegral v de Raosges Laborales, oo acuerdo con 10 prinsto en |2 nomathicad
vigieie ¢ Copia del recizo o conslancia 08 pago de epodes a los Sistemas Generdl de Segundad Socwl
Irtegial y oo Finsgos Laborles (s3hud, pansiones y ARL) PARAGRAFD PRIMERS: En caso de ferminacitn
aucpada del conlEn, ef pago serd proparconel & 106 senicios isctivament preskados, PARAGRAFO
SEGUMNDC: No oostanie, 18 Toma g pago pevista 0613 sujetz 2 la sibuacion g los recurses por parte cel
Wiristede de Hacienda v Crédite Pibln, una ver se encuenfre aprobade of PAC (Programa Anval
warsualizade de Caa), Lo ACR no se hace msponsatle pof iks demoras prosertadas of of rami%a para el
pagn & CONTRATISTA cuande elas fueren ocadonadas pir encontrarss incompela 2 docunsentain
sopcle & no Elusharse 2 cuskeed dE 126 condiciones estableddas en & presenle conTah, PARAGRAFD
TERCERQ. Los paoos sefizlados 5o seakrarin denlio de los teinta (20} dias sqjuentes & ka presentacidn de
s documenDs requendos para o electo mediante abono en cuenta, do ocucide can L3 cerificadon
bancara axdada pata tal efecta por EL CONTRATISTA, QCTAVA LUGAR OE EJECUCION DEL
B CONTRATISTA pestad s seoidos en BARRANCUILLA Tomespordiente & Cenleo de

Sapvicios BARRAMOULLA: sin srbargs. 60 el avers que =& reqiies s & CONTRATISTA desanmle
acfidzdes fuera de esa sudsd, @ ACK reconocesd los giskes comespondienses de vige, Smgin 15
disposicionds ey de la entdad. HOVENA AFILIAGIEN Y CLEMEL] MIENTO DE LAS QELIGAGIONES
COM EL SISTEMA UE SEGURIDAD SO0IAL INTEGRAL B CONTRATISTA manifiests que et afkado y #
dia en o poago de tos spantes @ ks Skleines de Sequidad Sood nlegral ¥ en consiutnia, 52 oblge a
infgmar & Supendson del Conlrate cuakyuizr cembio de EPS o AFP que fenlce duratle [ epcucion e
coniran DECIMA. AFILLACICH AL SIZTEMA DE RIESGOS | ABORALES ARL: =l CLpo de Grean oo
Talentn Humsing de kA afisrg al SONTRATISTA & Sisterna Generd do Rinsgos Latoraies confunng
a lo estatlecido & 8 atiouls 7 de lz Lay 1562 do 2012 3 mas tardar el dia habil sguiente 3 1 lecha de
suserpsion do presente documenlo. DECIMA PRIMERA, GARANTLA UNICA DF CUMPLIMIENTD; EL
CONTRATISTA, denlro de ks Ues (3) dias habiles siquienles 2l pedestitnamientd deb coniramm, debars
conskrair a fevar de = AGENGIA COLOMBLANA PARA LA REINTEGRACION DE PERGOMAS Y
GRUPDS ALZADDS BN ARMAS « ACR, Kantificasa con KT 900477 163-2, una gerenta (niza a G
dn Enligades Estatales, de acuarda oon la modalidad Ge gasantix de que trata ol Decietn 722 do @01y
que parz & ofedn sefecciars o CONTRATISTA, que 2mode los Sguenas fesgos: a) Cumplimients del
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contrato que cubra los peduicios direcios denvados del mcumpbmisnlo satal o parcal de las abigackones
nacidas dal contrat, asi como de su cumplmiento fandie o de su cempimiento defeciuosh, cuasdas Bilos
sean imgutanies 2 CONTRATISTA, equivalentc a diex par ciento (10R) el valor del contrato, vigenle por
g [Eming de ejecucdn del mismo v dos [2) meses mas;. b) Galidad del Servizla que cunra s penuces
impuranes Al CONTRATISTA surgilos oo la mals cabdad ded sarvico prestiade. equivalente al visnle por
cinale [#0%% dzl monls okl del canfrato, wigenle por € Waming de ejecucion dal insma y dos () meses
i, PARAGRAFG PRIMERD. EL COMTRATISTA deberd reslablecer al vaior e b garanta cuanco éste
%8 haya vislo seducio por razon de s reclamaoores electuadas por la ACR. Do iqual manesz, @
ocudquier evan en gug s adidone o vake Go contrale o ¢ promooue su léming o se produzca
cudnquier modificacian an |as condiciones inicakes del conbrato, EL CONTRATISTA ceberd tramdar e
anpxo modfcalono comespondicdls, seain al caso. PARAGRAFD SEGUNDO. Lna ver miciads la
sjecucion gzl Sonirein, an caso da moumpiimieao ded CONTRATISTA de ka agacan de oblend i
amplacan op la garantia, su renovaciin, de rastablecer su valor o de oiorgar una nueva garantia cue
aenparg e cumplimienio 42 a5 Spligaoanas que sunan por razin de la celebeacdn, ejecudcn v iguidacian
del conrat. o CONTRATESTA, auloiza a la ACH @ sohodar fa modificaciin comaspondiente v asume el
yalor die 1z prima, DECINA SEGUNDA. CONTROL ¥ SUPERVISION: Le ACR eercerd 15 supendsitn ded
peeseale cartrato a trinas def Coondinador g2l Contrg de Senacins de BARRANCUILLA ¢ 2 parsona que
P suf vEias & 1) HIS0ND 3 Quiea Do esenlo Gosion of Ondenador ded Gasio, queen lendra a carge las
siguienles oufiyacicnes = Viglan seabolar y weifcar e cumpineents def objele coniraciugl v las
chlbgacones a cargo dol CONTRATISTA, b, Farmular 21 CONTRATISTA las chepaadisonis &insircanis
qua st procedentas gafa ol déssmolle v osecesdn ded conlrats: ¢ Hacdr & CONTRATISTA los
requenmientos SIChiios CUE S£an NECeSEN0s para que este cumpla el objelo y fas obigaciones del
mrkalo; d. Bnocass oF siress o inaumphnieni del SONTRATISTA, elaborar aporiunamenis un infeme
al oroenadnn del gasi an el cust s2 defe en concemientn |2 stuaddn, debidamenia sustentada. e. Soicilar
la agpenson, modicanitn, feminecien, GpEdackn o cualguer mamibe de tipo conteciud, previa
apeoliacion ¢l Ordenddos dol Gaslo 82 la ACR, F, B la cmlificacin de cumplinsenio mensud con ip
respective conslangia de heber venfoade que of CONTRATISTA ha elecuado s pages 2l Sslema de
Seguidad Socid Iebigea v of Sisleina Gengral de Rresses Laborales. de atuerdo o o prvel en o
articuls 23 de la Lew 1150 de 2007, of incisn Sedundo y paragrafo 1 del adicuds 41 da (3 Lay 83 de 1950 yka
Ly 1582 de 2012, g. Imonmay &) Giupl Ge Geslion de Talento Humano ¢f cambig de EPS v AFF g0 qua
ngrd al CONTRATISTA h. Remitr cosrunamante a la Subdirecadn Admiriskativa v Financiea oa la
A0R I documenlos oetasinod pars sleciar los pages & CONTRATISTA. i A la teminaciin da plars
O BRmci0n, enliiaqar a la Soonolat Gonerat = Goupa Jo Cortratos de Ja ACR ¢ al e que haga sus
RS L NSt (i Supereesin en el que S duidGncie [ eetecon coabractual, junlo conla informacicn ¥
OGUMEnins NECESANGE PErE FIEan5ar la fguklacin del canak - Wantencr gebdavnante orgarizodo un
gechuvg con 1oda 12 nfemacidn viizada v etaborada durente 13 eiecugitn del conlralo, k. Presentar 1og
infarmes sobre siEmenas qua paedan aleclar o equibno econbmicn ¢ inancen ded coatrats, 1, Cumph
133 comus oHgRGONes que corsspendan & 1 nalezs mama ded ool I_BS conbempiadas en el
Maruwz de Conlratacion y 135 cue s2an necesaizs para o buen desamdlo. PARAGRAFD. Bl supendsor
sera ol responsable de coptarmidad con o disoweeslo en e aicuis 53 de la Ley B0 de 1993 modificado por
el ariculz 82 de Iz Lay 1474 de 2011 v cumzhea sus obigaciones, 1acuitedes v deheres de scusrno oon bo
dispuesio an & artculo 33 B4 y 85 de la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA DERECHOS DE
AUTOR: D conformidad con el adicwio 28 defa Ley 1450 de 5011 por la cual 52 modifica & aticuis 20 de
i Ley 23 de 1BRY. lof dorcchos palimonales sobde las obrs ¥ documendas qua dlatons o
CONTRATESTA en desanotio del presente conlal, se presuman que son Ge la AGENCLA COLOMBLANA
PAfA LA REINTEGRACION DECIMA CUARTA DECLARAGION DE HABILIDAD: El CONTRATISTA,
marifesta bap la gravedad de juramanto, que se emtends prasipda con b3 frma dal preselis documanta, no
ENCONMFErEE U en causal g8 nhabidad incoempativdcad o prshbscidn legal para celeboar v eoular el
pegssente contratn y presatas enos aticis 8 9 v 10 de la Ley 8 de 1995, meddfeada por o Ley 1150 de
SOOT ¥ os amcfos 102 3w 4 dala Ley 1474 oo 2010 PARAGRAFD PRIMEROQ. Azl misng. &
COMTRATISTA deckra no estar incurso £ [a causal da ichabdidad corsagrads en e mumeral 4 del aticuke
23 de la Ley FM4 ce 2002, en concordencia can el aniouke 40 go 1a Ley §10 da 2000 por ne enconlrmse on
o Boletin de Responsabies faeales do b Contona Genomal de i Replidea v a8 5U2 feculsos arrsenan
def desanlio de achvelades licilas, en ol mase de X pravisto en el arliculo 27 da la Ley 1121 do 2006,
PARAGRAFD SEGUNDO. El CONTRATISTA nupondera por haber ocultedo al codtrdar infabifdades.
moompaibldades o profibiciones o por haber suminsiadn miommacon feisa DECIMA  GQUINTA.
EXCLUSION DE RELACION LABGRAL: EL CONTRATISTA mecutsrd £ presamte conifalo con sus
pingics medics ¥ con aultaomis Sonica y adminisiraliva. En consecuengiz, no existea vinculs labara
agune enve la ACR y EL CONTRATISTA DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA marlendr
e ¥ Jefenderd o s propks Coslo A la AGR da eclamos pleilos, quigss, demandas. aotiones logales




PROSPERIDAD
1 PARA TODOS

resporaatdidad do cuakuign nanEaess, induyendd COSIS Y QRIS arovenicnlis G0 A0Sy cmisanGs del
CONTRATISTA an & desariole de eae contrata. B! CONTRATISTA s2 chiua a evdlar que sus acreedores,
25 proveddiis p ISRCATDS prasenlan rdamacones judidaios o exlraudicides conTa la AGR, Gon ossdn o
ror FATOn 00 SUS GCOONSE U omeiless,  relacionadas con fa ajecucon del preserts tonlralo. BECIMA
SEFTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUO: EI CONTRATISTA st eeenln de responsabildd o
penafdisd par Alraso de las colgacianis del presene Contraly on cass di TEeza mayer 0 caso Rarkith exena
o culpa oue alocten & ejocucn dild remo debidamente campeohinin de conlonmidad con B Loy El
CONTRATISTA informard por e2cnho 2 13 AGR dantra o 1% dog (2] dias habiles siguieaiis @ 1@ ocumenia. El
plizo e ConTat s Coenderd SUSpEnie. pravia suscnpion de acta, micalras @ juin e I Entdad
cubaietan ks olectns us ofgmaan kb fwerra mapor o caso lotuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Lis pades de comin scuemdd o por (rCUnFREnces de RIrcd mayll O casg foria, podian
suspenter 1a sjecucion del presente conlraly, mediante 1 SUSCRDCON o6 LN adta, o o cud se indique las
o= e [ Suspension v el Emind de duracitn de tn misma, sn que el Brmng de suspension pranogus ¢l
plarn e ajaeucin del sentale, DECIMA ROVENA CESION: De suando con o incBn 3 del adisudo 41 de
la Loy B0 de 1903 y las nomips que se ercuertren wigentis e condratn sS40 podid codorse con el
eormanbmenta  pravio ¢ eserls por parle da i ACH VIGESIMA. RESPOMSARILIDAD DEL
CONTRATISTA: B CONTRATISTA sard responsable arle las suoidades por las enisiones 0 acis qua
desarsles 60 ¢l Esiido de las actividades noeesaias para e cumplmien ke dif presentc Contetn, cuande con
ohgs page pergcn 2 kb adoveisbadin o @ lemems. VIGESIMA _PRIMERS. TERMINAGION,
MODIEICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presenle coniin queda suitto o las
daposcicnes que sabee of pailicular esipulan tos articulss 13, 16 v 17 di i3 Ley 80 de 1955 VIGESIMA
SEGUNDA CAUSALES DE_TERMINAGION DEL CONTRATO: Serin tousses de lemuinacion del
commaln: 3. Fol mula acuerds de las pares. b, Por fa eiscucitn e det ofetn y obigecionss
contrantudes. ¢ Par wansrnienio del plaz. d. Por incumgpimiento del CONTRATIETA en 1 gjecucdn dal
abela o de cugquiera de las oligaciones paciadas. Enesie c200 S00 56 pegars Al CONTRATIZTS o
witnr o8 1o eeouinda & la wcha de |3 terrenacdn. e Cusndo ol CONTRATISTA regrstre o consoicn
plamramn en B SEena de bermaciin para 12 Reintegaacian (SIR) oo e &TacE o o aendondt: 14
Enedmenos eaablecidos por fa ACR wi %8 genare un desembalso pof ¢Sle congepto 8l partcipants. F
Par razoenos o2 Sorveriensn o noccsidades 2l sendpio, s ACR poxdri en cuzlouier mementa teminas i
comraly. Para este i serd suiients |3 comunicacion gue en L8l 2arkdo remitn ol SUperdsor 3 1 AR ¥
fste Al COMTRATISTA. En a5 ovanth s ACR prosedort & carcelar 3l CONTRATISTA 1o adeutado par
ol servido dobidamante ejpcutads, sequn conceplo ded supervsor. g. En lodo caso, la ACR podia an
cuzkuies moments dar po berminada o contraty curante el plazo de ejecumdn del misma, skempa ¥
cyane tomanique 3 CONTRATISTA esa decanin con ocho (8] dias de antslacan de |8 fecha on B que
124 Gerisin suma efeclos. BN COMTRATISTA acepin v enliencs |2 causates e Iemuinseiin y eetundia 3
guakjuier fipo do fequennienios o comsbtucion en moed dderente, a W5 qua aqui SC han indcado,
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD; La ACR poded declaear la caducidad ded presenta coalrats con
hase, £ ka ferid y o s causaes pravistas en ol anticuio 18 de |a Lay 60 de 1,963, PARAGRAFO, La
declaralons d@ cacuciiar serd corefitva de siniestro de incumplimicntd. VIGESIMA CUARTA.
MULTAS: Bn caso de mora, deficiencas o incumplmiento paccial dé lss cbigacionss adouindas por el
CONTRATISTA, rn ovitud dol gresorte oonbas, por mobvos a & anputables, la ACR presio 2l
cumplireanis de lo dspuesto en os ailfoukes 17 de la ey 1150 de 2007 y 8.1.10 def dearet T34 de 2012
pedrd imponer multas suossives de minimo ung por cienm (1%) y Mo nasta e dez por ciento (100
del vaior tota del coatzalo, o7 caca dia de atrasc el aumphmeraa, preia realizacion de procedimiento
sefizlzdn en @5t dawsulp, sin pequico de la sancion penal pecuniana y de i declaratona de caducicad s
A juicio de la AR & estima comvenenls. U vez gjecutenadn o aclo admirislrative que |2 imponga, se
harar efectivas drectamenta pes 13 ACR. compensando diectamerta. gescontgndo &l valor de las multag
da ‘0% saltos 0 fver de BL CONTRATISTA, si el huere postle, o acudardo 2 cualqwer olro medo
@ilnrzaco por fa Ley. Para ofectos de la imposicion de las mullds ¥ con el fin ce garantizar o defechs &
dabids process del CONTRATISTA == fevard a ¢abo de foma previa el pracocimienty estanlecido en |
clausula vighsima sesla, VIGESIMA (UINTA. PENAL PECUNIARIA: En case de incurglimients telal o
parcial o declaratoria de caducidad de este confratg. o CONTRATISTA pajara & la ACR una suma
equivalente hasta @ 107 dal valor total cal mismo. suma que $@ famars como parjicios pardzies pe 0o
defnitives de las que legare a existir a favor de la ACRL Las panies paclan que esta sanciin pend
fugercis Catombiana pars 17 Reiniegaciin
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pesrEna tare carioer pancizl, que no extngus ni compensa las obbnaciones coniacisEes a cango dal
CONTRATISTA v que &= compalibée con lo pactado an la clzusula wigésima icers y 000 ¢l oobro defiritivg de
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CONTRATO ACR v TP T i
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: ) Hasta la suma de$ 33.066.667
PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de Aa
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Begota D.C, quien actia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52

- del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado segln Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con

facultades para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por
el Director, quien en adelante se denominara ACR; y por la otra, VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 26.215.106 y quien en adelante se denominarad EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred [a Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autcnomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrila al Departamento Administrativo de la
Presidencia de 'a Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con {as instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras; ‘2.
Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, econdmicos y juridicos otorgados a la poblacién desmovilizada de los
grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar. evaluar y promover los planes, programas y
proyectos dirigidos a! fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus famiias.
4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que
permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disear, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme & los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efeclo
establezca el Gobiemno Nacional. (...) 12. Aricular la implementacion de la politica de reintegracion con las
entidades terriforiales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil.”

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define la necesidad de la
presente contratacién.

d. Que acorde con la certificacion expedida, la presente contratacion ha sido autorizada, teniendo en cuenta
gue en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas no se contemplo personal para atender directamente la estrategia de reintegracion en cada
region, a nivel institucional y del participante y se requiere dar continuidad a ta misma.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en €l articulo 32 numeral 3 de la ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de Ja ley
1150 de 2007 y lo establecido en el arficulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el articulo 1 del
Decreto 4266 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacidn en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
culminacion responsable en la ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir
con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacion responsable de
la ruta de reintegracion de los parlicipantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo,

Calle 12C N° 7-19, Piso 11
PBX 5629300

Wi rBinagrasion sov.en




seguimiento y evaluacion del plan de accidn del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en
la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro def ambito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los contratos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto y rendir l0s informes correspondientes. A la
finalizacién del contrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucion de (los) contrato (s)
supervisado (s). ¢. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestion. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier faila, dentro del 1érmino razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto de! contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. f. Actuar con lealtad y buena fe durante fa
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterionidad a éste. g. Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensiones y riesqos profesionales) y acreditarias para cada pago.
i. Cumplir con la organizacién de los archivos que produzca o se generen en desarrolio del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con ¢l sistema de correspondencia gue disponga !a Entidad. k. Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.
I Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a
fa ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo ! deterioro natural, i) Responder por el
valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos
eventos el CONTRATISTA autoriza irevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios del
mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la
ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obiigaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en €l cual a ACR adelantard las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la
finalizacién del contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este
concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, 5o pena de que la ACR inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por ia ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni uilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningtn titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién a la ACR. PARAGRAFO. Ei incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopeién de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagar al
Contralista el valor del contrato dentro del témino y condiciones pactadas, previa cerlfficacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. b. Supervisar que ! conlratista cumpla con el objeto y las actividades
establecidas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. ¢. Entregar de manera oportuna al
contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. d. Liquidar el contrato.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de! presente contrato sera el periodo comprendido entre la fecha
de aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 dg-¢itiembre de 2012.
QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $33.066.6677 El valor incluye todos
los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razon de pago de este contrato se efectuarén con cargo af Presupuesto de Gastos
de la ACR, segun certificado de disponibilidad presupuestal No 412 del 18 de enero de 2012, adicionado el 30 de
enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el vaior del contrato de la
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siguiente manera: a} Un primer pago de manera pro%ri(onal a los servicios prestgeos desde la a de
aprobacion de la garaptia'y el 15 de febrero de 2012, Dor valor de hasta $1.066.6677 b. Nueve (919agos por
valor de $3.200.000 €ada uno, orte al dia 15 de los meses de maroa noviembre de 2012;4 ¢. Un iltimo
pago por valor de $3.200.000, €on corte al 15 de diciembre de 2012, Una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin
embargo el titimo pago estaré sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a, Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en fa que conste a verfficacion del cumplimiento del objeto, las obligacicnes y el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o
constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARP si ]
fuere el caso). PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera
proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parle de! Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran: dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo
con la certificacion bancaria aportada para tal efecto, por EL CONTRATISTA. OQCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en TIERRALTA, sin embargo, en el
evenlo en que se requiera que la contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los
gastos comespondientes de viaje, segin las disposiciones intemas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliara al Sistema General 'de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segln documento anexo, el cual hace parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la jecucion del contrato décide modificar la manifestacion de que
trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando la intencion respectiva, el cual
también hara parte integral del presente contrato, y diligenciara el formulario respectivo acreditando la
documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de'la ARP correspondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE_CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes entes al
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garaniia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 4828 de 2008 y que para ¢l efecto seleccione el contratista, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumptimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectucso, cuando ellos sean imputables al contratista, equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
contrato, vigente por ef término de ejecucion del mismo ¥ dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrate;. b} Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidos de
la mala calidad del servicic prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente
por e términG de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcitn del
contrato, PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deber restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por EI DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prommogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
gue ampare el cumplimiento de fas obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucian y liquidacion
del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar.la medificacion corresponduente y asume ¢} valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercera la supervision del presente
contrato a través de JULIA BEATRIZ BUELVAS BECHARA identificada con la cédula de ciudadania nimero
50.835.275 o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigitar, controlar y verificar el cumplimientc de! objeto contractual y las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA; b. Formular -al CONTRATISTA las- observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢, Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se
deje en conocimiento la situacion, debidamente sustenlada. e. Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo ciontrac_:iual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la
ACR,; f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con !a respectiva constancia de haber verificado que ¢
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CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con Io previsto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segunda y paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de fa ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente
aprobacion por parte de la ACR. i A la terminacidn del plazo de ejecucién, entregar a la Secretaria General -
Grupo de Contrates de la ACR o al 4rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
ta ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato; j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utiizada y elaborada durante
la ejecucién del contrato; k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
ecendmico y financiero del contrato; {. Cumplir las demés obligacicnes que correspondan a la naturaleza misma
de! contrato y sean necesarias para su buen desarralle. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 53 de la ley B0 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ey 1474
de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y
85 de la ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA, DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con el articulo 28 de
fa Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica €! articulo 20 de fa Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrclio del presente contrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contralo y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, madificada por la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMEROQ. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en ¢! Boletin
de Responsabtes fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de
actividades licilas, en el marco de o previsto en el articulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. El
contratista respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades ¢ prohibiciones o por haber
suministrado informacion  falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral algunc entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. El contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o tercercs presenten rectamaciones judiciales o extrajudiciales
contra la ACR, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacicnadas con la ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones de! presente Contralo en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrite a la ACR dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El
plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicic de la Entidad subsistan
los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender Ia ejecucion
del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el
término de duracion de la misma, sin que el término de suspension prormogue el plazo de ejecucion del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con e! inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse cen ef consentimiento pravio y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. Ef CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estigulan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las abligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre y/o consolide la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR y/o se genere un desembolso por este concepto al
participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades de! servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contrato, Para este fin sera suficiente |a comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, seguin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando




comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que tal decisién
surta efectos. EI CONTRATISTA acepla y entiende las causales de terminacién y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las
causales previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1.993. PARAGRAFOQ. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adguiridas por e CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
motivos a el imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de Ia ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podra imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y
méximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de fos saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, haciendo
efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la
imposicién de las multas y con el fin de garantizar el derechc al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
" & cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausua vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
PENAL PECUNIARIA, En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato,
&l CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene carcter parcial, que no extingue ni compensa las cbligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima cuarta y con
el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial 0 extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. Esta
sancion penal pecuniaria se pagard, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarén directamente por el
CONTRATISTA o se imputar4 a la Garantia Unica. PARAGRAFQ SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta clausula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato ¢ de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta meéito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL _CONTRATO: Las partes dentro de! libre sjercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento para la aplicacion de lo previsto en la Cldusula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. El Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
de mora 0 de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en fa Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aportades por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con Ia citacion, se adjuntara copia del informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones de! caso, aporiar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. €) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del contrato. Contra la decisién que tome el ordenador del gasto o su delegado, sélo procedera recurso de
reposicion que se interpondra, sustentara y se decidira en 1a misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderé notificada, en audiencia; f} En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto ¢ su delegado, podra suspenderla, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticién de
parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razén debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El crdenador
del gasto o su delegado podré dar por terminado el procedimiento en cuaiquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacion de la cual se levantara el acta
correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
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diferencias o controversias que surgieren entre las pares por asuntos diferentes a la aplicacién de ta clausula de
caducidad y de los principics de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, terminacién y liquidacion del presente contrato seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucion de conflictos contemnplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI
presente contrato se fiquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el dltimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser posible la liquidacion por
mutuo acuerdo, la ACR podra liquidarlo unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes. PARAGRAFO:
Para la liquidacion del presente contrato, se requiers la presentacion de los siguientes documentes: a. Informe
finat de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. c. Paz y Salvo de Tecnologia. d. Certificacién
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades de! tltimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. f. Informe
final de la ejecucitn total del contrato por parte det CONTRATISTA. g. informe del estado de ejecucién de cada
contrato supervisado (si a ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefialados en el texto, el formato de afiliacion o no a la ARP y
todos los decumentes expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en |a etapa contractual y en la

liquidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y

* LEGALIZACION: El presente conlrato se perfecciona con la fimna de las partes. Para el inicio de Ia ejecucion del

Contrato se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal. Et CONTRATISTA debera presentar dentro de los tres (3) dias siguientes recibe que acredite el pago
de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion a favor de la Imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demés efectos pertinentes por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacién
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se causen con motivo de Ia legalizacidn de este
contrato, serdn por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. ALA ACR: En la calle 12C N° 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad
Harizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En Manzana 5 lote 8 barrio bonanza. Monteria, 312 088631,
Correo electronico: viadiscabrales@hotmail.com.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las paf

EL CONTRATISTA,

{
DIs JuDITH CABRRLES ARTEAG

RODRIGUEZ

Elgbort: Nataja Cardenas Rubio

eVso: Andrda Natalia Castro Gonzalez

es suscriben el presente documento el —0 3 FEB Zmz
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m Agencia Colombiana para la Reintegracion de Prosperidad
Persanas y Grupos Alzades en Armas para todos

MODIFICATORIO No. 1

'CONTRATO ACR No. 424 DE 2012

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS i
CONTRATISTA VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL

CONTRATISTA SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la
cidula de ciudadania N° 19.267.106 de Bogotd D.C, quien actla en su calidad de Secretario
General de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUFCS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con el NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con &
nombramiento efectuado mediante Decreto 52 del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado
segun Acla MNo. 578 del 17 de enero de 2012 y con facultades para suscrbir confratos de
eonformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por el Director, quien en
adelante se denominara LA ACR; y por la olra, VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 26.215.108, y quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente MODIFICATORIO al CONTRATO DE
FRESTACION DE SERVICIOS ACR No. 424 DE 2012, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a. Que LA ACR identifict para el mes de febrero de 2012, la necesidad de
contar en los diferentes Centros de Servicios y bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de
Servicios, con personas profesionales con experiencia en atencién a poblacion wulnerable, con &l
proposito de realizar actividades para atender a la poblacién en proceso de reintegracion, realizando
las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la poliica de
reintegracion, propendiendo por el avance y |a culminacion responsable en la ruta; b, Que uno de los
Centros de Servicios individualizados corresponde al ubicado en la ciudad de Tieralta en el
Departamento de Cérdoba: ¢. Que una vez cumplidos los requisitos legales y de procedimiento
descritos en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 junto con sus decretos reglamentarios, el 3 de
febrero de 2012 se suscribit con la sefiora VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS ACR Mo. 424, cuyo objeto comesponde a “Prestar con plena
auforomia técnica y adminisieativa, los servicios profesionales para atender a la poblacidn en
proceso de reinfegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efecliva de
los beneficios de la politica de reinfegracion, propendiends por el avance y la CUlMmImEGIon
responsable en fa ruta® d. Que el plazo se fijo entre |a fecha de inicio de gjecucion del contrato
{expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia), y hasta el 15 de diciembre de
2012; e. Que el registro presupuestal junto con la aprobacion de la garantia unica, fue realizada el &
de febrero de 2012, con lo cual se inicia la ejecucion del Conlrato; f. Que la Clausula Octava del
Confrato menciona que LA CONTRATISTA deberd prestar sus servicios en la ciudad de
TIERRALTA lugar en donde se ubica el Centro de Servicies de la ACR para el departamento de
Cordoba; y la disponibilidad de reubicacion de silio de ejecucion en caso que se requiers; g. Cue el
16 de febrero de 2012, la Supervisora del contrato, informé a la contratista la necesidad de atender
a los participantes en Valencia (Cordoba) municipio perteneciente a la jurisdiccion del Centro de
Servicios de Tiematta: h. Cue la supervisora del Contrato junto con la sefiora VIADIS JUDITH
CABRALES ARTEAGA, presentaron SOLICITUD DE TRAMITE CONTRACTUAL, con el propésito
de gesfionar el cambio del lugar de la prestacion del servicio hacia la ciudad de BARRANQUILLA,
por motivos personales a partir del 21 de mayo de 201 7 h. Que el lugar hacia donde se solicita &l
traslado en |a prestacian del servicio del Contrato, no afectan el objetivo buscado con la celebracion
de este contrate; i Clue el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefala que los servidores plblicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con |a ejecucion de los mismas, |as entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficients prestacion de los servicios
piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adminisirados que colaboran con ellas en
la consecucién de dichos fines: j. Cue igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion
Administrativa, consagra el principio de la aufonomia de la voluntad, en el sentido que permite a las
anfidades estatales, *celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
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requigran el cumplimiento de los fines esfataies”, k. Que la ACR idenfifica a través de la suscripcion
del presente Modificatorio, un mecanismo de acercamiento con los participantes del Programa de
Reintegracidn, para gestionar de manera eficaz sus cometidos constitucionales y legales, de tal
manera que se oplimiza la atencion que se brinda en la region y la capacidad de respuesta. En virtud
de lo anterior, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICAR la Clausula Octava del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ACR No. 424 DE 2012, |a cual quedara de la siguiente forma; OCTAVA, LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
BARRANQUILLA a partir del veinfidas (22°) de mayo de 2012, Sin embarge, en el evento en que se
requiera que LA CONTRATISTA desamolle actividades fuera de esta ciudad, la ACR reconocera los
gastos corespondientes de viaje, segin las disposiciones intemas de la Entidad. CLAUSULA
SEGUNDA.- MODIFICAR |a designacion de la persona que ejercera la supervision del Contrato
sefialada en la Clausula Decima Segunda, estableciendo que a partir del 22 de mayo de 2012, ser3
ejercida la Coordinadora del Centro de Senvicios Barranquilla, & por quien haga sus veces o quisn
designe el Ordenador del Gasto. CLAUSULA TERCERA.- LA CONTRATISTA debera acreditar el
pago de los derechos de publicacion del presente documento, en el Diario Unico de Contratacion de
la Imprenta Macional de Colombia, dentro de los diez [10) dias siguientes a la firna del presente
documento. CLAUSULA CUARTA- El presente documento se perfecciona con |2 firma de las partes,
Las demdas estipulaciones conservan su vigencia, alcance y exigibilidad.

Para constancia de lo anterior, se suscribe a 10s 'i 8 ['ffan':[]- 2012

LA ACR, LA CONTRATISTA,

IADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

Contratista
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 26215108, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 630

Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011

Periodo de Suspension: 01 de Marzo de 2011 — 30 de Abril de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 28149917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacién entre los participantes en proceso de reintegracion y el
cenfro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y deméas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracién, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos gue por
su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccidn y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 21 de octubre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, idenificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 26215108, suscribio unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 59

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econamica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia
de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique €l Area Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segin los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencién a Cada Participante”, segin los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convacadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12, Las demés obligaciones que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1320
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacién: 20 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: § 2942500

Valor Total del Contrato: $ 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se sequird con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demés que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
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les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosacial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Contrato de Prestacion de Servicios No. 291
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
(ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencion psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los
protocolos de sequridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Lievar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie |a atencion prestada a cada participante, segan los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demés actividades inherentes al objeto
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 630

Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011

Periodo de Suspension: 01 de Marzo de 2011 a 30 de Abril de 2011
Valor Mensual del Contrato: § 2942500

Valor Total del Contrato: $ 28149917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y deméas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
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mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracidn =SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningtn
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.




EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.26215108,
tiene suscrito un(a) contrato de prestacion (orden) de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguientes condiciones:

CONTRATO No. 1320

Fecha de Suscripcion: 11 de Noviembre del 2009
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre del 2009
Fecha de Terminacion: 10 de Abril del 2010
Valor Honorarios Mensuales: $2942500

Valor Total del Contrato: $ 14.712.500

Valor Total Ejecutado: $14.712.500

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segtn los lineamientos de la unidad de reintegracion en
atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial
que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y
Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segin los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10.
Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor: 11. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 22/de Enero de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779
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ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DAPRE-ACR No. 1320 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y VIADIS JUDITH CABRALES
ARTEAGA - REGIMEN TR!?UTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.287.106
de Bogota D.C., en calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, con NIT, 899.999.083 - 0, conforme la Resolucion Numero 1558 del 20 de agosto de
2008, expedida por ef Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y Acta de Posesion
No. 046 de la misma fecha, debidamente facultado para celebrar contratos segun consta en la Resolucion Numero 1559
del 20 de agosto de 2008, quien en adelante se denominara DAPRE - ACR, y VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 26215106 quien para los efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA,; suscriben el presente documento, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el dia 11 de
Noviembre de 2008 suscribieron ef contrato de prestacion de servicios No. 1320 cuyo plazo de ejecucion es desde 11 de
Noviembre de 2009 y hasta el 10 de Abril de 2010. 2. Que el supervisor de! contrato, mediante solicitud de tramite
contractual manifiesta que: Teniendo en cuenta las certificaciones emitidas mensualmente por e supervisor del contralo
que evidencian el ‘cumplimiento del mismo, y dado que se requiere la continuidad de la prestacion del servicio para
desarrollar la estraieg‘xa de atencion psicosocial a fos participantes en proceso de reintegracion, es necesario prorrogar y
adicionar el contrato hasta &l maximo legal establecido.. 3. Que dicha solicitud fue aceptada por ef contratista al suscribir
la solicitud de trémite contractual. 4. Que fa adicion y proroga se realiza en aplicacion def articulo 40 de la Ley 80 de
1993 que sefala: “(...) En los contratos que celebren las entidades estatales poorén incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las cléusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean conirarias a la Constitucion, la ley. el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la
buena administracion (...)". 5. Que el valor de la presente adicion no supera el cincuenta por cienlo (50%) del valor
inicialmente pactado, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. 6. Que el
valor de la adicién se impufara con cargo a la Viabilidad de Recursos No. 0051 de! 19 de Marzo de 2010 y con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 012 expedido el 23 de Febrero de 2010. Que con base en las anteriores
consideraciones proceden a la suscripcion def presente documento que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- Prorrogar ef contrato DAPRE-ACR No. 1320 suscrito el 11 de Noviembre de 2009, hasta e 20 de Junio de
2010. CLAUSULA SEGUNDA. Adicionar el vaior del referido contrato por la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MiL CCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($6865833). CLAUSULA TERCERA. El
valor adicionado se pagara de la siguiente orma: a. Un primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1961666) en el mes de abril de 2010, b. Un segundo
pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2942500)
en el mes de Mayo de 2010 y ¢. Un Ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y UN MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1961667) en el mes de Junio de 2010 o proporcionales al servicio
prestado en el respectivo pen‘odc:; en fodo caso, el Gltimo pago estard sujeto a la presentacion del informe final de
sjecucion contractual, a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la presentacion de los
siguientes documentos: a. Informe de actividades dei periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la
que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, fas obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral {salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie
a esta Ultima). CL'AUSULA CUARTA. Que en virtud de la presente adicion el valor total del contrato es por la suma de
VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CT
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($21578333), incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final del contrato corresponde a la
prestacion efectiva y real %el servicio. En caso de terminacion anficipada del contrato, solo habra lugar al pago
proporcional a los servicios efectivamente prestados. CLAUSULA GUINTA. Que para cancelar el valor adicionado se
cuenta con fa Viabilidad de Recursos No. 0051 del 18 de marzo de 2010 con el cual se relizaran los pagos programados
hasta el 31 de Mayo de 2010 a ravés de FIDUAGRARIA S.A. y con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 012
expedido el 23 de Febrero de 2010, por la jefe de presupuesto del DAPRE-ACR con el cual se pagaré el saldo del contrato a
través de Ia fiducia que administre dichos recursos, CLAUSULA SEXTA. Las demés clausulas y condiciones del contralo de
prestacion de servicios, continuan vigentes.

Para constancia se fima en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de Marzo de 2010.

EL DAPRE- ACR, EL CONTRATISTA,
JOSE G m’!’ %«éjm QA&LES A%EAGi
CohsejerefTxl C.C. 26215106

&royeclé: Monica Duque Pad@z Natalia Cardenas Rublo

AEvis(): Martha Reyes Castillo » 7

robd: Martha Bejarano Marin ?’IQ&/
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Aita Consejeria para la Reintegracion
Social v Economica de Personas v
Grupos Alzades en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERiA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

- Repiblica de Colombia

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
26215106, suscribié un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 59

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada por Mutuo Acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de |a estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR: 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguird con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR: 8.
Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de
Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los
demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consgjeria para la Reintegracion
Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia-25 de mayo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogotd D.C

Teléfonos: 2837779
C.S. - MONTERIA
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Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en
Armas

CALLE 70 N® g-52
BPBX (571) 540 2071
BFAX (571) 541 6398
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
hito://www.cerlalc.org

fIDUAGRARIA SA

ORDEN DE SERVICIOQ

PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC

CONTRATISTA: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA
IDENFICACION: 26215106

DIRECCION: CRA 3 N 20-98 APTO 202 B/CHUCHURUBI
TELEFONO: 7988443/7840996/3126088631

CORREQ ELECTRONICO: viadiscabrales@hotmail.com
REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

I. CONDICIONES CONTRACTUALES:

OBJETO: Desarrollar vy aplicar la estrategla de intervencidn
psicosocial a los participantes del Programa Nacional para 1z
Reintegracidn Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de ésta
orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y los lineamientos
de la Unidad de Reintegracidén Social - Area Psicosocial de la ACR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E1 CONTRATISTA se obliga a cumplir a3
cabalidad con lo establecido en el objete de la presente orden en
forma independiente, auténoma y oportuna y especificamente se
compromete a:

1. Actuar como canal de comunicacidn principal entre el participante y
la Alta Consejeria realizando talleres enmarcados dentro de la
estrategia de intervencidn psicosocial,

2. Coordinar 1la logistica necesaria para la realizacidn de los
talleres de intervencidn psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos dados por el supervisor de esta orden, efectuando
actividades como:

a) Llevar a cabo la convocatoria de los participantes,

b) Gestionar ante las autoridades competentes el préstamo, a
titule gratuito de los lugares para la realizacion del taller
y concertar las fechas para la ejecucidn de los mismos.

¢) Preparar los materiazles de trabajo necesarios para los
talleres.

d) Atender cualquier otra consideracién especial teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada taller.

3. Realizar talleres y actividades con las familias y comunidades de
los participantes del Programa.

4. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “seguimiento y
evaluacidon del proceso de cada participante” que al menos debera
incluir lo siguiente:

LCOQTES
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a) Planillas de asistencia a cada uno de los médules firmadas por
los participantes asistentes con nlmero de cédula y CODA o
carne,

b) Valoracién individual de-cada uno de los participantes en la
que se muestre el resultado del proceso de intervencidn
(dificultades y locgros) y se informe si el participante debe
recibir atencidén terapéutica posterior.

¢) Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los
trabajos realizados en el taller (cuando aplique).

d) Evaluacién escrita realizada a los participantes ya sea de
manera grupal o individual, en la cual se debe valorar los
diferentes aspectos del taller, pero como minimo los
siguientes:

a- Pertinencia del contenido presentado.

b- Calidad de las actividades realizadas.

c- Desempeho de los encargados del taller.

d- Utilidad del taller en el proceso de reintegracion.

e- Percepcidn general del taller.

f- Cualguier otro aspecto consideradc necesario por la ACR.

g- Medicién de los indicadores de atributos definidos por la
ACR.

h- En caso de aplicar instrumentos psicolégicos a los
beneficiarios, se debe incluir 1la sistematizacidén y
anélisis de los mismos.

Prestar atencidén individual a los beneficiarios cuando sea

reguerido.

Hacer acompafiamiento permanente a beneficiarios segun protocolos

definidos por la ACR: (Labor de consejeria y Seguimiento estrecho a

toda la ruta de reintegracidn).

Realizar visitas domiciliarias a los participantes.

Identificar alertas psicosociales.

Identificar alertas relacicnadas con consumo de sustancias

psicoactivas y realizar la respectiva remisidn a las instituciones

pertinentes.

Identificar alertas relacionadas con problemas psiquidtricos vy

realizar la respectiva remisidn a las instituciones pertinentes,

Presentar la solicitud de trdmite de remisidén (o traslade) de

pacientes segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por La Alta Consejeria. .

Asistir a las sesiones de induccidn, capacitacidén y actualizacion

convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social

(Apoyc Psicosocial).

Anexar toda la documentacidn fisica pertinente a la carpeta de cada

beneficiario.

Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia

psicosocial gue por lo menos incluyan:

FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,
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GERLALG FIDUAGRARIA SH

orden. 2. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar la
INFORMACION CONFIDENCIAL & ningdn titulo frente a terceros, ni en
. - s provecho propile © con un propésito diferente al objeto mismo de esta

la Reintegracién Social y ) . ; )
Econdmica de Personas ésta orden, 3, Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a
y Grupos Alzados en aguellas personas previamente autorizadas por el CONTRATANTE, y con el
Armas. exclusivo proposito de dar cumplimiento al objeto de esta arden, es
decir para la prestacion de los servicios a cargo del CONTRATISTA y
con destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de la
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta
cldusula, cuande tal actividad sea desplegada por alguna de las
personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal
del CONTRATISTA para la ejecucidn de esta orden. ELl compromiso de
confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley. En
ningin caso podrd alegar el CONTRATISTA, en violacidn de este pacto
contractual, que cualquiera de la infermacidon calificada en esta
clausula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene cardcter de informacién

ptblica,

Programa Nacicnal para

TERMING. El término de duracién de la presente orden comienza a partir

del pr*imerye’aé 2008 y se extiende hasta el 31 de diciembre
de 208, -

VALOR Y FORMA DE PAGO El1 valor total de lz orden ivale a VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600.008), que serdn consignados a
la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista en 11
cuotas iguales y sucesivas por valer de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.608.888), cada ura por mes vencido de servicic prestado,
previa presentacidn de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro

o factura en los términos de ley, con el visto bueno del supervisor de
la orden, 2) Copia de recibo de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, aporte en Salud y Pensién. 3) Informe de actividades
debidamente aprobado por el supervisor de la orden. El servicio serd
prestado en la ciudad de VALENCIA (CORDOBA). Sin embargo, el
contratista deberd desplazarse a otros lugares del pails, cuande las
necesidades del servicio asi lo exijan, segin sclicitud que le haga el
CONTRATANTE, para lo cual éste dltimo le suministrard el transporte y | 08"
le reconocerd los gastos de manutencidén y alejamiento. Queda entendido @
gque el valor sefialado corresponde a la prestacién efectiva y real del
CALLE 70 N° 9.52 servicio. PARAGRAFO SEGUNDO. £l CONTRATANTE pagard el valor de la
BPBX (571) 540 2071 presente orden dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la
BFAX (571) 541 6398 fecha en que el CONTRATISTA presente la documentacion en forma
BOGOTA, D.C. COLOMBlAcompleta.
httop://www.cerlalc.orq
SUPERVISION. La supervisidén y seguimiento de la presente orden seri
efectuada por el Coordinador del Centro de Servicios de TIERRALTA, m.

Sociepab FipuciArRiA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,

Calle 16 No. 6-66 Pisos 28/29 Edificio Avianca Bogotd D.C. PBX 560 6100 Fax 5608876 - 3410176 NIT 800.159.038-0
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quien tendrd la obligacidén de verificar que el CONTRATISTA cumpla con

el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.
Programa Nacional para

ta Reintegracion Social y
Econdmica de Pefsonas CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademds de las causales legales la

y Grupos Alzados en presente orden podrd darse por terminada por el CONTRATANTE, antes del
Armas. vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento
del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas o derivadas
de la naturaleza misma de 1la presente orden, caso en el cual el
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en los
tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacidén, le subsane. Si
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podré darse por
terminada unilateralmente la orden. En este caso sélo se pagard al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacién. Si
el CONTRATANTE no ejerce esta facultad, jamds se entenderd tal omisién
como derogatoria de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las
partes; 3. Por razones de conveniencia. EL1 CONTRATANTE podrd en
cualquier momento dar por terminada la presente orden. En este evento el
CONTRATANTE procederda & cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el
servicio debidamente ejecutado, segin concepte rendido por el
supervisor. 4. EL CONTRATANTE se reserva la facultad de dar por
terminada unilateralmente y en cualquier tiempo la presente orden
durante el plazo de ejecucieén de la misma, siempre y cuando comunique
al CONTRATISTA dicha decisién con treinta (3@) dias de antelacidén a la
fecha en que ésta surta efectos, E1l CONTRATISTA aceptz y entiende las
causales de terminacidn y renuncia a cualquier tipo de reguerimientos o
constitucidn en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODIFICACTONES CONTRACTUALES, Cuando se presenten circunstancias que
justifiquen la modificacidén de cualquiera de las clédusulas de 1la orden o

las partes lo consideren canveniente, éstas suscribirdn el documento
pertinente que contendrd con claridad y precisidn la reforma requerida,

SUSPENSION. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacidén de la
orden, © cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, €éstas
suspenderdn la ejecucidn de la misma mediante la suscripcidn de un acta

gue conhsagre las causales que justifican tal decisién, el estado de la '@

orden en cuante a su desarrolle y el término de duracion de la
suspensidn. Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacion gue se |aemacawo
- : ; P < OF ok EhLAD
CALLE 70 N° 9-52 consideren pertinentes. Vencido el término ds{z suspension las partes L2
8 PBX (571) 540 2071 suscribirdn un acta de reinicio de la ejecucidn de la presente orden, ° g
#BFAX (571) 541 6398 salvo que el acta prevea expresamente lo contrario.
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
http://www.cerlalc.orqg REGIMEN APLICABLE. La presente contratacién se rige por el derecho
privado y en consecuencia, es de naturaleza c¢ivil y por tanto no se AM

genera entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente L rwwsss

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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FIDUAGRARIA SA

civil, quedandc aceptada y entendida por las partes, la inexistencia
de cualguiera de los elementos de las relaciones laborales.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Lla presente orden se
perfecciona con la firma del CONTRATANTE como aceptacidn de la
propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y no requiere de
ningun ctro reguisito para iniciar su ejecucicn.

DOMICILIO. Para todos los efectos legales con relacidén a la presente
orden, el domicilio serd la ciudad de Bogoté.

La presente orden, se suscribe en Bogota D.C., el primer (1) dia del
mes de Febrero de 2008.

(45 MARIA NDA ZUNIGA CHAUX

CALLE 70 N° 9-52
BPBX (571) 540 2071

BFAX (571) 541 6398
BOGQOTA, D.C. COLOMBIA

http: //iwww .cerlalc.ora

Presidente

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARTIA S.A.

Como Vocera del Patrimonio Autdnomo CERLALC

Proyecto: Vanessa Torres-Alicia Rueds
Revisd y Aprobd: Veronica Pelae: Gutierrexz

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor (o) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No 26215106,tenia suscrito un Contrato de Prestacién de
Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9
administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Objeto: Contratacion de los servicios Profesionales paro el desarrollor y aplicar la
propuesta de atencién psicosocial a la poblacién beneliciaria del Programe Nacional
para la Reintregracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, en
los municipios que le sean asignados por el Supervisor de la orden, de acuerdo con las
necesidades del progroma y los lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social-
Apoyo Psicosocial.

Valor Contrato: $ 18.000.000

Pago Mensual : $ 2.400.000

Fecha de Inicio:16-jun-2007

Fecha de terminacién: 31-ene-2008

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente
certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningn tipo de relacion laboral enire el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria

S.A., por lo que en el mismo no se generé pugos por concepto de prestaciones

sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral. : '

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 11 de
abril de 2008.
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Presidencia

Alta Consejeria para 1a Reintegracion
Social y Econdmica de Personas v
Grupos Rizados en frmas

Fepublica de Colambia

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
26215106, suscribio un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la RepUblica - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 226
Fecha de Inicio: 10 de Abril de 2007

Fecha de Terminacion: 9 de Junio de 2007
Valor Total del Contrato; $ 4400000

Objeto del Contrato: brindar los servicios profesionales para desarrollar, en monteria (cordaba), la propuesta de
atencion psicosocial a la poblacién objeto de la alta consejeria para la reintegracion social y economica de personas y
grupos alzados en armas - alta consejeria, de acuerdo a los linaemientos y en las zonas del departamento indicado que
esta establezca

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 06 de Agosto de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779
C.S. TIERRALTA




AGENCIA PARA LA .
REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA
AREA: GT-ARN ATLANTICO MAGDALENA
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 28 DE JULIO DE 2005
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 22 DE AGOSTO DE 2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los documelnlosl aportados y regllstrados en la Ql.aytaforma SIGEP, se verifica la
e experiencia como se relaciona a continuacion:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
(24) meses d iencia relacionada con la
atencién de poblacion vulnerable, gestion
z PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD - Pregrado interinstitucional o implementacion de proyectos o $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHAFIN
ENTIDAD CONTRATANTE gratdaly o] TOTAL MESES ACTI © CARGO 0
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
ARN (Contrato 558-2022) 1900112022 w2022 1030 apalancar el acceso a beneficios sociales y economicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
ARN (Contrato 1368-2021) 710712021 171212021 533 acciones enla estrategia d idad definida por la Entidad para la de las politicas de y enel Grupo
Teritorial.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
ARN (Contrato 579-2021) 19/01/2021 30106/2021 537 acciones enla estrategia d idad definida por la Entidad para la de las politicas de y enel Grupo
Teritorial.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus sevicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones
ARN (Contrato 467-2020) 15/01/2020 18122020 11,10 establecidas en la estrategia de cormesponsabilidad definida por a Entidad, asi como las iniciativas i6n de las politicas de rei 6
reincorporacion en el Grupo Teritorial y/o Punto de Atencion.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 322
Nota: La i on de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan
Aprobé: Juan Pablo Renddn Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

