
ITEM CARGO PROFESION CANT. % UTILIZACION
SALARIO 

BASICO
No. DE MESES VALOR TOTAL

1 Director de Interventoria Ingeniero civil 1 10,00% $ 11.725.714 5,00 $ 5.862.857

2 Residente de interventoría Ingeniero civil 1 100,00% $ 4.397.143 5,00 $ 21.985.714

3 Gestor social ambiental
Profesional Social - 

ambiental
50,00% $ 3.297.857 4,00

4
Tecnólogo en seguridad social y salud en el 

trabajo. 

Tecnólogo en 

seguridad social y 

salud en el trabajo. 

1 50,00% $ 2.565.000 4,00 $ 5.130.000

$ 32.978.572

ITEM DESCRIPCION

1 SUELDO

2 PRESTACIONES SOCIALES

2.1 PRESTACIONES LEGALES

CESANTIAS ANUALES

INTERES SOBRE CESANTIA

VACACIONES ANUALES (15 DIAS)

PRIMA ANUAL DE SERVICIOS

2.2 APORTES PARAFISCALES

CAJA DE COMPENSACION

2.3 SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL : SALUD

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL : 

PENSIÒN

ARP PERSONAL EN OBRA

2.4 OTROS COSTOS PRESTACIONALES

PRESTACIONES EXTRALEGALES Y 

AUXILIOS

DOTACION

3 HONORARIOS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MES UNIDAD
VALOR UNITARIO 

MES
No. DE MESES VALOR TOTAL

1 INSUMOS

1.1
Provisión para compra de insumos y servicios 

autorizados por el supervisor del contrato 1 und $ 200.000 5 $ 1.000.000

1.2 Plan de celular (voz y datos) 1 und $ 54.000 5 $ 270.000

2 EQUIPOS

2.1
Alquiler de equipos de computo requeridos y 

autorizados por el supervisor del contrato
2 und $ 190.000 5 $ 1.900.000

3
ASESORIAS, PERSONAL Y ENSAYOS DE 

LABORATORIO

3,1

Provisión para ensayos de laboratorios que 

requiera la interventoria previa autorización 

del supervisor

1 MES $ 240.000 5 $ 1.200.000

$ 4.370.000

5,00%

$ 218.500

$ 4.588.500

$ 67.247.786

21,83%

PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: INTERVENTORÍA PARA PARCHEOS DE VIAS EN ENVIGADO

PLAZO (MESES): 5

1. CALCULO DE PERSONAL

1. TOTAL SALARIOS DE PERSONAL

2. CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR PERSONAL

PORCENTAJE (%) 

100,00%

5,00%

8,33%

1,00%

4,17%

8,33%

4,00%

4,00%

27,46%

8,50%

12,00%

6,96%

6,00%

1,00%

30,00%

2. F. M. PERSONAL
189,29%

1,90

(1)* (2)  =SUB TOTAL PERSONAL CON F.M. 62.659.286

3. CALCULO DE COSTOS REEMBOLSABLES

SUB TOTAL COSTOS REEMBOLSABLES

UTILIDAD (5%)

SUB TOTAL  UTILIDAD (5%)

(3). TOTAL COSTOS REEMBOLSABLES

(1*2) + (3) = SUB TOTAL PERSONAL + REEMBOLSABLE



PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: INTERVENTORÍA PARA PARCHEOS DE VIAS EN ENVIGADO

PLAZO (MESES): 5

4
GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 

O INDIRECTOS

4.1 ADMINISTRACION

DETALLE SALARIO DEDICACION TOTAL

GERENCIA  $                8.794.286 10,00% 4.397.142,87$      

SECRETARIA  $                1.166.011 583.005,66$         

CONTADORA  $                2.540.250 1.270.125,00$      

MENSAJERO  $                1.016.100 508.050,00$         

ALQUILER OFICINA  $                1.219.320 609.660,00$         

SERVICIOS PÚBLICOS  $                   406.440 203.220,00$         
DETALLE VALOR MES MESES TOTAL

PAPELERIA Y FACTURACIÓN  $                   152.415 5,0 762.075,00$         

COMUNICACIÓN  $                   152.415 5,0 762.075,00$         

OTROS (CAMARAS, USB)  $                   152.415 5,0 762.075,00$         
SUBTOTAL ADMINISTRACION 9.857.428,53$      

4.2 LEGALES

GASTOS LEGALES   

ITEM DESCRIPCION VALOR

1 SUB TOTAL PERSONAL CON F.M.  $              62.659.286 

2
SUB TOTAL COSTOS REEMBOLSABLES

 $                4.588.500 

3 SUB TOTAL (1+2)  $              67.247.786 
4 % COSTOS INDIRECTOS 20%
5 VALOR COSTOS INDIRECTOS  $              13.449.557 
6 TOTAL RECURSOS A ADMINISTRAR  $              80.697.343 
7 IVA RECURSOS A ADMINISTRAR (19%)  $              15.332.495 

 $                               - 

 $              96.029.838 

10,00%

4. COSTOS INDIRECTOS

19,18%

14,66%

5. RESUMEN TOTAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

4,52%

4,52%

4. % COSTOS INDIRECTOS
19,18%

0,20

SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS 13.449.557


