Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.4761485

1

En ejecucion

13/03/2023 11:37:53 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
823-2023

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el analisis
del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de indicadores por
medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccién de
Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos
orientados por la ARN.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

120 Dias

15/03/2023 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias para terminar (14/07/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥¢No *
[T Si¥No *
[~Si|¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

BARN === ARN

Lt A 0 4

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

P~ COLOMBIA, Barranquilla

Cuenta bancaria del proveedor

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

n Numero de documento 1098611811

Proveedor

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nimrero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Aprobado SANDRA NAYIBE Fecha de
or: NIETO aprobacion:
por: MOGOLLON p fon:
Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoJOhar.ma Fecha de
h Carolina S
por: aprobacion:

Vergara Ospina

Contrato Firmado:

13/03/2023 2:26:19
PM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

13/03/2023 4:21:52 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_4761485_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4761485_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~Si[¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Sentencia que declara el estado de Cosas
ordenes impartidas por la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[~ Si¥No nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

,;Solicitud’de ¥SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas
Cumplimiento [¢Si[”No
W Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia

20,00

Responsabilidad
civil extra [~Si[¢¥No
contractual
Fecha limite

Fecha de vigencia (desde) 15/03/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de vigencia (hasta) 14/11/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 15/03/2023 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 16/03/2023 8:22:44 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

CO1.WRT.11298888 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de
contrato seguro

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Valor Hrisor Fecha fin Estado

3.956.000,00 COP Aseguradora 14/11/2023 ((UTC-05:00) Bogota, Aprobado Detalle

Solidaria Lima, Quito)

Definir Plan de Pagos? [~Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4761485

Proveedor SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Norrbre

Direccion de notificaciones Bogota
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota


javascript:void(0);

Direccién Bogota
Caodigo postal 111711

Grados (°) Minutos ()
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Segundos (")

D Direccion

1 GT ARNATLANTICO MAGDALENA

1 CO1.PCCNTR4761485

Ubicacion

COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

19.780.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I
PRESTACION DE SERVICIOS
1 80111500 PROFESIONALES Y/O APOYO ALA 1,00 UN 336.260.000,00 19.780.000,00 19.780.000,00
GESTION
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
Anexo_Condiciones_823-2023.pdf Anexo_Condiciones_823-2023.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
. , Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
- 0
Ordenador del Gasto  Johanna Carolina Verge - documento Ciudadania documento 52.902.745 nofificar
Supervisor EDGAR ALEJANDRO RI 0 1iPo de Cédula de Namero de 73.154.298 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Expenditure Approver  Johanna Carolina Vergara Ospina 13/03/2023 4:21:53 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Johanna Carolina Vergara Ospina
Supervisor EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA 13/03/2023 4:21:53 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Johanna Carolina Vergara Ospina

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementaciéon del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Puntos del Acuerdo

Pilares

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Codigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

intervenciones en cumplimiento del

[FSirNo *

Punto 3. Fin del Conflicto

Acuerdo.

3.2. Reincorporacién de las FARC EP a la vida civil

Funcionamiento

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

V¥Si[“No

02-12-00

Valor
19.780.000

0

0

Total 19.780.000

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo
[T 95523

Tipo Estado

CDP

Con Compromiso

Saldo
19.780.000 COP

Saldo de CDP 19.780.000 COP

Saldo a conprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora

19.780.000 COP 02-12-00

Editar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

0 COP

19.780.000 COP
Exito

16/03/2023 4:13 PM

Cadigo . Estado Valor comprorriso Monto por  Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
Compromniso Tigo Fecha conpromiso Compromniso AVF/CDP consumir liberar Gasto Becucion
[~ 199723 Presupuestal 15/03/2023 Generado 19.780.000 19.780.000 - A-03-03- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COP 01-001
Saldo de compromisos CDP 19.780.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 19.780.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 16/03/2023 4:12 PM
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacién Estado Version Version previa Carrbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098611811,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 542 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@l\ AGENCIA PARA LA
‘%?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 11:42:35 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098611811,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 578 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacidn con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@k AGENCIA PARA LA
g}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 11:39:45 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098611811,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1381 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacidn con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@k AGENCIA PARA LA
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Y LA NORMALIZACION

Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 11:42:00 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098611811,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 134 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o
Punto de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién
Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la
toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

"1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la implementacién de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacién del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencién asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, los indicadores de
los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Realizar el analisis de los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con
el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestiéon de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencioén del territorio, en coordinacién con el supervisor del contrato.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Apoyar el analisis, implementacion y seguimiento a las recomendaciones u observaciones generadas en el marco
del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al
Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices impartidas por el
area responsable.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $53,748,101.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor final del contrato: $53,748,101.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 11:39:05 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098611811,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 134 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el
contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

"1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la implementacién de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atenciéon o Programa Paz y Reconciliacion
asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacion
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.
4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, los indicadores de
los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestién de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto."

Fecha de suscripcion del 2019-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $34,653,067.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-08-31
Valor final del contrato: $34,653,067.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 11:46:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICSle |as funcioness de 'S"bdeECtOFa

.

AGministrativa, media
o DE 2018~ ediante Resolucion

0350 - PEEE00 del 3 de eners da 2018

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION:

PERFIL

TIPO DE RIESGO:

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios
profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la Politica de Reinfegracion y la Politica de
Reincorporacién desde el Grupo Territorial, Punto de Atencién
o Programa Paz y Reconcifiacion asignado, conforme a los
lineamientos definidos desde la Subdireccién de Seguimiento. -

El valor del presente contrate es hasta por la suma de_ $45.672.000 /
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

El contrato tendrd un plazo de ejecucidn contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicion de! registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de
2018.

PROFESIONAL 7

TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACHIN Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actia en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 834 del 29 de abril de 2016 y posesionada segun Acta Ne.
52 del 6 de mayo de 2016, facullada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominaré la ARN; y
porla otra, SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON/deer icado(a} con fa cédula de ciudadania N° 1.098.611 311/
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
SUBDIRECCION TERRITORIAL elabort los Esludios Previos que definen, y justifican la necesidad de la
presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion
se autoriza, con fundamento en los estudios previos que juslifican as especiales caracteristicas y necesidades
técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano,
actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarollar las actividades indicadas
en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, una vez revisados los Estudios Previos suseritos por el rea solicitante y los soportes documentales
aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene fa capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestion de!
Empleo Publico -~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. §) Que de conformidad con el literal h),
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
Contralos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se requiera
previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra inciuido en el Plan Anual de
Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo anterior,
ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

:Aiar con plena autonomia técnica y operativa los servicios

profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiente y evaluacién de la Politica de Reintegracion y la
Politica de Reincorporacién desde el Grupe Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, conforme a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento.
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrcllo de! presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

|. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia dnica aqul establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco {5)
dias siguientes al mismo, en caso de desamollar actividades fuera de! lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos gue le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se cormija cualquier falla, dentro del témino razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contralo y aiin con posterioridad a éste; 7} Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aporiar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento de! contrato de conformidad con lo previsto en e! articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El coslo de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacidn anticipada, este examen se deberd allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia méxima de tres (3) afios y sera vélido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera e
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrate, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolveros
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii} Dar avise
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de fa ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregads
en custodia con ocasion def presente contrato. iv) Respender por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de ios mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las dausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniana, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales perlinentes. 13) Presentar una vez finalizado el conlrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien fas aclividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que ie solicite et supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién det contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soporiado su gestidn debidamente inventariada al supervisor; 18} Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de 1a ARN, previa suscripcitn del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
lecnolégicas y equipos de odmputo asignados para apoyar sus actividades contracluales, con criterios de
oporiunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
deberé ulilizar mecanismas de registro manual; 20} Consultar elinstructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementade por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacidn expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, €l cual debe encontrarse avalade por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucidn de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle e cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y |a presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dllimo pago. 23) Obligacién de
confidencialidad: £l CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
fa informacién que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material
que la Eniidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacién que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en
desarmollo de! objeto contractual y/o de los servicios presiados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; c. Cumplir con los deberes y preceplos sefialados en el cédigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virlud de los asuntes materia del servicio, a ningln fitule frente a terceros ni en provecho propio;‘_ e
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Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la ARN.
24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, paliticas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la informacién, que conlribuya al
cumplimiento de las metas estralégicas de la Agencia. 25) Obligacién proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se cbtengan por parte de
EL CONTRATISTA (titutar de la Informacitn) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y EL
CONTRATISTA, seran compllados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datoes, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigitancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos' de organismos gubemamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus abligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacidn a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrate. Con la aceptacién de la presente autonzacién, EL CONTRATISTA

. pemiite el tratamiento de sus datos perscnales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
suministrados a LA ARN son ciertos, dejande por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
26) Mantener actualizada la informacién bancania, para efecto de cada uno de los pagos, Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar opoﬁunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacién. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene e derecho de acceder
en cualguier momento a los datos suministrados, 2 salicitar su comeccion, actualizacibn o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatuania 1581 de 2012, mediante escrito didgido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisaras y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFQ SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se lienen en esta materia. PARAGRAFQ TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cuat la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ¥/ Monitorear y valorar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad
regionales que puedan afectar la implementacién de la Politica de Reintegracién y ta Polllica de Reincorporacién.
2/Apoyar mediante el levantamiento y andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa el monitoreo, seguimiento
y evaluacién al proceso de reintegracion y el programa.de reincorporacién del Grupo Territorial, Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion asignado. 3. 4resentar informes y andlisis periédicos de monitoreo y
seguimiento de aguérdo a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento o de la Direccion
Programética. 4.4/dentificar y analizar los factores que puedan poner en riesgo el proceso de reintegracion y el
programa de reincorporacion desde el Grupo Temitorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion
asignado, (a poblacion objeto de atencion y el contexto social, econémico y de seguridad de la reg:bn 5.
Desanollar los instrumentos y las aclividades necesarias para el levantamiento de la informacién. 6.ASistir y
participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestién de informacidén para los
analisis de contexto y planes de prevencion del temitorio, en coordinacién con el supervisor del contrato. 7-Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de/dquetlos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del dmbito de! objeto contratado. 8. ‘Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con
los lineamientos sefialados por fa Entidad y entregar la informacién de ;};opledad de la ARN, que haya soportado
su gestién, acorde con €l requerimiento realizado por el supervisor. 9./Entablar relaciones con instancias clave
para el acceso formal a la informacion deinterés para el andlisis en téminos sociales, econdmicos y de seguridad
de la poblacidn objeto de atencion. 107 Realizar los desplazamientos que se consideren necesarios, deniro de la
regién asignada, para el levantamiento de la informacién cualitativa que /éqmera para el monitereo y
seguimiento de la poliica de reintegracion y la polilica de reincorporacion. 117 Mantener contacto permanente
con el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado, la Subdireccidn Territorial
y la Subdireccién de Seguimiento de I3.Diteccién Programatica de Reintegracion, para la retroalimentacién y
ajuste de los productos asignados. 12."Entablar relaciones con los otros profestonales de contexto de los Grupos
Termitoriales, Puntos de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, que se consideren importantes para
plementar el monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracién y la politica de reincorporacién. 13.
umplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo de! abjeto contratado y las que sean asignadas por
¢l supervisor para tal efecto,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendrd |as siguientes
obligaciones: 1) Efectuar ef Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar ef valor del
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contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4} Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades eslablecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. §) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aporiar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera),

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacidn de la garantia, previa expedicidn del registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente conlrato corresponde a la suma de 545.872.0.00.434
concepta de honorarios, incluidos todos los impyto’s y costos a que haya lugar. El valor mensua! de los
honorarios asciende a la suma de $4.152.000.

PARAGRAFQ: En caso que el contratista requiera desplazarse a ofras ciudades, la ARN cubrird sus gaslos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacidn del supenvisor y de acuerdo con las disposicianes intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuardn con cargo al presupuesto de fa vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un {1) primer pago, mes vencido, en fgrma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacién de fa garantia. 2) 10r{agos mensuales por valor de $ 4.152.000 Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al dltimo mes de ejecucidn del contrato,

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual yfo final, seglin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentoes: a) Certificacion de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o conslancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Sacial Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por e! supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anicipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.,

PARAGRAFQ SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Haclenda y Crédito Publice, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demaras presentadas en el trAmite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas. fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporie o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presenie contralo que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los ireinta (30) dias siguientes a la
presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
cedtificacion bancaria aportada para fal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFOQ CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comiin, debera incluir a factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BARRANQUILLAycorréspondiente al Grupo Territorial yfo Punto de Atencién y/o Programa ARN ATLANTICO.

£
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CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Scdial Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evenio en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste deberd aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de |a novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debers
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION "ARN", identificada
con NiT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantfa lnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decrelo
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplfimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, vigente por
¢l término de ejecucién del mismo y cuatro {4) meses mas. Ademas de este resgo, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinle por ciento (20%)
del valor del conlrate, vigente por el término de ejecucién del mismo y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFOQ
PRIMERQ. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantfa cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN, De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor de! contrato, se promogue su términe o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspendiente, segin
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO, Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacidn de obtener la ampliacidn de la garantia, su renovacién, de restablecer su vator
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiente de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucin y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacidn correspondiente y asume el valer de la prima,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se 4r4 a través del Coordinador de! Grupo Teritorial y/o Punto de
Atencién yfo Programa ARN ATLANTIC@ o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito
designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigitar, controlar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las cbservaciones e instrucciones que estime procedentes para e! desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos es¢ritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y {as obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe a! ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la sitvacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacitn, liquidacién yfo cualquier otro tramite de tipo
conlractual, con minimo cinco {5) dias habiles anteriores 2 |a fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mengcionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contraciual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y realizar la verificacién del mismo, g.
Elaborar la cerificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagoes al Sistema de Seguridad Socia! Integral v al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con fo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el Ulimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contralo y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente contrato.
J. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS'y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuarios pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado €l plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Geslidn Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervisitn en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la sequiidad y
salud en el trabajo (SG-SST), sequridad de la informacién y proteccién de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucitn
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del contrato y recibir de! contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con e} requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiere del contrato; . Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contralista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar Ia actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informagion y Gestién del Empleo Publico {(SIGEP), antes del vencimiento de!
plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacién de! mismo, aporte el examen pre-ccupacional contemplado en la cldusula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que comespondan a la supervisidn del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias pasa su buen desamollo, PARAGRAFO. El
supervisor serd el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesta en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

"

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos palimoniales que surjan de la
produccidn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las aclividades adelantadas en desamollo
de! contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran baje la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestade con la firna del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente conirato, previsias en los
articulos 8, 8y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los arliculos 1,2, 3y 4 delaLey
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dedara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de Ia Contraloria General de la
Repiblica; y que sus recursos provienen del desamollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el arliculo
27 de la Ley 1121 de 2006, PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguna con la Administracién Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3%). En consecuencia, LA ARN sblo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o lerceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra ta ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u emisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contratp,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad ¢ penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor ¢ caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobade de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las parles de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso forluito, podran suspender la ejecucitn del presente contrato, mediante la
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suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el témino de duracion de la misma, sin
que ¢l término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA .- CESION: De acuerdo con el inciso 3° de! articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
nommas que e encuentren vigentes, el contrato $6lo podra cederse con e! consenlimiento previe y escrilo por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia de! perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ar;te
las autoridades por las omisiones o actos que desarmolle en e! ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiente de! presente Contrato, cuande con ellos cause perjuicio a ta administracién o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutue acuerdo de las partes, en cuye ¢aso deberd solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopories que deben
ser radicados a! Grupo de Gestién Conlractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones conlractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacidn; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente conirato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%} del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacidn de las multas la efectuara ef supervisor del contrato, seglin sea el momento en
que se acasione, y su cobro se efectuard descontando el valor de las mismas del page final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguienie a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluirén en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las mullas causadas, del valor o saldo del
conirato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondrd en
conocimiento de aquél, el hecho v lo requerira por escrito, para que dentro del érmino que se le sefiale, proceda
a poner a disposicitn del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacidn que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN}. Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacidn del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generard la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por [a entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor iotal del misme, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las parles pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
{o pactado en la dausula vigésima tercera y con el cobre definitivo de perjuicios que por via judicial ¢ extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad de! contrato, PARAGRAFQ PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto ltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
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refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta dausula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTQ Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacidn de la clausula de caducidad y de
terminacidn, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de !a celebracion, ejecucion, terminacidn y
liquidacidn del presente contrato (En ¢aso de que se requiera) seran solucionadas por cualguiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta déusula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y dedaratoria de incumpiimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontralar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parle de las obligaciones previstas en el presente confrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articuto 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no serd objete de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejeculados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestat, caso en el
cual se procedera conforme a los términes establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yio la norma
que moadifique yfo derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por lodo conceplo sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contralo los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la elapa contractual y en la liquidacién del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucitn del contrate se requiere 1a expedicién
del registro presupuestal, afliacion a la ARL y aprobacidn de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota 0.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: | presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera} y demas efectos pertinentes, poria Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las nommas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de Ia legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos persenales v dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de ofras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporcione para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soliciludes, comunicaciones y nolificaciones

que las partes deban hacer en desarrollo del presenie contrato, deben constar por escrito y se entenderan

debidamente efectuadas solo si son eniregadas personalmente o por coimeo electrénico a la persona vy a las

direcciones indicadas a continuacidn, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA

en la direccion y demés dalos de conlacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion,

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
[

'y g



ks pare la
* ARN g2,
yls ma
o
1

{érminos de! arficulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administratives que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,

de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccién de comeo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios. ‘

En sefial de aceptacidn de todo lo estipulade las partes suscriben el presente decumento el 1 2 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

ADRIANA JULET GIL GONZALEZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Proyectd: Ana Yorleny Beltran Zabala - Profesional Grupo Gestién Contractual ()@/
Ravisé y aprobé : Adnana Marina Rojas Rodriguez ~ Asesora y Coondinadora del Grupo de GesﬁurlConuactual.
Reviso: Jorge Ignacic Alvarez Lopez- Profesional Especilizade Subdireccién Adminisvalw

¥

\

RODRIGUEZ C.C. No. 51.765.984;
en calidad de Asesora, ancargada
de las funcidnes gz Subdireciora

Administrativa, mediante Resotucion
0009 dei 3 de enero de 2018.
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EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA

Qué SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON , identificado(a) con Cédula de ciudadania N°
1098611811, expedida en Bucaramanga suscribié contrato(s) ejecutado(s) con el Departamento
del Cesar, tal como se describe a continuacion:

NUMERO 2017020408
APOYAR Y A$ESORAR TECNICAMENTE A LA
GOBERNACIQN DEL CESAR,' RESPECTO DE LA
FORMULACION, 'PLANEACION, DISENO E

OBJETO IMPLEMENTACION DE PROCESOS Y/O
PROYECTOS, CON EL FIN DE ASISTIR, ATENDER Y
REPARAR INTEGRALMENTE A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO Y A LA POBLACION REINTEGRADA
DEL DEPARTAMENTO

FECHA DE

SUSCRIPCION 10 de Febrero de 2017

VALOR $49.791.993

VALOR TOTAL $49.791.993

PLAZO DE EJECUCION (10 MES(ES) 10 DIA(S)

FECHA DE INICIO 07 de Marzo de 2017

Para mayor constancia se firma a los 25 dias del mes Julio de 2017, a

solicitud del interesado(a).

V 4 V'{_/
JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO

Secretario General

GOBERNACION DEL CESAR

Scanned by CamScanner
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e SECRETARIA GENERAL VIGENCIA

'"‘ 2017

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA

Qué SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°
1.098.611.811, expedida en Bucaramanga, suscribi6 contrato(s) ejecutado(s) con el Departamentp del

Cesar, tal como se describe a continuacion:

NUMERO 2016020387

OBJETO APOYAR Y ASESORAR TECNICAMENTE A LA GOBERNACION DEL CESAR, OFICINA
ASESORA DE PAZ RESPECTO DE LA PLANEACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS Y/O PROYECTOS, CON EL FIN DE ASISTIR, ATENDER Y REPARAR
INTEGRALMENTE ALAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA

FECHA DE SUSCRIPCION | 29 de FEBRERO del 2016

VALOR 33,981,920.00

TOTAL PLAZO  DE|10MESES

EJECUCION

FECHA DE INICIO 03 de MARZO del 2016

FECHA TERMINACION 30 de DICIEMBRE del 2016 j

FECHA DE LIQUIDACION |30 de DICIEMBRE del 2016 ]

Para mayor constancia

se firma en Valledupar, Cesar a los 25 dias del mes de ENERO de 2017, a

solicitud del interesado(a).

Yok

JAIME DS FUENTES PUMAREJO
SECRETARIO GENERAL
GOBERNACION DEL CESAR

Cdédigo de Verificacion: 201701250408013400374
Edificio Alfonso Lépez Michelsen — Calle 16 12-120 - 5748230
E-mail: admnistrativo@gobcesar.gov.co
SECRETARIA GENERAL- GOBERNACION DEL CESAR

4
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TODOS PORUN
'NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

‘GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
ﬁ?@TEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

4
orf la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los

VR
; Vi ' VALOR FECHA FINAL

o 5 B PR et OBJETO OBLIGACIONES
‘ MENSUALES | CONTRATD TERMINACION

Prestar, con plena autonomia  técnica y
administrativa, sus servicios profesionales para
coordinar a nive! regional ia implementacion de los

planes, programas y proyectos que integran la .
$6.700.000 | $76.380.000 | 070112015 181212015 estrategia de la Pelifica Nacional de Reintegracion *Ver anexo 1
corforme 2 los objetivos de [a Entidad y Ja
normatividad vigente en el Grupo Territorial 0 Punto
de Atencidn y/o fos satéfites encargados, segin fo
establecido en el confrato.

Prestar  con  plena  auionomfa  lécrica ¥
administraliva sus servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestion legal de los Grupos
Temitorigles de la ACR asignados, acorde con las
funciones y competencias previstas para la entidad,
#rente a la apficacion o revocatoria de los bensficios
de la Ley 1424 de 2010 y la suslanciacién de las
acluaciones administrativas para delerminar el
areso 0 permanenciz de  das  personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
dentro del marco fegal vigente y 1a actual Politica de
Reintegracidn Sodial v Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la ACR

77092080 $3.300.000 | $31.570.000 |  03103/2015 18122015 *Vier anexo 2?'_

Prestar  con plena autonomia  técrica  y
$1200000 | $13.360.000 | 15/01/2015 BM212015 | agministrative los servicios personisles para la
eicucion de 1as aclividades propias de los
Promotores |, para apoyar a l0s colaboradores del
Grupo Territorial y Punto de Atencion en la gestion, :
sensibilizacion, acempariamiento y seguimiento de *Ver anexo 3
las diferentes acciones, programas o actividades =
que se realicen en ef marco e la vinCulacion de
actores externos y que contribuyan al Proceso de
Reintegracin, segin las dirsctrices estratégicas
gstablecidas por la Entidad.

10526448

84086459 OTOR 1 §1.200.000 | $11.480.000 | 2500272015 181 272015

15174078 MOTOR 1 $1.200000 | $11.200.000 | 13/032015 18122015

Prester con plena  sutonomia  #cnica  y
administrativa sus servicios para la ejecucion de las
actividades propias de los promotores 1, para
apoyar a los Grupos teritoriales o Punfos de
Atencion de fa Enfidad, en la planeacion y
seguimiento de las diferentes acciones, programas o
actividades que se fealicen en e marco de la
vinculacion de aclores extemos para aspoyar el
proceso de reintegracién segdn 1as directrices
eslrategicas establecidas por fa Entidad.

JORGE LUIS
92520483 | HERNANDEZ

*Ver anexo 4
COHEN -

ROMDTOR 2 §1.450.000 | $16.143333 | 15/01/2015 18122015

Prestar con plena  autonomia  técnica
administrativa sus servicios para la ejecucion de las
actividades propias de los promotores 1, para
apoyar a los Grupos lemitoriales o punlos de
Aencion  de la Enlidad, en la gestion,
PROMOTOR 3 $1.800.000 | $20.040.000 | 15/0%/2015 18122015 sensibilizacion, planeacién y seguimientc de [as *Ver anexo 5
diferenies acciones, programas o actvidades que se
reglicen an el marcp de la vinculacion de actores
externos para apoyar el proceso de reintegracion
5eqdn 1as direcinces estratégicas establecidas por la
Entdad.

ERWIN
ERNETH
VILGRIA

CABRALES

92559680

Prestar con plena  sutonomia  téchica  y
administrativa sus  servicios profesicnales para
$4.100.000 | $45.646.6656 150172015 1812/2015 | apoyar al coordinador del Grupe Territorial o Punto *Ver angxo 6
de Atencion con el disefio, implementacin y
seguimentc  de la  estakgia  terdtodd  de

SANDRA REINTEGRADDR

10986118 | NAYIBE
11| NETC CORRESPONSAB

MOGDLLON ILIDAD

—

Agencia Colomblana para la Reintegracién
Calle12CNo.7-19

PBX 593 22 11 5 e e e S
www.reintegracion.gov.co F oo B TR “““




AC

Agencia Colombiana

para La Remtegracuon

PAZ EQUIDAD

de
el
ATIANA REINTEGRADDR M
GASTERLT | PALMETH SoRRESPONSAR | SH100000 | $42083333 | 1200272015 1811202015 y
{IDAD o
X’S’émm REINTEGRADOR
32355277 1-RUTA DE $4100000 | SA5646666 | 15012015 1871202015
GONZALEZ | pEINTEGRACION -
USUGA : |
NAYIBE Preslgr con fena autonomia técnica  y
REINTEGRADOR ler con gena @ .
ESTELA administraliva sz& senvicios profesionales para
29663791 | oy 1-RUTA OE $4100.000 | $45.546666 | 150112015 S | oo 0o Grups Temtoa & Purl
RENTEGRACION
RODRIGUEZ de Atancion en-iz formulacion, xmplementactﬁn “Ver anexo 7
ANABEATRIZ | REINTEGRADOR ﬁm:"r:a;a’:%’:; ‘j:lfd“ las ge Ry
25890611 | RAMOS 1-RUTA DE $4100000 | $43323333 | 020112015 181202015 gor la Rdg
TARRA REINTEGRACION en coordinacln” g de
corresparsabilidad..
JEJ%;?E REINTEGRADOR ;
B455C336 1-RUTA DE $4.100.000 | SASHAEEE5 | 150112015 1811212015
VILLERA REINTEGRACION
DVIEDG
ANGELA
49553451 | BEATRIZ ?ENTEGRADOR $3600.000 | $40.080.000 | 150122015 1822015
MEJIA
HEYBER
10855707 | ANDRES REINTEGRADOR
P i ) $3600.000 | $40080000 | 150122015 1811212015
SANCHEZ
MONICA
PATRICIA REINTEGRADOR
40036820 | (et ) $3600.000 | $40.080000 | 15012015 181202015
MORENG
MARIA
3669639 | CRISTINA REINTEGRADOR | ¢rennnon | sscosococ | tsmmeets | 18n20ts
GOMEZ 2
GARCIA
DARICELLYS
42404420 | ARAUJO ?E‘NTEGR"DOR $3500000 | $40.080.000 | 150172015 1811212015
GARAY
WABELBAUTE | REINTEGRADOR
51685361 | ot | 5 $3600000 | B40.080000 | 15K01/2015 1811212015
WILLIAN
11228113 | ANDRES RENTEGRADOR
| cooomn |2 $3600000 | $4C.OBOCOD |  15A01/2015 1811212015
SOLANO
NARTIN
EDUARDO | REINTEGRADOR
5174584 | 1 s A $3600000 | $40080000 | 15012015 1811202015
TELLEZ
EGMA LUZ
51866370 | MARTA REINTEGRADOR | ¢3 500000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
GAVIRIA Z Prestar con plena autcnom:a téenica  y
administrativa, !gs? p4 -r el
JACQUELINE | %
BEL PILAR REINTEGRADOR desarrofio y avafite rufa de " reintegracitn a
aouassa | DL PR $3600000 | $400B0.000 | 150172075 181212015 | taves de la rormusamon efscucion, acclones de
GRANDE corrgsponsabilidad y seguimiento qua se requieran
GEOVARNTYS dentro del plan de trabajo de cada una de las *Varanexo &
REINTEGRADOR personas en proceso de reintegracion que e gem )
77184310 mg:g ; $3500000 | $40.080.000 | 150172015 s | B o e et
“NGELA pammanencia, avance, cuiminacin y
post culminacion. en ios bereficios centy 85 8n
el i RENTEGRADOR | s3500000 | $40080000 | 15012015 | 18r12020°5 | Ia Polica Nocional de Reitegracir,
GUERRA
ARIEL DAVID
15173349 | RINCONES | o EORA00R  gaponogy | sanoanono | tswnats | amanos
MARRIAGA
GLORIA LUCIA
”224022 PLATA ?EiNTEGRADOR $3500000 | $40.080.000 | 150112015 181202015
MENDOZA
CARMEN
ELENA REINTEGRADOR
49506430 | o o 3 $3600.000 | $40.080.000 | 150102015 181202015
ANAYA
ALE XANDRA
34992663 | CANALES ?E’NTEGRADOR $3600000 | $40080000 | 15042015 | 0302015
QUIROZ
CELINA DEL
43771145 | CARMEN ?E‘NTEGR‘“DOR $3600000 | $40.080.000 | 150172015 15042015
ZAMBRANO .
ISAEL IOSE
10655958 1 TORRES REINTEGRADOR | 3500000 | s4c0B0coe | 150172015 181212015
OSPINA
DAJANA
43636435 | Lhoth RENTEGRADOR | g3emocon | 40080000 | 1502015 | 18r12i20is
FUENTES
WIGUEL JOSE
7570684 | MENECZA ?E'NTEGR”‘DOR $3.600000 | $40080.000 | 15017205 1811212015
FERNANDEZ
10656746 | ELLISED REINTEGRADOR
o | SABEL ) $3600000 | $400B0.0OC | 150172015 1811202015

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cale12CNo. 7-19
PBX: 593 22 11

www.reinteqracion.gov.co

I RemiszrecentCR

Panig: Aot He e




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

[}

MENDOZA

22418520 $3.600.000 | $40.080.000 1500112015 181212015

$3.600.000 | $40080.000 150112015 1811272015
$3.600.000 | $40.080.000 150172015 181272015
$3.600.000 | 3$49.080.000 15012015 1811212015

48791733 $3.600.000 | $40.080.000 160112015 181212015

48686251 $3.600.000 | $40.080.000 1500172015 1811272015
$3.600.000 | $40.080.000 158172015 181212015
$3.600.000 | $40.080.500 1542112015 1812/2015

$3.600.000 | $40.080.000 151012015 181202015

$3600.000 | $40.080.000 | 150172015 1871212015
$3600.000 | $40080.000 | 15012015 181212015
$3600.000 | $40.080.000 | 15012015 1812/2015
16926205 | B¢ $3600500 | S40080000 | 1501R01s | 1a¢2m0ts
18924632 $3.600.000 | $40.080.000 | 150172075 18122015
30685168 $3600.000 | $40.080.000 | 2340112015 150512015
53106336 1600000 | $36000000 | 20022015 | 18r2m0ts
50570485 $3600.000 | $35.520000 | 250272015 181212015
10ase088 $3600000 | §35520.000 | 28020015 | 18122015
BREINER
ARMANDO RADOR
77091704 | AFMNDC $3600000 | SI5.520000 | 25020015 | 18122015
NAVARRC
JAINE :
10184235 | LEONARDO | REINTEGRADOR
o i) K $3800.000 | $35520000 | 25022015 18122015
MENDEZ
YOSNEL
75088821 | TORRES REINTEGRADOR | c3 600000 | 35500000 | 2500202015 181212015
MELLADD
YESID JOHAN
”2957% HERNANDEZ | REINTEGRADCR | eaconnon | s3e4e0000 | 040312015 181122015
CAMACHO
ADRIARA
LETICIA REINTEGRADOR
6088623 | oG8 : $3600.000 | $29280000 | 150472015 1811212015
GARCIA
NEXER DAVID
85475248 | GUERRERC | RENTECRADOR | gy 60005 | somesnon | 21mam0ts 161212015
MCREND
ESMERALDA
26988765 | MARIA AENTEGRADOR | g3500000 | s19200000 | 141072015 181 242015
OSPINO BRITO
MARIA
CRISTINA REINTEGRADOR
oaronsia | holn o |5 $3600.000 | $40.080.000 { 15012015 181212015
NAVAS
54565983 | GLORIA REINTEGRADOR | 33600000 | $40.080005 | 150772015 212015

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19

PBX: 593 2211 s ,
www reintegracion.qov.co )

g
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Ac Agenc%a Colombiana TODOS ;.
para ia Reintegracién g NUEVO I} | '

PAZ EQUIDAD E
b ESTELA 2
. GOMEZ
: VELASQUEZ
UMERY
BEATRIZ REINTEGRADOR
64580040 | 20 A $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 1811212615
LOPEZ
HEYDY :
PATRICIA REINTEGRADCR .
b4s73024 | L0 e ) $3600000 | $40080.000 | 15012015 181222015 f
VERGARA :
CARMEN ;
EDITH REINTEGRADOR :
sasseng | oobios |5 $3600.000 | $40.080000 | 15012015 18122015 ;
ALVAREZ
ENALEA DE
LAS REINTEGRADOR
42206179 | MERGEDES | $3600000 | $40.080.000 | 15017201 181272015
LOPEZ
HERNANDEZ
MARINELA
22837183 | RICARDC RENTEGRADOR | s3co0000 | s4000000 | 150120%5 | 18122015
LEDEZMA
GABRIEL
1aga2025 | /GNACIO REINTEGRADOR | s3500000 | $40.080000 | 15012015| 181212015
JIMENEZ 2
VILLALBA
LIS ¢
ARMANDO | REINTEGRADOR :
26004 | Cageero | 3 $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 150512015
ORATE
P LUZ HELENA .
s | asoesoer | caprates | RENTEGRADOR | gasngong | sanceooon | tsovans | tenzions ]
OSORID Prestar  con  plena 3,y
JONATTAN administrativa, los  senng ‘para .
10655023 | oynineeyo | RENTEGRADCR | eannonn | soomsoaon | semsiacts | vgnareprs | DOover € meoramie “Ver anext 8
49 SANCHEZ 3 Salud fisica y mental de |a&-E -
Reintegracién y sus grupos |
ERLINDA DEL a0ceso a una ateniion isgEE &
sa2mapy | SOCORRO | REINTEGRADOR | g3qpq000 | ganceooto | tsowats | rBrmzaots
HERNANDEZ
SABEL
CRISTINA REINTEGRADOR
BASBT372 | b Aty s $3600.000 | $40.080000 |  15/01/2015 1811212015
PEREZ
B eres | TECNMCOZ
4375062 GESTION $1.900000 | $21913333 | 5012015 | 31122015
MORELC DOGUMENTAL .
BARRIOS Apoyar técnicamente Jos procesos afchivisticos, de
LILIANA TECHICO 2 conservacion v demds actividades de gestion
YANETH i documental requeridas por e Grupo Termitorial o R
ag6e6408 | 1 hoie SSEEI\OAENTAL $1.000000 | $21913333 | 15012015 s | o e e, 3 s sgaes | a0 10
QUINTERO estatiecidos por'la AGeria.Colorbiana paa la
VINA PATRICIA | TECNICO 2 Reintegracion y e Archivo Genefal de la Nacion.
23182407 | MOGOLLON | GESTION $1900000 | $21.913333 | 15012015 311122075
VERGARA | DOCUMENTAL

Las obligaciones a realizar son fas sigulentes:

Anexa 1: 1) Coordinar el desarralio de planes, programas, provectos y actvidades propias def procesa de reintegracién en fa jurisdiceion de! Gru
Atencién asignado. 2) Planear y evaluar en coordinacion con ! equipo del Grupo Territoria yfo Punta de Alercion, 2 ejecucion de los:plangs.
trabajo que permita '3 implementacién y &l seguimiento de la politica de reintegracion en la jurisdiccién del Grupo Territorial ylo Punto g
Prapender por el adecuado funcionamiento det Grupo Terrilorial yio Punto de Atencion asignade, velando por la atencibn a los participanies y.
a las solicitudes, quejas y reclamos de los parficipantes de! proceso de reintegracion. 4) Gestionar ante las autoridages competentes la;‘gen

tas personas en proceso de reirlegracion, fundionarios, coniratistas e instalaciones del Grupo Terrilorial o Punio de Atencion de acuerdiy’a los g
establecidos por la Entidad, y realizar el correspandierde sequimiento. 5) Propender pos el avance. seguimiento y culminacion dg}-! ; persofiag:e i
reintegracién y propiciar el accese a |05 beneficios conlemplados en 13 normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras: 5) Yerificar y responde f' ria;
informacion que se ingrese en ei Sistera de informacion para la reiniegracion - SIR, correspondiente & Grupo Terdlorial @ Punto de-Afergion a su cargo, d& forma:
oportuna y eficiente. 7) Generar espacios con aclores eatermos para el desarrollo de fa peiilica de reintegracion en su junsdiccion, di acueido a las caracteristicas
regionales y 2 estralegia de corresponsabilidad. 8) Verificar que los procesos y procedimientos definidos por fa Entidad sean aplicados aneli Tenitoria yfo Funio
de Atencitm asignade. 8) Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en les que sea designade ¢ que permilan ia arf
reinfegracién. 10} Guiar ef proceso para la promesion de espacios de convivercia y recanciliacion de acuerco al marco normativa, Nige
reintegracion. 1) Promover las acciones necesanas que permitan un apropiado clima labaral, velando por el desarrolio y fortaiecim‘teah dg
Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion. 13) Fomenlar y promover procesos taqqtén

colaboradores bajo su supenvision, para la correcta alencion, acompaiamientc y gestion de servicios a fas personas en proceso de fr@éme
Rendir en forma oportuna [os informes que le sean solicitados y participar en la efaboracion de aquellos informes que por su contenide y risturaleza esién dentro del
ambito def objeto contratade. 15) Desarrliar 1as demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato. 15) Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde pata ! desarrolio cpetaliva y iogistico del conlrato, acorde con lo descrita en el bleral K del numeral 2.2 Otras Obiigaciones’. 17) Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion ufifizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefalados por 1a Entidad
y entregar |2 informacion de propledad de la ACR. que haya soportado su gesfian, acorde con &f requerimiento realizado por el supervisor 18) Desarraliar ias demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo a objeto de! presente conlrato.

Anexo 2: 1) Apoyar a gestion legal de fos Grupcs Territoriales 6 Puntos de Alencitn de la ACR asignados, acorde cos fas funciones y compelencias previstas para la
entidad en ia Ley 1424 de 2010 y demas narmas que la reglamenten, medifiquen, adicionen o subroguen, bajo |as directrices estratégicas de fa Subdireccion de Geséion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar Iz coordinacion interinstitucional pars Ia ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de fa fey 1424 de 2010. 3)
Prestar i apoyo legal para ia elaboracion del proyecto de informacién. solicitud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo @ marco |
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juridico vigente. 4) Apuya% i@ jeciicion de las estrategias de seguimianta y maniioreo fendientes a verificar la concesian, negacion @ revacaloria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 4nte ‘of Despasho cempetente de | Fiscalia General de la Nacidn o de la Rama Judicial. 5 Apoyar e anflisis juridico de las sentencias judiciates,
emitides en eLmans de-das procesos penales adelantadas contraias personas desmavilizadas, por los delitos abjeto de tas beneficios juridicas de Ja fey 1424 de 2050
6) Brindar.iés § BiMkumes fiecesarlas al supervisar a ata Subdireccidn de Gestion Legal Accesa y Permanencia, cuando sean requeridos, tniando en cuenta los
g 14 entidad. 7) Apoyar ta sustanciacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes a fa adopcion de decisiones sofire 6 acceso ¥
persoi’sas destrovilizadas en & proceso de reinfegracion, conforme af marco legal vigents. 8) Velar por ef registro de farma aportunz, confiable,
zada e 1a infermacian requerida por &l Sistema de Informacion para ta Reintegracion -SIR-, asi como en las demas documentos eonforme a los
61065 de acuerdo al objato del presente cantrata. 9) Apoyar el desarraito y mantenimiento del Sistema do Gestin integral y 1a observancia de sus
el Briblte de'dis actividad. 10) Recibir y lener en custodia lgs bienes que 12 ACR le brinde para el desarrolla operativa y logistico el cantrata, acorde

car i de -8l Heral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente organizada un archivo can toda la informacion utiizada y elaborada
durdnie id-ejecucion def c_a};}rata agorde con lgs fineamientos sefialados por la Enfidad y entregar 1a infermacion de propledad de la ACR, que haya soportatio su gestian,
acorde con ef E 'reah'zqso por el supervisar. 12) Desarrallar |as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

Anexo 3: 1) Apoyar ‘gl Qrupc {Eerrijb}ﬁai o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de a estrategia de corresponsabilidad en el marco def olan
opefalivg territarial, a parlir d€'su éxperiencia en el proceso de remtegracion. 2) Apayar at equipo del Grupo Territorial 0 Punia de Alencitn, en ja logistica y preparacion
de s aflvidades propias de corresponsabilidad a nivel local o regianal de acuerdo al objetiva de dicha activided y of impacta esperada. 3) Apoyar la sensibilizecion de
acfar rmos en ko regional y jocal, definidos por el Coardinadar del Grupo Teriloriat con base en les direcirices estratégicas de la Entided. 4) Apoyar
nie fa implementacion de estrategias y metadalogias que pramuevan la sensiifzacion de persanas en proceso de reintegracian y sus familiss fomentando
y:6i avance de |a rutz. 5) Apayar a los profesionales reintegradares facifitando }a intermediacion con las persanas en proceso te reintegracin y sus

facion @ las diferentes ofertes gestionadas par of Gupo Texigrial ¢ Punto de Atencién. 6) Apayar las gestiones necesanias confarme las
suparvisar del cantrete, en 1o referente a las acciones de pramecion de espacias de reconciliacian y convivenciz segin 1a nammatividad vigente. 7
coiabibradores del Grupo Tertarial @ Punte de Atencion en el desarrollo de tas estrategias de reactivacian y fidelizacion de DersoNas en pracesa de
i de;i‘nmenta la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentlar kimesiraimente 1as lecciones aprendicas y
hian Gonkibuida a la consolicacion del rol del promalar . §) Presentar en forma aparluna | informacian que I solicite ef supervisor del contrato y
aqueiib\s nfoifres gue por su contenida y naturaleza estén dentro del ambito det abjeto conlratado, incluyendo !a identificacian de alertas tempranas
eintifiadion en lo regional o local, asi cama 1a formuiacian de aceiones comectivas a las mismas. 10} Recibiry tener en cusladia los bienes que la
desafraio aperativo y logistico def confrata, acorde can lo descriio en & fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Maniener debidamente
3 007 ¥oda I informacion utilizada y elaborada durante fa ejecucion cel contrat acorde can los lineamientos sefialados por la Entidat y entregar la
Jpiedad de 1 ACR, que haya sopertado su gestion, acarde con el requerimiento reafizada par ef supervisar. 13) Desarrollar las demas actividades que
acué?da’a! obieto del presente contrato.

i territarial o punto de Alencién en accianes encaminadas a la implementacion de |a estrategia de corresponsabilidad, en el marco del plan
de si expedencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apayar 1a gestion con actores externos, el posicianamiento y generacion de canfianza
6r privado y Ja academia, en ef marco de |z implementacion te 1a estralegia de correspansabilidad de acuerdo a tos lineamientos de Iz Entidad,
iog Bsraliveinte |as lecciones aprendidas y huenas préclicas que han contribuido a ia cansolidacion det ro! del promater 1. 4, Apoyar en ia farmuiacian de
estategigly metoddiogias que pramuevan la sensibilizacién a personas en procesa de reintegracion y sus familias fomentznda la permanencia y ef avance de la Ruta
de Reinteiac Formigar y Desanmollar estrategias de intermediacion con ias persanas en procese de reintegracian y sus famitias, orientadas & su vinculacion & ias
ifefef fichatias en ef marca del proceso de reintegracion. Desarrallar actividades lendiertes a lograr |a reactivacion y fidelizacian de personas en proceso
in el finde fomentar la permanencia, avance y culminacion exitesa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacianadas  con las accignes de
mizar.los espacios de convivenciz, famentando la vinculecidn de persanas en proceso de reintegracion. 7. Apayar alos colaboradores del grupe
j atericifin'én ef disefio y desamoilo de esirategias de reactivacian y fidelizacion de personas en proceso de reintegracian, con el fin de fomentar 1z
perianetidla, avente y culminacion exitasa de la Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en forma apartuna la informacidn que le solicite el supervisor det cantrato y
paricipar g elahtrae sguelk informes que par su Gontenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeta contratado, incluyenda la identificacion de alertas tempranas
: acion en g regional ¢ local, asi camo la formutacian de acciones correctivas y de mejara a das mismas. 8. Recibir y tener en custoda las
brinde para el desarrollo operativo y lagistico del cantrato, acorde can lo descrito en e fiteral K ¢et numeral 2.2 Otras Chbligaciones”. 10. Maniener
zafo it atchivo can loda la informacin utiizada y elsbarada durante la ejecucion det contralo acorde can los lineamienigs sefigiados por la Enfidad
[racion dé propliedsd de la ACR, gue haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor. 11. Desarrollar tas demas

i

in ssifnadas de acuerdo al abjeto de! presente canirato.

3l grupo tenitgriat o punto de Atencion en la implementacion de 18 estrategiz de coresponsabiiidad en ef marco gel pian aperativo territarial, a partir
pr@desa de reintegracian. 2. Adefantar fa gestion con actores externos para el pasicianamiento y generacion de canfianza can el sector piblica,
lemigi, en ef marca de Iz implementacion de la estrategia de correspansabilided de acuerda a los lineamienlos de Iz Enfidad. 3 Documentar
feceinngs aprefididas y buenas practicas que han contribuido 2 la consalidacian del rol del promotor Il 4. Formular eslrategias y metodologias que
Bilizacién de personas en pracesa de reintegracion y sus famitias, fomentanda la permanencia y el avance de |a Ruta de Relntegracion. 5. Famuiar,
2 egholegial de inlermediacian con fas personas en proceso de reinteqeacion y sus families orientadas a su vincuiacian a las diferentes oferlas
¢! praceso de reintegracion. 6. Apoyat Jas gestiones necesarias relacionadas can 1as acciones de reconcifiacian y dinamizar las espacios
de convivericia; foitentandn 13 viGuiacidn de persanas en procesa de relntegracion. 7. Disefar y desarrliar estrategias de reactivacion y fidelizacian do oersonas en
praceso de ri ian con g fitide fomentar !a permanencia, avance y culminacian exitasa como apayo  los colabaradares de! grupo territorial o punto de atencion.
ar accighes coifectivas y de mejora frente a ta identificacion de dlertas fempranas af procesa de reintegracion en lo regional o focal. 8. Presentar en
nacion qué le salicita el supervisor def contrato y  participar o elabarar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentra del
atado. 10. Parficipar en Ia canstruceidn y concertacion del plan aperativo del grupo feritorial o punto de alencion. 11. Recibir y fener en cuslodia
fe-trinde para e desarralio operativo y lagisfica del cantraty, acorde can lo descrito en el fiteral K del numersl 2.2* Otras Obligaciones®, 12.
-iganizadd un archivo con oda la informecion uliizada y efaborada durante |a ejecucian del conrate acorde co los linearmientos sefisiados por
la Entidad y entregar !"a_'ﬁd?'rmacién de propiedad de l2 ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ¢l requerimiento realizado par ef supervisor. 13. Desarrallar ias
demas activit ades que I §eaf asignadas de acuerdo af objeto de! presente contrata,

Anexa 6; 1. Esfructurar en cbnjli;‘:tn con el Coardinador del Grupa Territoriat o Punto de atencitn, la esirategia de corresponsahilidad territorial @ partir dg las
necesidades priorizadas en los planes de frabgjo de le poblacion en proceso de Reintegracion, los Ineamientos nacionales, 1as necesidades de caracter paiitico e
institucional, ast como las salicitides del grupa Iemiora, 2. Conslruir y actualizar el portafolio de servicios institucionat con las acciones estraléqicas y alianzas
derivadas de Ia arlicutacion con diversos actores a nivel municiga! y departamental que contribu ya &l desarrollo de la ruta de reintegracion de las parsanas en procesa de
reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y vaiidacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan campartir la respansatiidad en fa construccion de paz y promuevan Ia reconciliacian, canforme af piar de accidn de corresponsabilidad. 4, Concerlar
aspacios de parlicivacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarias de comvivencia y reconciiiacion que aporten a la generacian de una culfura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestian permanente con fas attores estratégicos del seclor piblic, sector privado y socieded civil para establecer, mantener y
aumentar et apoya a fa palitica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la aslrategia de correspansabiidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indigaciones del coordinador de! Grupa Teritorial o de! nivel cenlral, pracesos permarnenies de entrenamienta y athualizacian a los colaboradores y
fencionarios def grupo teritarial o punto de atencian en temas relacionados con el abjeto del presenle conirate. 7. Farmuler las fichas ylo estudias previos para Iz
reslizacion de proyecios yfo convenios que permitan materislizar ias alianzas derivadas de la esirategia de corresponsabilidad te acuerdo  los parametros de lg
enfidad para generar respalda, articulacion o cooperacian con diversas actares, 8. Reslizar seguimiento permanente 2 las alianzas realizadas en el marca de la
estrategia de corresponsabiidad que permite evidencizr ef avance en e! cumplimiento de los objetivos de ia misma, 8. Impulsar los procesas de incidencia palitica a nive!
municipal y departamental concretzndo la inclusion de la Politica Naciana de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamenta(s) y haciendo
sequimienic a los mismos, 10. Promover |3 comunicacion cpartuna y visibilzacion de Jas acciones ylo dlianzas realizadas en el marco de fa estrategia de
coresponsabifidad. 11, Presentar de farma oportuna la informacian que le sadcite el coordinador del Grupo Terrilgrial o Punta de Atencion y participar @ elaborar
aguellos informes que por su contenido y natursleza estén dentrg del ambito del objeto coniratade, inctuyendo la sistematizacian de iecciones aprendidas v/ buenas
practicas que cantribuyan ai fartalecimiento de |a estrategia de correspansabilidad. 12. Recibir y tener en custodia a3 bienes que |z ACR le brinde para el desartall
operativo y lagistica del canirato, acorde con ¥ descrito en e literal K del numeral 2.2" Otras Obligacianes”. 13. Mantener debidamente aigantzado un archivo con toda ia
informacion utiizeda y elabarada durante la ejecucion del cantralo acorde con los lineamicntos sefizlados por la Entidad y entregar iz informacidn de propiedad de fa
ACR, que haya soportada su gestion, acorde can el requerimienta regtizado por et supervisor. 14 Desarrollar as demés actividades que e sean asignadas de acuerdo al
objelo del presente contrato.
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sagmmemu de Ios planes de rabajo y I3 prestacién de servicios {Recomendaciones, gastiones, intervencién y accmpaﬁamwenlo) a 2§ par$on
reintegracion y sus familias de acuerdt a la capacidad inferna del Grupo Tertitonial @ Punto de Atencion para el cumplimiente de los comprafis ; estahieci
planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacion contenida en ios planeside trabajs, 1as necesidades té
cooperacion técnica ¢ financiera que requieran las personas en procesd de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisgs contempiados. en la ila te
reintegracidn que no se puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial ¢ Punto de Alencion y sean insumo de gestibn para e! profesiona da oorresponsahaﬁdad 3.
Generar informes trimestrales frente a Ta implementacien y seguimiente de 1a ruta de reintegracitn de la pobiacion asignada al Grupo Territorigl & Punto ds Afencidn,
sistematizando buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que conribuyan al informe regional y &l cumplimients dei plan opefativo. 4. Oﬂeqlar & giupo de
reintegradores 1l y lif conforme a las difectrices del Coordinador del Grupo Teritonal ¢ Funio de Atencion mediante jomnadas petmanentés de éntrenamiento y
actuglizacion en temas relacionades con el objelo del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar & equipo de Reintegradorss It y 1Il,
conforme a las directrices del coordinadar del Grupo Territorial o Punto de Alencién, en el seguimiento y evaluacion oporluna de os plafies de trabajo de cada persona
en procest de reintegracion que premueva el avance y culminacidn responsabie de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable del Grupo Tenitorial, en ef seguimiento y evaluacion oporluna de las diferentes accionss y procesos que & impiementen en fa elzpa de
moniteres post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar ssiraegias que promuevan la parficipacion pemanetie de [as personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdica de bensficios. 8. Presentar en forma oporluna L2 informacion gie le soficite et coonfinador del
Grupe Territorial ¢ Purlc de Atencion y parficipar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del &mhito del objeto confratads. §.
Reslizar las gesficnes necesarias vaidadas por ¢ Coordinader del Grupe Temitorial 0 Punto de Atencion para la implementacion : y seguirmientp de:m[;;lakvm da
reconcifiacion, requeridas sequn |a normatividad vigente acorde a las necesidades de! Grupg Termitorial 0 Punte de Atencion y las comunidaces rece) ik Raahzar
revisiones lnmesiraes y @leatorias de la veracidad v oportunidad de fa informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los ylm L] trabajo. -2
fin de determinar la pertinencia de los mismos frente & tas dimensicnes priorizadas, tas metas, lagros yfo acuerdes contemplados, de amerdn con el méfoda estadistico
adoptado por la Direccion Programitica de Reintegracion. 11. Apoyar af coordinador del grupo territorial o punlo ds atencion, en ef proceso dewﬁmmactﬁn mpansd}le
de las PErsonas en procese reinlegracion que cumpian los requisilos establecidos en la normalividad vigente.12. Recibir y tener en cusipdia ios bienes que la ACR e
brinde para el desarrolic operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literat K det aumeral 2.2' Clras Obiigaciones”. 13. Manlener debidamente
organizado un archivo con todz la informacion utlizaga y elaborada duranle fa ejecucion del contrato acorde con los lineamientos seniatados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soperlado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el suparviser. 14, Desarmlla;las demés ividades que
te sean asignadas de acuerdo a objeto def presente contrate.

Anexo 8: 1. Formutar ef Plaa de Trabaje en el marco de la ruta de reintegracion y concerlario con las personas en proceso de reiriegracion que fe sean asignadas fe
acuerde a las condiciores y caracteristicas ce estas, sus familias, la comunidad y & las condicionss secioacongmicas y Culturales del temtorio eq el que se enmealrm,
2. implementar y desarroliar cada una de as acciones y/o actividades (atencion, gestitn, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en al ma:'mde ing ;gai] 3 aabau
para cada una de fas personas en Proceso de reintegracion y sus grupes famiiares, propendigndo a una cuitinacion exitosa del proceso de falr ragg‘m 3._
y fomentar ei acceso de las personas en precsse de feinlegracion que le Sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR; entidads
privadas, academia, tercer sector y olres, que taciliten ei desarrolic de fas acciones y cumpiimisnto de metas establecidas en ios pignes de trﬂ)a@
implemertar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registio de  actividades, compromisos y novedades de fa ppm(zn
reintagracion, iievando @ cabo su registrd er & Sistema de Informacion para fa Reinlegracion -SiR- en Lna forma operluna y cenfigble, parhcu&slmema en %&!eéaﬁvo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento ¥ avance en los logws ¥ melas concertadas en los pianes de rabgjo, asi come. en: los demas
docLmenlos conforme a los procedimientos y plazos estabiecidos de acuerdo & objeto del contrato, propendiendo por fa correcta disposicion 18 kis mismas baic fos
procedimientos de gestion decumental de ia erfiiad. 5. Realizar las actiones ylo acvidades necesanias para desarrollar ia estrategia de fronioreq posi-gulminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quisnes han sido objeto de este bereficio, de acuerdo cen ias directnces eslratégicas de le Ertidad. 6. delantar
acciones que promuevan la participacion activa e inintecrumpida de ias personas en proceso de teintegracitn, mifgando la inactivacion en ia ruta y ia consecuenta
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su process de reinlegracion. lo que incluye ademas la ejecucitn de estralegias de birsquede activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no har agolade su iempo y oportunidad para culminarly satistactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de frebajp que
establezca el coortlirader para dar cumplimiento al plan operelivo del Grapo femitorial o Punto de Atencién 8. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean
soficitados v parficipar en !a slaboracion de aquelios informes que por su contenide y naturaieza estén dentro dsl dmbito ded objeto contratado. 9. Recibir y iener en
custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarrofio operalivo y iogistico del contrato, acorde con lo descrilo en el figra! K del numerat 2.2 Otras
Obligacionas®.10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda iz informacion utiizada v eleborada durante la ejecumé;! del conbrato acorde con io$
lineamientos sefiaiados por la Entidad y entregar ia informacion de propisdad de fa ACR, que haya seporlzdo su gestion, acorde con d requenm;enw reaiizado por el
supervisor. 11. Desarrollar las demas actividades que le ssan asignadas de acuerdo & objeto del presente conirato.

Anexo 9 1. Implementar los progesos establecidos por 1a ACR para ia promocién de habites que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas en Froceso de
Reirlegracion y sus grupos familianes, reconociendo los diferentes dsterminantes soctaies de la satud. implementar los procedimientes de tarn;zaje {carmclerizacion y
devolucion) que favorezean ef reconocimiento y comprension de |as condiciones de Salud mental de ias Personas en Proceso de Reintegracitn; asl-somia s postulacion
de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicionat segiin {2 rormatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de alencidn que fe permitan a la
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su eslato actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcen su condicion, en el marce det respeto por sus
caracleristicas personaes, femiliares, asi como aguellas propias ¢e su contexio socio-cultural 3. Redlizar asesorias a |as Personas en Proceso de reintagracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condicienes de Salud mentai io requieran, para lograr el desarrolfo adecu2do de su rula de reintegracion, promoviendo cuanda
sea necesario el acceso z las redes interinsktucionales que aporlen a ia recuperacion de sus condicicnes de Salud mental 4, Realizar intervenciones psicolerapeuticas
breves, intervencion en crisis, contencion y remisidn con las Personas en Procese de Reintegracion que por sus condiciones de Salid Mental lo requieran, tamandu
como marco fos procedimientos, tecnicas y estralegias de atencion establecidas al interior de ta Agencia Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y af

equipe de trabajo para faciiter la vincuacion y acceso de las Personas en Protest de Reinlegracion y sus grupos famifiares a servicios del Sistema Gel
Sequridad Social en Salud. 6. Realizar proceses de seguimiento de las Personas en Procese de Reintegracion que por sus congiciones de Salud fisicay e
sido remilidas a fratamientos especiaiizados en su problemalica. 7. Apoyar, asesarar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Pusifo de
respeclo @ favorecimientt del acompafiamiento inlegral a ia ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyande:’ form
implementacion de sus Planes de Trabajo en los ¢asos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucignal ; mamd
posicionemiento y articulacion de la poitica de reintegracion con e sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud g8 las Peérson %
Reinteqracion y sus grupos famifiares. 9. Rendir en ferma oportung los informes que le sean solicitados y participar en |a eigboracitn de aqueiig

contenido y naturaieza estén denfro del amtits del objeto contratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipe dafy
de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion. 11. Desamaliér las demas actividades que le sean asignadas de acusido ai objeto dei#esgnt&
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrolio operatvo y logistico det contrato, acords con fo descrity en ef Jeral K
Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacion uliizada y elaborada durante ia ejecucian dal confrale’
lineamientos sefiaiados por la Entidad y enlregar fa informacion de propiedad de ta ACR. que hays saporiade su gestior, acorde con d requenmlento reahzadapard
superviser.14. Desarrollar |as demés activid ades que leseen asignadas de acuerdo & cbielo del presente contrato. :

Anexo 10: 1) Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de fa documentacion de! archivo en fa aplicacion det sisemade organizacibn inlegral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de las comumeadqnas néelales y demés
documentos allsgades y generados en 1a ACR, acorde con los lingamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de fimpieza, clastficacion; ordenagion, foliacion,
conservacion documental, traslado 6 ubicacitn, ralulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedienies y documentos en general. 4) Cosdrotar ia recepeion y verficar ia
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios yfo conlratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de ia
documentacion a fos funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo ias consultas sobre informacion de 1a documentacidn custodiada en el depésito de archivo, y
hacer su seguimiente. 6} Velar por la conservacion de la decumentacion, controlando periddicamente sy estado fisico; y notificar, al superviser del centrato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inverfario, punigo que demanden recibo de @rchive, transferencias, trastados, simacenamiento, préstamos, digitslizacion /o
microfilmacion, recibo o entrega dg archivos. 8) Eiaborar y maniener actualizado el inventario dsl deposito de archivo al 100%, de acuerdo aio establecido en el Formato
Unico de !nventaric de la ACR. 9} Aplicar los protocolos, guias e instruclivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cads uno de ios
procedimientos segla fas directricss. cronogramas. hemamientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologices eslabiacidos y dispuestos por &l Grupo de Gestion
Documental y ef grupo Tersitorial y/o Punio de Atencidn. 10) Mantener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos a 108 cuales bene acceso por razon de sus
obligaciones coatracluales, no sustraer o causar daro a los documentos, abslenerse de eliminar documenrtos, tomar fotocopias ni realizer ningin otre tipo de reprogratia
a decumentos objelos de organizacion, sin i debida autorizacion dei profesional asignado quien indicera si la terea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientos sulorizados. 11) Recibir y tener en custedia tos bienes que a ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del conirato, acorde con fo descalo en
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el literal K del numera 2.2* Gtas Obligaciones®. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién utiizata y elaborada durante 2 ejecudién del &
coniralo acorde cott los lineamienios sefialados por fa Enfidad y entreger la informacién de propiedad de ja ACR, que haya soportato su gestidn, acorde con et £
requenimiento regitzado por &l sUpEIvisor, 13) Desamoliar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato. “

-con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
yfécept_ada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
n el contratista,

La presefi cemﬁcaewn se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015,

ZAMANDHA AURORA GEL ARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect. Sandra Milena Polance-Confrafista
Revist: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los coniratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CESAR - GUAJIRA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO CEDULA ONIT

CONTRATISTA

ACTIVIBAD
CONTRACTUAL

VR. HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FiNAL
CONTRATO

0BJETO

OBLIGACIORES

178 26946023

ANA DELIA
RAMIREZ
CAICEDO

ABOGADOQ LEY 1424

§2.550,000

16/01/2014

19/12/2014

$28.390.000

Prestar con plena autonomia
tecnica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogadc para apoyar la
gestion juridica del Centre de
Sefvicios asignado de la ACR,
acorde con las funcicnes y
competencias previstas parala
enticad en lz Ley 1474 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yio las
sentencias  de  unificacion
jurisprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de |a actual
Politica de  Reintegracion
Social y Econfmica de
Persaonas y Grupes Alzagos en
Armas, de acuerdo conr las
directiices estratégicas de la
ACR.

* Ver nota 1

177 84086459

ANIBAL
CUSTODIO
IBARRA GUERRA

PROMOTOR 1

$1.150.000

16/01/2014

191212014

$12.803.333

191 12644362

HERNANDO
JOSE MARTINEZ
CADENA

PROMOTOR 1

§1.150.000

16/01/2014

1911272014

$12.803.333

Prestar con plena autonomia
técnica y adminisirativa Jos
servicios personales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a los
colaboradores del Ceniro de
Servicios en |a gestion,
sensibilizacion,
acompafamienio ¥y
seguimiento en las diferentes
acciones,  programas o
aclividades que se realicen en
el margo de la vinculacion de
actores extemos y  que
contribuyan & Proceso de
Reintegracién, segin  las
directrices estratégicas
establecidas por la entidad.

*Vernota 2

133 1096611811

SANDRA NAYIBE
NIETO
MOGOLLON

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

123 48768609

ARELYS ESTHER
GAMERO PEREZ

194 49780578

Agencia LulHivaia paia ia Rennsyiduiun

KARINA LISETH
ROYERO
0

Calle 12 C No. 7 - 19

www.reintegracion,gov.co

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19112/2014

19/1212014

$44.533.333

$44.533.333

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

1911272014

$44.533 333

Prestar con plena autonomia
técnica v administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador  del
Centro de Servicios de
Reintegracién en la blisgueda
y consolidacidn de alianzas
con el sector plblico, sector
privado, academia y fercer
secter con el fin de acceder a
cooperacion técnica %
financiera;, asf como al accesc
a servicic que faciliten el
proceso de reinfegracion en
los municipics gue atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarmollo

de |a Ruta A= Raintanracion,

*Vernots 3

Frestar ot tonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador  del
Centrc  de Servicios de
Reintegracion en la
formulacion, Implementacién,
seguimiento y reporte de todas
las gestiones refacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacién con |a estrategia

*Vernota 4













- PROSPERIDAD
IPARA TC.OOS

logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Ofras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Pian de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada ura de |as acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las persanas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que ie sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumpiimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencién con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el ceordinador del centro de servicios. 5. Establecer [a veracidad de las evidencias que dan cuenta
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de [nformacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto ded presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporie,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de (a entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
trabajoque e lezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative del centro de servicios. 9. Rendir en forma oporiuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativa y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan ia Saiud de las Personas en Praceso de Reintegracion
y sus nicleos familiares, facilitando su acceso a los servicios plblicos de salud Mental existentes en ia oferta local. 2. Reatizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten |a Salud de ias Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleas familiares, promoviendo su acceso a los servicios
plblicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la evaluacion integral de fas
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracién, realizando diagnosticos iniciales cuande cada caso lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su do actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural.
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicieos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuandao sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten
a la recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco fos procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de ta
Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos familiares para acceder a servicios
de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiiacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacion actual de Salud lo
amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que par sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores Il respecto al favorecimiento de la atencién integral
de la ruta de reintegracion de ias Persoras en Proceso de Reintegracion que presentan probiematicas relacionadas con su Salud. 10. implementar
procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y confratistas de los CS, a pariir de los cuales se facilite [a identificacion de alertas primarias,
buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 1%. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condicidn
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar en |a elaboracion de aquelios informes gue por su contenido y
najuraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contralo, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 14. Desarroltar ‘as demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 7: a. Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion det sistema de organizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de Ja enfidad. b. Apoyar fas actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacidn, conservacion
documental, trastado o ubicacién, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcidn y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o coniratistas det centro de servicio y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y controlar & préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consuitas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimienio. e, Velar por la conservacién de la documentacion, controlando
periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera opertuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado 6ptime. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contfienen la documentacion, asi
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacidn documental (clasificacion, ordenacion y descripcion) i. Apayar
las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, completando e
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion y/o microfilmacién, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del dep6sito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
Inventario de la ACR. I. Realizar procesas de clasificacion e insercién de las tipologias documentales, m. Llevar a cabo la gestion y e! confrol de las
transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por e} Grupo de
Gestion Documental y el Centro de Servicios. 0. Desarrollar cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronagramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestidn Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta
reserva sabre la infarmacién y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro fipo de reprografia a documentas objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del profesional asigriado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. g.
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion decumentat y salud ocupacionat referentes a ta manipulacion, limpieza, traslado, embalaje
y atmacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los hienes que la ACR le brinde para e! desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo deserito en el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,
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De acuerdo con lo estipulado en la clusula denomina xcfwe ™™ = 7 ° 77 7 7 T Ty relacionado, y aceptada
por las rar n faboral ni pre: I
La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22¢ Octut 014 g

N JOSt- VALDES CASTRILLON
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Froyectd: Jonathan ., illo
Revist- Zamandha Gelvez Garck,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontréd que la sefiora
SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.611.811
suscribié con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

50 de 2013

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para formular, acompafiar y evaluar la
ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que
permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion
responsable.

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a
las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de
cada individuo, asi como del contexto econdémico y social en el
que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracién promoviendo el avance y terminacion responsable
de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracidén. c¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional
del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por
el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica
de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de accién del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma
oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como
en los demés documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f,
Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7-19
www . reintegracion.gov.co




Plazo del contrato:

Valor inicial del contrato:

- PROSPERIDAD
| | PARA TODOS

estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de
servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el
desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso
de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario
que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. i.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del
contrato (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

$ 37.400.000

Valor mensual por concepto de  $ 3.400.000

honorarios:
Fecha de Inicio:

Estado actual:

16 de enero de 2013

En ejecucion

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningn caso generé relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 27 de mayo de 2013.

Proyecto: Diana Carolina Vasquez* Q/\/i
Revis¢: Natalia Cardenas

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas
o]

SRESTENCIACE LA FEPLBLE

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

(lue de acuerdo con |a informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que la sefiora .~
~~ SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.611.811 de
Bucaramanga, suscribio con la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados

7" en Armas -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo 1as siguientes condiciones:
Contrato ACR No. 423 de 2012
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesicnales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la P
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

Obligaciones: 1. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y la culminacion responsable de la ruta
de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la
estrategia de reintegracion. 2. Participar en los esquemas de
gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. 3. Participar en la
elaboracién, gjecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de |a entidad. 4. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracién, 5. Implementar los esguemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de |a ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. 6. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 7.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El comprendido entre la fecha de expedicion del registro *
presupuestal y aprobacion de la garantia, v hasta el 15 de
diciembre de 2012

Valor inicial del contrato: $33.0686.667 7

Valor mensual por concepto de
honorarios: $3.200.000

Mivel Central, Bogota Calle 12 C Mo, 7-19.
WA FeintesTacion. oV .co
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PREGLENCH DE LARERIBLES
Fecha de Inicio: 6 de febrero de 2012 7
Estado actual: En gjecucion

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genera relacion  —
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el

<jl€uw<m: lsraed A, Bojas M. s
eish; Andnis Majia Marlinez tﬁ !
é Aprabd: Adriana Riojas Rodriguez )

Mivel Central, Bogola Calle 12 © Ne, 7-19.
1.'>'1.~.'w.|'cintcnracim1.s.*m-‘.m




Presidencia
Republica de Colombia

poved Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y
Lbetady Oden ~ ECONOMIca de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 1098611811, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 645
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34133000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para implementar a nivel regional
la estrategia de reintegracion economica del DAPRE-ACR, en el componente de generacion de ingresos en beneficio de los participantes
-en proceso de reintegracion, de acuerdo con los municipios que le sean asignados del contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Atender a participantes y ofrecer la orientacion, sobre los tramites y requisitos para acceder a las
opciones de generacion de ingresos. 2. Promover y proponer actividades productivas acordes a la dinamica de las regiones asignadas y
que puedan ofrecer alternativas de generacion de ingresos coherente con el plan de vida de los participantes en proceso de
reintegracion. 3. Coordinar con los contratistas de las regiones asignadas, los procesos de capacitacion requeridos por los participantes
del proceso de reintegracion, en desarrollo de la estrategia de reintegracion econdmica. 4. Identificar y sensibilizar empresas privadas e
instituciones pblicas para generar opciones de generacion de ingresos para los participantes del proceso de reintegracion en su region.
5. Asesorar, apoyar en la estructuracion y evaluar planes de negocio de participantes, presentados de acuerdo con la metodologia
desarrollada para tal fin y remitirlos para el respectivo tramite de desembolso. 6. Acompafiar la implementacion de los planes de negocio
y generar estrategias que promuevan la sostenibilidad del negocio del participante. 7. Identificar oportunidades de empleo con el sector
+ publico y privado y acompafiar a la empresa y al participante en el proceso de convocatoria y postulacion. 8. Acompafiar al participante y
a la empresa en el desarrollo de su actividad laboral. 9. Registrar la informacion de los procesos de generacién de ingresos que se
desarrollen bajo su gestion y remitir oportunamente los informes al nivel central.10. Presentar los informes que se requieran 11. Las
demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de geflibre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C o
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053 b
CS:VALLEDUPAR
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CONTRATO DAPRE-ACR: N° 527

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: 17.655.000

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.287.106 de Bogotd D.C., en su calidad de Consejera Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el
nombramiento efectuado por el Director del DAPRE, mediante resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y
posesionado segun consta en acta No. 046 de la misma fecha, con facultades para celebrar contratos, segln
consta en la delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resolucion No. 1559 del 20 de agosto de
2008, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por la otra SANDRA NAYIBE NIETO
MOGOLLON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1098611811, quien declara bajo la gravedad del
juramento, con la firma del presente documento que no se encuenfra incurso(a) en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley, ni figura en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica y, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato
contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determino que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y el
numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion a
la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la RepUblica - DAPRE.

b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se cred en el DAPRE la Alta Consejeria para [a Reintegracién Social
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, a quien corresponde entre atras funciones:
1.Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la reintegracion social y economica de las personas
0 grupos ammados al margen de [a ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de Justicia y la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados a financiar el
funcionamiento de ia Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyecios que se adelanten en
desarrollo de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia
con los principios de la funcion adminisirativa.

¢. Que la estructura dada para el DAPRE-ACR estd conformada por una planta de personal insuficiente,
conforme al Decreto No. 3044 del 7 de septiembre de 20086,

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia y aportunidad — términos de referencia, es
necesario realizar el presente contrato.

f. Que el compromiso econdmico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
No. 0035 del 26 de mayo de 2010.

g. Que el presente contrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del contrato de fiducia N°140 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETQ: Prestar los servicios profesionales para desarrollar |a estrategia de generacion de ingresos dirigida
a los participantes en proceso de reintegracion en el departamento(s) y/o municipio(s) que le sea(n) asigando(s)
por el supervisor y de acuerdo con lo establecido en el contrato 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de cumplir con lo estipulade en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con: 2.1.
Obligaciones especiales: 1. identificar las empresas privadas y/o instituciones publicas que segin su
capacidad y compromiso puedan ofrecer opciones de generacion de ingresos a los participantes del proceso de
reintegracion en cada region. 2. Atender a los participantes y ofrecer la orientacion sobre los tramites y
requisitos para el acceso a opciones de empleo ylo planes de negocios unipersonales y sobre el desamollo de
planes de negocio asociativos. 3. Analizar y evaluar las opciones de empleo ofrecidas a la ACR y/o los planes
de negocio originados desde las regiones de acuerdo con fa metodologia establecida por la Unidad de
Reintegracion Econoémica de la ACR. 4. Organizar los planes de negocio presentados de acuerdo con la
metodologia desarrollada para tal fin y remitidos para el respectivo framite de desembolso. 5. Hacer
sequimiento y evaluacién de los procesos a su cargo, de acuerdo con lo establecido en la ruta del proceso de

Calle 13 No. 8- 38
PBX 5629300
www.presidencia.qov.co

Contrato N° 527 - SANDRA NAYIBE MIETO MOGOLLON, pagina 1




reintegracion. 6. Promover y proponer actividades productivas acordes a la dinamica de la region(es) asignadas
y que puedan ofrecer alternativas de generacion de ingresos para los participantes del proceso de reintegracion.
7. Sistematizar la informacion de los procesos de generacion de ingresos que se desarrollen bajo su gestion y
remitir oportunamente los informes al nivel central. 8. Organizar las relaciones con el sector productivo formal y
gubernamental relacionado en la regién(es) asignadas, para gestionar opciones de empleo y/o estructurar
planes de negocio originados desde el nivel regional. 9. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual
de las actividades desarrolladas. 10. Ordenar con los profesionales de formacion para el trabajo de la region(es)
asignadas, los procesos de capacitacion requeridos por los participantes del proceso de reintegracién, en
desarrollo de la estrategia de generacion de ingresos. 11. Implementar estrategias para lograr la coherencia de
las opciones de empleo y/o de planes de negocio estructurados, con los proyectos de vida de los participantes
del proceso de reintegracion, articulando los componentes de asistencia técnica, capacitacion, comercializacion,
desarrollo social y comunitario, entre otros. 12. Disefiar planes de negocio, bajo una interaccién fluida y
constructiva con los participantes en proceso de reintegracion, organizaciones, proponentes y entidades de
apoyo. 13. Realizar el seguimiento a las oportunidades de generacion de ingresos para los participantes ¥y
reportar los resultados al nivel central. 14. Presentar los informes que le indique el supervisor del conlrato. 15.
Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado. 2.2. Otras obligaciones: 1. Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contraio
y los que sean requeridos por el supervisor. 2. Supervisar los contratos que le sean asignados para el efecto por
el Consejero Auxiliar y rendir los informes. A la finalizacion del contrato presentar un informe de supervision de
cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del contrato supervisado. 3. Presentar a la
finalizacion del contrate un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. 4. Cumplir con fa organizacion de los archivos que produzca o se
generen en desarrollo del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del
Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE y para la liquidacion del contrato es
necesario que entregue inventario de los documentos tramitados. 5. Tramitar las comunicaciones internas y
externas en el sistema de informacion SIGOB, de acuerdo con el Manual de Comunicaciones y Archivos del
DAPRE vy al finalizar la ejecucion del contrato presentar informe en el que conste expresamente que no hay
comunicaciones pendientes de tramite y a su cargo en el sistema de informacion SIGOB. 6. Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se
lo requiera el supervisor. 7. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: a)
Conservarlos y dar adecuado uso, manejo y organizacion. b) Devolverlos al DAPRE-ACR en las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. ¢) Responder por el valor de los bienes
enfregados en caso de dafio o pérdida de los mismos afribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el
CONTRATISTA autoriza irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del mercado,
el valor total adeudado por el (los) bien(es) a su cargo, se descuente de Jas sumas que el DAPRE-ACR le adeude.
En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA sa obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor
antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual el DAPRE-ACR adelantara las acciones legales pertinentes. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA
se compromete a: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por el DAPRE — ACR o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte del
DAPRE ~ ACR. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar,
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los
asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; 4. Abstenerse de dar
informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion del DAPRE-ACR.
PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos
(2) afos. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de
EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como fal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona
natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su persona,
asi como sobre su entorno. PARAGRAFO: El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion
de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantaré las
acciones legales pertinentes. 3. PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del contrato inicia desde la fecha de
suscripcién del mismo y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010. 4.
VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE (317.655.000), el cual incluye todos los costos directos e indirectos
a que haya lugar. El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada del contrato, solo habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente
prestados. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos, se haran asi: Seis (6) pagos mensuales
cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MICTE ($2.942.500). PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes
documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la
que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema General de Seguridad
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Social de acuerdo con fo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social. El Gltimo pago estaré sujeto al acta de liquidacion. En todo caso, los
pagos seran proporcionales al servicio prestado y el Ultimo pago estara sujeto a la presentacion de: i. Informe
final de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del
contrato, ii. Informe de supervision de cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del contrato
supenvisado, iii. Inventario de los documentos tramitados de acuerdo con lo indicado contractualmente en
materia de archivos, iv. Inventario de los documentos tramitados en SIGOB y la suscripcién del Acta de
liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando elfas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran mediante abono en cuenta de acuerdo
con lo indicado para el efecto, por escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaré su servicio en la ciudad de VALLEDUPAR; sin embargo, en caso de
que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais y cuando las necesidades para el cumplimiento
del objeto contratado lo requieran, segun solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocera o cubrira los
gastos o expensas de vigje, segun se disponga por el DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus prapios medios y con autonomia técnica
y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL
CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., tampoco existe relacion laboral
alguna. El DAPRE-ACR es el Gnico receptor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
PROFESIONALES A.R.P.: EL CONTRATISTA, manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos
Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segun documento anexo el
cual hace parte integral del presente contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA durante [a ejecucion del
contrato decide modificar la manifestacion de que trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo
formato expresando la intencion respectiva, el cual también hara parte integral del presente contrato y
diligenciara el formulario respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en
la oficina de la ARP correspondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su
propio costo al DAPRE - ACR de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el
desarrollo de este contrato. El contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores y/o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE — ACR, con ocasitén o por razén de
acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10. SUPERVISION: La
Supervision del presente contrato sera realizada por la persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar
del DAPRE-ACR, quien serd el responsable de: 1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
abligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva
constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. 3. Solicitar la terminacion o liquidacion del contrato;
4. Remitir oportunamente a la Unidad Administrativa y Financiera o ¢l area gue haga sus veces en el DAPRE-
ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; 5. A la terminacion del plazo de
ejecucion, entregar al Area de Contratacion del DAPRE-ACR o el 4rea que haga sus veces, un informe de
supervision, en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con fa informacién y documentos necesarios
para adelantar la liquidacion del contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, las observaciones e instrucciones que
estime procedentes para el desarralio y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos que sean necesarios para que este cumpla el objeto y las obligaciones del contrato. 8. Informar
oportunamente al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial def
contrato, asi como solicitar las modificaciones, suspensiones, o promogas, cuando a ellas haya lugar; 9. Cumplir
las demas obligaciones que comrespondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen
desarollo de éste, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del DAPRE o el acto
administrativo que lo modifique o sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
CONTRATO se terminara por las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. 2. Por
haberse ejecutado el objeto contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio
y sin que ello de lugar a indemnizacién o compensacion alguna para el contratista. 4. Por incumplimiento del
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente contrato. 5. Por vencimiento del plazo, en caso de no
haberse dado una terminacién anticipada del mismo 6. Las demas sefialadas en la Ley. 12. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacion,
interpretacion, terminacion unilaterales y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
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fortuito debidamente comprobadas, podran suspender Ia ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de
documento en el que conste Ia suspension, sin que para efectos del plazo de ejecucion del mismo se compute el
tiempo de la suspension. 16. CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de mora, incumplimiento parcial o retardo

DAPRE - ACR dara cumplimiento al debido proceso de conformidad con las normas vigentes sobre la materia,
PARAGRAFQ PRIMERO: E| procedimiento para la aplicacion de Ia clausula penal de apremio sera el siguiente: 1.
El supervisor del contrato, enviara a la Unidad de Contratacion del DAPRE - ACR, informe escrito sobre Ios hechos

la Unidad de Contratacion solicitar al CONTRATISTA que presente por escrito las explicaciones del caso. 3. E|
DAPRE - ACR analizara la informacion y si considera que el incumplimiento amerita |2 aplicacion de dicha clausula,
determinara su monto y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el

caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto motivado podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del total del contrato, suma que se considerara como pago parcial de log
perjuicios que se causen. PARAGRAFO. EJ valor de la presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de la
Nacion y podra ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si Io hubiere, o de Ia Garantia Unica,
De no ser posible, se hara efectivo ante a Jurisdiccion competente. 18, LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo Yy como requisito para el ltimo pago de acuerdo con lo
indicado anteriormente. 19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato, los
sefialados en el texto y todos los documentos expedidos en las etapas precontractual, contractual y en la
liquidacion del mismo. 20. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se perfecciona e inicia su
ejecucion con la firma de las partes y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal. 21. DOMICILIO; Para todos los
efectos legales, el domicilio de este contrato es Bogota D.C. 22. NOTIFICACIONES: Las notificaciones se
reaiizaran, asi: i, EL DAPRE-ACR: Calls 14 No. 7- 18 giso 11. Edificio Los Angeles Fropiedad Horizontal,
Bogota D.C. 2. EL CONTRATISTA: En la direccion: Calle 13 C No. 12 - 30 Barrio Obrero, Valledupar, teléfonos:
7149868, correo electronico: sandritanm03@gmail.com.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes lo suscriben el primer (1) dia del mes julio de 2010,

POR EL DAPRE-ACR, POR EL CONTRATISTA,

: REA LIZETH BUITRAGO JIMENEZ
R : ¢ Liliana Rodriguez Herrera
Aprobg: Mafiha Lucia Bejarano Maring 4

N

&



Presidentia
; ‘ Aita Consejeria para la Reintegracion
= Social y Econdmica de Personas v
Grupos Alzados en Arnas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Fepatiica dz Colnmbig

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1098611811, suscribio
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 446

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada: 26 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de generacion de ingresos dirigida a los
participantes del proceso de reintegracion en el departamento(s) y/o municipio(s) que le sea(n) asigando(s) por el supervisor y de
acuerdo con lo establecido en la orden de servicios. :

Obligaciones Contractuales: 1. ldentificar las empresas privadas y/o instituciones ptblicas que seglin su capacidad y compromiso
puedan ofrecer opciones de generacion de ingresos a los participantes del proceso de reintegracion en cada region. 2. Atender a los
participantes y ofrecer la orientacion sobre los tramites y requisitos para el acceso a opciones de empleo y/o planes de negocios
unipersonales y sobre el desarrollo de planes de negocio asociativos. 3. Analizar y evaluar las opciones de empleo ofrecidas a la ACR ylo
los planes de negocio originados desde las regiones de acuerdo con la metodologia establecida por la Unidad de Reintegracion
Economica de la ACR. 4. Organizar los planes de negocio presentados de acuerdo a la metodologia desarrollada para tal fin y remitirios
para el respectivo tramite de desembolso. 5. Hacer seguimiento y evaluacion de todos los procesos a su cago, de acuerdo con el lo
establecido en la ruta del proceso de reintegracion. 6. Promover y proponer actividades productivas acordes a la dinamica de la region de
su influencia y que puedan ofrecer alternativas de generacién de ingresos para los participantes del programa. 7. Sistematizar la
informacion de los procesos de generacion de ingresos que se desarrollen bajo su gestion y remitir oportunamente los informes al nivel
central. 8. Coordinar las relaciones con el sector productivo formal y gubernamental relacionado en su area de influencia, para gestionar
opciones de empleo y/o estructurar planes de negocio originados desde el nivel regional. 9. Presentar al supervisor un informe mensual
de las actividades desarrolladas. 10. Coordinar con los profesionales de formacion para el trabajo de la region, los procesos de
capacitacion requeridos por los participantes en desarrollo de la estrategia de generacion de ingresos. 11. Implementar estrategias para
lograr la coherencia de las opciones de empleo y/o de planes de negocio estructurados, con los proyectos de vida de los particpantes del
proceso de reintegracion, articulando los componente de asistencia tecnica, capacitacion, comercializacion, desarrollo social y
comunitario, entre otros. 12. Disefiar planes de negocio, bajo una interaccion fluida y constructiva con los participantes en proceso de
reintegracion, organizaciones proponentes y entidades de apoyo. 13. Realizar el seguimiento a las oportunidades de generacion de
ingresos para los participantes y reportar los resultados al nivel central. 14. Presentar los informes que le indique el supervisor. 15. Las
demés que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln fipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y

Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 dg’Mayo de 2010.

JOSE G

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779
C.S. - VALLEDUPAR




- Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor (o) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1,098,611,811, tiene suscrito un
Contrato de Prestacién de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado
con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes
condiciones:

Objeto: Ejecutar la estrategia de planes de negocio para los participantes del Programa
Nacional para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de esta orden.

Valor Contrato: $ 22,400,000.00
Pago Mensual: § 3,200,000.00
Fecha de Inicio: 01-Ago-08
Fecha de terminacién: 28-Feb-09

Se aclara que el confrato de presiocién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningdn tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.AA., por lo que en el mismo no se generéd pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral.

La presente constancia se expide pbr solicitud del contratfista en Bogotd, el dia 12 de

febrero de 2009. :

FIRMA

MARY JANETH BERMUDEZ PENA
Ejecutiia de Cuenta

Fideicofniso P.A. CERLALC




Fiduagraria
A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior (a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1,098,611,811, tiene suscrito un
Contrato de Prestacién de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado
con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes

condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar el programa Banco de Tiempo en el o los municipios que
le sean asignados por el supervisor de ésta orden, con el propésito de generar un
espacio donde las empresas y los profesionales. donen su tiempo, talento y
conocimienfos para apoyar los proyectos de reintegracién econdmica de los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas.

Valor Contrato: $ 18,700,000.00
Pago Mensual: $ 1,700,000.00
Fecha de Inicio: 01-Feb-08

Fecha de terminacién: 31-Jul-08

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningin tfipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo que en el mismo no se generé pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral. ~

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 12 de

febrero de 2009.

FIRMA

-

MARY JANETH BERMUDEZ PENA
Ejecutiva de Cuenta

Fideicomiso P.A. CERLALC



Fiduagraria
A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor (a) SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1,098,611,811, tiene suscrito un
Contrato de Prestaciéon de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado
con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes
condiciones:

Obijeto: Contratar la prestacion de los servicios Profesionales para Implementar vy
operar el programa Banco de tiempo en el deparftamento del Cesar con los distintos
elementos y conceptos que lo componen, con el propésito de generar un espacio
donde las empresas y los profesionales donen su tiempo, talento y conocimientos para
apoyar proyectos de reinfegracién econdémica de los beneficiarios del Programa
Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, especificamente planes de negocio, con el objeto de aumentar las
probabilidades de éxito de estos.

Valor Contrato: $ 5,610,000.00
Pago Mensual: $ 1,700,000.00
Fecha de Inicio: 22-Oct-07
Fecha de terminacién: 31-Ene-08

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningtn tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo que en el mismo no se generd pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demés gastos propios de la relacién
laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 12 de

febrero de 2009.

FIRMA

MARY JANETH BERMUDEZ PENA
Ejecutivalde Cuenta
Fideicomiiso P.A. CERLALC




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

L7

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

AREA: GT-ARN ATLANTICO MAGDALENA

PROFESION: INDUSTRIAL

FECHA DE GRADO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2006

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE

ESPECIALIZACION: INGENIERIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion con la atencion (acompafiamiento, asesoria o gestion) de $ 4.945.000,00
poblacién vulnerable y diez (10) meses de experiencia en
investigacion ylo analisis de informacion en al menos dos
(2) de las siguientes competencias:
1. Conocimientos Basicos en Estadistica.
2. Disefio de de de
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcT! 0 CARGO 0
ENTIDAZGGNIRATANIE dia - mes - afio dia - mes - afo
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Temkma\ asignado pararealizar ol anliss dlconext teiorl, ol monioreoy
ARN (Contrato 823-2023) 15/03/2023 1110712023 3,87 sequimiento de indicadores por medio de i y definidas con la 1o conforme a enlos procesos
orientados por la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Temtona\ asignado, para generarinsumos de andlss de 2 Poiica de Reintegracion.
ARN (Contrato 542-2022) 19/01/2022 711212022 1060 Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencia, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, i y efinidas en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme  los linearmientos eslablecwdos, teniendo en cuenta el enfoque diferencialy de género.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de anlisis de la Politica de Reintegracién y
ARN (Contrato 1381-2021) 710712021 171212021 533 Reincorporacidn, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme  los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de anlisis de la Politica de Reintegracién y
ARN (Contrato 578-2021) 19/01/2021 30/06/2021 537 Reincorporacion, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme  los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial ylo Punto de Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
ARN (Contrato 134-2020) 9/01/2020 3110512020 473 evaluacin d s Poliias de Reitegracion Reincorporacion defidos encorjnlo con s Subireccin e Sequimient dela ARN conforme a s neamientos

generando insumos g el andlisis dela politica desde el contexto regional para faciltar la toma de decisiones.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

300

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Diego Armando Carvajal Téllez

Proyect6 Diego Armando Carvajal Téllez

Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan

Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov.
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