
EL ASESOR (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ELMER ALIRIO  GUEVARA ORDOÑEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 10529688, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 889 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de 
implementación liderados por el Grupo Territorial a la población objeto de atención, así como apoyar los requerimientos 
administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad 
vigente.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-03-15

Fecha de inicio: 2023-03-15

Valor inicial del contrato: $24,596,000.00

Obligaciones Específicas:
"1. Acompañar los procesos de generación de estrategias para la efectiva implementación de las rutas de atención a la 
población objeto en los diferentes procesos misionales.
2. Articular con los colaboradores del Grupo Territorial la formulación de planes de trabajo y atención que permitan 
cumplir las metas propuesta por la coordinación y la entidad.
3. Generar acciones que permitan validar el impacto generado con la implementación de los planes de trabajo y 
atención determinando los niveles de cumplimiento y generando las alertas a la coordinación del Grupo de Territorial.
4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los 
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la 
entidad.
5. Apoyar la Coordinación del Grupo Territorial en la ejecución de los lineamientos impartidos por parte de la entidad y 
que sean objeto de implementación en los planes, programas y proyectos de atención a la población.
6. Asistir a espacios de influencia donde participen actores que puedan contribuir a los procesos de atención liderados 
por la entidad en el territorio asignado, lo anterior en articulación con la estrategia de corresponsabilidad y en 
cumplimiento a las solicitudes de la Subdirección Territorial.
7. Gestionar y Participar en los escenarios comunitarios de importancia para la población sujeto de atención, 
contribuyendo al restablecimiento del tejido social, la prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación 
con la sociedad.
8. Apoyar las acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de 
la población objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo 
Territorial.
9. Acompañar los procesos administrativos resultantes de la sede administrativa velando por el efectivo funcionamiento 
de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.
10. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad frente al registro de información en los sistemas de 
información de la entidad cumpliendo con la calidad, veracidad y seguridad de los registros.
11. Participar en los espacios, reuniones, eventos u otros en los cuales sea delegado por el Coordinador del Grupo 
Territorial en cumplimiento con la misionalidad de la entidad.
12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidación, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.
13. Elaborar los informes, documentos técnicos, reportes, presentaciones o demás documentos que sean solicitados 
por el Coordinador del Grupo Territorial cumpliendo con los criterios de calidad requeridos.
14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto 
contractual."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-07-14

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 6/6/2023 11:11:38 AM

OSCAR FABIÁN MARTÍNEZ CAMACHO

Asesor Grupo de Gestión Contractual (E)

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co























Save the Children

FuNDACIóN SAVE THE CHILDREN COLOMBIA ANTES SAVE THE
CHILDREN INTERNATIONAL

CERTIFICA

Que,  ELMER ALIRIO  GUEVARA ORDóÑEZ,  ident¡fica.do con  cédu'a de ciudadanía
No.  lO.529.688 expedida en  Popayán, laboró para Save the Children lntemat-ional con  NIT
90O.537.723-7  mediante  contrato  de trabajo a término fi¡o,  desde  el  25  de  mayo  de 2015
al   3l    de   d¡ciembre   de   2015,   desempeñando   el   cargo   de   Coordinador   de   Proyecto
DIPECHO con  sede  de trabajo  en  los  departamentos  de Cauca y  Nariño,  devengando  un
salar¡o básicci mensual de #.003.685 más prestaciones de ley colombianas.

Esta cert¡ficac-ión  se  expide a solicitud  del  ¡nteresado y se firma en  la c¡udad  de  Bogotá D.

C.. a los veintidós (22)  días  de febrero de 2016.

Atentamente,
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Coord¡na ra Nac¡onal de R¬:'.irsos Humanos

Este documento es válido solo orig,nal. Save the Ch¡ldren traba¡anc¡o ¡uiitos  por  Ea  n¡ñez coloTnbiam

Save the Ch¡ldren
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A QUIEN INTERESE 
 
 

Certifico que la señor, ELMER ALIRIO GUEVARA ORDOÑEZ, identificado con 
la cédula de ciudadanía No.10.529.688 de Popayán estuvo vinculado a la 
Fundación Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2 mediante los siguientes 
contratos: 
 
Tipo de contrato:                 Prestación de servicios profesionales 
Vinculación:                         15 de abril de 2014 al 15 de diciembre de 2014 
Rol:                                       Coordinador de la implementación en Cauca 
Área:                                     Postconflicto y   Construcción de Paz 
Proyecto:                              Fortalecimiento de la gestión institucional en  
           materia de convivencia y seguridad ciudadana. 
Valor total del contrato:      cuarenta y seis millones cuatrocientos mil pesos 
            ($46.400.000) 
Funciones: 

 Orientará y supervisará el trabajo de los gestores locales, de manera 
articulada con el Enlace del Ministerio del Interior para el proyecto en 
la región. 

  Revisar, retroalimentar y aprobar los informes de los gestores locales 
del proyecto. 

 Coordinar y supervisar la ejecución presupuestal y la operación 
administrativa del proyecto en la región a su cargo. 

 Coordinará los talleres, reuniones, eventos y el trabajo de campo que 
se requiera a nivel departamental. 

 Con base en los insumos producidos por los gestores locales y con el 
resultado de su trabajo a nivel departamental, elaborar los informes 
regionales correspondientes a cada etapa de implementación del 
proyecto. 

 Acompañará a los gestores locales en el desarrollo de sus acciones a 
nivel local y municipal, de manera remota y presencial, según se 
requiera. 

 Asistirá a diálogos colectivos en los municipios focalizados en su 
departamento, según se requiera, y monitoreará su desarrollo. 

 Asistirá a los Consejos de Seguridad, Comités de Orden Público y 
demás instancias de seguimiento a políticas y planes estatales en los 
temas del proyecto a nivel territorial, según se requiera en articulación 
con el Enlace del Ministerio del Interior en la región. 

 Apoyará el desarrollo de las capacidades de recolección, 
procesamiento y análisis de datos en materia de convivencia, 
seguridad ciudadana, orden público, atención y prevención de la 
conflictividad a nivel departamental.  

 Apoyará el desarrollo de las capacidades de interpretación colectiva y 
de diseño, formulación y reformulación de planes, programas y 
proyectos en materia de convivencia, seguridad ciudadana, orden 
público y atención y prevención de la conflictividad a nivel 
departamental. 

 Apoyará el desarrollo de capacidades para la rendición de cuentas y el 
seguimiento ciudadano a las políticas, planes y programas en materia 
de materia de convivencia, seguridad ciudadana, orden público y 
atención y prevención de la conflictividad a nivel departamental. 

 Participará en reuniones nacionales y regionales de formación, 
aplicación de herramientas metodológicas, recolección de información, 
intercambio de opiniones o presentación de resultados, coordinación 



 
con el equipo de trabajo que se acuerden en el marco del plan de 
trabajo del proyecto.  

 Las demás que sean asignadas por la supervisión del contrato, en el 
marco de la realización del proyecto.  

 
 
 
 
 

 
Cualquier información adicional con gusto la atenderé en el teléfono 2183449. 
 
  
 
La presente certificación se expide a los 17 días del mes de agosto de 2017. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 

 
 
 
Milena Gaitán Guerra 
Directora Administrativa y Financiera 
Fundación Ideas para la Paz 
 





























NOMBRE: ELMER ALIRIO GUEVARA ORDÓÑEZ

ÁREA: DPR ST GT ARN CAUCA

PROFESION: POLITOLOGO

FECHA DE GRADO: 1/11/2013

ESPECIALIZACION: GOBIERNO Y POLITICAS PÚBLICAS 

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 18/08/2017

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCOPORACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN ARN
15/03/2023 6/06/2023

DEFENSORIA DEL PUEBLO CONTRATO N° 171 -2018 26/01/2018 7/10/2018

 ESTUDIOS EN EDUCACION INDÍGENA Y 

MULTICULTURAL GEIM
1/04/2016 1/08/2017

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos NATHALIA FORERO LÓPEZ

Proyectó NATHALIA FORERO LÓPEZ

Revisó: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    6.149.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

2,70

8,37

16,00

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementación liderados por el Grupo Territorial a la población objeto de atención, así como apoyar los 

requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

Prestar servicios profesionales como defensor comunitario para el acompañamiento y fortalecimiento de las comunidades aledañas a los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación ETCR del 

departamento del Cauca, en el marco del convenio suscrito entre la Defensoría del Pueblo y la Unión Europea "Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Defensoría del Pueblo para la promoción y protección 

de los derechos humanos de las comunidades en el marco de la implementación del Acuerdo Final de Paz".

Acompaño al GEIM en la construcción de la política pública local para la primera infancia, en el marco del proyecto de extensión del grupo con el municipio de Almaguer, como también participo en la formulación de 

proyectos para la primera infancia 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

27,2

  20 ENLACE DE GT - Título de posgrado en la modalidad de Especialización

Veintidós (22) meses de experiencia profesional 

relacionada con el desarrollo, implementación o 

seguimiento de estrategias, planes, programas y 

proyectos a nivel regional con población vulnerable, 

trabajo con comunidades, políticas públicas y diferentes 

contextos sociales.


