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MAKI YANAPAY S.A.S 
NIT: 901239116-6 

 

 

CERTIFICA  

 

Que: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificada con CC. 27.356.265 De Mocoa Putumayo, desempeño labores en 

la empresa DURANTE 2 meses, periodo comprendido entre el  9 de Febrero del 2023 hasta el 9 de Abril del presente año; 

desempeñándose como profesional de apoyo a la coordinación del proyecto, “FORMULACION DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

DE EQUIDAD DE GÉNERO PARA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.  

 

Sus obligaciones dentro de su desempeño laboral: 

 Construir ruta metodológica de la política pública de la mujer 

 Orientación y revisión del documento de la caracterización de emprendimientos formales y no formales de las 

mujeres del municipio de Mocoa 

 Elaborar un documento diagnóstico y caracterización de las mujeres  

 Identificar las estrategias y líneas de acción para las mujeres  

 Formular el plan de acción para la implementación de la política pública de equidad para la mujer 

 Realizar la revisión del acto administrativo de la política pública de la Mujer del municipio de Mocoa  

 Revisión y ajuste del acto administrativo para presentar al consejo municipal 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Mocoa a los once (11) días del mes de mayo del dos mil veintitrés (2023).  

 

Cordialmente,  

 

 

 

ANABEYI LÓPEZ NARVÁEZ 
C.C. 69.009.479 de Mocoa 
Representante Legal  
Maki Yanapay S.A.S NIT. 901239116-6 
 

mailto:dmutumbajoy@gmail.com


 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA  FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y AMBIENTAL AMAZÓNICO “FUNDESOCIAM” 

NIT Nro. 846.002.729-9, 
 
 
 

C E R T I F I C A: 
 

 
Que,  La señora   LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA  identificado con documento de identidad 
número  27.356.265  expedida en Mocoa, presto sus servicios  profesionales para la  formulación 
de la política pública para la acción comunal en el municipio de Mocoa, departamento del 

Putumayo, en favor de la FUNDACIÓN FUNDESOCIAM identificada con NIT 846.002.729-9 bajo 
contratos de prestación de servicios N° 08 de 21 Noviembre de 2022;  en el marco del contrato de 
consultoría N° 0383 de 2022, celebrado con la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA; en el marco del 
proyecto  FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA ACCIÓN COMUNAL EN EL 
MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. Cuyo objeto fue  desarrollando las 
siguientes funciones: 
 
 
Cuyo objeto fue  desarrollando las siguientes funciones: 
 

1. Velar bienes e intereses  de la  FUNDACIÓN FUNDESOCIAM. 
2.  Acatar las indicaciones que la supervisión general le señale en el cumplimiento del objeto 

contratado durante el plazo de ejecución y vigencia del contrato y subsanar de inmediato 
cualquier deficiencia en la ejecución del mismo.  

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas, evitando dilaciones y demoras.   
4. Radicar la factura de cobro de acuerdo a las normas legales vigentes. 
5. Caracterizar las JAC existentes en el Municipio de Mocoa.  
6. Realizar un Diagnóstico. participativo con mediante 10  mesas de trabajo con 

comunales.  
7. Realizar el alistamiento para la elaboración de la política pública de Acción 

Comunal,.  
8. Realizar la Identificación de las estrategias y líneas de acción para las OAC. 

(participativo con mesas de trabajo.  
9. Formulación del Plan de Acción para la implementación de la política pública de 

acción comunal.  
10.  Socialización, Validación y aprobación de la política pública de Acción Comunal, 

mediante asamblea a la comunidad en general.   
11. Contribuir Adopción de la Política, mediante instrumento legislativo y/o 

administrativo.  



 

 

12. Contribuir con el diseño, implementación y difusión de herramientas informativas 
sobre la política pública de  Acción comunal.  
 
13. Contribuir en la Consolidación de informes parciales y final de ejecución de 

actividades y elaboración de informe final del proyecto. 
 

14.  Contribuir con gestión documental para efectos de la supervisión del proyecto, 
  

15.  aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y 
que sean delegadas inherentes al objeto contractual del proyecto.  

 
 
 
Destacándose por su profesionalismo, responsabilidad y entrega en desarrollo de sus labores  en la 
ejecución    del proyecto.  
 
 
 
 
 
Para constancia se firma la presente certificación  en Mocoa (Putumayo) a los once (11) días del mes 
de Mayo  de dos mil veintitrés (2023). 
 
  

 
 

ISABEL PATRICIA GUERRERO CARVAJAL 
Representante Legal FUNDESOCIAM 
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CERTIFICACIÓN LABORAL  

 
 

La Coordinación de Recursos Humanos de la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, persona jurídica, 
entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Madrid (España) y oficina local en Colombia, inscrita ante el 
Ministerio del Interior y Justicia mediante la Resolución N.º 0600 del 24 de agosto de 1999, con NIT. No. 
812.002.416-5, como Organización No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, actuando en calidad de 
EMPLEADOR, estando dentro de sus atribuciones legales y atendiendo a la solicitud personal del interesado 
CERTIFICA QUE: 

 
La señora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA, identificada con Cédula de Ciudadanía N. 27.356.265 de 
Mocoa, laboró en la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, vinculada mediante contrato laboral a 
término fijo desde el primero (01) de junio de 2020 hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020, 
desempeñando el cargo de JEFE DE PROYECTO, devengado como último salario la suma de cinco millones 
doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.250.000). 

 
 
Expedida en Puerto Asís a los tres (03) días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
En constancia firma:  

 
 
 
 

__________________________________ 
SONIA REYES 
C.C. No. 52.514.286 
Coordinadora de Recursos Humanos  
FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE 
NIT. No. 812.002.416-5 
 
 
 

Elaborado por: Revisado por: 

 
 
 

 

 









  

Carrera 8ª No. 15 – 50 
Cel.: 3188893391-3166930047 

E-mail: alianzatejedorasdevida@gmail.com 
Barrio Ciudad Jardín, Mocoa (Putumayo) 

ASOCIACION ALIANZA DEPATAMENTAL  
DE ORGANIZACIONES DE MUJERES  

 "TEJEDORAS DE VIDA" 
NIT. 900.327.296-2 

 
 

 
 

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION ALIANZA DE 
ORGANIZACIONES DE MUJERES “TEJEDORAS DE VIDA” 

 
 

HACE CONSTAR 
 
Que la señora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA, identificada con c.c. Nº  
27.356.265 de Mocoa- Putumayo, laboro en la Asociación Alianza Departamental 
de Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida”, desde 17 de febrero de 2016 
al 17 de Septiembre de 2016, como apoyo Profesional en talleres para la 
Formulación de la Política Publica de Mujeres y Equidad de Género del 
departamento del Putumayo, con mujeres de cada municipio a nivel 
Departamental, el marco del proyecto “N° 064 del 03 de Noviembre de 2015” 
 
Durante el tiempo que ha integrado la Asociación ha demostrado ser una Mujer 
responsable de las actividades que tiene a cargo, colaboradora y presta a toda 
actividad que se desarrolla en la Asociación en el trabajo de campo con la defensa 
de los Derechos de las Mujeres “Tejedoras de Vida” del Putumayo  
 
 
Se expide a solicitud de la interesada, a los veinti seis (26) días del mes de 
Octubre de dos mil dieciséis (2016) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CARMEN ELENA OCORO 
Representante Legal 

Cc No. 34.556.742 de Popayán- Cauca 
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                                         *Corporación Infancia y Desarrollo* Aportamos a la Paz con Desarrollo Social* Corporación Infancia y Desarrollo*  
 
 
 

 
 

Nit: 830.082.544-7 

 

 
LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO 

 
CERTIFICA 

 
 
 

 Que el señor(a) LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificado(a) con cedula de ciudadanía No 
27.356.265 Expedida en la ciudad de Mocoa estuvo vinculado(a) con la Corporación en el proyecto 
MERCYCORPS COLOMBIA “Extensión De La Asistencia Humanitaria Integrada y Protección y 
Apoyo Transicional a Personas Desplazadas Internas y Victimas Para Responder a Vacíos Críticos 
y Mejorar La Capacidad Gubernamental en el Putumayo y en Colombia, mediante las formas de 
contratación descritas a continuación: 
 
 
  Mediante contrato por prestación de servicios, Desde 10 de Enero 2012 hasta 20 de 

septiembre 2012, en el cargo PROFESIONAL DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Recibiendo 
honorarios mensuales de ($3.000.000) TRES MILLONES DE PESOS.  
 

  Mediante  contrato Por prestación de servicios,  Desde  02 de Mayo 2013 hasta  31 de 
diciembre 2013, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales 
de ($ 4.500.000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.  

 

 Mediante contrato por prestación de servicios, desde 02 de enero 2014 hasta  15 de 
septiembre 2014, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios 
mensuales de ($4.500.000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.  

 

 Mediante  contrato  por prestación de servicios,  desde 20 de octubre 2014 hasta  31  de 
diciembre 2014, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales 
de ($ 4.700.000) CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS.  

 

 Mediante contrato  por  obra o labor, desde  21 de enero 2015 hasta 31 de diciembre 2015, en 
el cargo COORDINADOR  PEDAGOGICO. Recibiendo honorarios mensuales de ($1.332.000)  UN 
MILLON TRESCIENTOS TREINTA DOS MIL PESOS. 

 

 Mediante contrato por prestación de servicios, desde  12 de enero 2016 hasta 31 de enero 
2016, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales de ($ 
4.935.000) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS. 
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Nit: 830.082.544-7 

 

 
 
 

 En cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades: 
 

 Garantizar el adecuado funcionamiento del programa y el cumplimiento de los objetivos.  

 Garantizar que la población participante responda a los criterios establecidos en el programa.  

 Garantizar la adecuada aplicación de la línea base.  

 Garantizar que se desarrolle la capacitación a los funcionarios del municipio.  

 Garantizar la adecuada aplicación de los instrumentos establecidos en el programa.  

 Hacer seguimiento al proyecto en cada uno de los municipios.  

 Hacer acompañamiento al equipo de trabajo en los diferentes municipios.  

 Garantizar la entrega de los kits de higiene, hábitat y de nutrición a las familias participantes.  

 Garantizar la entrega del apoyo de arriendo a cada una de las familias.  

 Garantizar que se desarrollen las actividades psicosociales, generación de ingresos, asistencia 
a víctimas de VBG y orientación legal con los participantes.  

 Hacer reuniones de equipo para monitorear el proyecto.  

 Coordinar con las entidades públicas y privadas el funcionamiento adecuado del proyecto.  

 Presentar los informes mensuales y el informe final de acuerdo a las especificaciones del 
programa.  

 Mantener actualizada la información solicitada desde la sede nacional de la Corporación.  

 Garantizar que se desarrolle la estrategia de “Vivo jugando” de acuerdo a lo establecido en el 
programa.  

 Realizar todas aquellas acciones que garanticen el adecuado desarrollo del programa.  
 
 
Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 30  días del mes de Junio   de 
2016. 
 
 
 
                                                                                 diana 
                                                            

                                                        ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ  
                                                           Coordinadora Gestión Humana 















CORPORACIÓN CASA AMAZONIA

LA REPRESENTANIE TEGAT DE tA CORPORACION CA§A AilIAZONIA

NIT No 900.018.453-7

HACE CONSIAR:

Que: tlBlA AYLEN PANIOJA ñ,IONTEZUññA , identificodo con cedulo de
ciudodonío No 27.356.265 expedido en Mocoo Putumoyo, loboro en
esto tnstitución medionte controto de Prestoción de Servicios desde 1

de Agosto de 201 1 o Agosto 31 de de 2012 desempeñondo el corgo
de PROFESIONAT DE APOYO PARA Et PROYECIO lrlñPtEl,lENTAC¡ON DE

COññPONENTE DE SATUD ñAENTAI EN ATENCION PRIMARIA EN SATUD CON
ENFASIS EN Et EJE DE GESTION INSTITUC¡ONAI, con uno osignoción
mensuol de Tres millones de pesos monedo coniente
($ 3.000.000) mensuoles.

Poro constoncio se firmo lo presente en Mocoo Putumoyo o los
veintiséis díos del mes de Enero de dos mil doce {26-01 2013

AS MAHECHA

casaamazon¡a@gma¡l .com Tels. 8l 420 06 94
cel. 311 477 82 26 - 311 222 57 56 Barrio Huasipanga, Mocoa, Putumayo

?







NOMBRE: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA

ÁREA: DPR ST GT ARN PUTUMAYO

PROFESION: FONOAUDIOLOGO

FECHA DE GRADO: 3//07/1998

ESPECIALIZACION: GERENICA EDUCATIVA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 22/06/2001

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO MUNICIPIO DE 

PUERTO GUZMÁN
1/06/2019 30/12/2019

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 18/06/2018 15/03/2019

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos NATHALIA FORERO LÓPEZ

Proyectó NATHALIA FORERO LÓPEZ

Revisó: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

  22 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD - Pregrado

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la 

atención de población vulnerable, gestión 

interinstitucional o implementación de proyectos o 

programas de desarrollo social.

11

15,9

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Servicio profesional para la secretaria de gobierno y convivencia ciudadana, en la formulación de la política pública para la equidad e igualdad de género en el municipio de Puerto 

Guzmán, departamento del Putumayo

Responsable de los lineamientos técnicos, pedagógicos y metodológicos que orienten el desarrollo del Enfoque de Equidad entre hombres y mujeres, en las Organizaciones de mujeres 

y otras organizaciones de la sociedad civil, en el marco de la implementación del proyecto Empoderamiento Político y Económico Territorial con el Enfoque en las Mujeres Rurales 

(“Tejedoras de Vida” del Putumayo), en el departamento del Putumayo, especialmente en los municipios de Puerto Asís, Valle de Guamez, San Miquel, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, 

Orito y Mocoa, en sus áreas urbanas y rurales   

TOTAL MESES

6,97

8,90

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.945.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con la atención de 

población vulnerable, gestión 

interinstitucional o 

implementación de proyectos o 

programas de desarrollo social.

    

Título de posgrado en la 

modalidad de 

Especialización.
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