MAKI YANAPAY S.A.S/
NIT: 9012391 16-6

MAKI YANAPAY S.A.S
NIT: 901239116-6

CERTIFICA

Que: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificada con CC. 27.356.265 De Mocoa Putumayo, desempefio labores en
la empresa DURANTE 2 meses, periodo comprendido entre el 9 de Febrero del 2023 hasta el 9 de Abril del presente afio;
desempefidndose como profesional de apoyo a la coordinacién del proyecto, “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.

Sus obligaciones dentro de su desempefio laboral:

v
v

ASENENENEN

Construir ruta metodolégica de la politica publica de la mujer

Orientacion y revision del documento de la caracterizacion de emprendimientos formales y no formales de las
mujeres del municipio de Mocoa

Elaborar un documento diagndstico y caracterizacion de las mujeres

Identificar las estrategias y lineas de accién para las mujeres

Formular el plan de accién para la implementacién de la politica publica de equidad para la mujer

Realizar la revisién del acto administrativo de la politica publica de la Mujer del municipio de Mocoa

Revisidn y ajuste del acto administrativo para presentar al consejo municipal

Para constancia de lo anterior se firma en Mocoa a los once (11) dias del mes de mayo del dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

%ﬂq;éél;/ Lope>.
ANABEYI LOPEZ NARVAEZ
C.C. 69.009.479 de Mocoa

Representante Legal
Maki Yanapay S.A.S NIT. 901239116-6

Cr 5 Cl 3 -32 B/ José Homero Alto - Mocoa Celular: 3204221179 -3107635717
Email: makiyanapaysas@gmail.com - dmutumbajoy@gmail.com
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FUndesociam

www.fundesociam.org

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL'Y AMBIENTAL AMAZONICO “FUNDESOCIAM”
NIT Nro. 846.002.729-9,

CERTIFICA:

Que, La sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificado con documento de identidad
numero 27.356.265 expedida en Mocoa, presto sus servicios profesionales parala formulacién
de la politica publica para la accion comunal en el municipio de Mocoa, departamento del
Putumayo, en favor de la FUNDACION FUNDESOCIAM identificada con NIT 846.002.729-9 bajo
contratos de prestacion de servicios N° 08 de 21 Noviembre de 2022; en el marco del contrato de
consultoria N° 0383 de 2022, celebrado con la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA; en el marco del
proyecto  FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION COMUNAL EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. Cuyo objeto fue desarrollando las
siguientes funciones:

Cuyo objeto fue desarrollando las siguientes funciones:

1. Velar bienes e intereses de la FUNDACION FUNDESOCIAM.
Acatar las indicaciones que la supervision general le sefiale en el cumplimiento del objeto
contratado durante el plazo de ejecucion y vigencia del contrato y subsanar de inmediato
cualquier deficiencia en la ejecucion del mismo.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas, evitando dilaciones y demoras.

4. Radicar la factura de cobro de acuerdo a las normas legales vigentes.

) Caracterizar las JAC existentes en el Municipio de Mocoa.

6. Realizar un Diagnostico. participativo con mediante 10 mesas de trabajo con
comunales.

7. Realizar el alistamiento para la elaboracion de la politica publica de Accion
Comunal,.

8. Realizar la Identificacién de las estrategias y lineas de accién para las OAC.
(participativo con mesas de trabajo.

9. Formulacion del Plan de Accion para la implementacion de la politica publica de
accion comunal.

10. Socializacion, Validacién y aprobacion de la politica publica de Accién Comunal,

mediante asamblea a la comunidad en general.
11. Contribuir Adopcion de la Politica, mediante instrumento legislativo y/o
administrativo.

Direccion: Cra. 3 Calle. 7 Cs-39 Barrio la Floresta

Teléfono: (098) 42 05 874 fundesociamaozagmail.com
Celular: 312582139 - 3209633759
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12. Contribuir con el disefio, implementacion y difusién de herramientas informativas
sobre la politica publica de Accién comunal.

13. Contribuir en la Consolidacion de informes parciales y final de ejecucion de
actividades y elaboracion de informe final del proyecto.

14.  Contribuir con gestion documental para efectos de la supervision del proyecto,

15. aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y
gue sean delegadas inherentes al objeto contractual del proyecto.

Destacandose por su profesionalismo, responsabilidad y entrega en desarrollo de sus labores en la
ejecucion  del proyecto.

Para constancia se firma la presente certificacion en Mocoa (Putumayo) a los once (11) dias del mes
de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

ISAB ELf I?AC% Iég I{A gQSHEEQ)QA RVAJAL

Representante Legal FUNDESOCIAM

Direccion: Cra. 3 Calle. 7 Cs-39 Barrio la Floresta

Telefono: (98 42 05 874 fundesociamzoizegmall.com
Celular: 3125821139 - 3209633759




ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

CERTIFICACION LABORAL

Accion contra el Hambre
Carrera 8 #69-80

Quinta Camacho
3105518651

Bogota — Colombia

NIT. 812 002 416-5

ZS - CE-048

La Coordinacién de Recursos Humanos de la FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, persona juridica,
entidad sin animo de lucro, con domicilio en Madrid (Espafia) y oficina local en Colombia, inscrita ante el
Ministerio del Interior y Justicia mediante la Resoluciéon N.2 0600 del 24 de agosto de 1999, con NIT. No.
812.002.416-5, como Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, actuando en calidad de
EMPLEADOR, estando dentro de sus atribuciones legales y atendiendo a la solicitud personal del interesado

CERTIFICA QUE:

La sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA, identificada con Cédula de Ciudadania N. 27.356.265 de
Mocoa, labord en la FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, vinculada mediante contrato laboral a
término fijo desde el primero (01) de junio de 2020 hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020,
desempefiando el cargo de JEFE DE PROYECTO, devengado como Uultimo salario la suma de cinco millones
doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.250.000).

Expedida en Puerto Asis a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2021.

En constancia firma:

Senea fiyea

SONIA REYES

C.C. No. 52.514.286

Coordinadora de Recursos Humanos
FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE
NIT. No. 812.002.416-5

Elaborado por:

Revisado por:

%@éu'@/ﬁ/ Pacthén

Anthea Natzboa ’/?afam
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REPLURLICA DE COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO @
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Mapw
e———

El futuro
es de todos

TALENTO HUMANO
NIT 800222489-2
502-006-05 N°119

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN - PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de la sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificada
con Cédula de Ciudania No.27.356.265, presto sus servicios en la Alcaldia Municipal de Puerto
Guzman Putumayo, desde el 01 de junio del 2019 hasta el 30 de diciembre del 2019 con contrato
N°83 del 29 de mayo del 2019 cuyo objeto es “SERVICIO PROFESIONAL PARA LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CiUDADANA, EN LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO GUZMAN, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”. Valor del contrato $22.400.000, M/CTE.
plazo de siete (07) meses.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2021.

ANDAZURY PEREZ
ETALENTO HUMANO

iLaVIiAdel

- DESARROLLO!
CODIGQ POSTAL 263001, CALLE 69 Mo, 2-29 Barrio Centro - PALACIO MUNICIPAL
Pdg. WEB www.puertoguzman-putumayo.gov.co
E mail: alcaldia@puertoguzman-putumayo.gov.co
Celular: 3203464147
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TS Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fax: (+57 1) 437 7171 e mail: snpscol@cec.org.co
www.pasteralsocial.org Bogota, D.C. - C.P. 111211 - Colombia

CERTIFICACION LABORAL

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de Colombia,
Certifica: que la Sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 27.356.265 de Mocoa,
presta sus servicios Profesionales como Profesional Empoderamiento
Mujer y Género, Area Operativa, mediante contrato laboral a término
fijo, suscrito desde el 18 de junio de 2018 y hasta el 17 de mayo de 2019

Objeto:

Responsable de los lineamientos técnicos, pedagdgicos y metodoldgicos que
orienten el desarrollo del Enfoque de Equidad entre hombres y mujeres, en
las Organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil,
en el marco de la implementacién del proyecto Empoderamiento Politico y
Econdmico Territorial con Enfoque en las Mujeres Rurales (“Tejedoras de
Vida” del Putumayo), en el departamento del Putumayo, especialmente en
los Municipios de Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Puerto Caicedo, Orito y Mocoa, en sus areas urbanas y rurales. Se
tiene oficina sede en Mocoa.

Funciones:

1. Implementar los lineamientos y acciones para el fortalecimiento de
los derechos de las mujeres y del tejido social e institucional en un
escenario de construccién de paz a la Alianza de Mujeres Tejedoras
de Vida del Putumayo, a sus organizaciones social y a otras
organizaciones e instituciones que sena priorizados por el proyecto.

2. Brindar elementos conceptuales, metodolégicos, pedagdgicos e
informacidén estratégica para la transversalizacion de la equidad entre
hombres y mujeres en las actividades del Proyecto.

3. Acompanfar el desarrollo de iniciativas locales de las organizaciones
de la sociedad civil, dirigidas a alcanzar la equidad entre hombres vy
mujeres, brindando orientacién y asesoria para su implementacion.

4. Apoyar la generacién de espacios de didlogo social y acciones de
incidencia politica que contribuyan con el ejercicio de derechos y
libertades fundamentales de las mujeres, a nivel local y regional.

5. Promover la participacién de las mujeres en redes y movimientos
nacionales, y apoyar las alianzas estratégicas para las organizaciones
de mujeres participantes en el proyecto.

6. Impulsar acciones que contribuyan al acceso a la justicia por parte de
las mujeres participantes en el Proyecto.

Y4



N% i i i
ZES Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fax: (+57 1) 437 7171 e mail: snpscol@cec.org.co
www.pastoralsocial.org Bogota, D.C. - C.P. 111211 - Colombia

7. Promover la generacion de estrategias para propiciar
transformaciones culturales que contribuyan en la eliminaciéon de la
violencia contra mujeres y nifias.

8. Participar en los procesos de planeacion, induccién, capacitaciéon y
demas espacios de coordinacién interna y externa del Programa.

9. Elaborar los informes narrativos y brindar la informacion referente a
los procesos acompanados durante la ejecucion del proyecto.

10.Realizar la inversion de los recursos financieros disponibles para las
actividades a cargo, de la manera estipulada por el SNPS y aprobada
por la Agencia.

11.Contribuir de manera eficaz con las funciones asignadas, en
permanente coordinacién y apoyo al Equipo de trabajo del Proyecto,
tanto en el nivel nacional como regional y local.

12.Las demads responsabilidades propias del cargo asignadas por la
Direccion del SNPS y de la coordinacidén general del proyecto.

Actualmente cuenta con una asignacién mensual de Dos millones
ochocientos sesenta y siete mil pesos m/cte. ($2.867.000.00).

En constancia se expide a solicitud verbal de la interesada y se firma en

Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

4l




r" “b ASOCIACION ALIANZA DEPATAMENTAL

\;ﬁgjedoras

DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"

deVIDA NIT. 900.327.296-2
del Puumayo

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION ALIANZA DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES “TEJEDORAS DE VIDA”

HACE CONSTAR

Que la sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA, identificada con c.c. N°
27.356.265 de Mocoa- Putumayo, laboro en la Asociacion Alianza Departamental
de Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida”, desde 17 de febrero de 2016
al 17 de Septiembre de 2016, como apoyo Profesional en talleres para la
Formulacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del
departamento del Putumayo, con mujeres de cada municipio a nivel
Departamental, el marco del proyecto “N° 064 del 03 de Noviembre de 2015”

Durante el tiempo que ha integrado la Asociacion ha demostrado ser una Mujer
responsable de las actividades que tiene a cargo, colaboradora y presta a toda
actividad que se desarrolla en la Asociacion en el trabajo de campo con la defensa
de los Derechos de las Mujeres “Tejedoras de Vida” del Putumayo

Se expide a solicitud de la interesada, a los veinti seis (26) dias del mes de
Octubre de dos mil dieciséis (2016)

Rt 0*(
CARMEN ELENA OCORO
Representante Legal

Cc No. 34.556.742 de Popayan- Cauca

Carrera 82 No. 15 -50
Cel.: 3188893391-3166930047
E-mail: alianzatejedorasdevida@gmail.com
Barrio Ciudad Jardin, Mocoa (Putumayo)
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CORPORACION

INFANCIA Y DESARROLLO

Nit: 830.082.544-7

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CERTIFICA

Que el seior(a) LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA identificado(a) con cedula de ciudadania No
27.356.265 Expedida en la ciudad de Mocoa estuvo vinculado(a) con la Corporacién en el proyecto
MERCYCORPS COLOMBIA “Extension De La Asistencia Humanitaria Integrada y Proteccion y
Apoyo Transicional a Personas Desplazadas Internas y Victimas Para Responder a Vacios Criticos
y Mejorar La Capacidad Gubernamental en el Putumayo y en Colombia, mediante las formas de
contratacidn descritas a continuacion:

Mediante contrato por prestacion de servicios, Desde 10 de Enero 2012 hasta 20 de
septiembre 2012, en el cargo PROFESIONAL DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Recibiendo
honorarios mensuales de ($3.000.000) TRES MILLONES DE PESOS.

Mediante contrato Por prestacién de servicios, Desde 02 de Mayo 2013 hasta 31 de
diciembre 2013, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales
de ($ 4.500.000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.

Mediante contrato por prestacién de servicios, desde 02 de enero 2014 hasta 15 de
septiembre 2014, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios
mensuales de (54.500.000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.

Mediante contrato por prestacion de servicios, desde 20 de octubre 2014 hasta 31 de
diciembre 2014, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales
de (S 4.700.000) CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS.

Mediante contrato por obra o labor, desde 21 de enero 2015 hasta 31 de diciembre 2015, en
el cargo COORDINADOR PEDAGOGICO. Recibiendo honorarios mensuales de ($1.332.000) UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA DOS MIL PESOS.

Mediante contrato por prestacion de servicios, desde 12 de enero 2016 hasta 31 de enero
2016, en el cargo COORDINADORA DE PROYECTO. Recibiendo honorarios mensuales de (S
4.935.000) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS.

*Corporacién Infancia y Desarrollo” Aportamos a la Paz con Desarrollo Social* Corporacién Infancia y Desarrollo®

Cra 22 # 143 — 11 Bogota D.C* Teléfono: * 5202213 * 5202215 Celular: 3204952964*
www.cid.org.co* e-mail: cid@cid.org.co



CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO

Nit: 830.082.544-7

En cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades:

e  Garantizar el adecuado funcionamiento del programa y el cumplimiento de los objetivos.

e  Garantizar que la poblacién participante responda a los criterios establecidos en el programa.

e  Garantizar la adecuada aplicacion de la linea base.

e  Garantizar que se desarrolle la capacitacién a los funcionarios del municipio.

e  Garantizar la adecuada aplicaciéon de los instrumentos establecidos en el programa.

e  Hacer seguimiento al proyecto en cada uno de los municipios.

e  Hacer acompafiamiento al equipo de trabajo en los diferentes municipios.

e  Garantizar la entrega de los kits de higiene, habitat y de nutricidon a las familias participantes.

e  Garantizar la entrega del apoyo de arriendo a cada una de las familias.

e  Garantizar que se desarrollen las actividades psicosociales, generacién de ingresos, asistencia
a victimas de VBG y orientacién legal con los participantes.

e  Hacer reuniones de equipo para monitorear el proyecto.

e  Coordinar con las entidades publicas y privadas el funcionamiento adecuado del proyecto.

e  Presentar los informes mensuales y el informe final de acuerdo a las especificaciones del
programa.

e Mantener actualizada la informacién solicitada desde la sede nacional de la Corporacion.

e  Garantizar que se desarrolle la estrategia de “Vivo jugando” de acuerdo a lo establecido en el
programa.

e Realizar todas aquellas acciones que garanticen el adecuado desarrollo del programa.

Se extiende la presente certificacidon en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de Junio de
2016.

ANDREA CAROLINA LOPEZ GOMEZ
Coordinadora Gestién Humana

*Corporacién Infancia y Desarrollo” Aportamos a la Paz con Desarrollo Social* Corporacién Infancia y Desarrollo®

Cra 22 # 143 — 11 Bogota D.C* Teléfono: * 5202213 * 5202215 Celular: 3204952964*
www.cid.org.co* e-mail: cid@cid.org.co
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Presidencia de la Republica de Colombia Procese de adquisicion de Bienes y Servicios

B
Ubersd v Cuden

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, : CELEBRADD ENTRE El. DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y LIRIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA 2.C. No.
27°356.265

Los suscritos a saber, por una parte, CLAUDIA YOLIMA JIMENEZ RIVERA, identificada con ia cédula de
ciudadania No. 51.692.019 expedida en Bogota, guien en su calidad de Jefe del Area Administretiva, de
conformidad con la Resolucion nimero 2140 del 21 de Septiembre de 2010 v el Acta de Posesién nimero 075 del
27 de Septiembre de 2010, y seglin las facuitades conferidas mediante la Resciucion nimero 3016 dal 31 de
diciembre de 2010 modificada mediante la Resolucidon No 2286 del 28 de septiembre de 2011, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y por la otra parte, LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 27°356.265, quien actla en nombre propio y en su condicion de-
nersona natural, se encuentra facultada para suscribir gl presente documento vy en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las
clausulas que se expresan a continuacién,.previas las_si uigntes consideraciones: 1) ‘Que la presente
] ione: en el Estatuto General de Contratacion
special de lo consagrado en el articuio
“directa (...} Para la prestacion de
df'rectamenre con la persona

consultaria que se derivan dei cum /
actividades operaﬁvas logi sncas @ as

m'iento aio dispuesto por el Decreto
ra’{ V0 de la Presidencia de la Republica
'=-emitzdd por !a Jefe dei Area de Talento

PANTOJA MONTEZUMA, para ejecutar el objeto cel contrato. Por lo antericr se suscnbe el presente Cmtrato el
cual se rige por las &gwentes clausulas: CLAUSULA PR!MERA OBJETON En virtud del presente contrato
EL CONTRATISTA, se obliga a pre s con plena autonomia téenica y
administrativa, los sefvicios profesienalest al *f ‘gisamaf’ Presidencial de’ ‘Darechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario para implementar y articular fa politica de prevencion del reclutamiento y utilizacion de
nifios, nifias v adolescentes en el nivel departamental y municipal de Putumayo. CLAUSULA SEGUNDA. .
VALOR - Eivalor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS S8ESENTAY ¢ UATRO
MIL PESOS ($117664.000) MONEDA LEGAL, incluido el IVA asumido por LA ENTIDAD tratandose de una
persona que pertenece al régimen simplificado y que se discrimina asi: VALOR DEL SERVICIO: La suma de
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) MONEDA LEGAL. VALOR DEL IMPUEETO IVA:
En cumplimiento de lo establecico en el articulo 4° del Decreto 380 de 1986, en el literal e) del articulo 437 y en el
articulo 485 — 1 del Estatute Tributario el Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Republica asumira
el vaior del IVA correspondiente a OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($864.000) MONEDA
L EGAL. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: Ei vaior del contrato se pagaré por parte de LA ENTIDAD

Péginaldet



Presidencia de la Repiblica de Colombia Proceso de adquisicién de Blenas y Sdivicics

libertad ¥ Orief

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: No. . CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO |
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA ‘REPUBLICA Y LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA C.C. No.
27°356.265 | AU

al CONTRATKSTA a traves de su pagaduna en mensuaildades venmdas 0 propormonales por fraccion de mes
($4.000.000) MONEDA LEGAL, sin IVA, previo cumphmsento de los siguientes requls|fos 1) Aprobacmn por parte
de la Entidad de la garantia Unica de que trata la clausula novena del presente contrato. It} Certificacion emitida
por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestacion del servicio. lll} Certificacion y sopories donde se
acredite que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obhgamones derivadas del sistema de Segurzdad
Social Integral y IV) Tramite de la cuenta respectiva. La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro de fos diez {10)
dias habiles siguientes a-ia radicacion de los documentos por parte del Supervisor del contrato ‘en el Area
Financiera de la Entidad. PARAGRAFO: No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la s ituacion
de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y.Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de - Caja). ; LA DlSPONIBILlDAD PRESUPUESTAL La
realizacion de.los pagos se:subording-

‘ ’prevenoion de reciutamienio -y
) Apoyar tecnicamente el desarrollo
1arrollo y. segunmnanto de los panes

‘utilizacien de nifios, nifias y adolescen
de fas estrateglas de acmon de Ia ph

adolescentes en o departamen’fo de Pq
zonales del ICBF el desarrollo de’ ‘la
departarnento de Putumayo. 4) Apoyar
reclutamento utilizaci on y.violencia® sexua >

; ulamon con la regional y Ios centros
del reciutamlento y utlhzacxon en. el

_ mtemao ona{ en el departamento de Putumayo p'
Inter'seciorial 'para }a preven‘cion dei reciutamienio y'ut

orados por la Secretaria _Tecmca de la Comision
cion. 6) Presentar. informes periodic'os ala Secretar;a

reclutamlento 8) Brindar asnsteﬂ(:ia
Programa Presidencia de derechios _
subsistemas y en la realizacién de conferencia Nacional y &l desarrolio de sus foros. 9) Asistir oportunamente al
Programa Presidencial de Derechos Humanos,y DIH en la elaboracion de fas respuestas a las solicitudes, quejas
o reclamos recepcionados, que-le sean asignadas. 10} Chrar. con leaitad y-buena fe.en las distintas etapas
contractuales, evitando diiaciones que puedan presentarse'y en general se obliga a cumpiw con lo establecido an
las Leyes 80 de 1893, 1150 de.2007 y sus decretos reglamentarios 11) Responder por sus actuaciones y
| omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de confermidad con lo
| establecido en la Leyes 80 de 1593, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 12) Estar afiliado a los
sistemas de pension y salud, de conformidad con lo dispuesto en el articule 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797
de 200&, y cumplir con la obligaciones establecidas en el articulo 50.de la- Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de
2002 - articulo 23 de la Ley.1150 de 2007, para lo cual deberd aportar al supervisor del.:._contrato, copia que
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acredite ef pago de los aportes a los sistemas mencionados. El incumplimiente de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucién de! contrato se
observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, LA ENTIDAD daré aplicacion a la clausula
excepcional de Caducidad Administrativa. 13) Mantener actualizado su domicilio durante |a vigencia del contrato
y cuatro (4) meses més. 14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD v demaés
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 15} Responder por el culdado de
i0s bienes gue le sean entregados por el DAPRE para el desarrollo del presente contrato. (Si a ello hubiere lugar),
16) Entregar al vencimiento de la ejecucion del presente contrato los asuntos y elementos que le fueron
entregados en desarrol%o de su trabaje. (Si a ello hubiere lugar). 17) No instalar ni utilizar en los equipos que le
sean asignades por el DAPRE para el desarr@i.lo del ohjeto.de!l presente contrato, ningiin software sin la
autorizacion previa del Area de Inform ]

guna persona (se trata de un |-
+de contrato Para que se pueda
i ifORMA DE PAGO debera el

CONTRATISTA hacer el reintegro al
expedira la constancia de recibg def
en el Sistema de Gestion de Corresp
integral de ia informacion. 22) Cumphr

n bligaciones: q:ue e:denven de la naturaleza de este
ent pueda impartir el super or del mismo. CLAUSULA OCTAVA,
cempromete“a" )-Car

una compafiia de seguros legalmente autonzada pa : _
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRES!D’ENClA DE LA REPUBLsCA (i\'t 899.899.083- )) Dicha
garantia Uene por objeto amparar: NTO: ’
contraidas, el monte de ampar@ S
vigencia sera igual al plazo del mismo.y euatro: (4)meses 11 > pér

poliza. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Para avalar Ia calidad del servicio preSaado &l monto de amparo sera
equivalente al veinte por ciento (2 O%)xdei valor total del contrato y la vigencia sera igual al plazo dei mismo y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de la polize. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA entregara la garantia unica at Area de Contratos de LA ENTICAD dentro de los cince (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd
restablecer ef valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efsctuadas
por LA ENTIDAD. De igual manera, en cualquier evento en que se aumenie 0 adécione el valor del contrgto_ 0 se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otergada o ampliar su vigencia,
segiin el caso. PARAGRAFO TERCERQ: Una vez iniciada la ejecucion dei conirato, en caso de incumplimiento
del CONTRATISTA de la chligacién de obtener la ampliacion de la garantia ¢ de a ob!!gamcn de obtener su

| ' _ Pagina 3 de 6
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renovacién o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare e
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion y ejecucion del contrato, la Entidad
contratante podrd declarar la caducidad del mismo. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La coordinacion,
supervision y controt de ejeoucmn de este contrato estard a cargo de Directora del Programa Presidencial de
Derechos Humanos y DiH, quien velara por los intereses del DAPREytendra ‘ademas de las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en e Manual de Contratacnon adoptado
mediante Resolucion 2520 del 17 de. agosto de 2012. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de cambio de
Supervisor no sera necesario medificar el Contrato, y la de8|gnaczon se efectuara mediante comunicacion escrita,
copia de la cual debera enviarse al CONTRATISTA, por el ordenador del gasto DECIMA PRIMERA.-

DESPLAZAMIENTOS: En el evento de que en ejecumon del conirato se requiera que EL CONTRATISTA se
desplace a un Iugar dstmto al de ia ejecu i ~Prgvia sohmtud de! _supervisor de! contrato LA

de planta que devengan - un
¢ imputard con cargo al rubro del

evidencia respecizva de dicho 'desp!azal
RESTR%NGIDO DE LA H\IF@RH.’%ACIO?\L.5

|on 0 reproduomon a terceros sin
NTRATESTA se obliga a cuidar que
se finvalucren o relacionen con cada
¢ 3 Ia protecc:lon aqui establecida, en
.amon propfa de DAPRE i sobre los

Iugares a los cuales ‘tenga acceso, con ac
obtengan informacion reiacionada con\el lite
‘| hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar mform
correos anternos de su grupo empresarial, que permlta a os 0 a sus funmonanos no autorlzados acceder ala

Y 036 .e_%icontrato o de algtn proyecto
especifico, en\nara un ejemplar de dicha ponenca o amculo a Ia ent|dad para sus comentarios y respectiva
aprobacidn o negacion. PARAGRAFO: Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y
correos electrénicos residentes en servidores de Gatos central; zados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad
del Departamento Admi nistrative de la Presidencia de Ia Repubhoa y no de los usuarios, por tanto, ng puede ser
eliminada en ningln caso por el usuarios final, y podra ser monitoreada por la cficina autorizada para tal fin, si asf
se requiriera. CLAUSULA DECIMA’ TERCERA. MULTAS: En caso de mora o mcump!:mlnnto parcial de las
obligaciones adguiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrara muiltas diarias y sucesivas equivalentes al
uno per mil del valor fotal de este contrato, por cada dia hahil de retardo o! mcumpimento si a juicio de LA
ENTIDAD de ello se derivan perjumos para la admini stracmn sin que el monto total de la multa exceda el
diez por ¢l oento (1 O%) de! vanr total de este contra’{o cantldad que se |mpu’tara a Ea de ios perju mos que reciba
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LA ENTIDAD por el incumplimiento. PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas previstas en ia
presente clausula se seguiré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Lay 1474 del 12 de julio de 2011,
Este procedimiento, aplicard también previamente a la imposicion de las muitas respectivas, la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad CLAUSULA DECIMA
CUARTA. PENA PECUNIARIA: En casc de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria de
caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagaré a LA ENTIDAD a titulo de pena, una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor de este contrato, cantidad que se tendra como pago anticipado de los perjuicios
que reciba LA ENTIDAD por el incumplimienta sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de que trata el literal a)
de la clausula octava de este contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CAPTACION DE LAS MULTAS YV DE LA
PENA: El valor de la pena y/o de la multa se tomara.de! saldo.afavor de EL CONTRATISTA silo hubiere. o si no,
¢ " de iz garantia constituida, v sl esto Gliim i : ' '

[ Administrativo. CLAUSULA DEC[M
terminacion de este contrato p gl
que se vereﬂque que EL CO’N

parte de LA ENTIDAD, Consagrad <
las leyes nacionales. Egua%mergt@-"’”
CONTRATISTA, este contrato se rige p

%

nor e las por Eas d;spos mones de la

asta so*neido ala Jurlsd iccion de o
BELiDADES O INHABILIDADES: EL

,de | s'ponsabiec ce la Contraloria General de la
( LAUSULA IEC]MA OCTAVA. INDEMNIDAD: De

sOlo podra realizarse med|ante S U"L‘{-\ VIGESIMA. DEL S STEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORAL :"K—E:LFCON.TRATISTA en cumpliients de'las disposiciones contenidas en

el Articulo 2° de fa Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales v se dictan otres
disposiciones, adquiere fa obligacién de afiliarse a una Administradora de Riesgos profesionales. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota
D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio
objeto del presente contrato se efectuara en la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES, Para todos los efectos la direccion del CONTRATISTA es la Carrera 7
No. 24-35 del municipio de Mocoa departamento del Putumayo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Hacen parte integral del contrato los siguientes documentos: 1. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 2. La oferta presentada por EL CONTRATISTA, 2. Cualguier otro documento que
'se llegue a generar para la correcta elecucion del objeto contractual. PARAGRAFQ: En caso de alguna
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discrepancia ¢ inconsistencia entre los documentos del contrato y lo estipulado en el presente clausulado,
orevaleceré lo dispuesto en el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. ~ PERFECCIONAMIENTO Y
{ EGALIZACION: Este conirato se entiende perfeccionado con la firma de las partes intervinientes v legalizado
con el registro presupuestal por parte de LA ENTIDAD. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. EJECUCION: EL
CONTRATISTA sdlo podra iniciar la ejecucion de este contrato cuando se haya aprobado por parte de LA
ENTIDAD, la garantia de que trata la clausula novena del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los documentos, investigaciones, trabajos o preductes derivados de fa ejecucion
del objefo u obligaciones del presente contrato son de propiedad de la Entidad, quien se reserva los derechos
patrimoniales. El CONTRATISTA no esta facultado para hacer usc libre de ellos en los términos establecidos por
la Ley, va que pertenecen a la Entidad. No obstante, la Entidad le garantizara el respecto y reconccimiento al
componente moral e intelectual. Todo lo anterior-de conformidad, con la Ley 23 de 1982 y demas normas: que
regulan 'os derechos de autor. Para co na.a ' .

POR LA ENTIDAD, TISTA,

EN PANTOJA MONTEZUMA

CLAUDIA YOLIMA JIMENE =N PA
"356.265

Jefe del Area Administrativa
Presidencia de la Republica ¥

Yo, Bo.
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CORPORACION CASA AMAZONIA

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CASA AMAZONIA

NIT No 900.018.453-7

HACE CONSTAR:

Que: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA , identificada con cedula de
ciudadania No 27.356.265 expedida en Mocoa Putumayo, labora en
esta Institucidbn mediante contfrato de Prestacidn de Servicios desde 1
de Agosto de 2011 a Agosto 31 de de 2012 desempenando el cargo
de PROFESIONAL DE APOYO PARA EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
COMPONENTE DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON
ENFASIS EN EL EJE DE GESTION INSTITUCIONAL, con una asignacién
mensual de Tres millones de pesos moneda corriente

($ 3.000.000) mensuales.

Para constancia se firma la presente en Mocoa Putumayo a los

__SANDRA INES
V Representante Legal

COHPORACIKIN CASA AMAZONIA

casaamazonia@gmail .com Tels. (8) 420 06 94
Cel. 311 477 82 26 - 311 222 57 56 Bgrrio Huasipanga, Mocoa, Putumayo
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EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA " 800625079
CORPORACION OPCION LEGAL

CERTIFICA:

Que la sefiora LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA, identificada con
Cedula de ciudadania No. 27.356.265 de Mocoa (Putumayo), desarrollé sus
actividades en la Corporacién mediante los siguientes contratos de prestacion de
servicios:

® Contrato No. 558 - 09: cuyo objeto fue: “Prestar sus servicios como asesora
del proyecto pedagogia y proteccién de la nifiez, en el Departamento del
Putumayo, en el marco del convenio NAJ - 436 -2009”, del 11 de agosto al
11 de octubre del 2009, por un valor total de ocho millones de pesos m.cte
($8.000.000).

® Contrato No. 079 - 09: cuyo objeto fue: “Apoyar y dinamizar al proceso de
fortalecimiento institucional del plan integral PIU del departamento del
Putumayo”, del 15 de enero al 15 de diciembre del 2009, por un valor
total de treinta y tres millones de pesos m.cte ($33.000.000).

® Contrato No. 103 - 08: cuyo objeto fue: “Regular las facultades y
obligaciones de las partes en torno a la dinamizacién desde el PIU de la
politica piblica en educacién y el apoyo a la Secretaria de Educacion
Departamental para formular el Plan de Accién de Educacién, hacer la
transferencia de PPN a la SED y hacer seguimiento a actividades del
Convenio ACNUR/OIM”, del 15 de enero al 31 de diciembre del 2008, por
un valor fotal de ftreinta y cuatro millones quinientos mil pesos m.cte

($34.500.000).

Calle 43 No. 27 - 20 Barrio la Soledad « Bogota, D.C.
TEL: 368 46 25 - 368 22 39 - PBX: 340 78 48 FAX: Ext: 124 + www.opcionlegal.org
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Contrato No. 134 - 07: cuyo objeto fue: “Regular las focultades EGAL
obligaciones de las partes en torno a la dinamizacién desde el PIU de |
politica publica en educacién y el apoyo a la Secretaria de Educacion
Departamental para formular el Plan de Accién de Educacion, hacer la
transferencia de PPN a la SED y hacer seguimiento a actividades del
Convenio ACNUR/OIM”, del 1 de febrero al 31 de diciembre del 2007,
por un valor total de veinticuatro millones doscientos mil pesos m.cte
($24.200.000).

NIT: 830.062.507-9

Se expide a solicitud de la interesada, los cuatro (04) dias del mes de julio
del 2012.

Atentamente,

LEONARDO RES GUERRERO AGUILAR
Coordifador Administrativo y Financiero

Calle 43 No. 27 - 20 Barrio la Soledad « Bogota, D.C.
TEL: 368 46 25-368 22 39 - PBX: 340 78 48 FAX: Ext: 124 . www.opcionlegal.org
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA
AREA: DPR ST GT ARN PUTUMAYO
PROFESION: FONOAUDIOLOGO

FECHA DE GRADO: 3010711998
ESPECIALIZACION: GERENICA EDUCATIVA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 22/06/2001

CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022

EXPERIENCIA:

PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD -

De conformidad con los documentas amrmdos y reglsh'ados en la glaiaforma SIGEP, se verifica la

Pregrado

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
atencion de poblacién vulnerable, gestion
interinstitucional o implementacién de proyectos o
programas de desarrollo social.

Titulo de posgrado en la
modalidad de
Especializacion.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con la atencion de
poblacion vulnerable, gestion
interinstitucional o
implementacién de proyectos o
programas de desarrollo social.

4.945.000,00

FECHA INICIO

FECHA FIN

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyecté NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

TOTAL MESE ACT AR £
ENTIDAD CONTRATANTE e e OoT: SES C 0 CARGO
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO MUNICIPIO DE 1062019 0122019 o7 Senvicio profesional para la secrelaria de gobiemo y convivencia ciudadana, en la formulacion de Ia poltica pibica para la equidad e igualdad de género en el municiio de Puerto
PUERTO GUZMAN " Guzmén, departamento del Putumayo
delos técnicos, pedago fen el desarrollo del Enfoque de Equidad enire hombres y mujeres, en as Organizaciones de mujeres
Y oas orgaizaconesce 1 5o S, n i marc o I mplemertacin el ptoyact Empederamiona Policsy Econdmico Tetoral con 6 Enonye o 3 ires Rurdos
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 18/06/2018 1610312019 8% (Tejedoras de Vida" del Putumayo), en el departamento del Putumayo, especialmente en los municipios de Puerto AsTs, Valle de Guamez, San Miquel, Puerto Guzman, Puerto Caicedo,
Orito y Mocoa, en sus 4reas urbanas y rurales
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 159

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581 I12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www. i

gov.

aspx’
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