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Doctor(a) MONICA ALEXANDRA ARROYAVE SALDARRIAGA }
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Se ha recibido la siguiente comunicacion en soporte fisico:
|

No.Radicacion Recibida: 1-2023-009838 - NIS: 2023-01-184116 - FECHA: 2/06/2023 10:40:14 a. m.

ASUNTO: CONTRATOS

Descripcion del Asunto: TERMINACION DE CONTRATO

Remitente: VICTOR SERNA;90543908 -

Tiempo de respuesta sugerido: dias.

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a esta
misma cuenta.
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Medellin, 2 de Junio 2023
05-1-2023-009838

Sefiora: 2/06/2023 10:40:14 a. m.
Liliana Toro Marulanda

Subdirectora (E)

Centro de servicios y gestiéon empresarial }

Asunto: Solicitud de terminacidn de contrato
Respetada Senora Toro, reciba un cordial saludo

Muy amablemente solicito la terminacién del contrato CO1.PCCNTR.4608347 con fecha de
terminacién de agosto 14, 2023

Valoro y agradezco mucho las oportunidades y aprendizajes que el centro de servicios y gestién
empresarial me ha brindado por 5 afios como instructor de inglés. Conforme a ello, mi interés es
no afectar en lo minimo a los aprendices en su proceso de aprendizaje ni mi hoja de vida con el
Sena. Por esta razon, informo con tiempo suficiente para buscar mi remplazo y hacer la entrega de
las fichas con su debido proceso. Esta solicitud la hice el dia 24 de mayo por medio del correo
institucional del Coordinador John Jairo Castro Maldonado.

La fecha que solicito para terminar el contrato seria para antes o no mas tardar del dia 30 de junio
del 2023.

Para mi no ha sido facil tomar esta decisidon ya que tengo un gran sentido de pertenencia a este
centro, pero debido a varias situaciones que se han presentado en los pasados comités de
evaluacion en la cual me han generado demasiado estrés y frustracion. Esto debido a que

aprendices con asistencia intermitente, bajo rendimiento académico debldo‘ a sus faltas, sin
evidencias de aprendizaje en la plataforma, no se presentan a comité, ni res‘ponden al plan de
mejoramiento, hacen caso omiso a el segundo comité para cancelaciony do‘nde les cancelan la

matricula y ellos buscan mecanismos tales como hacharle la culpa al instruc‘tor y aun asi, los
premian con el reingreso y otro plan de mejoramiento. Estos mismos apren‘dices me han faltado el
respeto varias veces por ser un instructor exigente pero flexible que comprende que hay que

darles las oportunidades y herramientas necesarias para que aprueben la competencia en inglés.

Con todo el respeto no puedo estar en un centro donde los derechos de los aprendices estén por
encima de sus obligaciones y deberes.

También he venido teniendo situaciones irregulares con la lider del grupo y compafieras, puesto
que tenemos visiones muy diferentes sobre la ensefianza — aprendizaje — evaluacion del idioma
inglés; ya que he crecido y estudiado en otro pais. Esto por lo contrario nos deberia ayudar a
enriquecer la ensefianza del idioma.
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Creo que no tengo muy claro cual es el rol de un lider, si incluye hacer audito

rias de las pruebas de

aprendizaje previas que he realizado y luego convocar reunién de equipo ejecutor para hacer

juicios de esto y exponerme delante del compafiero nuevo con la ayuda de otra instructora que

‘sobre la prueba. La

ersona y darme la
s bien el rol de un

fue directamente donde la lider a contarle algo que le comunica un aprendiz
instructora salto el conducto regular donde debié haber consultado con mi p
oportunidad de hablar con el aprendiz y despejar dudas. Creo que esto es ma
supervisor o coordinador.

No puedo estar en un lugar donde me estan limitando mi autonomia y cuestionando mi que hacer
docente; También, estan irrespetando mi experiencia de 13 afios y mis creencias como instructor

de inglés.

Cordialmente,

Victor Serna
Instructor de mgles
CESGE
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5/6/23 14:37 Correo: Leidi Yohana Garzén Cardona - Outlook

Respuesta Ciudadana 05-9-2023-012258 No. 1-2023-009838

Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Lun 5/06/2023 2:23 PM

Para:Victor Raul Serna Robledo <vrserna@sena.edu.co>

CC:Liliana Eugenia Toro Marulanda <letoro@sena.edu.co>;Yorleidys Lopez Rc%)jo
<yolopez@sena.edu.co>;Marcela Alexandra Agudelo Zapata <magudeloz@sena.edu.co>;Leidi Yohana
Garzon Cardona <lygarzon@sena.edu.co> }

ﬁlJ 2 archivos adjuntos (650 KB)

R.E.(FRM) - 05-9-2023-012258-(5)- VICTOR SERNA 90543908 TERMINACION DE CONTR.tif; 17. RESPUESTA TERMINACION Y
LIQUIDACION ANTICIPADA VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO.PDF 01-MAIL-Anexos Respu.pdf;

Apreciado Victor Serna; 90543908

Se ha emitido respuesta al radicado 1-2023-009838

Radicado Respuesta 05-9-2023-012258
N.I.S. 2023-01-184116
Sefior
Victor Raul Serna Robledo
Contratista

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
vrserna@sena.edu.coMedellin ‘
Asunto: Respuesta Peticién Radicado No 1-2023-009838 del 02/06/2023 NIS 2023-01-184116

Respetado Sefior Serna, Reciba un cordial saludo:El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para
ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. Para
dar respuesta a su peticion relacionada con la terminacién y liquidacién anticipada del contrato
CO1.PCCNTR4608347 del 10 de febrero, de manera atenta le informo que se acepta su solicitud desde el 30 de
Junio de 2023.
Cordialmente,
Liliana Eugenia Toro Marulanda Subdirectora (e) Centro de Servicios y Gestién Empresarial Antioquia

NIS 2023-01- 184116

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona Cargo: Apoyo Administrativo
Revisé: Monica

Atentamente,

& Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

@fv of
@SENAcomunice
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SENA _ |
7AV' @ MINISTERIO DEL TRABAJO
59402
Medellin
Sefior
Victor Raul Serna Robledo
Contratista

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
vrserna@sena.edu.co
Medellin

Asunto: Respuesta Peticién Radicado No 1-2023-009838
del 02/06/2023 NIS 2023-01-184116

Respetado Sefior Serna, Reciba un cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil, dindmica y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticién relacionada con la terminacién y liquidacién anticipada del contrato
CO1.PCCNTR4608347 del 10 de febrero, de manera atenta le informo que se acepta su solicitud desde el 30
de Junio de 2023.

Cordialmente,

\ Firmado digitalmente por Lillana
Eugenta Toro Marulanda
\ VIVNCIO DN et 20230605 141630 0500
N

Liliana Eugenia Toro Marulanc
Subdirectora (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Antioquia

[\)

NIS 2023-01- 184116

Proyectd: Leidi Yohana Garzén Cardona
Cargo: Apoyo Administrativo

Revis6: Monica Alexandra Arroyave
Cargo: Profesional G02

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00
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Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Hum?no

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
\

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ViCTOR RAUL SERNA ROBLEDO

IDENTIFICACION

CIUDAD Medellin FECHA | 15 de junio de 2023

REGIONAL | Antioquia | C.C 98543908

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Calle 51 N° 57-70 - Medellin

NUMERO Y FECHA DE

CO1.PCCNTR. 4608347 de 10 de febrero de 2023

CONTRATO:
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
] LIQUIDACION )
LIQUIDACION POR CESION ANTICIPADA TERMINACION
MUTUO ACUERDO POR MUTUO UNILATERAL
ACUERDO
DEPENDENCIA SENA 2‘:?:’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS IR »  FIRMA ]
GESTION DE TIC x Esteban Garcia Garcia 7// ///# 5 JUN 2023
- k\/‘/ /4

ADMINISTRACION DE . . . ] \\ \ \k =
DOCUMENTOS X Lida Guiomar Echeverri Giraldo %4\5 \‘\.’.\zﬁ QU Gl E 1 2 1l 2023
ENTREGA CARNE (A
Supervisor del Contrato en las
Regionales y Centros de X John Jairo castro Maldonado ‘ 2 JUL 2023
Formacion) d
SECRETARIA GENERAL

L= Olga Lucia Arenas Cano

. Generar reporte de https://miinventario.sena.efu.collnicio.aspx y anexar al formato,
ALMACEN E | garantizando que no tiene elementos a su car

W WO UKL

SERVICIOS GENERALES, 1

ADQUISICIONES ]

(Administracion de edificio; X Harold Eduardo Velez Castro : d {___,

Contratacion) \ =,
E—

CONTABILIDAD X Clara Inés Aguilar Velasquez ts g 1@ ( 2 g )“)
s W [\ 5

Juan Felipe Ramirez Bedoya % ‘
2| TESORERIA X \ O e

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ X John Jairo castro Maldonado
ACADEMICA
Nedher Luna Cano / Encargado h ’ a ) ) '
BIBLIOTECA x Biblioteca ‘ y Uun CQU/\,()
\
OTRO \
OTRO |
e t L JuL
SUPERVISOR DE : 5‘ A 2 JUL, 2073
CONTRATO X John Jairo castro Maldonado ‘ 1\ LUdd
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su resp ctivio v\l\c )
OTROS .. ivovieceeovirieesvesusansessess s samasssetsnsssnessns nssaansssns apomass §5e8s SEREEE ST SH T URFE SRR SR AURAS E s S eA s ‘ ..................................................................
, /
Nota: cuenta de responsabilidad: NO:A Si:__ Cual:

Firma del Contratista




Version: 04
SN

A Cédigo: GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

ENTREGO

GRUPO DE ALMANECE E INVENTARIOS —T NO

Equipo de computo con sus accesorios ( impresora y escaner)

Equipos de comunicacion (fijos y movilies)

Moviliario ( Sillas, escritorior, archivadores, locker, decansa pies, base para computador, tablero, entre otros)

Utiles y accesorios de escritorio (cosedora, perforadora, USB devolutivo)

Equipo de video conferencia: video beam, televisores o monitores (con sus accesorios)

Demas elementos que le hayan sido entregados para el desempefio de sus funciones

Apertura cuentas de responsabilidad por faltantes

Cuenta de Responsabilidad
Numero

Fecha:

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de Servicios y relacionar el
ntmero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es
especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que finalizan el contrato). Para los responsables en los centros de formacién se sugiere
que lo firme el encargado de sistemas en representacion del grupo el procedimiento seria similar.




‘ Version: 1.01

SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA | Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 98543908 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Junio de 2023 a las 09:51:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. |

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.



TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

SN  DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4608347 DE 2023
/a\ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
S Y VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO |

CONSIDERACIONES: 1. Que el 10 de Febrero de 2023, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar servicios personales de carédter temporal para planear y orientar
la formacién profesional integral, que programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”. 2. Que de conformidad con lo
establecido en los estudios previos y en los formularios del contrato electronico del SECOP I, el plazo de ejecucion
se pacto hasta el 14 de Agosto de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato electrénico de la referencia. 3. Que EL CONTRATISTA mediante comunicacion
con radicado N° 05-1-2023-009838 de fecha 02 de Junio de 2023, propuso la terminacion anticipada de comun
acuerdo y liquidacion a partir del 30 de Junio de 2023, indicando lo siguiente: “Lbs motivos se encuentran expresos
en la solicitud con radicado N°05-1-2023-009838”. 4. Que JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO, supervisor del

contrato da visto bueno a la solicitud de terminacién anticipada vy quuidaciéq de conformidad con las razones

objetivas indicadas por EL CONTRATISTA, las cuales concluyen con la imposibiilidad de que el contratista continue
con el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. 5. Que debido a lo ahterior las partes acuerdan que la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia se dara hasta el dia 30 de Junio de 2023, inclusive.
6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que el contratista cumplié a satisfaccion con el
objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo por céncepto de legalizacion de viaticos,
asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y
valores establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente terminacion anticipada del contrato, queda un saldo a
favor del SENA de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($5.863.000), que
no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP-No. 25723 de 2023, por cuanto la ejecucion contractual se dara por
terminada anticipadamente el 30 de Junio de 2023 y no hasta el 14 de Agosto de 2023. 8. Que, segun lo anotado, las
partes proceden a la terminacion anticipada y liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes convienen ter}minar anticipadamente y de comun
acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia el cual se ejecujtaré hasta el 30 de Junio de 2023.
CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION — Conforme lo anterior, las partes quuic}ian de comun acuerdo el contrato,

quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO
Valor Inicial del Contrato $ 23.985.000
Valor Adiciones $0
Valor Reducciones $0
Valor total del contrato ' $ 23.985.000
Valor bruto pagado al contratista $18.122.000
Valor pendiente por pagar al contratista $0
Saldo por reversar a favor del SENA ' $5.863.000

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO - Una vez el SENA pague al contratista Ié suma establecida en el cuadro de
estado financiero si es el caso, las partes se declararan a paz y salvo por todo co:ncepto relacionado con el contrato.
CLAUSULA CUARTA: REVERSION - Ias partes dejan constancia que del comprc%miso presupuestal CRP-No. 25723
de 2023 queda un saldo a reversar a favor del SENA de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($5.863.000), del cual se ordena su reversion. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacion anticipgda y liquidacion se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresandd al contrato electrénico encontrara:
Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento aprobada. Se adjunta electronicamente
a este tramite: comunicacion de solicitud de terminacién anticipada, visto bueno del supervisor del contrato con la
recomendacion al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato expedido por el area de tesoreria (hoja de ruta
de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e informacion entregados para%la ejecucion contractual (Formato
GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Format:o GHT-F- 073 Informe Final de
Supervision). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE PRESUPUESTO - Remitase la presente terminacion
anticipada y liquidacion al area de presupuesto para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION -
De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se
publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SEF)OP Il. CLAUSULA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente terminacion anticipada y liquidacion se entiende
perfeccionada y legalizada con la suscripcion electronica de las partes intervinientes mediante la plataforma SECOP

Pag 1de 2 GTH-F-112 V.02




TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
SENS  DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4608347 DE 2023
A‘- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
J— Y VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO |

Nota: La fecha de suscripcion de este documento sera la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de
aprobacion de las partes por medio de la plataforma transaccional SECORP II.

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona.

Pag 2 de 2 GTH-F-112 V.02




SEN.A i

\
A\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608347 DEL 10/02/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 98.543.908 de ENVIGADO

\
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE% PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD ‘

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: }

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagogica, instrt‘:mentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun _os lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. ‘

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarfollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reporteﬁr mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién mir?ima mensual de 160 horas de

formacion. ‘

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aﬁrendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus ‘

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos dQﬁnidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 1

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculgdos queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de adrendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados :o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedad%s de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. \

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

GTH-F-073 V.02




SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico le formulen
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacioén, seguimiento y evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica
el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La primera
seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos semanas antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la primera induccién se realizara tres meses antes de que inicie la
etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacién en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacién académica en el espacio de etapa productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la coordinacién académica.
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25. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes ?reas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje, administracion educativa, etapa productiva)

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciad}o su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso formativo

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS DE LAS OBLIGA&:IONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instruct‘or en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014 |

29. Acompanar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso formativo.

. . . L | ; ;
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
\

interrupcion.

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de medellin y el area metropolitana
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Junio de _2023
VALOR DEL CONTRATO: $ 23.985.000

SUPERVISOR: JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 88.265.552

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total Contratado $ 23.985.000
Valor Ejecutado $ 18.122.000
Valor desapropiado } $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
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Saldo a liberar $ 5.863.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el periodo de
la ejecucién del contrato, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del Contrato, las cuales se
pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al expediente contractual, ademas con el
pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del contrato
referenciado.

SANCIONES: Si NO x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO

GRADO l'.:E SATISFAGCION: EXCELENTEL BUENO___ REGULAR____ INSUFICIENTE____
Atentamepte,

< \L— 12 JuL. 2023
JOHN T IRO CAST A[DONADO

Supervisqr del Contrato No. CO1.PCCNTR.4608347 de 2023
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