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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1110526620,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 853 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

"1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompanamiento y gestidn para la articulacién interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientaciéon para
activacion de rutas de atencion y acompanamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $17,364,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 2:07:29 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS GRUPO
ASISTIR S.A.S

Certifica:

Que la Sefiora YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.110.526.620 de Ibagué, laboro en nuestra compafiia
desde el 08 de enero del afio 2021, hasta el 26 de enero del afio 2023, desempefiando
sus funciones como Profesional de PSICOLOGIA CLINICA, atendiendo a la poblacion que
recibe servicios por parte de la IPS.

Vale la pena recalcar que su alto grado de compromiso, responsabilidad, entrega,
honorabilidad, lealtad y dedicacion, la hace acreedora de todo buen concepto. La
presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Se firma en la ciudad de Ibagué, a los cuatro (4) dias del mes de febrero, del afio dos
mil tres (2023).

Cordialmente,

JHRSSON ANTONIO MOLINA CHAMORRO
Rdpregentante Legal

GRUPO ASISTIR S.A.S.

C.C. 14.397.373 de lbagué

gerencia@grupoasistirips.com
NIT. 901273414-5
318 537 9012 - 317 244 51 11 - 5150080
Av. Ambala Calle 25 # 8 -37 local 2
Ibagué - Tolima
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin dnimo de
ucro.
HACE CONSTAR

Que YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA mayor de edad identificadola) con cédula de
ciudadania numero 1110526620, se encuentra vinculadola) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 02 de
febrero de 2022 hasta el 06 de junio de 2022, desempefiando el cargo de PROFESOR

INSTRUCTOR 1 con una asignacidn salarial mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($2.727.500).

lgualmente se relaciona el siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
Profesor Instructor 1 02 de agosto de 2022 04 de diciembre de 2022
Profesor instructor 1 01 de febrero de 2021 05 de junio de 2021
Profesor Instructor 1 01 de agosto de 2020 07 de diciembre de 2020
Profesor Instructor 1 03 de febrero de 2020 30 de mayo de 2020
Profesor Instructor 1 02 de agosto de 2019 07 de diciembre de 2019
Profesor Instructor 1 12 de abril de 2018 09 de diciembre de 2018

Se relaciona a continuacion las funciones del cargo que desempefia:
PROFESOR INSTRUCTOR |
* Docencia

1. Actuar como guia y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e
intelectual, ejerciendo liderazgo académico.

2. Colocar su saber y su experiencia prictica en el campo profesional al servicio de los
estudiantes, asi como los mejores recursos tecnologicos y pedagogicos.

3. Ejecutar las actividades propias de la docencia con creatividad, flexibilidad y apertura al
cambso, promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes.

4. Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos autdnomos de aprendizaje a través de un

acompafiamiento y seguimiento permanentes.

www.uniminuto.edu
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1

Buscar y aplicar estrategias de comunicacidn pedagdgica que garanticen la transferencia
idénea de conocimientos y e fomento del uso de una lengua extranjera en los estudiantes.
Fortalecer en los estudiantes procesos de pensamiento critico que les permitan plantear
respuestas innovadoras a las exigencias del entorno.

Apoyar la Gestion Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en Docencia.

* Investigacion

Generar en los alumnos un acercamiento a nuevos y diversos aspectos de la realidad, a traveés
del estudio y andlisis de problemdticas concretas del entorno
social

Fomentar en los estudiantes el conocimeento creador, independiente y critico.

Producir documentos contentivos del trabajo investigativo que sean insumo aportante al
quehacer académico.

Participar en proyectos, redes, lineas y grupos de investigacidn que originen escenarios
amplios de conocimiento compartido y datos de ultima generacion.

Generar, visibilizar y socializar productos de investigacion, innovacion o creacion artistica que
aporten a la solucitn de problemas sociales, tecnologicos, ambientales o cientificos.
Desarrollar procesos académicos que impubsen los semilleros de investigacidn como aporte al
desarrollo integral de los estudiantes.

Apoyar la Gestion Académica del programa desde e rol de Profesor con énfasis en

Investigacion.
= Proyeccidn Social

Lievar al estudiante al conocimiento y comprension del entorno social y cultural, a través de
un permanente contacto con la realidad regional y nacional.

Generar en el estudiante disposicion y herramientas para aportar a la solucion de
problematicas derivadas de los cambios sociales, econdmicos y culturales.

Establecer y gestionar alianzas con organismos nacionale: e internacionales representativos
en la temadtica de proyeccion social.

Formular, acompaiiar y desarrollar proyectos de formacidn o desarrollo social que contribuyan
a la transformacion del entorno.

Generar estrategias de visibilizacion del trabajo de UNIMINUTO en el campo de la proyeccion
social a nivel local, regional, nacional e internacional, como aspecto diferenciador de la esencia
institucional.

Evaluar y fortalecer las pricticas de responsabilidad social de los alumnos y acompafiar
acciones de voluntariado.

Apoyar la Gestidon Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en Proyeccion
Social.

=  (Otras Responsabilidades
Actuar de manera consistente con la normatividad que rige el accionar de los profesores en

UNIMINUTOD y de manera especial con los reglamentos <<profesoral y estudiantil>>, asi como
con las condiciones acordadas en el contrato laboral suscrito.

www.uniminuto.edu
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2. Salvaguardar y optimizar los elementos fisicos y de informacidn asignados para su labor,

buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten.
3. Ser responsable por el cuidado personal, el de los compafieros vy el del entorno, a traves de

acciones preventivas y el cumplimiento de la normatividad prevista.
4. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.
Se expide en Bogotd DC, el 04 de abril de 2022.

Cordialmente,
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Rector Sede

www.uniminuto.edu
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— Corporacien Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

L‘L\W UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA, mayor de edad identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 1110526620, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 12 de
Abril de 2018 hasta el 09 de Diciembre de 2018.

Se encontraba desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1, con una
asignacion salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.238.800).

Para confirmacion de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Febrero de 2019.

Cordialmente,

MARIA ISABEL PENA GARZON
VICERRECTOR REGIONAL

Pag. 1de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



CORPORACION MI TIERRA
NIT. 900.206.005-7

“SERVICIO PARA LA COMUNIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE"

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION MI TIERRA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de contratos de prestacion de servicios en este
despacho, se pudo constatar que la corporacién Mi Tierra suscribi6 el siguiente

contrato:
INFORMACION DEL CONTRATO

Nombre o razén social del contratista; YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA
N° de |dentificacion del contratista: '1.110.526.620

Clase o Tipo de contrato: " Prestacion de servicios
Fecha acta de inicio: 01 de febrero de 2018
Fecha de terminacion: 31 de Octubre de 2018
Valor Total: $ 16.164.900

OBLIGACIONES DESDE EL SERVICIO

FUNCIONES 1t £4il #b pebuin sl obzob shilse nea 000 OO asosly 9B eren
Orientar y hacer seguimiento psicologico a beneficiarios

Realizar la atencién a los diferentes nucleos familiares

1

2

3. Realizar la intervencién familiar en los casos que se requiera
4

Capacitar al talento humano en diferentes tematicas que fortalezcan el desarrollo
integral de la primera infancia.

5. Mantener estandares de calidad en el servicio segln lineamientos del programa
6. Garantizar el apoyo tanto al equipo operativo del programa como de los beneficiarios.

7. Otras de su naturaleza

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciocho (2.018).

Cordialmente.

10 VARON GUZMAN
egal

MILT@N MAU
Repfesentan

Carrera 20 N° 65-02 - Urb. El Encanto ~Ibagué - Teléfono 5154233
Emall: corporacionmitierralbague@gmail.com



“"Cuidamos con calor de Hogar”
Servicios de Salud Domiciliarios

' CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS

Que la Sefiorita YESSICA ANDREA CHAVERRA Identificada con la C.C.

1.110.526.620 de Ibagué, realizo las funciones correspondientes como
PSICOLOGA, en el Programa de Atencién Domiciliaria de la IPS “Grupo Cuidar”,
desde el mes abril hasta el mes de agosto de 2{:115

Expedida en IbaQué, el 9 de agosto de 2.016 a solicitud de la interesada.

C GIJ:*UF::C{) . ; L
' 7

Et 0.

or{Culor\de Hiog
MARTHA OVALLE GAR;%

GERENTE

Calle 35 No. 4D-36 Cadiz Tel: 2704411 fax: 2668444
e-mail:grupocuidar@hotmail.com
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Comfenalco
LA CASA DE ATENCION INTEGRALALAFAMILIA. == 1" ' M A

Y A LA NINEZ MALTRATADA

C.A.l.LF. DE COMFENALCO TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La seforita YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA , identificada con cedula de
cludadanfa No. 1.110.526.620 de la ciudad de Ibagué, realizd practicas profesionales
desde ¢l 2 de agosto del 2014 y hasta el 1 de julio del ano 2015.

Las responsabilidades asignadas contemplaron atenciéon psicolégica a usuarios
remitidos por las Instituciones de la red del buen trato y por particulares en poblacion de
primera Infancia y situacién de conflicto familiar y asi como valoraciones psicologicas y
presentacidn de informes solicitados por las instituciones; de igual ranera, se orient6 a
la realizacién de capacitaciones, talleres educativos y procesos de seleccion que son

requeridos por la institucion.

Durante el tiempo de servicio YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA se destaco
por su alto desemperio en su practica profesional, cumpliendo en el horario de trabajo,

sentido de perienencia y liderazgo.
Adicionalmente, cuenta con habilidades comunicativas asertivas y humanas que la

hacen merecedora de la mejor recomendacion profesional por parte de la institucion, asi
como el reconocimiento destacado durante su estadia en el C.A.lL.F, teniendo una

calificacién EXCELENTE durante este periodo.
Practica profesional- primera infancia y familia

Se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de julio del afio 2015.

Cordialmente

/ %CO IS0 JL o a’:;;,. }?:;f:fi A ‘j
EDNA PAQLA PARRA D6z " gy, 7 pciflap, [y
Psic6loga clinica -Coordinadora (:enealfaﬁr{g/a{

Jrﬂ

C.A.LE_de Comfenalco del Tolima
TELF. 2662415 T

C.C Archivo CAIF
Carpeta del profesional

EDIFICIO SEDE COMFENALCO CARRERA 5a. CALLE 37 TELEFONOS: 264 63 00 - 264 63 11 - FAX: 264 67 03 - IBAGUE - COLOMBIA
Linea de Atencién al Usuario Telefax: 2646710 - Pagina Web: www.comfenalco.com e-mail: sucaja@comfenalco.com.co
Nit. 890.700.148-4 C- 10216075
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AGENCIA PARA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

L

FORMATO VERIFIGACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

30

NOMBRE: YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA

AREA: GT-ARN TOLIMA

PROFESION: PSICOLOGO

FECHA DE GRADO: 19 DE DICIEMBRE DE 2016
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

ESPECIALIZACION: MENTAL

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 22 DE FEBRERO DE 2018

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

PROFESIONAL DE SALUD -

Pregrado en Psicologia

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencion clinica y seis (6) meses de

experiencia con la atencién
psicosocial, asesoria o gestién) de poblacién vulnerable o
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).

4.341.000,00

ENTIDAD CONTRATANTE

FECHA INICIO
dia - mes - afio

FECHA FIN
dia - mes - afio

TOTAL MESES ACT CARGO DES|

Prestar con plena autonomia técnica y iva los servicios ra el d i de acciones la orientacion y para el acceso a

ARN (Contrato 853-2023) 15/03/2023 11/07/2023 387 servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencion y su gmpo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando
los enfoques diferenciales,nétnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.
IPS GRUPO ASISTIR S.A.S 8/01/2021 26/01/2023 24,60 Profesional de PSICOLOGIA CLINICA, atendiendo a la poblacion que recibe servicios por parte de la IPS
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 285

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcia

gov.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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