Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.4758484

1

En ejecucion

11/03/2023 6:44:54 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
851-2023

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de
acciones encaminadas a la orientacioén y acompafiamiento para el
acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de
salud mental, de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e
incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco
de los procesos

Prestacion de servicios

[TSi[¥No

120 Dias

15/03/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias para terminar (714/07/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi¥¢No *
[TSi|¢No *
[T Si¥No *
[~Sil¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

@ARN === ARN

LA g

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

Luz Eliana Bautista Uribe

Cuenta bancaria del proveedor

P~Y COLOMBIA, Barrancabermeja
ﬁ Numero de documento 37753456

Proveedor

Luz Eliana Bautista Uribe

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Ninero de cuenta

Aprobador — Proveedor

13/03/2023 8:48:53 AM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,

AprobadoLUZ El/ana Fecha de
or: Bautista aprobacion:
por: Uribe p  Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
Johanna
Carolina
Vergara Ospina

Aprobado Fecha de

por:

Contrato Firmado:

aprobacion:

13/03/2023 4:49:48 PM
((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR 4758484 _Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4758484_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las


javascript:void(0);
javascript:void(0);

ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

[~ Si¥No

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

[SifgNo

cédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

v

Responsabilidad
civil extra
contractual

Fecha limite
para entrega de
garantias:

VSi[“No

[~Si[¥No

W¥Si"No

Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del

contrato

[~Valor de la garantia

20,00 Fecha de vigencia (desde) 15/03/2023 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 14/11/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~Si[¥No

13/03/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 16/03/2023 9:15:22 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Garantias del proveedor:

Id de la garantia

CO1.WRT.11300851 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de

Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin Estado

3.472.800,00 COP Aseguradora Solidaria
de Colombia

14/11/2023 ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Aprobado Detalle

del contrato seguro

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.4758484
Luz Eliana Bautista Uribe

Numero del Contrato

Proveedor

Creado por

Agregado en -
Comentario

Descripcion
-

PACO - CONTRATISTA.pdf

Norrbre

PACO - CONTRATISTA.pdf Descargar Detalle

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Bogota

Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
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javascript:void(0);
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Municipio Bogota
Direcciéon Bogota
Codigo postal 111711

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccion

1 BARRANCABERMEJA-SANTANDER-ARN SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

1 CO1.PCCNTR4758484

Ubicacion

COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado

PRESTACION DE SERVICIOS

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

17.364.000,00

Incluya el precio como lo

Hieciolinitatio indique la Entidad Estatal

1 80111500 ggnéﬂom_esv APOYOALA 1,00 UN 277.824.000,00 17.364.000,00 17.364.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
Anexo_Condiciones_ Cto 851_ Luz_Bautista.pdf Anexo_Condiciones_ Cto 851_ Luz_Bautista.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto  Johanna Carolina Verge * g(i)pc%ri?anto 853;23 adn?a gggﬂgr?tg 52.902.745 Sciﬁirg:rr y
Supervisor SILVIA MARCELA YARE © ngc%riz o gﬁﬂgg adn? . ggg:;z‘;r?ti 1008.637.073  Cuardary
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Supervisor SILVIA MARCELA YANEZ MORENO 28/03/2023 4:54:37 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) EDGARDO FABIAN POLO BUGOS
Supervisor INGRID YESENIA GUIOS MOJICA 16/03/2023 12:48:40 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Diego Armando Carvajal Téllez
Supervisor Luis Ronald Garcia Vargas 13/03/2023 4:49:49 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Johanna Carolina Vergara Ospina

Expenditure Approver  Johanna Carolina Vergara Ospina

Informacién presupuestal

13/03/2023 4:49:49 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Johanna Carolina Vergara Ospina

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Puntos del Acuerdo
Pilares
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Codigo de autorizacion

Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
[¥Si[”No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Punto 3. Fin del Conflicto
3.2. Reincorporacion de las FARC EP a la vida civil
Funcionamiento

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

[#SiNo

02-12-00

Valor
17.364.000

0

Total 17.364.000

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Cadigo Tipo Estado
[~ 97923 CDP Generado
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Saldo
17.364.000 COP

17.364.000 COP
0 COP

Exito
11/03/2023 6:53 PM

Saldo a comprometer Cddigo unidad/subunidad ejecutora

02-12-00

Editar

Cadigo . Valor comprorriso Monto por  Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
COonpromiso ke IRz Eeieiise CONpromiso AVF/CDP consumir liberar Gasto Becucion
[T 202323 Presupuestal ~ 15/03/2023 Generado 17.364.000  17.364.000 - A-03-03- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COP 01-001
Saldo de compromisos CDP 17.364.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 17.364.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 16/03/2023 5:08 PM
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Canbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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A?h. AGENCIA PARA LA
\%3' REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 851 - 2023 CELEBRADO CON
LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

PERFIL: PROFESIONAL DE SALUD

TIPO DE RIESGO: CINCO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud
mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos
de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestidn; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atn con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia méaxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la

1
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ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucién del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura 0 documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacidn o supresidn en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de
orientacion, seguimiento y fidelizacidn de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con
enfoque diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de
conocimientos acerca de los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el
uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo
Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis
en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades
publicas y privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencién, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en
salud mental de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencidn en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencion y acompafiamiento psicoldgico breve,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar
el seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de
trabajo, direccionamiento para atencion especializada en salud mental u otras acciones para responder
a sus necesidades en salud mental.

6. Realizarla gestion encaminada a la postulacién de la poblacién objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de los
lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo
Territorial en la concertacion e implementacion de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacion de la estrategia
de cuidado psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la
Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor
frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto
contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:
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1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacién del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 14 DE JULIO
DEL 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $ 4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $ 4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervisién para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BARRANCABERMEJA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN SANTANDER
- MAGDALENA MEDIO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacidn que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
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condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segln el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO o por la persona designada por
el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacidn del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. . Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccidn de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
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contrato y fecha. s. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcioné para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya

7




A?h. AGENCIA PARA LA
\?.3* REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad durante la ejecucién del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;

y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
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terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasiéon de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucién del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacidn, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicidn.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP Il, afiliacidon a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucién del contrato y liquidacion, en la direccién de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectiian
las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto. Ana Maria Rubiano Corredor - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Revisé: Edgardo Fabina Polo Burgos - Abogado - Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 343 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencion de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodologicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencioén, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanfar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripciéon del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2023 3:01:03 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.IeIncorporacion.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1379 -2021 CELEBRADO CON
LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

PERFIL:PROFESIONAL DE SALUD
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar
el acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas
de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes

1 AP



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantard las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas
relacionadas con la pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacion
objeto de atencion, con énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades particulares
de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y
privado a nivel territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y
mental de la poblacion objeto de atencion, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de atencién del Grupo
Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y
técnicas definidos por la Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension
de las condiciones de salud mental de la poblacion objeto de atencion de acuerdo a los
procedimientos establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del
tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de
atencion que se encuentre en componente especifico, y en reincorporacion segun los
lineamientos que se establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacion con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e implementacion de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de
apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo
Territorial de acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u
otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
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expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.215.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.215.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por

parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
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al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en
BARRANCABERMEJA ubicado en SANTANDER correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION
TERRITORIAL de la ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
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900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
SANTANDER - MAGDALENA MEDIO o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion
de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
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oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,

previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de

EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacidn unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Nathalia Forero Lopez — Abogada Contratista del Grupo De Gestion Contractual
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.753.456, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 586 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacidn de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencidn, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud. 2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion
con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones
de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencidn, con énfasis en las personas con discapacidad, personas
con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores. 3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la
poblacién objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental. 4. Implementar el tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la poblacién objeto de atencién
de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje
(remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial). 5. Realizar la postulacion y
seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y seguimiento de
la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo. 6. Dinamizar las
actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periodicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas. 7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial
de acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $22.761.000-
Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.761.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. "
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual -

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.753.456,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 484 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar
las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la poblacion objeto de atencién
para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién
regular y especial, y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.
Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con
el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencidn, con énfasis en las personas
con caracteristicas y necesidades particulares de salud. 2. Orientar y brindar acompafiamiento psicologico
breve a la poblacién objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco los procedimientos
técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el acompafiamiento
psicosocial. 3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de
las condiciones de salud mental de la poblaciéon objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para
los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial). 4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento
y atencién de la poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra en componente especifico o que
presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos definidos por la
Entidad. 5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacién del
enfoque diferencial y de género con la poblacién objeto de atencidn y sus grupos familiares, u otras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual. 6. Realizar la postulacién y
seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y seguimiento
de la poblacion con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo. 7. Liderar la
socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de
actividades periddicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodologicas y operativas. 8. Liderar e
implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las
necesidades y alternativas identificadas. 9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y
mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Desarrollar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-
Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de agosto de 2020, Teniendo en cuenta la solicitud elevada por el
Contratista mediante memorando N° MEM20-008296 de fecha 13 de julio de 2020, y de acuerdo con el aval
dado por el Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios N°. 484-2020, se procedié a suspender el
mencionado contrato por el periodo comprendido desde el 4 de agosto hasta el 31 de agosto de 2020,
reactivandose (sin necesidad de realizar acta) el 1 de septiembre de 2020. Por lo anterior, se modifict el valor
total del Contrato en la seccién “Bienes y Servicios" de la plataforma SECOP Il y la Clausula Sexta del Anexo
de condiciones, atendiendo a las consideraciones expuestas en el documento "Modificatorio N°. 1" del
referido contrato (suspension y liberacién de recursos), el cual se encuentra contentivo en la seccién
"Documentos del Contrato" del SECOP |L.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, de acuerdo con la solicitud de modificacion
suscrita por el supervisor del contrato electrénico de prestacion de servicios No. 484-2020 remitida mediante
MEM20-011918 de fecha 14 de octubre de 2020, se procedi6 a prorrogar €l plazo de ejecucion del presente
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contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $1.636.544, de conformidad
con las consideraciones contenidas en el documento "modificatorio no. 02 al contrato electronico de
prestacion de servicios No. 484-2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.504.795-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Femando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la hase de datos de 1a Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE <identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 37.753.456,/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°, 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articuio 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 455 DE 2019/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar
acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de 1a poblacion
objeto de atencion, en el desarrollo de Ias rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo copi los lineamientos definidos por la Entidad /

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la poblagion objeto
de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2/C Orientar y
brindar acompanamiento psicoldgico breve a ia poblacion objeto de atencion y sus familias, por
demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencion estabiecidas al
interior de la entidad que involucran el ambito de lo denominado psicosocialﬁ/. Formular, concertar y
orientar el Plan de trabajo de la poblacién asignada, en especial aguella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problematicas psicosocjales identificadas, o de poblacion que
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo reguieran. /a Gestionar y/o apoyar la vinculacion,
acceso y permanencia de la poblacién objete de atencion y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud. ¥ Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo, la implementacion de los componentes del enfoque diferencial {género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculades), asi como la promocion de habitos de vida saludable, en
beneficio de Jas condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion y sus grupos
familiares. 8. Acompanar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion y reincorporacion
de la poblacion objeto de atencidén que se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales, evidenciando ef registro, soportes y evaluacion de actividades
correspondientes en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR. 7. Liderar la
implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacién de la poblacién objeto de atencion,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz
y reconciliacion. g Participar en la impiementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
ta convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora. & Presentar en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar ¢ elaborar aguelios informes que por su contenido
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. #0. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Facha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 20197

Valor inicial de! contrato; § 43.142.867 / y

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019/

Modificatorio No.1: Suscrito el 07 de marzo de 2019/ Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / 1DM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
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cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto.

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por {as partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2019.

-

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Garofina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual™
Revish: Ménica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo ds Gestion Confractuaf.?f
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE/ identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 37.753.456, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 583 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con el fin de
promover ef mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de
atencion,

Obligaciones especificas: ¥. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacién y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de
la poblacién objeto de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segln las alertas
identificadas. 2/Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de la poblacidn objeto de atencidn y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud
mental fo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la Agencia, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso adas redes
interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 37 Formuiar e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de [a ruta de reintegracion y concertarlo con poblacién
objeto de atencidon que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion gue le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la c?unidad yalas
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 47 Implementar y
desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para |a poblacion objeto de atencion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 5/ Promover el
acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores externos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. Participar de los procesos de
caracterizacion, postutacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades de la poblacion objeto de atencién que le sean asignadas y que reciben
acompanamiento psicosocial ,con componente especifico 0 que presentan ofras problematicas
psicosociales identificadas. Z/ Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion
con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencidn y/o programa paz y reconciliacion,
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), de los componentes del enfoque
diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados) y en los procesos
derivados de la implementacion de la etapa dg estabilizacion de la poblacion objeto de atencidn, segun
la normativa establecida por la Entidad. 8 Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la
vinculacion y acceso de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares a servicios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. aﬁ{ealizar procesos de seguimiento de la poblacién objeto de
atencidn que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 10/ Apoyar, orientar y capacitar al equipo misional respecto al
favorecimiento del acompafiamiento integral a la poblacion objeto de atencion, considerando los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados),
acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo
requieran. 1% Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan la
implementacion de los componentes del enfoque diferencial {género, discapacidad, envejecimiento y
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vejez, y desvinculados) en pro del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, asi como fa promoecién de habitos de vida
saludable. 12, Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar
en la elaboracion de aquellps otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de! objeto contratado. 13/ Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018/ |

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 / y

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion inicial : 14 de diciembre de 2018/ ,

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 43.274.000/

Estado actual: Terminado/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRISU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carofina Vilialba Velasquez -Confratista Grupo de Gestion Contractuaff‘
Revisd: Manica Litiana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractual.*’;«
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con ia informacién que reposa en los archivos y en la-base de daios de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE; identificado {(a} con cédula de
ciudadania N° 37.793. 456/5uscr!bbo con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 687 DE 2017/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarroiio del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos fay’liares y las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una
atencion integral e integrada.

Obligaciones especificas: )/ Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de
las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las
alertas identificadas. Z/Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban acompariamiento
psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la gomunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3/ Promover el acceso de ta poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de tgs acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion,
postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan ofras problematicas
psicosociales identificadas. 5/ Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion
con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion,
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la
implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, segun la
normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapeutico breve,
intervencion en crisis, contencion y remisién de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales
que aporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental. }./Liderar y articular el equipo de
trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos
familiares a servicics del Sistema General de Seguridad Social en Salud. &/Acompaﬁar y desarrollar
acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de recongiliacion. 9/
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica. 10¢’Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento
del acompafiamiento integral a Ia ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion,
acompafiando la formufacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos gue asi lo
requieran. 11/ Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del
mejoramiento de las condiciones de salud de |as Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
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familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12/Rendir en forma
trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos
otros informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 13¢
Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los
Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. ‘M/ Desarroliar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato; 13 de enero de 2017 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 ~

Valor inicial del contrato: $ 42.009.000 / S/

Valor mensuai de los honorarios: $ 3.819.000 /

Fecha de terminacién inicial : 15 de diciembre de 2017/

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 42.009.000 /

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en {a Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por ias partes, en ninglin caso se genera relacion iaboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGVEZ
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Griipo de Gestion Contractuagf
Revist: Monica Litiana Gonzalez Mizar Contralista Grupo de Gestidn Contractugl. \’~/
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerde con la informacion que repos &n los archivos y en {a base de datos de la Entidad, se encontrd que el {la)
sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE Adentificado (a) con cédula de ciudadania N* 37.753.456,/suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contraio(s) que a continracion se relaciona (n):

CONTRATQ ARN No: 150 DE 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para promover el mejoramiento
de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando
Su acceso a una atencion integral e integrada. /

Obligaciones especificas; 7. implementar los procesos establecidos por Ja ACR para la promocion de habitos que
favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo
los diferentes determinantes scciales de la salud. 2/ implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimienic y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en
Pracesc de Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a tos enfoques especial y condicional segun la
normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso de
Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promaviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del
respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquelias propias de st contexto socio-cultural. 4¢Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos familiares gue de acuerdo a sus condiciones de Salud
mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el
acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. $Realizar
intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencién y remisidn con fas Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando come marce los procegimientos, tecnicas y
estrategias de atencion establecidas al interior de a Agencia Colombiana para la Reintegracion. &/ Liderar y articular €l
equipo de frabajo para facilitar la vinculacidn y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion gque por, sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. g Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto
de Atencién respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Procaso
ge/ﬁeintegracién, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran.

? Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicicnamiento y articulacion de la
politica de reintegracion con ef secter salud en pro degf mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personas en
Procesa de Reintegracion y sus grupos familiares. 10 Rendir en forma opoartuna los informes que le sean solicitados y
participar en la glaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 1‘! Realizar actividades de promocion de salud mental con €l equipo de funcionarios y contratistas de los
Grupos Territoriales o Puntos de Atencion. 12/ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. y

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016/

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /,

Valor Inicia! del contrato: $ 41.282.4007

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 /

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016 (j

Valor total ejecutado por los servicios prestados : § 41.282.400 /

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estiputado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociates, con €l confratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. €l 28 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Froyecid Carnling Villaibe Velasquez -Contratista Grupe oe Geslion Confracrua!.r
Revisg. Manica Likana Gonzalez Mizar Conlratista Grupo de Gestion Confractual. '?‘/
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CONTRATO ACR » 0835 T
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: Hasta la suma de $34.440.000
PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia.)
y hasta el 18 de diciembre de 2015.

Entre los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.625.788 de Bogota D.C, quien actla en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada
con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Resolucion 0049 de 2013,
debidamente posesionado y con facultades para suscribir contratos de segun la Resolucion 0081 del 1 de febrero
de 2013 modificada por la Resolucion 0088 de la misma fecha, expedida por el Director de la ACR, quien en
adefante se denominara la ACR; y por la otra, LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado(a) con la cédula de
ciugadania N° 37.753.456 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administraliva, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administralivo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma arliculada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre ofras: “2. Implementar,
disenar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacién y Reintegracion os beneficios
sociales, economicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de los grupos armados al margen de la
Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dirigidos al fortafecimiento del
procesc de reintegracion de la poblacién desmovilizada y sus familias, 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion
con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que permila consolidar el proceso de reintegracion.
5. Disenar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para el efecto establezca ef Gobierno Nacional. (...) 12. Articular la
implementacion de la poliica de reintegracién con las enfidades lerritoriales, autoridades focales y diversos
actores de fa sociedad civil.”.

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementé a nivel nacional grupos territoriales o
puntos de atencién ubicados en las principales ciudades y municipios del terrilorio nacionat con el propésito de
atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion y brindar la oferta de beneficios establecida por el
Gobiemo Nacional para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion

d. Que la Direccion Programatica de Reintegracion de la ACR, establecio la necesidad de realizar la atencion de
las personas en proceso de reintegracion, a través de la contratacion de prestacidn de servicios definiendo los
perfiles requeridos y el nimere de plazas por Grupo Territorial @ Punto de Atencién, informacion que reposa en
el documento elaborado por la mencionada Direccién.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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e. Que por lo anterior y considerando fa dindmica de la poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion del
grupo territoriat 0 punto de atencion de ACR- BAJO MAGDALENA MEDIO, se hace necesario ia contratacidn de
LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE como REINTEGRADOR 3.

f. Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de
Talento Humano y seqin la estructura organizacional de Iz Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

g. Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, para la presente
contratacidon no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecular el objeto del contrato, por cuanto acreditd la idoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objelo y fas obligaciones del contrato, segin la verificacion efectuada a
la hoja de vida en e! sistema de informacién y gestion del empleo piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual. '

h. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h det numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraliva, los servicios profesionales para
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién y sus grupos familiares, facililando su acceso a una atencion integral e integrada. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulade en el objeto contractual, EL
CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos eslablecidos por la
ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconcciendo los diferentes determinantes sociales de la salud.
Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la
postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad establecida por
{a Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion
conocer su estado actual de Salud, promoviendo hahilos que favorezean su condicién, en el marco de! respeto
por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-culiural. 3. Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reintegracidn y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones
de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracién, promoviendo
cuando sea necesario el acceso a las redes interinstilucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones
de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicolerapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y
remisién con las Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando come marcae los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso
de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializades en su
problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de
Atencion respecto al favorecimiento de! acompanamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en
Proceso de Reinlegrécién, apoyando la formulacién e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que
asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que faverezcan el
posicionamiento y articutacién de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de tas
condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos familiares. 8. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y parlicipar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objete contratado. 10. Realizar actividades de promocion de
salud mental con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales 0 Puntos de Atencidn. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 12. Recibir y
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tener en custodia los bienes que la ACR Ie brinde para el desarrollo operalivo y logistico del contrato, acorde con
fo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos
sefalados por ia Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el
contratista desarrolle aclividades fuera del lugar de ejecucion contraclual, debera legalizarlos dentro de los cinco
{5) dias siguientes al desplazamiento, b. Suministrar al supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida
para el normal desarrollo de su gestion. ¢. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro de! término razonable que se pacte
para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe duranie la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y adn con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honeslidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. h. Acorde con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un
examen pre-ocupacional y allegar el certificado respeciivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR, con
copia al Supervisor del Contralo. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. i. Tramilar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar
los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. k. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios a la ACR en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar avisc inmediato al supervisor y a la Subdireccidn
Administrativa y Financiera de la ACR del dafo sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del
presente contrato. iv) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los
mismos. En estos eventos el CONTRATISTA se obliga a; reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores
condiciones o a reintegrar el valor del bien, en todo caso de acuerdo a la reglamentacion vigente que la ACR
adopte sobre el paricular. El incumplimiento de eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las
clausulas de Multa y Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantard las acciones legales pertinentes. 1.
Presentar, a la finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las
aclividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. m. Actualizar la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e
informar al supervisor dicha actualizacién. n. Rendir en forma oporluna la informacion que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquelles informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la
clausula trigésima cuarta. PARAGRAFQ: En el evento que el conlratista goce del descanso remunerado en la
época del parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no se vayan a ejecutar las
obligaciones especificas descritas en el numeral 2.1 de este documento, Ias partes acordaran suspender la
ejecucion contractual, por el termino descrito en la citada norma. Cuando e! contratista no suspenda la ejecucion
confractual, el supervisor debera acreditar en la certificacion de supervision, en el informe final de actividades y
en la liquidacion del contrato el desarrollo de actividades conlractuales, en caso contrario, el supervisor de igual
manera debera dejar constancia de la no ejecucién contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sislema de Informacion para la
Reintegracion en forma errada ¢ no atendiendo los lineamientos establecidos por 1a ACR, que haya generado un
desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente
autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados siempre y cuando el descuento provenga de
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7 - 19
www.reintegracion.qov.co




decisién adoptada por acto administrativo, previo agotamiento del debido procesc y del derecho de defensa y
contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el salde adeudado dentro de! mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales comespondientes
para obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No
divulgar la informacién que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo def objeto contractual y/o
de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional.
¢. No comunicar, divulgar, apertar ni ulilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion
que haya conocido en virlud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a lerceros ni en provecho
propio; d. Abstenerse de dar informacidn a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de
la ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previslas
en ef contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar e! valor del
contrato dentro del término y condiciones pacladas, previa certificacion de cumplimiento expedida por et Supervisor
del mismo. 2. Supervisar gue e} CONTRATISTA cumpla con el objeto y las aclividades establecidas en el contrato
dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion
requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del
presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia hasta el 18 de
diciembre de 2015. QUINTA. VALOR: E! valor del presente contrato es hasta por la suma de $34.440.000, EI
valor mensual de los honorarios asciende a fa suma de $3.600.000, el cual incluye todos los impuestos y costos
directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFQ: En caso que el coniratista requiera desplazarse a ofras
ciudades la ACR cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la Resolucién que regula el tema y con recursos
que tiene apropiados para tal efecto y que no hacen parte del valor del contrato. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta contratacién se efectuaran con cargo
al presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera, documento que hace parte integral del presente confrato SEPTIMA.
FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a. Un (1)
primer pago proporcional correspondiente a los servicios prestados desde la fecha de expedicion del registio
presupuestal y aprobacion de la garantia hasta el 15 de marzo de 2015 de acuerdo al valor de sus Honorarios
mensuales pactados. b. Ocho (8) pagos mensuales por fos servicios prestados desde el 16 de marzo de 2015
hasta el 15 de noviembre de 2015 ¢. Un dltimo pago proporcional correspondienie a los servicios prestados
desde el 16 de noviembre de 2015 hasla el 18 de diciembre de 2015. Sin embargo el 0ltimo pago estara sujeto a
la suscripcion de acta de asignacion y/o devolucion de bienes y presentacion del informe final de aclividades.
Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de aclividades del periodo
respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste a verificacion del cumplimiento del objeto,
las obligaciones y el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestados.
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la sitvacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacidn soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos
. para €l efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacidn bancaria aportada para tal efecto por EL
CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA preslara sus servicios
en BARRANCABERMEJA., correspondiente al grupo temitorial o punto de atencidon de ACR- BAJO
MAGDALENA MEDIO; sin embargo, en el evenlo que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle actividades
fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gaslos comespondientes de viaje, previa aprobacion del supervisor y de
acuerdo con las disposiciones intermas de la Enfidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta
afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato
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DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo
5y 6 del Decrelo 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacion que debera surtirse como minime un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.
DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, dentro de los tres {3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que lrata el Decreto 1510 de 2013 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del
conlrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que
cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente
al veinte por ciento (20%) de! monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4}
meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las rectamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier
evenlo en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualguier modificacion en
las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA debera tramitar ! anexo modificatorio correspondiente,
segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento
del CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de fa garantia, su renovacion, de restablecer su
valor o de olorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y fiquidacién del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA auloriza a la
ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume e! valor de ta prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y
SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se hara a
través de Coordinador de Grupo Territorial ACR- BAJO MAGDALENA MEDIO o por quien haga sus veces, o por
la persona a quien por escrilo designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las siguientes obligaciones:
a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento dei objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
b. Formular al CONTRATISTA las cbservaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrallo y
gjecucidn del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion (En caso de que se
requiera) o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gaslo de la ACR. f.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado gque el
CONTRATISTA ha efecluado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articule 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
g. Informar al Grupo de Asuntos Contractuales el cambic de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h.
Remitir oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de ta ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se evidencie
la ejecucidn contractual, junto con fa informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion (En caso
de que se requiera) del contrato. j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista fa informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor al respecto. k. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmice y financierc de! contrato. I. En
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo relaciona con el goce del descanso remunerado en la época del
parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, el supervisor debera acredilar en la certificacion de
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supervision, en el informe final de aclividades y en la liquidacion del contrato el desarollo de actividades
contractuales, en caso contrario, el supervisor de igual manera deberd dejar constancia de fa no ejecucion
contractual. m. El Supervisor informara oportunamente al Grupo de gestién contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades del contralista de las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiende lo
establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. n. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la
naturaleza misma de! contrato, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo. o. Verificar la Actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico {SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual. PARAGRAFO. El supervisor sera ef
responsable de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82
de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrallo del presente contrato,
se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HABILIDAD: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurse en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y ios articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Bolelin de Responsables fiscales de la Conlraloria General de la Repiblica; y que sus recursos
provienen de! desarmollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suminisirado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus propios medios y con
autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vincuto laboral alguno entre fa ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores ¢ tercenos presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ¢casion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASQ FORTUITO: EL CONTRATISTA
estard exento de responsabilidad o penalidad por airaso de las obligacicnes del presente Contrato en caso de fuerza
mayor o case fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad
con la Ley. El CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcién de acta, mientras a juicio de la Entidad
subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA_OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las partes de comln acuerdo ¢ por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender
la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcidn de un acla, en la cual se indique las razones de la
suspensidn y el término de duracién de la misma, sin que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucion
del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
nomas que se encuentren vigentes, el contralo sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de la ACR. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfit requerido en la Tabla de Honorarios del aiio 2015. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle
en el gjercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause
periuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular
estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1,993, VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato; a. Por mutuc acuerde de las partes. b. Por la
ejecucion total del objeto y obligaciones conltractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucién del abjeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre y/o consolide, por una vez o de manera reilerada, la informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion (SIR) en forma errada o no alendiendo los lineamienlos establecidos por la ACR yfo se genere un
desembolso indebido por este concepto al participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del
servicio, la ACR podra en cualquier momento terminar el contrato. Para esle fin sera suficiente la comunicacion
que en tal sentido remita el supervisor a fa ACR y éste al CONTRATISTA. En esle evento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor.
g. En todo caso, la ACR podra en cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion
del mismo, siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la
fecha en la que tal decision surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la
forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en
las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virlud del presente contralo, por motivos a él impulables, la
ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%} del valor total del contrato,
por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialado en el Estatulo
Anticorrupcion o la norma que lo subrogue, adicione 0 complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria
y de la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado et aclo
administrativo que la imponga, se haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo
a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar
el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido
en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente
de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de
los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracler
parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es
compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via
judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la
declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esla sancion penal pecuniaria se pagara, en su
orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efeclivo el amparo de
cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier ofra obligacion de
caracler formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérilo ejecutivo y que lo
estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la ACR si se presenta
cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De
acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente conirato {En caso de que se requiera)
seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA
OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto No.
019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que haya un saldo pendiente a favor de la
ACR. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefalados en el texto, conslancia de afiliacién a la ARL y todos los documentos expedidos en la etapa
precontractual y los que se expidan en fa etapa contractual y en la liquidacién del mismo (En caso de que se

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7 - 19
www.reinteqracion.qov.co




requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente confrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del Contrato se requiere la expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL
CONTRATO: El presente contrato se rige n su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y
demas efectos pertinentes por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las
normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA
SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que $e causen con motivo de la legalizacién de este contrato, seran por
cuenta del CONTRATISTA. TF&IGESIMAI TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual es la ciudad de Bogota DC TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificacicnes que las partes deban hacer en desarrolio del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente 0 por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion, ala ACR en: CALLE 12C #7 - 19 PiSO 11
y al CONTRATISTA en: Calle 61 No. 16 - 8 Barrancabermeja - Santander
Teléfono: 3005520995 Coirec electronico: lebu808@hotmail.com

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el 0 2 f;m R 2015

EL CONTRATISTA,

ll/‘l/lmgmm/.
i

dolite puitidie
LIANA BAUTISTA URIBE :
9

Proyectt. Gina Patricia Jaime
Reviso: Zamandha A. Gelvez Gar
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA » CITDB

CERTIFICA:

Giue el o) Senor(d) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
37.755.456 de Bucaramanga (Santander), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993, modificada

por o bey 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias;
Mo, Del Contrato: 000567 del 17 de encro de 2014,
Objero: Prestar los servicios personales de un instructor Psicologo por periodo fijo, para

apoyar la formacion en las competencias 1. Orientar practicas educativas en los
nifos y niftas, 2. Promover la participacion de los nifios y nifas hasta los 6 anos,
3. Atender a las personas en caso de accidentes y enfermedad subita, y

formacion complementaria durante la vigencia 2014 en el CIDTB y sus areas de
influencia,

Focha de Iniclo: Veinte (20) de enero de 2014

Fernmino de Ejecution: El termino inicial pactado fue de siete (7) meses once (11) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de

2014,
Cogion f:ste contrato no ha sido cedido.
Valo [l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Veintitrés Millones Trescientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Tres
Pesos m/cte. ($23.383.273)

Na, Del Contrato: 001300 del 08 de febrero de 2013,

Objeto: Contratar los servicios profesionales como instructor Psicélogo, para apoyar la
formacion titulada en el programa de articulacion con la educacion media
durante la vigencia 2013 del CIDTB y sus areas de influencia.

Fecha de tmcio: Ocho (08) de febrero de 2013

Tenmano de Ejecucion: El término iniclal pactado fue de Nueve (9) meses y Diez (10} dias, contados d

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2013

Cosion Este contrato no fue cedido.

Certificocidn Contractual LUZ FLIANA BAUTISTA URIBt

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
____Regional Santander - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gémez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 - 620 40 63 - 620 40 64
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




valor

No. Uel Contrato:

“h]c!ll.,
Facha de inicilo

[ ormino de Ejecucion:

Cesion

Valo

No. bel Contrato

Libjero

Fecna de imcio.

lermino de Ejecucion:

Lahion

valol

No. Del Contrato:

OBeLe:

Fecha de inicio:

Regional Santander ~ Centro Industrial y del Desarrollo Tecn

SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Veintiocho Millones Setecientos Sesenta y Tres Mil Noventa y Tres Pesos
micte ($28.763.093).

Pag 2 de 3

292 del 10 de julio de 2012

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la formacion titulada y
complementaria en técnico integral a la primera infancia del CIDTB.

ez (10) de julio de 2012

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cinco (5) dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2012

Este contrato no fue cedido

| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Quince Millones Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Sesenta y
Siete Pesos m/cte. ($15.458.667)

200 del 13 de abril de 2012.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la Formacion Titulada y
Complementara del CIDTB

Trece (13) de abril de 2012

El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Diez (10) dias, contados &

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2012

Este contrato no tue cedido,

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo dt
Seis Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos m/cle
(36 066 667)

322 del 19 de Julio de 2011

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la Formacid

Complementaria en el programa Atencion a la Primera Infancia en Sabana d
Torres

Diecinueve (19) de julio de 2011

Certificacion Contractual LUZ ELIANA BAUTISTA URIB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ico

Carrera 28 56-10 Barrlo: Galdn Gémez - Teléfono: (57-7) 620 40 62 - 620 40 63 - 620 40 64

www.sena.edu co - Linea gratuita nacional. 01 8000 9 10 270
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fermino de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Veintiocho (28) dias;
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de

Pég. 3 de 3

diciembre de 2011
Cesion Este contrato no fue cedido,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Doce Millones Setecientos Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos micte.
($12,703.333)

No. Del Contrato: 113 del 08 de marzo de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la Formacion
Complementaria en el programa Atencion a la Primera Infancia.

FFecha de Inicio: Ocho (08) de marzo de 2011

fermino de Ejecucion: El lérmino inicial pactado fue de Tres (3) meses y Veintitrés (23) dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de

201
Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Nueve Millones Seiscientos Noventa y Nueve Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos
micte. ($9.699.167)

Wue de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, 10s objetos de los contratos, fueron
“jecutados v las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

e expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
intormacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 29 de abril de 2014,

)
% %Z&z/
/554:

ASTANO MADRID
Vo Do Juin P Nisto ;
Heviso Juan P Neto .,
€
Flabors, German Quindiez }

Certificacion Contractual LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico o
Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 - 620 40 64
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional, 01 8000 9 10 270
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avelal:
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6
CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es
una enfidad sin amimo de lucro, que busca forfalecer, con criterios de eficiencia y sostenibifidad, la
gobemabiiidad democrafica, la culfura de paz y la legalidad, y la cualificacion de bderazgos promofores del
desarollo incluyente por medio de procesos de formacion, consullorias, asesorias, el disefio y la operacion de
proyecios sociales y econdmicos que impulsan e mejoramienio de las condiciones de vida de los

colombianos.

Que, LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
37753456, ha prestado sus servicios a esta enfidad. mediante los vinculos conlfractuales de naturaleza civil

s
w
2
.
L=
)
(&}
o
T
-
o

que a continuacion se describen:

Contrato Civil de Prestacion de 40572012 631/2013 3192013 11612013

Servicios n i

Otrosi (#) olro si 1./2014 oiro si 2/ 2014 otro 5i 3/ 2014

Fecha de inicio 1232012

Fecha de Tarminacion 6302014

Objeta GESTOR PSICOSOCIAL

[Region ORIENTE
Convenio No. 007 de 2013 dingido a incrementar las capacidades
sociales. productivas y empresanales de la poblacion en pobreza extrema
y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a
la Red UNIDOS, que no fiene allemativas de ingresos autdnomos, con ef
fin de lograr un autososfenimiento y cultura proguctiva, mediante procesos

Proyecto en 8/ que se enmarca ¢! | de fomacion, asistencia técnica. fnanciacidn, acompafiamiento y
seguimienio para empresansmos individuales o con cardcler asociafivo,
que surjan por inferés de la poblacion en diferenies seciores econdmicos.”,
en el marco del Contralo de Prestacion de Servicios 007 de 2013, suscrito
entre la Corporacion Escuela Galan para €l Desarollo de la Democracia y

| el Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Honovarios mensuales 2480000

La informacion aqui detallada puede ser venficada en ef leféfono 342 5000 Ext. 121. La presenle se expide
en [a ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), a los treinta (30) dias del mes de jufic de dos mil

catorce (2014).




SDC) servicios bz bracanos ¥ construcciones s &

NIT. 800.043.769-1

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la sefiora Luz Eliana Eautista Uribe, identificada con
cedula de ciudadania No 37.753.456 De Bucaramanga (Santander), presto sus
servicios como profesional social en el contrato No 0052 de 2011 en con objeto
*“Mantenimiento de ta profundidad del canal navegable en el rio magdalena en el sector

entre puerto salgar/la dorada (Cundinamarca/caldas)- Barrancabermeja
(Santander)” desde Diciembre de 2012 hasta octubre de 2013, demostrando ser una
persona confiable y cumplidora de sus responsabilidades.

Se expide la presente cartificacién en Barranquilla a los trece (13) dias del mes de
Noviembre del 2013.

BARRANQUILLA. Calle 37 No. 46-00 -« AA. 2040 - Pav' 2401424
Teléfooos: 3404420 - 3404424 3404127 - 3720328
WWW, SERDRAGA.COM
o-meilsenitagadganil oo
CARTAGENA: Edificio Hano Popular - Oficine No. 803 - Telétboo 6645307
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S8, COOTASEPRO C.T.A.
:‘ ' \4.

v i ° COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
3 L ;' Y ASESORIAS PROFESIONALES C.T.A.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS Y ASESORIAS PROFESIONALES
“COOTASEFRO CTA”

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificados los registros correspondientes al scior (a) LUZ ELIANA
BAUTISTA URIBE identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
37.753.456 expedida en Bucaramanga asociado (a) de la cooperativa desde
¢l § de Marzo hasta el 30 de Noviembre de 2012, y presto sus servicios en ¢l
area de Asesoria Psicoldgica en el Programa Jornada Escolar Complementaria
en ¢l Municipio de Barrancabermeja en la empresa cliente COMFENALCO
SANTANDER.

Vale la pena resaltar su gran sentido de responsabilidad en todas las labores
que se le encomiendan, razon por la cual es merecedora de toda confianza
que me permiten recomendarla especialmente.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los 30 dias del mes de
Enero de 2013.

Cordialmente,

ef e
\,‘ ,

GLADYS MARTINEZ TARAZONA
Representante legal
NIT: 804012493-6

Carrera 33 No. §1.37 OF. 202 - TELEFAX: 647 09 92 - Bucaramanga




©FUPAD

NIT 830.084.7323
Corvero 7 No. 81 - 26 [ Begatdé 0.0 - Colomine
PR (571) 651 3838 Fax: (ST1) 451 3B)B - Pégine Web: ww . fuped org

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

B Sefior LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, idenfficado con cédula de ciudadania
No. 37.753.456 de Bucaramanga, estuvo vinculado a nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacitn de Servicios Profesisnaies de Prec Gobal Fijo No. RRHH-AS-
050-11-11 desdh of 29 de Novienbre de 2011 hasta of 20 ds Febrero de 2012, prestando
por sus propios medios, en forma independisnte y con plena aulonomia Honica,
administraiva y directa, 1os servicios de consulloria profesional para prestar los servicios
como profesional de Apoyo - socio empresarisl para adelantar los procesos de

y asistoncia bcrica, que ies parmile 3 los parficipantes fortalecer sus
unidades producivas y of mejoramiento de sus ingresos. [devengando unos hanorarios
totales de SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($ 6.510.000}.

La presenis se oxpide a soiicitud del interesado, en Bogold D.C., a los Diez (10) dias del mes de
Enero del afto Dos 1 Trace (2013).

fondacibe indepeadisade sin fines ds futn), educonto y fradeje sde (oo lus secteres pibles y priveds . g @
pors meprer o colided de vide de los puises Iatinonmericonns v de! caribe

mm T TR trtens




LA SUSCRITA SUBDIRECTORA

HACE CONSTAR QUE:

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificada con cédula de ciudadania
No0.37.753.456 de Bucaramanga, estuvo vinculada a la Fundacién del

- Alto Magdalena mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 137-09, desde el 28 de Julio de 2009 al 31 de Fnero
de 2010, como ASESORA - CAPACITADORA, adrea psicosocial Convenio
No.094-09 “Programa de Atencién Inicial en Generacion de Ingresos
para Poblacion en situacién de Desplazamiento PAI-GI”.

La presente certificacion se expide a soficitud de la interesada.
Dada en Neiva, a ios veinticinco (25) dias del mes de Mayo de 2010.

Ol av &
MA CONSUELO ALVAREZ GONZALEZ
Subdirectora

@ Smen oo, rermosnas

ENERGIA PARA EL FUTURO

Cmem 14A No. 6-2B B/ El Altico Telefax: 871 99 65 - 872 20 14 Neiva - Huila - Colombia
funmagdaiena@telecom.com.co




Cafuba

Caja e Compensacion Familiar de Barrancabermeja

NIT. 890.270.275-5

jBienestar para todos!
Barrancabermeja, 18 de Febrero de 2010

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA”

HACE CONSTAR

Que, la sefiora LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 37.753.456pedida en Bucaramanga, Santander, laboro al
servicio de esta Entidad, con contrato a Termino Fijo desde el 05 de Marzo
de 2008 a Agosto 02 de 2009, desempeifiando el cargo de COORDINADORA
DE CAPACITACION.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Atentamente,

GARCIA

Calle 49 N° 17-14- PBX: 622 28 10 - Telefax: 621 26 51 - Tel: 621 26 40 - Barrancabermeja Colombia
Pagina Web: www.cafaba.com.co
atencionalcliente@cafaba.com.co
direccion@cafaba.com.co




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.2620700

2

En ejecucion

28/06/2021 1:19:46 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1379-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del
sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento
necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y
mental de la poblacion objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad para la implementacién de las rutas de
reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

161 Dias

7/07/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

17/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi[¥No
[~ Si¥No
[TSi[¥No
[TSi[¥No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

BARN === ARN

LAt A 0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

Luz Eliana Bautista Uribe

Cuenta bancaria del proveedor

P~J COLOMBIA, Barrancabermeja
ﬁ Numero de documento 37753456

Proveedor

Luz Eliana Bautista Uribe

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Ninero de cuenta

Aprobador — Proveedor

29/06/2021 3:05:14 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,

AprobadoLUZ E/lana Fecha de
) Bautista S
por: Uribe aprobacion: Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

JORGE
Aprobado/GNACIO Fecha de
por: ALVAREZ aprobacion:
LOPEZ

Contrato Firmado:

29/06/2021 4:48:55 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_2620700_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2620700_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Condiciones ejecucién y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Como acordado previamente

SirNo

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de

Si["No
garantias? bS]
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No

etapas
Cumplimiento [#Si[”No
W Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra
contractual

[~ Si¥No

Fecha limite
para entrega de
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.7169035 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia

Contrato de
seguro

20,00 Fecha de vigencia (desde) 7/07/2021 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7/07/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 6/07/2021 4:23:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Valor Bmisor Fecha fin Estado

4.524.100,00 COP Aseguradora Solidaria de 7/05/2022 ((UTC-05:00) Vencido Detalle

Colombia Bogota, Lima, Quito)

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.2620700
Luz Eliana Bautista Uribe

Descripcion

Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Bogota

Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio
Direccién
Codigo postal

CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
Bogota
111711

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

ID  Direccion

1 ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

1 CO1.PCCNTR 2620700

Ubicacion

COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja


javascript:void(0);

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

22.620.500,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I':g::xz f; 'é’:"i’;‘;ﬂ"" "1
HONORARIOS PRESTACION DE
1 80111500 S dviait 1,00 UN 158,343.500,00 22.620.500,00 22.620.500,00
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO N° 1379 ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO N° 1379 (detalle)
- 2021 DE LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE.pdf - 2021 DE LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE.pdf
MODIFICATORIO N°. 1 CONTRATO N° 1379-2021 LUZ ELIANA MODIFICATORIO N°. 1 CONTRATO N° 1379-2021 LUZ ELIANA (detalle)
BAUTISTA URIBE.pdf BAUTISTA URIBE.pdf

Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto  JORGE IGNACIO ALVAF documento Ciudadania documento 98.491.742 notificar
. . . ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor Luis Ronald Garcia Varg »2 documento Ciudadania documento 13862110 notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carnrbiado por
Expenditure Approver  JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ 29/06/2021 4:48:55 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Supervisor Luis Ronald Garcia Vargas 29/06/2021 4:48:55 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
‘e Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl |
mp ementacn.on del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de WSi["No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Puntos del Acuerdo Punto 3. Fin del Conflicto
Pilares 3.2. Reincorporacion de las FARC EP a la vida civil
Destinacion del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 22.620.500
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 22.620.500
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Caodigo de autorizacion
Cdédigo unidad/subunidad
. 02-12-00
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Cddigo unidad/subunidad ejecutora
161721 CDP  Con Compromiso 22.620.500 COP 22.620.500 COP 02-12-00 Editar

Saldo de CDP 22.620.500 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 22.620.500 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 2/07/2021 5:00 PM

Compromiso presupuestal de gastos

o Hay cédigos de compromiso dénde el valor total de la facturas es menos que el valor de compromiso. Por favor verifique si necesita liberar el
valor restante

Estado Valor conrproniso Monto por  Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
COMpromiso AVF/CDP consunir liberar Gasto Becucion

Codigo
COpromniso

[T 565121 Presupuestal ~ 2/07/2021 Generado 22.620.500  22.620.500 - A-03-03- SIIF Detalle Editar

Tipo Fecha conpromiso
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(CDP) 12:00 AM COP COP 01-001

Saldo de compromisos CDP 22.620.500 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 22.620.500 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 2/07/2021 5:01 PM

Modificacion del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa  Cambios

CO1.CTRMOD.6412145 Modificar el contrato  28/07/2021 8:16 AM (UTC -5 horas) ~ 30/07/2021 3:12 PM (UTC -5 horas) ~ Publicado 2 Ver Detalle
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AGENCIA PARA LA

&

Y LA NORMALIZAC

REINCORPORACION

10N

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

AREA: GT-ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

PROFESION: PSICOLOGO

FECHA DE GRADO: 24 DE JULIO DE 2003

ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2013

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA2 ALTERNATIVA3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional profesional relacionada con la atencién
Pragrado on Pscologle relacionada con la atencisn clnica y sfs (6) meses de Tialodopossrado o clicycisro 4 mees do xparinci
& PROFESIONAL DE SALUD - psicosocial, asesoria o gestion) de poblacién vulnerable | 12 Especializacién en (acompafiamiento psicosocial, asesoria o 4.341.000,00
o implementacian de programas de desarrollo y capital Psicologia Clinica. gestion) de poblacin vulnerable o
social). implementacion de programas de
desarrollo y capital social)
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcT! 0 GCARGO o
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y admi s servicios para el desarrollo jon y seguimiento de acciones ala orentacion fi para ol acceso a
ARN (Contrato 851-2023) 1610312023 1110712023 387 senvicis de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de a poblacion objeto de atencién y su grupo familar de acuerdo con los lineamientos defindos por a Entidad para tal fin e incorporando
los enfoques diferenciales, élnico y de género, en el marco de los procesos
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para el y atencion ala poblacion objeto de la ARN, propiciando I implementacion de Ia ruta de atencién en ol marco
y 1 o " ) 1 ¢ ‘

ARN (Contrato 343-2022) 1200112022 Ten2i2022 ° de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestones con los actores del sector salud a nivel teritorialy para brindar el acompafiamiento necesario para
ARN (Contrato 1379-2021) TI0712021 171212021 533 el mejoramiento de las condiciones de salud fsica y mentl de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos

definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion fegular y especial, y I futa de reincorporacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administativa los servicios profesionales para liderar y orienta las gestones con los actores del sector salud a nivel teritorialy para brindar el acompafiamiento necesario para

ARN (Contrato 586-2021) 1910112021 30006/2021 537 el mejoramiento de las condiciones de salud fsica y mentl de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos
definidos por Ia Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y I futa de reincorporacion.

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa los servicos profesionales para iderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencién que requiera la poblacien obieto de atencidn para

ARN (Contrato 484-2020) 150112020 3/08/2020 660 el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 25

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Diego Armando Carvajal Téllez

Proyect6 Diego Armando Carvajal Téllez

Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan

Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley
http:/fww

qov.

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

aspx’
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