?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40088999, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 842 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

"1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompanamiento y gestion para la articulacién interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblaciéon objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientaciéon para
activacion de rutas de atencion y acompanamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $17,364,000.00
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Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 9:36:26 AM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40088999, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 731 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2023 4:04:39 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40088999, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 671 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/24/2022 2:37:42 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.088.999, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 334 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en
el espacio designado en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso
de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencion designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado. 6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado. 7. Realizar
visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el registro
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, se hace necesario adicionar y prorrogar el Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios N° 334 de 2020, hasta el 31 de diciembre de 2020, con una adicion en valor de $1.636.544.

Fecha de terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 25 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO MO'SQ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .-+ , -
T Sl
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos l)/e/n la base de datos de la Entidad, se encontr
que el (la) sefior(a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS! identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.088.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2/017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 151 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren /e
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrolio de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por g
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. /

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignada§/de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019/

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019,

Valor Inicial del contrato: $ 43.929.667v”
Valor mensual de los honorarios: $3.9§4.000

Modificatorio 1: Suscrito el 28 de enerd de 2019 por medio del cual se libera la suma de $131.133 y se reduce
el valor del contrato a $ 43.798.534 ¥

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




Modificatorio 2: Suscrito el 08 de marzo de 2019 por medio del cual, se aclara el paragrafo de la Clausula
Séptima “Lugar de Ejecucion” del Anexo de Condiciones Contractuales en el cual se indica que las expensas y
gastos de.desplazamientos de los contratistas que se reconocen por fa ARN no constituyen un ingreso para
estos.«”

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019/

Valor total ejecutado: $43.798.534+

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Febrero de 2020.

1

vy
i) c‘na'! LASSO

Proyecto: Martha Geovanna Quesada Sanchez - Abogada Grupo de Gestign Contragtual. ‘Qc\‘
Revisd: Yira Alexandra Morante - Abogada Grupo de Gestion Contractuaw ¢ 6& ,

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorperacion.gov




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
HOGAR INFANTIL LA MONTARNITA

NIT N° 891.190.223-2

LA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL
LA MONTANITA

CERTIFCA QUE:

La sefiora NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, con Cedula de Ciudadania
Numero 40.088.999 de La Montafita - Caquetd, labora en esta institucion
desempefandose en el cargo como, Psicologa desde 1 de junio de 2019 al 31 de
diciembre del 2021.

Dicha certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en La Montaiiita Caquetd a los 24 dias del mes de enero de 2022.

- by Qe L.
AN AIRENAVANEGASTE

Directora Asistente

Hogarinfantilmon@hotmail.com

Cra 6 N° 62 - 10 B. El Centro
Tel: 3123922135



LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior (a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS/ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 40.088.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 115 de 2018/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1/ Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 2/ Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindaréa el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3" Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4/
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. . Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. & Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. # Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. )8/ Realizar el registro de la informacién segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9/Dar tramite a
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10 Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 1JA)esarroIlar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. ,

| Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $44.847.600./
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000/

Fecha de terminacién inicial: 14 de diciembre de 2018/

Modificatorio N° 1: Suscrito el 14/12/2018. PRIMERA — PRORROGA. Prorrogar el plazo de ejecucion por
el periodo comprendido entre el 15 y 31 de diciembre de 2018/SEGUNDA - ADICIONAR. Adicionar el valor
enlasumade $2.098.133.M/CTE/correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre
el 15 de diciembre al 31 de diciembre de 2018/

Valor Final del contrato: $46.945.733 / ,

Valor ejecutado por los servicios prestados: $46.945.733 /

Estado actual: TERMINADO./

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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‘De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Doris Elena Marin Méndez -Contratista Grupo de Gestién Contrctual.
Reviso: Santiago Espinosa - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 693 22 11
WWW.reincorporacion.gov.co
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 40,088,999:

1. Mediante resolucion nimero 11126 de fecha 2018-09-24 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 150 horas, desde el 2018-09-26 hasta el 2018-12-26, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompanamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de

acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacidn, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso,

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacion de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion estudiantil
en su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucidn.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano @unad.edu.co
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« 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincréonicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

2. Mediante resolucion nimero S-294 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2011-02-11 hasta el 2011-12-15, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

» a) Realizar el acompafnamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacion
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parametros establecidos
por la institucién,

* b) Interactuar de manera dinamica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creacién de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompanamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

¢ ) Participar de manera activa en los procesos de elaboracion y actualizacién de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompanan a los estudiantes en cursos afines.

» d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

» e) Disefar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

e f) Participar en los procesos de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucién.

¢ g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

+ h) Participar activamente en el disefo y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.

) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacién afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacion institucionales.

« j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccion social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accidn sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

* k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefo, formulacién y realizaciéon de los mismos
orientados a fortalecer la formacion investigativa del estudiante.

¢ |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

« m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién relacionados con la direccién o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacién relacionados con la educacién a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de
proyeccién social y actividades afines.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Telétono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano @unad.edu.co
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ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacidn tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2011 2011 | PERIODO 90001 PROYECTO PEDAGOGICO UNADISTA
2011 2011 Il PERIODO 90001 PROYECTO PEDAGOGICO UNADISTA

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2018 2018 Il PERIODO 16-04 PRACTICAS PROFESIONALES

La presente certificacidon se expide en la ciudad de Bogota, a los 04 dias del mes de junio de 2019, a

solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://fthumano.unad.edu.co, Validez certificacidn laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacién, deberd comunicarse con la Gerencla de Talento Humano al carreo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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LA ASESORA DEL GRUPQO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

encontro que el (1a) sefior(ayNATALIA DEL PILAR PUYQ/PLAZAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 40°088.999,%uscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 28 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n): /

Que de acuerdo con la infor;xién que reposa en los %hivo yenla ba/se de datos de la Entidad, se

CONTRATO ARN No 227 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autongmia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracig £ de acuerdo al enfogque de reintegracion definido por fa ACR para su poblacion
objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrolfar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad el ejercicio autdnomo de la ciudadania
con la pablacion objeto segin el marco normative vigente /Z. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, |/
la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran?]
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencién, gestion,
acompafamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegraciod y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer s/c}:to/ry otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el

desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes./5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de-a legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 87 Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y -
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional 7.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrale%afde
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria“8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos- establecidos ‘por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos,~9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar a estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan, el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 187 Realizar la
formulacion, acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de |-
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad/l{
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la /Mﬁu y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion.42. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumpli?ieﬁto al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 18. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en |a elaboracién ij?aﬁuellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contralado. 4. Desarfollar las demas actividades que ie sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso B
Bogoti - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10562
uwraintesrcinnsoven
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Fecha de Inicio: 16 de enerode 2017/ /

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 ’ / Vs

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 /

Fecha final de terminacidn: El 15 de diciembre de 20107 y

Valor total ejecutado por los servigios prestados: $42.009.000 f

Estado actual: TERMINADO,  /

L4

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de septiembre de 2018. /

RIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Conitrabtua

Proyetto: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn Contraciyal, Q
Revis6: Edgardo Fabidn Polo - profesional Grupo de Gestidn Contraclual, ﬁ

Grupa de Gestidn Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogoti - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10562

Wi tedracio navao



ALBERTO MERANI
Fundacidn Internacional de Pedagogia Conceptual

UNIDAD DE PAOYECTOS ESPECIALES

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION

INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

CERTIFICA QUE

El (La) Sr (a). Natalia del Pilar Puyo Plazas, identificado(a) con cédula de ciudadania N2 40088999,

esta vinculado (a) a la fundacidn en los siguientes contratos:

e Cargo: Asesor profesional de apoyo

* Tipo de contrato: Prestacion de servicios

e Duracion: 13 de julio de 2016 hasta el 18 de Noviembre de 2016
= Proyecto: ACR REINTEGRACION COMUNITARIA SAN VICENTE

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el dia 27 de Octubre de 2016

Cordialmente,

ON FABIO SEVILLA SALAZAR

Subdirector administrativo

Carrera 10 No. 23 - 32 Bogots, Colombia i+ Fundacion Afberto Merani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 @MeraniProyectos
www.albertomerani.org



ORIZONTES
UNDACION

Nit. 9001142531

HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD
NIT. 900114253-1

CERTIFICA:

Que la Sefiora NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 40.088.999, presté sus servicios en esta FUNDACION como
COORDINADORA en el CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO “Nuevos Dias”
SRPA. Del municipio de Florencia — Caqueta, desde el 01 de abril de 2015 hasta el 15 de
julio de 2016, devengando un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) MONEDA CORRIENTE; mediante contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

La presenta se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia — Caqueta a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veintitrés (2023)

TR

LINA MARCELA RIVERA PARRA
Jefe de Talento Humano

Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Teléfono 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com
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HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD
NIT. 900114253-1

CERTIFICA:

Que la Sefiora NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 40.088.999, prest6 sus servicios en esta FUNDACION de conformidad
con lo dispuesto en el “MANUAL OPERATIVO — Modalidades de Educacién Inicial en el
Marco de la atencion para los adolescentes del SRPA y el anexo 02.MO2.MPM1 emanado
por la Direccién de Primera Infancia del ICBF” asi:

Psicdloga clinica ejecutando labores de
acompafamiento  psicolégico y de
atencion integral a los adolescentes del
SRPA, basado en el PAIl y lineamientos
que rige la modalidad, encargada de la
intervencion terapéutica  de los
OBJETO adolescentes y sus familias, y de todo lo
relacionado con la salud psicolégica;
realizando intervenciones individuales y
grupales, que promuevan el
reconocimiento de responsabilidades y la
motivacién para la participacion en los
procesos formativos para la vida.

CARGO PSICOLOGA CLINICA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO Y TERMINACION

(DIA/MES/ANO) 01/01/2012 al 31/03/2015

La presenta se expide a solicitud del interesado.
Dada en Florencia — Caqueta el 27 de enero de 2023

w
LINA MARCELA RIVERA PARRA
Jefe de Talento Humano

Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Teléfono 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com

rlorencia - C ela
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HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD
NIT. 900114253-1

CERTIFICA:

Que la Sefiora NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS identificada con cédula de
Ciudadania nimero 40.088.999, presté sus servicios en esta FUNDACION como
PSICOLOGA en el plan de intervenciones colectivas PIC con el hospital comunal
las Malvinas de Florencia Caqueta, asi:

OBJETO Brindar atencién como PSICOLOGA del PIC en el
Municipio de Florencia.

Cargo PSICOLOGA

Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de inicio 12 de noviembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014

La presenta se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia — Caqueté al 28 de julio de 2015.

%Vfﬁk}@@ :
LINA MARCELA RIVERA

Jefe de Recursos Humanos

Carrera 9 No. 6-48 Barrio La Estrella -~
Teléfono 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com
R ;' L_ iz 5 SRR n




REPUBLICA DE COLOMBIA o u

r‘ GOBERNACION DE CAQUETA {4
- ESE HOSPITAL SAN RAFAEL e
C»-\Q U B TA NIT. 897,190 911-8

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN

CERTIFICA

Que: NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS identificada con cedula de ctudadania
No. 40.088 993 expedida en la Montaiita Caqueta. presto los servicios profesicnales
2 esta institucion de ia forma que a conlinuacion se describe

FECHA = "~ = ~ MODALIDAC ' CARGO
DESDE HASTA | ANO
QCTUBRE  DICIEMBRE ~ 7013 PRESTACION D& SERVICICS | PSICOLOGA
' | PROFESIONALES '

Demostrande responsabilidad y cumpiimienio con las tareas y funciones asignadas.

Dada en San Vicente del Caguan, f 29 de Diciembre de 2014,

Caqueta: Gobierno de oportunidades
Calle & Na 3-38 1 “'&,‘10"\(‘ 18_1 -“Fiq r I’*"X {3 4844512

tJ
San w(?me dei Gagudn Canueta Colun

S T e RN LS R L AL R i Tt
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Cajalds compensacion)
‘Caguetal

FreiTay e
Nit. 891.190047-2

LA JEFE DE
GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

Que la profesional NATALIA PUYO PLAZAS, identificada con la ceédula de ciudadania
No 40088999 de la Montariita , presto sus servicios, mediante la siguiente drden de
prestacion:

No. 249 Como profesional clinico especializado familiar para desarrollar el programa
de familias con bienestar contrato no. 127 suscrito con el instituto colombiano de bienestar
familiar y comfaca, del 11 de octubre de 2012 al 10 de diciembre de 2012

No. 288 Como profesional clinico especializado familiar para desarrollar el programa de
familias con bienestar contrato no. 127 suscrito con el instituto colombiano de bienestar familiar y
comfaca del 01 de noviembre de 2012 al 30 de diciembre de 2012 .

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias
del mes de enero de 2016.

NANCY INES CABRE A PUENTES

Esther G

Cenlro Moltiple de Servicios; Transv. 60 Colle 12 Av. Bruno del Piero
‘Sede Aduinistrotiva: Cra. 11 No. 10-34 Florenda - Coquetd.

atendondlusuario@comfoco.com Tel: (8) 436 6300 Exf. 201 P 6 R G (X9 o @R



ﬁ' Aﬁlbﬂ Su{lul CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS
L bt S, S—

-
o
el

van T ITRAT AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 632 DE 2010
CERTIFICA:

Que el sefior (a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40'088.999, suscribid)
Contrato de Prestacién de Servicios con la Agencia Presidencial para la Accidn Social y la Cooperacion Intemacional -
Accion Social, identificada con NIT No. 900039533-8 de acuerdo con el siguiente delalle:

CONTRATO No:

632 DE 2010
FECHA DEIMGO: 21 DE ENERO DE 2010
FECHADE TERMINACION: o o BRE DE 2010
VALOR TOTAL: e
VALORPAGO MENSUAL: ..
OBJETO:

PRESTAR A ACCION SOCIAL - FIP, POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA]
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION, COMO PROMOTOR DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD COORDINADORA REGIONAL
DEL CAQUETA, ASI COMQ CONTRIBUIR Y COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROPIAS OE ESTA DEPENDENCIA.

ACCION SOCIAL hace constar que no existe vinculo laboral alguno entre la Agencia Presidencial para la Accidn Social y [a
Cooperacitn Internacional - ACCION SQCIAL y el contratista.

L4 presente se expide en Bogotd D.C, con destino a solicitud del intercsade, a los dos (2) dias del mas de junio de 2010.

@é@ Lered

[ﬁrma}
{Nombre da! Supervisar rfel Contrato)
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ﬁ ktla'n &(]ﬂ[ CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS
Sy -

by o) AREA DE GESTION DE 1 ALENTO HUMANO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS No _ 755 DE 2009

CERTIFICA:

Que el sefior (a) NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40°088.999, suscribi
Contrato de Prestacion de Servicios con fa Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacidn Internacional -
Accibn Social. identificada con NIT No. 900039533-8 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRATO No:

FECHA DE INIGIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR TOTAL:

VALOR PAGO MENSUAL:

755 DE 2009

24 DE JUNIQ DE 2009

31 DE DICIEMBRE DE 2009
18°243.700

2745.110

OBJETO:

PRESTAR A ACCION SCCIAL - FIP, POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL PROGRAMA FAMIUAS EN ACCION, COMO PROMOTOR D€
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD COORDINADORA REGIONAL,
DEL CAQUETA, ASI COMO CONTRIBUIR Y COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA DEPENDENCIA.

ACCION SOCIAL hace constar que no existe viaculo laboral alguno enlre la Agencia Presidencial para la Accién Social y ta
Cooperacion Internacional - ACCION SOCIAL y el contratisla.

La presente se expide en Bogotd D.C, con destino a la hoja de vida, a los dos dias del mes de junio de 2010.
N—

{Firma)
{Nombre del Supervisor i Contrato)




SENA

N

Regional Caqueta
Centro Teenologico de la Amazonia

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que la Psicologa, NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS, identificada con cédula
de ciudadania nimero 40.088.999 de Montaiiita - Caquetd, suscribié con la entidad
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales, asi:

Orden de Trabajo No. 012 del 12 de Febrero de 2008, Prestacion de los Servicios
Profesional medio tiempo para desarrollar actividades Psicoorientacion a los
diferentes Aprendizajes del Centro Tecnolégico de la Amazonia, en Florencia -
Caqueta, durante el periodo comprendido entre el 12 de Febrero al 12 de
Diciembre de 2008, por valor total de $8.460.000.00. _

Se expjde con destino a la hoja de vida.

Florencia, 28 de enero de 2009

DIEGO LUIS ROJAS NAVARRETE

. Witmabetl P

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proleccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilometro 3 Via Acropuerto Telelax: 4374796 Indicativo: 098 Conmutador 4324791-4374794 Floreneia - Colombia
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ALLALDIA MUNICIRAL OF &F BRI
DEMBICHO QEL ALORLDE

NIT 30D 085763-0

EL SUSCRITG SECRETARIO DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIFIO

DE EL PAUJIL

CERTIFICA.

Que la Doctora NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS identificada con la cédula de
cludadania N° 40022699 de La Montadita, Caquetd, estuvo vinculada a fa
adminjst_racién municipa) medjant_e_ &l conb'am_gie sg:vicjo; pi'ofesjona!_Ps 04D de 2007

La oresente certificacion se axpide a solicitud de la interesada a los 21 dias del mes de
erero de 2009,

S EDINSON ROJAS VILLEGAS
Secretario de Gobierno

comprometdax conel dasanodo db e/ @awis
Admpus trcion dtuncipal 2003-2611
Calie § carrera 5 2squina Teféfonos 4371 40 90 felefax 4314080
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS

iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: GRUPO TERRITORIAL CAQUETA
PROFESION: PSICOLOGIA
FECHA DE GRADO: 14 DE DE 2006

. GESTION DE PROCESOS
ESPECIALIZACION: PSICOSOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 1 DE ABRIL DE 2022
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

continuacion:

Nota: La i

6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Grupo de Gestion Contractual

Proyecté

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Grupo de Gestion Contractual

Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
de Gestion Contractual

Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Gruo
de Gestion Contractual

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
AL 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Pregrado en Psicologia relacionada con la a(elg:r;aclal'r::zlz nseus (6) meses de
PROFESIONAL DE SALUD - psicosocial, asesoria o gestion) de poblacién vulnerable 4.341.000,00
o implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicos profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1510312023 24/05/2023 230 ‘orientacion y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacion objeto de atencion y su
NORMALIZACION (842 de 2023) " grupo famifar de acuerdo con lo lineamientos definidos por la Entidad para tal fin @ incorporandolos enfoques diferenciles, étnico y de género, en el marco de los

procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados

AGENCL‘Q%’:;‘A"L‘LQE%:"?;":’RQ%ON YLA 19/01/2022 1611212022 1090 de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el

(731 de 2022) tertitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos
PSICOLOGA CLINICA: "Labores de acompariamiento psicologico y de atencion integral a los adolescentes del SRPA, basado en el PAl y lineamientos que rige la
HORIZONTES FUNDACION 1/01/2012 31/03/2015 39,00 modalidad, encargada de la intervencion terapeutica de los adolescentes y sus familias, y de todo lo relacionado con la salud psicologica; realizando intervenciones
individuales y grupales. que promuevan el reconocimiento de responsabilidades y la motivacion para la participacion en los procesos formativos para la vida".
GRAN TOTAL
2,2
MESES 522

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley
siguiente link: http:/ww\

qov.

aspx

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del




