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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 32355277,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 298 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:34:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
32.355.277, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 348 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz vy la reconciliacién.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la
participacion constante de la poblacién objeto de atencidn de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.2. Brindar apoyo
al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera, de los
ejercicios de planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién
objeto.3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién y
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacién,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad, velando por la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género en los mismos.4.
Realizar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso de implementacidn de la entidad
a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos. 5. Articular la estructuracion, implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.6. Registrar la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién- SIRR referente a
los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoques diferenciales y de género.8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente. 9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo
territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion
objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 11. Brindar apoyo al
coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo
territorial.12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y
en articulaciéon con las instancias definidas por la entidad. 13. Generar acciones de seguimiento para la
implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.14. Elaborar
oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.15. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021
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Valor inicial del contrato: $ 53.611.167

Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO M'Os UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 32.355.277, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 614 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de
la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme
a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucidn de los métodos de operacion
del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracién, implementaciéon y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacidn en el Sistema de Informacion —-SIR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el
Sistema de Informacién- SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento
y actualizacién en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica.
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10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $53.748.101-

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240-

Fecha de terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Cladusula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2021.

JAVIER MAURIC ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual 2= _:.-. =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARALA _—
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) seior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGAYidentificado (a) con cedula de ciudadania No
32.355.2777 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 208 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.~

Obligaciones especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacidn objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las /aceibnes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion?2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién{
Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrume@sque hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad“4. Establecer mecanismos de control
para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos?5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad,
y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la pobla}ién identificadas a través del Plan de Trabajo,
las realidades del contexto y deméas variables del proceso. /6. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR referente a la pobiacién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los progedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz”7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR referente
al acomparamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de pazy la reconciliacidn, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad 78. Articular, implementar y monitorear
acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacidn objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente~9. Orientar al equipo de profesionales misionales,
mediante jornadas permanentes de entrenamiente y actualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de la DPR.“10. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora#11. Apoyar al coordinador de! Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.”12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion/13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion en el desarrolio de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién
de la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.f14. Orientar la
implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacidn en coherencia con

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov.co




F o 4 SO ERCHS PRRA L
",é?? 1 £ IRCORPLIRA ML
_fj:;, ¥ L R e, L HO

los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad /5. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar 0 ela/borér aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado/16.- Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019 —

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $52.577.067 .~

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 ~~

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Modificatorio N° 01 de fecha 25 de enero de 2019: Las partes acuerdan suspender el Contrato por el
termino comprendido entre el 28 de enero de 2019 y el 10 de febrero de 2019, y liberar la suma de
$1.941.767; quedando el valor total del contrato en la suma de $50.635.300..~"

Modificatorio N° 02 de fecha 11 de febrero de 2019: Las partes acuerdan reiniciar el contrato. .~

Modificatorio N° 03 de fecha 11 de marzo de 2019: Se suprimié el paragrafo de la Clausula Quinta-
“Valor” y se modifico el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de ejecucién” del Anexo de Condiciones
Contractuales. Lo anterior, sefialar que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que
se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos,~

Estado actual: EN EJECUCION —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de junio de 2019. -
70 oy -
JAVIER MAUR NA LASSO -
Asesor Grupo dg ion Qoptractual

a3

Proyecto: Laura Marcela Cortés Alvarado- Abogada Grupo de Gestion Contractugl
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contracuz[é/

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION _—

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |a base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA,l/dentiﬂcado (a) con cédula de ciudadania No
32.355.277, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

P
CONTRATO ARN No 428 de 2018 -~
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion ~
Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion/2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento
y evaluacion de los Planes de Trabajo de Ia poblacién objeto de aten/cién y garantizar la aplicacién de los
métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracién.#"3. Identificar las necesidades de la
poblacion objeto de atencién para la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos
concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las realidades del
contexto y demas variables del proceso#4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de I?facciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacién/ 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz./6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y/la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad/7. Articular, implementar y monitorear acciones
conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades
productivas para la generacion de ingresos so/stenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente"8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamie}to y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR79. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacioén, y los demas instrumentyue hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.~"10. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en.las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora./11. Apoyar al coordinador en la
implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente‘.’l{ Apoyar al coordinador para/el/
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.”13.
Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.~{4. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidog,Segln las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por
la entidad /15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar-
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratadoA%
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 .~
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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Fecha de lnicio: 15 de enero de 2018~

Valor Inicial del contrato: $49.291.000 ~

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 .~

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 —

Modificatorio N° 1 de fecha 5 de diciembre de 2018: Se prorrogd hasta el 31 de diciembre de 20187 se
adiciono la suma de $2.389.867,€uedand0 el valor total del contrato en § 51.680.867

Valor Final del contrato: $ 51.680.867

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018 .~

Estado actual: TERMINADO —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de junio de 2019. -

Proyecto: Laura Marcela Cortés Alvarado- Abogada Grupo de Gestidn Contractualt
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestidn Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y {a Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
WWW.reincorporacion.qov.co .
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

encontrd que el (la) sefior(a) VIVIANA/ALEXANDRA GONZALEZ USUGA identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 32.355.277,7 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continua?c’;n se relaciona (n):

Que de acuerdo con la informacion q?uyeposa en los archivos y en la base /fe datos de la Entidad, se
A

CONTRATO ARN No 564 de 2017 /

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién/y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, sgguimiento/y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion/ la estrat%;yia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligacione‘z especificas:

1. Apoyar &l coordinador ,con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimighto de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion
objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar” las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencidon para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ryta de reintegracion, de conformidad con la
informacion contenida en los planes de trabajo, las caraz?eristicas del contexto, las caracteristicas de
la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir € implementar en conjunto con el Coordinador,
la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convyéncia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realiza¥gestion permanente con
los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los
ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corr;esiénsabilidad ylo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion cor;?ﬂ/itaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6. Realizaf el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corr7£onsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 7. Rendir‘en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellosai?lgrmes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. Orientar af grupo de reintegradores Il y 1l conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion en temay@lcionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
derivadas del proceso de reintegracién y/o la estrategia de correspoerzzt;ilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomeftar la participacion de los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de correspoyisabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. . Estableder y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblacion ;Zjlto de atencién, minimizando la inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. RealizZar mensualmente revisiones aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de correspons/agilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar/al coordinador en la implementacion y
seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66 .
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establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrgﬂar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato. ,

Fecha de suscripcién del contrato: 12 dé enero de 2017 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 // )

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000 / /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000 / /

Fecha inicial de terminacién: EI 15 de diciembre de 2017/

de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2017 & se adiciono la guma de $ 2.175.000 4 se

/
Modificatorio N° 1: Suscrito el 14 de diciembre d;ﬁﬂ.dﬂediante ;Ifual se prorrogo el pe{zo
establecio el valor total del contrato en la suma de $ 50.025.000

Fecha final de terminacién: El 31 de diciembre de 2017 / /

Valor total ejecutado por los servjcios prestados: $50.025.000 /

Estado actual: TERMINADO. /

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de octubre de 2018.

@

NA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Daniel Santiago Espinosa - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el {la) sefior{a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
32.355.277, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 524 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte
de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracién en coordinacion con la estrategia
de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Puntc de Atencion con el desarrollo metodologico para la
planeacién, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios
(Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencién para ef cumplimiento
de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2.
Identificar de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el
Grupo Territorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3.
Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al
grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas refacionados con el objeto
del presente contrato y ef plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill,
conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el
avance y culminacion responsable de fas mismas. 6. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento
de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable
del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se
implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion, 8. Establecer y coordinar
estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion,
minimizando la inactividad en a ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Preseniar en forma oportuna la
informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar
las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para ia
implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde
a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y las comunidades receptoras. 11. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de ta informacion contenida en el sistema de
informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente
a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método
estadistico adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar ai coordinador del grupo
territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso
reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 1/13/2016

Fecha de Inicio: 1/13/2016

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 .66
PBX: 593 22 11
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Valor Inicial del contrato: $ 47.016.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Fecha inicial de terminacién: El 16 de diciembre de 2016

Modificatorio N° 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2016. Mediante el cual se prorrogd el plazo de
ejecucidn hasta el 31 de diciembre de 2016 y se adiciono la suma de $ 1.970.733

Fecha final de terminacion: El 31 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 48.886.800

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el de octubre de 2018.

DRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Confracidal

Proyect: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestibn Contracfua%

M? Revist: Andrea Natalia Castro Gonzalez - Profesional contratista Grupe de Gestion onvactual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 66
PBX: 59322 11
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la enfidad FDI ONG, la Senora:

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania

N° 32355277, prestd sus servicios como conftratista de prestacién de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las
siguientes actividades:

CONTARTO DE

N° 024 de 2016

SERVICIOS

PROFESIONALES

NO

CARGO Trabajadora Social desempenando el cargo de
Coordinadora de Proyectos.

PROYECTO proyecto Estrategia Para La Prevencién De Las Violencias
Escolares En Las Instituciones Educativas Del Municipio De
La Jagua De Ibirico, Departamento Del Cesar.

OBIJETO Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo por
parte de la confratfista para el desarrollo de procesos
pedagdgico, social y cultural como COORDINADORA, en
contextos focalizados como estrategia para la prevencion
de las violencias escolares en las instituciones educativas
del municipio de la Jagua de lbirico, departamento del
Cesar.

FUNCIONES 1. Participar en la coordinacién intersectorial,

comunicacion y difusion de la ejecucion del proyecto.
2. Generar herramientas y/o productos que perfeccionen
las intervenciones y acompanamientos en las fases del
proyecto.
3. Disenary coordinar la aplicacion de instfrumentos para
las fases del proyecto (diagndstico y alistamiento,
ejecucion y evaluacion y cierre).




4. Disenar y revisar piezas informativas del proyecto como
infografias, informes de andilisis estadistico, boletines y
los que se soliciten.

5. Disenar instrumentos para la fase de evaluaciéon y cierre
del proyecto que genere recomendaciones al proceso.

6. Realizar andlisis y seguimiento a los indicadores del
proyecto y proponer ajustes de mejora si asi fuera
necesario.

7. Entregar un informe final de andlisis y sistematizaciéon
del proyecto.

8. Enfregarla informacion que se le solicite.

FECHA DE INCIO 04 de febrero 2016

FECHA DE 03 de junio 2016
TERMINACION

Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los é dias de mayo del 2020 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945-7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Enlidad, se
encontrd que el (la} sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 32.355.277, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT.
No. 900.477.168-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° del Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de
2017; el (los} contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 250 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién en la formulacion, implementacion, seguimiento
y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion
con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para
la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y Ia prestacion de
servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafamiento) a las personas en proceso
de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de
Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la informacion contenida en
los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas
en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencion y
sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frente a la implementacion y sequimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que
contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo de
Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6.
Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del
Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que
se implementen en !a etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer
y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de
reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en
forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion
y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencién para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion,
requeridas segun la normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencidon y las comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones Irimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente
de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, las metas, logros yfo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al coordinador del grupo
territorial 0 punto de atencion, en el proceso de culminacién responsable de las personas en proceso
reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12, Desarrollar las
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demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.13. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 14. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante fa ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos seialados por la Entidad y entregar la informacién de ‘propiedad de la
ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 15.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 45.646.666

Valor mensual de los honorarios: $ 4.100.000

Fecha de terminacion: El 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 45.646.666 -

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de octubre de 2018.

RIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Confyactya

|

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual, 5\

A G? Revisd: Andres Guerrero Parde luncionario- Funclonario profesional Grupo de Gastion Eontractual,
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Carrera 9 No 11 -66
PBX. 593 22 11

Www.reincorporacion.qov.co




o AGENTIS PARA LA
b' RECDICRACK H
¥ T LA N J A WO

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior(a) VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 32.355.277, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 29 de 2014

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para brindar
asistencia tecnica al responsable del Centro de Servicios en la ejecucion de acciones de apoyo,
monitoreo y seguimiento ligadas a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion asi
como el proceso de reintegracién de 1a poblacion participante.

Obligaciones especificas:

1. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios y a los contratistas seleccionados en
lo concerniente a la promocion de la convivencia y acciones para la reconciliacion con las comunidades
receptoras de poblacién participante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al Centro de Servicios en
la construccion y desarrollo en la planeacién interna con el equipo, tendientes al cumplimiento de las
metas y actividades relacionadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion
y la estrategia de prevencion del reclutamiento. 3. Desarroliar y fortalecer los esquemas de gestion
con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con
base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los
responsables del Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacion
del modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liquidacion del contrato suscrito para
implementar el modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con fas indicaciones que para tal fin
le imparta la supervision. 5. Orientar a la ACR, a las comunidades beneficiarias y a los operadores
seleccionados en el seguimiento, la definicién metodoldgica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la ACR (Diagndstico, Formacidon Ciudadana, Proyectos
Comunitarios, Acciones Simbolicas y Retroalimentacion de la Experiencia) a partir de los documentos
técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes
de trabajo, informes tecnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las
intervenciones de reintegracion comunitarias asignadas. 7. Entregar, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la supervision, informes de actividades (parciales y final) sobre el cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART
para cada una de las fases del modelo de reintegracién comunitaria (diagnéstico, formacion
ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar
de forma oportuna, confiable y actualizada ia informacion requerida por el Sistema de Informacion para
la Reintegracion -SIR- relacionada con el mddulo de intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Centro
de Servicios en el proceso de sistematizacion de la implementacién del Modelo de Reintegracién
Comunitaria de acuerdo a los parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar as reuniones,
comités, mesas de trabajo y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor. 11. Apoyar
acciones en el Centro de Servicios para el cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que
le solicite e! supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 13. Llevar archivo de los documentos
relacionados con la implementacion del modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto
aplique la ACR. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones” 16. Las demas aclividades relacionadas con su objeto contractual. PARAGRAFOQ. En el
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evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta
suma de los honorarios adeudados.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.280.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.300.000

Fecha final de terminacion: El 31 de octubre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.280.000

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. e 09 de octubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Coniratista Grupo de Gestidn contracruaf.O
Revist: Andres Guerreno Pardo funcionario- Funcionario prolesional Grupo de Gestidn Conlractual.
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (1a) sefior(a)
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 32.355.277, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los} contrato{s) gue a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 690 de 2013

Objeto:

Prestar con plena autonemia l&cnica y administrativa los servicios profesionales para brindar asistencia técnica al responsable del Centro
de Servicios en la ejecucién de acciones de apoyo, meniioreo y seguimienta ligadas a la promecion de la convivencia y acciones para
la reconciliacion asi como el proceso de reintegracion de la poblacion participante.

Obligaciones especificas:

1. Asesorar iecnicamente al responsable del centro de servicios y a los contratistas seleccionados en lo concerniente a la promocion de
la convivencia y acciongs para la reconciliacion con |as comunidades receptoras de poblacion participante del proceso de reintegracion,
2. Apoyar al Ceniro de Servicios en la construccion y desarrollo en Ia planeacion intema con el equipo, tendientes al cumplimiento de
las metas y actividades relacionadas con la promacion de la convivencia, acciones para la reconciliacion y la estrategia de prevencion
del reclutamienio, 3. Desarroltar y fortalecer los esquemas de gestion con actores exlernos en lo regional y local definidos por e
responsable del centra de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad, 4. Apoyar y orientar a
los respansables de! Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacién del modelo de reintegracion
comunitaria asi camo, para la liquidacion def contrato suscrito para implementar el modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con
las indicaciones que para tal fin le imparta la supervision, 5. Orientar a la ACR, a las comunidades beneficiarias y a los operadores
seleccionados en el seguimiento, la definicidn metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Comunitario de
la ACR (Diagnéstico, Formacion Ciudadana, Proyectes Comunitarios, Acciones Simbélicas y Retroalimentacién de la Experiencia) a
partir de los documentos técnicos formulados por fa ACR, 6. Realizar moniloreo, seguimiento y evaluacién mensual a los planes de
trabajo, informes técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegracion comunitarias
asignadas, 7. Entregar, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la supervision, informes de actividades (parciales y final) sobre
el cumplimiento del objeto y obligaciones contraciuales, los cuales deben incluir, recomendationes con enfoque SMART para cada una
de las fases del modelo de reintegracién comunilaria (diagnostico, formacion ciudadana, proyecto comunitario, accion simbélica y
retroalimentacion de la experiencia), 8. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de
informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el mdduto de intervenciones comunitarias. 9. Apoyar al Centro de Servicios en
el proceso de sistematizacion de la implementacion det Modelo de Reintegracion Comunitaria de acuerdo a los pardmetros establecidos,
10. Participar y sistematizar las reuniones, comilés, mesas de irabajo y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, 11,
Apoyar acciones en el Centro de Servicios para el cumplimiento, desarrollo y optimizacitn de los procesos, procedimientos, protocolos
y manuales de la Entidad, 12. Llevar archivo de los documentos relacionados con la implementacién del modelo, de acuerdo con las
directrices que para el efecto aplique la ACR, 13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo 3l objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de septiembre de 2013

Fecha de Inicio: 04 de septiembre de 2013

Valor Inicial del contrato: $ 14.420.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.200.000

Acta de liquidacién: Suscrita el 16 de diciembre de 2013. De acuerdo al balance financiero se establecio que el valor total
ejecutado del contrato fue por a suma de $ 14.280.000 y se liberé la suma de $ 140.000

Fecha final de terminacion; El 15 de diciembre de 2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 14.280.000

Estado actual; LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y aceptada por las
pares, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de oclubre de 2018.
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IANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contra
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Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Conlratista Grupo de Gestién Contractual’

P@? Revisd: Andres Guerrero Pardo funcipnario- Funcionario profesional Grupo de Gestion Contractual.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CONTARTO N°

Convenio 005 de 2012 erradicacién del trabajo infantil y promocién
de la cultura Basura CERO.

CARGO

Asistente de Sistematizacién del Proyecto “Supercero - Erradicacién
del Trabajo Infantil y promocién de la Cultura Basura Cero: Modelo
de implementacién monitoreo y aplicacién piloto focalizada de una
estrategia para el reconocimiento y la reduccién de la
vulnerabilidad social orientada a Adolescentes de familias
recicladoras de oficio en la Localidad de Suba - Bogotd”

PROYECTO

SUPERCERO

Ejecutado por Fundacion para el Desarrollo Intercultural (FDI) ONG,
financiado por la Unidad Administrativa Especial de servicios publicos
- UAESP y ejecutado en la localidad de Suba.

OBEJETO

Implementar la estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil y
promocién de la Cultura Basura Cero: Modelo de implementacion
monitoreo y aplicacion piloto focalizada de una estrategia para el
reconocimiento y la reduccidn de la vulnerabilidad social orientada
a Adolescentes de familias recicladoras de oficio en la Localidad de
Suba - Bogotd.

FUNCIONES

1. Disenar y aplicar instrumentos de linea base y o diagndstico
del contexto del proyecto.

2. Recopilar, verificar y clasificar la informacion que se recibe
del proyecto de Erradicaciéon del Trabajo Infantil y
promocién de la Cultura Basura Cero.

3. Redlizar jornada de enfrenamiento al equipo de frabajo

para la aplicacién de instrumentos para las diferentes fases

del proyecto.

Participar de las reuniones que se le convoque.

5. Entregar Informes técnicos y de andlisis gue se le soliciten.

>
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FECHA DE INCIO 15 de enero del 2013

FECHA DE 5 de mayo del 2013
TERMINACION

Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide alos 10 dias de marzo del 2023 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacidon que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora: VIVIANA
ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania N° 32355277, prestd
sus servicios como contratista de prestacién de servicios, en la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarrollar las siguientes actividades:

CONTARTO N° Convenio de asociacion N 015 de 2012, del 15 de agosto de 2012

CARGO Gerente de Proyectos Sociales - desempenando el cargo de
Coordinadora Proyecto.

PROYECTO “Cabildos de Presupuesto Participativo y Formacién en control Social
de veedores”

Ejecutado por Fundacion para el Desarrollo Intercultural (FDI) ONG,
financiado por Alcaldia Local de Suba - Bogotd.

OBEJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto participacion ciudadana, dirigido a
poblacién vulnerable, desplazados, victimas del conflicto armado,
indigenas, reinsertados y organizaciones sociales - culturales,
orientados al desarrollo de los cabildos de presupuesto participativo
en la localidad de Suba”

FECHA DE INCIO 15 de agosto del 2012

FECHA DE 15 de diciembre del 2012
TERMINACION

Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha desempenado con
nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente las diferentes actividades
relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide alos 1 dias de agosto del 2017 a solicitud de la interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccidén- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CONTARTO N° Contrato de prestacidon de servicios No. 167 de 2011

CARGO Gerente de Proyectos Sociales - desempenando el cargo de Apoyo
técnico en el Diseno e implementaciéon del Centro de Atencién a
mujeres victimas de las violencias de la Localidad Rafael Uribe Uribe
“Centro de atencidén a mujeres victimas de la Violencia.

PROYECTO CENTRO DE ATENCION Y CUIDADADO A LA MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA: modelo de intervencién para atender a mujeres victimas
de la violencia cuyo accionar busque el empoderamiento vy
autonomia de las mujeres hacia la superacion de las violencias.

Ejecutado por Fundacion para el Desarrollo Intercultural (FDI) ONG,
financiado por el Fondo de Desarrollo Local Alcaldia Rafael Uribe
Uribe en la ciudad de Bogotd.

OBJETIVO Implementar un modelo de intervencién para atender a mujeres
victimas de la violencia, afectadas por el desplazamiento forzado y
en situacion de vulnerabilidad de la Localidad de Suba denominado
“Centro De Atenciéon Y Cuidado A Mujeres Victimas De La Violencia”,
cuyo accionar busque el empoderamiento y autonomia de las
mujeres hacia la superacion de las violencias.

FUNCIONES 1. Andlizarlainformacién de hechos victimizantes de las mujeres
victimas de violencia de genero.

2. Disehar encuestas de indagacién y percepcion para el
centro de atencién ala Mujer.

3. Disenar e implementar el modelo de intervencién para
atencidon a la Mujer victima de la Violencia.

4. Redlizarinformesy documentarla experiencia en el centro de
Mujeres victimas de la violencia.




5. Asistir a los escenarios propios del proceso.

FECHA DE INCIO 1 Junio del 2012

FECHA DE i 1 Agosto del 2012
TERMINACION

Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los é dias de mayo del 2020 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945-7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la enfidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CONTARTO N° Conftrato de prestacién de servicios No. 795 de 2011.

CARGO Gerente de Proyectos Sociales - desempenando el cargo de
Coordinadora Proyecto de Acompanamiento a Iniciativas Sociales
PAIS: “Forjadores de Esperanzas: Unidos por un Nuevo Amanecer en
el Carmen de Atfrato”

PROYECTO “Forjadores de Esperanzas: Unidos por un Nuevo Amanecer en el
Carmen de Atrato” Contrato de prestacion de servicios No. 795 de
2011.

Ejecutado por Fundacién para el Desarrollo Intercultural (FDI) ONG,
financiada por la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econdmica de Individuos y Grupos Alzados en Armas ACR

OBEJETO Conftribuir a promover la convivencia, la reconciliaciéon y la
reintegracion con poblacién vulnerable y afectada por el
desplazamiento forzado por la Violencia, asi como a prevenir el
reclutamiento de ninos, ninas, adolescentes y jovenes -NNAJ- para la
ilegalidad, por medio de la implementacién de un modelo de
convivencia, prevencién, reconciliacién y deliberacién entre la
comunidad receptora vulnerable (afrocolombianos, desplazados,
victimas y personas en proceso de reintegracion), organizaciones
sociales y la institucionalidad local del Municipio de Carmen de
Atrato en el Departamento de Chocé.

FECHA DE INCIO 30 de Abril de 2011

FECHA DE ) 1 diciembre del 2011
TERMINACION




Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide alos 1 dias de agosto del 2017 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, presto sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CONTARTO N° 412-19 del 2010

CARGO Trabajadora Social - desempenando el cargo de Coordinadora En la
implementacién y desarrollo del modelo de intervencion
comunitaria, dirigido al afianzamiento de una cultura de convivencia
pacifica y reconciliacién para el logro y el mantenimiento de la paz
en el municipio de Riosucio — Chocd.

PROYECTO “Nuestras manos por la paz; Unidos por la Reconciliacion en Riosucio,
Chocé".

Ejecutado por Fundacion para el Desarrollo Intercultural (FDI) ONG,
financiado por la Alta Consejeria para la Reintegracion — Fondo de
programas especiales para la Paz.

OBEJETO Implementar y desarrollar el modelo de intervencion comunitario
dirigido a poblacién afectada por el desplazamiento forzado por la
violencia, comunidad Afrodescendiente, organizaciones socio -
culturales, organizaciones ambientales, poblacidén en proceso de
Reintegracion, para afianzamiento de una cultura de convivencia
pacificay Reconciliacién para el logro y mantenimiento de la Paz en
el municipio de Riosucio en el departamento Choco.

FECHA DE INCIO 10 de Febrero de 2010

FECHA DE i 1 de octubre del 2010
TERMINACION




Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide alos 1 dias de agosto del 2017 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945-7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, prestd sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CONTRATO N°

2009 CF- 11- 0208

CARGO

Trabajadora Social - desempenando el cargo de Coordinadora En
La Subregién De Urabd (Arboletes, Carepa, Mutatd, San Juan de
Urabd, San Pedro de Urabd)

PROYECTO

“Reconstruccion Del Capital Social Y Ciudadano En
Comunidades Afectadas Por La Confrontacion Armada
“Urabd un Horizonte de Reconciliacion”

Ejecutado por la Fundacién para el Desarrollo Intercultural (FDI)
ONG, en dlianza con la Alta Consejeria para la Reintegracion Social
y Econdmica de Individuos y Grupos Alzados en Armas, financiada
por la Unién Europeaq, y la Gobernacion de Antioquia Asesoria de
Paz.

OBJETO

Impulsar el mejoramiento de las condiciones de convivencia y
aceptaciéon mutua entre los actores afectados por la confrontacion
armada como las organizaciones de Mujeres cabeza de hogar,
NNAJ, Jévenes y poblacién adulta mayor, comunidad organizada,
institucionalidad, ex combatientes y poblacién vulnerable y
afectada por el desplazamiento forzado por la Violencia, en un
horizonte de reconciliacion, mediante el desmonte de imaginarios y
barreras.

FUNCIONES

1. Recopilar y monitorear informacion de los imaginarios de
actores del conflicto en un horizonte de reconciliacion.

2. Disenary coordinar la aplicacién de instrumentos
cualitativos y cuantitativos que den cuenta de las barreras
para el mejoramiento de las condiciones de convivencia y
aceptaciéon mutua entre los actores afectados por la
confrontacién armada.




Acompanar gestiones que conlleven alianzas y escenarios
de corresponsabilidad de los diferentes actores del
proyecto.

Presentar informes técnicos y de andlisis de las diferentes
fases del proyecto.

Evaluar y proponer mejoras al desarrollo técnico del
proyecto.

Realizar grupos focales que den cuenta del impacto del
proyecto en el contexto territorial.

Sistematizar y efectuar andlisis de los resultados del proyecto
qgue conlleven a recomendaciones finales.

FECHA DE INCIO

10 de Junio del 2009

FECHADE
TERMINACION

10 de diciembre del 2009

Manifiesto que

la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha

desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los é dias de mayo del 2020 a solicitud de la

interesada.

Afentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL

Director

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Medellin, 26 de septiembre de 2018

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL
DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, con cédula 32.355.277, prestd sus servicios a la
Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:

Como Trabajadora Social: Implementar estrategias de apoderamiento social y de generacion de
organizacion comunitaria en los Municipios de Apartado, Turbo y Chigorodo en el Uraba Antioquefio.
Gestionar el trabajo interinstitucional en el nivel local. Gestionar con las administraciones municipales
la conformacion y operacion de los Comités locales de convivencia y justicia de estos municipios.
Documentar la experiencia de conformacion de los comités y de gestion local. Participar activamente y
apoyar las actividades de operacién de los comites. Participar del disefio del programa para la
capacitacion de los miembros de los Comités Locales de convivencia. Apoyar la elaboracion de un
documento con la propuesta de lineamientos basicos de los planes locales de seguridad ciudadana y
justicia en los municipios en mencion. Apoyar la programacion de actividades para el proceso de
seleccién de los encuestadores y los trdmites administrativos y logisticos para la aplicacion de
encuestas en los municipios. Responsable de la elaboracion de Informes de avance de su labor.
Responsable del trabajo de campo durante las semanas de aplicacion de la encuesta del Programa en la
Region. Asistir a las reuniones programadas por El Programa PREVIVA y La Gobernacion de
Antioquia, en desarrollo del proyecto: Asesoria de Paz /Gobernacion de antioquia /PREVIVA.

Durante el periodo comprendido del 5 de enero de 2009 al 30 de junio de 20009.

Este documento se expide para tramites personales.

CZP/ZF;,. —

—_—

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante
Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Vigilada Mineducacién
Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21

Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 « Correo: iNFORMACIONIaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co ¢ Nit: 890.980.040-8 ¢ Apartado: 1226 « Medellin, Colombia



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, presto sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CARGO

Trabajadora Social desempenando el cargo de Gestora Social y
cultural del municipio de Chigorodd Antioquia

PROYECTO

Proyecto PAIS Acompanamiento a Cuatro Iniciativas de
Reconciliacién en el Urabd Antioquefio.

Ejecutado por la Fundacion para el Desarrollo Intercultural(FDI)
ONG, en dlianza con la Alta Consejeria para la Reintegracién Social
y Econdmica de Individuos y Grupos Alzados en Armas, la
Organizacién de Estados Americanos OEA vy el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de Urabd financiada por la USAID, con el apoyo
técnico de la OIM.

OBJETIVOS Y
FUNCIONES

Coordinacion del proceso de formaciéon en pedagogia para la
reconciliacion en dreas urbana vy rurales, dirigido a personas en
proceso de reintegracion, poblacién vulnerable, poblacién
aofectada por el desplazamiento forzado por la Violencia vy
comunidad receptora. Asi mismo coordinar personal, presupuestos,
proyecto comunitario, gestion institucional y municipal y la logistica
de eventos los eventos y acciones simbdlicas.

FECHA DE INCIO

1 mayo de 2007

FECHA DE
TERMINACION

15 de septiembre 2008




Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los 15 dias de junio del 2013 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG

NIT: 830.112.945 -7

CERTIFICA

De acuerdo con la informacién que reposa en la entidad FDI ONG, la Senora:
VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA, identificada con cedula de ciudadania
N° 32355277, presto sus servicios como contratista de prestacion de servicios, en la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG para desarroliar las
siguientes actividades:

CARGO

Trabajadora Social desempenando el cargo de Gestora Social y
cultural del municipio de Chigorodd Antioquia

PROYECTO

Proyecto PAIS Acompanamiento a Cuatro Iniciativas de
Reconciliacién en el Urabd Antioquefio.

Ejecutado por la Fundacion para el Desarrollo Intercultural(FDI)
ONG, en dlianza con la Alta Consejeria para la Reintegracién Social
y Econdmica de Individuos y Grupos Alzados en Armas, la
Organizacién de Estados Americanos OEA vy el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de Urabd financiada por la USAID, con el apoyo
técnico de la OIM.

OBJETIVOS Y
FUNCIONES

Coordinacion del proceso de formaciéon en pedagogia para la
reconciliacion en dreas urbana vy rurales, dirigido a personas en
proceso de reintegracion, poblacién vulnerable, poblacién
aofectada por el desplazamiento forzado por la Violencia vy
comunidad receptora. Asi mismo coordinar personal, presupuestos,
proyecto comunitario, gestion institucional y municipal y la logistica
de eventos los eventos y acciones simbdlicas.

FECHA DE INCIO

1 mayo de 2007

FECHA DE
TERMINACION

15 de septiembre 2008




Manifiesto que la senora VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA se ha
desempenado con nivel de excelencia, desarrollando en forma eficaz y eficiente
las diferentes actividades relacionadas con su cargo.

El presente certificado se expide a los 15 dias de junio del 2013 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

DAVID MIGUEL GONZALEZ BERNAL
Director
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG
NIT: 830.112.945 -7
Teléfonos: Teléfonos: (57) 313-4880179, 315-3502022
Direccion- e: davidgonzalez@desarrollointercultural.org



Carrera 13 No. 35-43 Piso 10 Bogota -TEL 3205379/ 2885106 E-mail: cedavida@etb.net.co

LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CERTIFICA:

Que la Trabaiadora Social VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA,
identificada con la cedula de ciudadania N° 32.355.277 de Chigorodo, trabajo
con la Fundacién Social Colombiana Cedavida con sede en Chigorodd
desde el 16 de febrero de 2007 hasta el 14 de Septiembre del 2007.

Que ef cargo a desemperié durante su permanencia en la Fundacion fue de
Asistente Administrativa, con la asignacién mensual de millén doscientos mil
pesos ($ 1.200.000) para el desarrolloc del proyecic “Cportunidades para la
Paz”

Se expide en Chigorodod, al catorce dias (14) del mes de Septiembre de 2007.

Certifica,

7
Dltann a -
ocemi Rodriguex' Ech v&ry’ 2 ;
Coordinadora Regiona
Cedavida Chigorodd

| UNION EUROPEA

DELEGACION DE LA COMISION
EUROPEM X

Financiado por:




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
@ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO -
Y LA NORMALIZACION
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ

NOMBRE:

AREA: GT ARN CESAR - LA GUAJIRA

PROFESION: TRABAJADOR SOCIAL

FECHA DE GRADO: 25 DE MAYO DE 2007
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE

ESPECIALIZACION: PROYECTOS

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 13 DE MAYO DE 2011

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifi ca Ia expenencm como se relaciona a

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con la atencion (acompaiamiento, asesoria o gestion) de $ 4.945.000,00
poblacién vulnerable y diez (10) meses de experiencia en

investigacion ylo anélisis de informacién en al menos dos

(2) de las siguientes competencias:
1. Conocimientos Bésicos en Estadlstlca
2. Disefio de il de de

Titulo de posgrado en la modalidad de

23 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - oen el
Especializacion

FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio TOTAL MESES ACTI O CARGO 0

Doce (12) meses de experiencia profesional realacionada
con la atencion (acompafiamiento, asesoria o gestion) de 000
poblacién vulnerable.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus sevicios profesionales para realizar a gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, Justcia y Paz y atencion diferencial,Ia estategia de corresponsabiidad y s acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia construccién de paz y Ia reconciliacion, con las siguientes
delas

AGENCIA PARA REINCORPORACION Y LA 1201202 22022 168 obligaciones: 1. Orientar las actividades el equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la Terrtorial para la
NORMALIZACION - ARN ' metodoldgicas, métodos operativos e inslrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justcia y Paz y atencion diferencial 2. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de atencién de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccisn de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo
Terrtoral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género
AGENCIA PARA REINCORPORACION Y LA 1012021 - 113 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verifiacion de las actividades conla delarutade a

NORMALIZACION - ARN estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Diez (10) meses de experiencia en investigacion ylo
andiisis de informacion en al menos dos (2) de s siguientes
competencias: 1. Conocimiento bésicos d estadistcas. 2.
Disefio de instrumentos de levantamiento de informacion 000
(encuenstas, guias de entrevistas, sesiones de grupo,

etnografia). 3 Manejo de software de andlisis de
informacién. 4. Elaboracion de informes de andlisis de

informacién.
Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo por parte de la contratista para el desarrollo de procesos pedagogico, social y cultural como COORDINADORA, en confextos focalizados como estrategia para la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL 41022016 3/06/2016 397 prevencion de las violencias escolares en las instituciones educativas del municipio de la Jagua de Ibirico, departamento del Cesar, con las siguintes obligaciones: 1. Disefiar y revisar piezas informativas del proyecto
ONG : comoinfogrias, informes de andlss estadistico, oletins y los que se soien; 2. Reaizar andiisis y seguimiento a s indicadores del proyecto y proponer ajustes de mejora s as fuera necesaro; 3. Entregar un
informe final de analisis y del proyecto.

Asistente de Sistematizacion del Proyecto “Supercero — Erradicacion del Trabajo Infantil y promocion de la Cultura Basura Cero: Modelo de implementacion monitoreo y aplicacion piloto focalizada de una estrategia
15/01/2013 51052013 367 para el reconocimiento y la reduccion de la vulnerabilidad social orientada a Adolescentes de familias recicladoras de oficio en la Localidad de Suba — Bogota”, con las siguientes obligaciones: 1. Recopilar, verificar y
clasificar la informacion que se recibe del proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil y promocion de la Cultura Basura Cero; 2. Entregar Informes técnicos y de andlisis que se le soliciten.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL

Gerente de Proyectos Sociales - desempefiando el cargo de Apoyo técnico en el Disefio e implementacion del Centro de Atencion a mujeres victimas de las violencias de la Localidad Rafael Uribe Uribe “Centro de
FUNDACION PARA EL DEgQgROLw INTERCULTURAL 110612012 1108/2012 2,00 atencion a mujeres victimas de la Violencia", con las siguientes obligaciones: 1. Disefir encuestas de indagacion y percepcion para el centro de atencion a la Mujer; 2. Realizar informes y documentar la experiencia
en el centro de Mujeres victimas de la violencia.

Trabajadora Social - desempefiando el cargo de Coordinadora En La Subregion De Urabé (Arboletes, Carepa, Mutata, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba), con las siguientes obligaciones: 1. Disefiar y coordinar
10/06/2009 10/12/2009 6,00 la aplicacion de instrumentos cualitativos y cuantitativos que den cuenta de las barreras para el mejoramiento de las condiciones de convivencia y aceptacion mutua entre los actores afectados por la confrontacion

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL
OoNG amada; 2. Presentar informes técnicos y de andlisis de las diferentes fases del proyecto; 3. Sistematizar y efectuar andlisis de los resultados el proyecto que conlleven a recomendaciones finales.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 385

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

FERNANDO GUTIERREZ CALDERON

E-SE e -

Proyectd FERNANDO GUTIERREZ CALDERON
Revisé: JENNIFER PIRAGUA BARRAGAN ﬂl"
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA m

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolec

almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. gov. aspx”







AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINt‘:C)RPC)RA(‘:Itf}N‘:5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA
) DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
AREA: TERRITORIAL- CESAR LA GUAJIRA
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 25 DE MAYO DE 2007
ESPECIALIZACION: GERENCIA DE PROYECTOS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 13DE MAYO DE 2011
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: P : : T
experiencia como se relaciona a continuacion:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
2 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion con la atencion (acompafiamiento, asesoria o gestion) de 4.945.000,00
poblacion vulnerable y diez (10) meses de experiencia en
investigacion ylo analisis de informacion en al menos dos
(2) de las siguientes competencias:
1. Conocimientos Basicos en Estadistica.
2. Diseiio de de de
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio ©
Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo por parte de la contratista para el desarrollo de procesos pedagdgico, socialy cultural como COORDINADORA, en
. contextos focalizados como estrategia para la prevencion de las violencias escolares en las instituciones educativas del municipio de la Jagua de Ibirico, departamento del Cesar.
FUNDQC‘ON PARA EL DFSARRQL.'BO '7TER(‘;U"TUR"L 4022016 30612016 397 Obligaciones Especificas: *3. Disefiar y coordinar la aplcacion de instrumentos para las fases del proyecto (diagnbstico y alistamiento, ejecucion y evaluacion y cierre).4. Disefiar y
ONG (experiencia en investigacion ylo andlisis de g revisar piezas informativas del proyecto como infografias, informes de analisis estadistico, boletines y los que se soliciten. 5. Disefar instrumentos para la fase de evaluacion y
informacion) cierre del proyecto que genere recomendaciones al proceso. 6. Realizar analsis y seguimiento a los indicadores del proyecto y proponer ajustes de mejora si asi fuera necesario.
7. Entregar un informe final de andlisis y sistematizacion del proyecto”
Asistente de Sistematizacion del Proyecto *Supercero - Erradicacion del Trabajo Infantily promocion de la Cultura Basura Cero: Modelo de implementacion monitoreo y aplicacion
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL 15012013 J— 367 piloto focalizada de una estrategia para el iento y la reduccion de la social orientada a de familis recicladoras de oficio enla Localidad de
ONG (experiencia en investigacion yio andlisis de g ‘Suba - Bogota” Obligaciones Especificos: "1. Disefiar y aplcar instrumentos de linea base y o diagndstico del contexto del proyecto. 5. Entregar Informes técnicos y de anisis
informacion)
que se le solciten.
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL Gerente de Proyectos Sociales - desempefiando el cargo de Apoyo técnico en el Disefio e implementacion del Centro de Atencion a mujeres victimas de las violencias de la
ONG (experiencia en investigacion ylo anélisis de 11062012 110812012 2,00 Localidad Rafael Uribe Uribe ‘Centro de atencion a mujeres victimas de la Violencia. Obligaciones Especificas: *1. Analizar la informacion de hechos victimizantes de las mujeres
informacion) victimas de violencia de genero. 2. Disefiar encuestas de indagacion y percepcion para el centro de atencion a la Mujer”
Trabajadora Social - desempeniando el cargo de Coordinadora En La Subregion De Urabé (Arboletes, Carepa, Mutaté, San Juan de Urabé, San Pedro de Uraba). Obligaciones
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL 10062008 101212009 600 Especificas: 1. Recopilar y monitorear informacion de los imaginarios de actores del conflicto en un horizonte de reconciliacion. 2. Diseitar y coordinarla aplicacion de instrumentos
ONG (experiencia en{mveshnﬂmﬂ ylo anélisis de g cualitativos y cuantitativos que den cuenta de las barreras para el mejoramiento de las condiciones de convivencia y aceptacion mutua entre los actores afectados por la
informacion) confrontacin armada.4. Presentar informes técnicos y de andlisis de las diferentes fases del proyecto.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa Sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y sequimiento de las actividades relacionadas
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1200112022 30/11/2022 10,60 con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
NORMALIZACION - 298 de 2022 (Atencion Psicosocial) Covenda 1 o0 de pas y Ia reconciacy
) Prestar con plena autonomla técnica y administrativa Sus serviios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 760 ! " " o ‘ ! 2
NORMALIZAGION - 348 2031 (tencion Peicoseial) 13/01/2021 3110812021 ( de laruta de Ia estrategia de ylas acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,la consiruccion de paz y la
TOTAL EXPERIENCIA AGUMULADA 39
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
. Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
C
q
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
Proyectd C
Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo de Gestion
Revisé: Contractual
JUAN PABLO RENDON GARCIA - Asesor Grupo de
Aprobé: Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei gov. i i jticas.aspx”




