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Capuccino

Como en casa

Barranquilla, Enero 26 de 2011

CERTIFICA:

Que el seflor GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.047.429.244 de Cartagena, labor6 con nosotros
desde el 3 de Junio 2010 hasta el 10 de Agosto de 2011 desempefiando el
cargo de Administrador, devengando un sueldo promedio mensual de
seiscientos mil pesos ($ 600.000)

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a los veintiséis dias
del mes de Enero del 2011.

Atentamente,
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Propietaria

Carrera 48 # 72-65 Tel. 3584348-3012437818.
Email.capuccino2010@hotmail.es
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Bogota D. C., 03 de zbril de 2013
CERTIFICACION DE TRABAJO
Nos permitimos informar que GERMAN ALBERTO ESCUDERO
LOZANO quien se identifica con la cedula de ciudadania No.
1047429244, laboré desde el 14 de septiembre de 2012 hasta el 13 :
de marzo de 2013 al servicio de BAYER S A. e
Bayer SA.

NIT. 860.001.942-8
Av. Américas No. 57-52
Bogota D.C. - Colombia

El sefior Escudero, 0cupé como Ultimo cargo el de APRENDIZ.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la

. 2 - Tel +57 (1) 3649296
Ciudad de Bogota D.C., el 03 de abril de 2013, el T

Atentamente, Hrandina@bayer.com
BAYER S. A. Linea de Servicio
al Cliente

01 8000 122937
www .bayerandina.com

Representantes Legales:
Frank Dietrich
/ Babette Hirth

= OMAR CUERVO
RecursoY Humanos

=



dzssle

Lideres en servicios v bienestar

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE

El sefior (a) GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.047.429.244 [abord en
nuestra compariia desde 04 DE NOVIEMBRE DE 2014 HASTA EL 06
DE ABRIL DEL 2016 desempefiando el cargo SUPERVISOR DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

Funciones:

O Realizar la instalacion y entrega de los servicios.

00 Apoyar y acompafar en las visitas técnicas que se asignen por el
jefe Directivo.

0O Solicitar e instalar los insumos y la maquinaria necesaria para la
prestacion del servicio segun visita realizada con anterioridad y reporte
fisico diligenciado.

[0 Apoyo en la programacion, control y registro del cumplimiento de las
actividades de los operarios.

[} Asistir y retroalimentar a los operarios en las capacitaciones.

O Impatrtir las instrucciones pertinentes al personal operativo sobre el
alcance de cada servicio de acuerdo a la cotizacién aprobada con el
cliente.

00 Solicitar dotacion para empleados para la prestaciéon del servicio.

[0 Retroalimentar al jefe inmediato las novedades presentadas en el
servicio de forma oportuna.

[ Efectuar el diligenciamiento por parte del cliente el formato de
evaluacion de la satisfaccion del servicio.
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Lideres en servicios y bienestar

O Reportar las novedades de evaluacion en el formato “acta de inicio”.
O Instruir y entrenar continuamente a los operarios para la prestacion
oportuna del servicio.

0 Registrar y entregar el reporte de nomina del personal operativo.

O Diligenciar el formato de evaluacién de desempefio operativo
cuando un empleado se encuentra en periodo de prueba.

0 Diligenciar el formato que da permiso para trabajo en alturas.

O Realizar una revision peridédica de equipos para el buen desempefio
en trabajo en alturas.

O Apoyar logisticamente las actividades de alto riesgo a otros
supervisores u otras areas que lo necesiten.

O Revisar de forma constante las escaleras y andamios que se
necesitan para realizar actividades efectivas, cuidando la seguridad
del personal.

0 Entrenar y capacitar al personal nuevo que ingresa a la Compafiia.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en
BARRANQUILLA. A los 24 DIAS DEL. MES DE OCTUBRE DE 2017.

Atentamente,

erto De Jesus Torres Chamorro
oodinador de Recursos Humanos
Tel: (035) 3562334 - Ext 8108
Barranquilla — Atlantico
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EL SUBDIRECTOR (E} DEL
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO identificado con cédula de ciudadania No.
1.047.429.244 de Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003382 del 16 de Junio de 2016,

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir
formacion profesional integral en el area de logistica.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses y dos (2) Dias, coﬁados a partir de fa
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de Junio de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: seis {6) meses vy dos (2) dias.

Valor: El valor del contrato para todos Ios!: efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
ochocientos noventa y nueve mil seigcientos un pesos
micte, ($33.899.601), con unos honorarios mensuales de
tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez  pesos micte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma Fle veinte millones
cuatrocientos veintinueve mil quinientos sesenta y un

pesos m/cte ($20.429.561).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas y lugares que el SENA indigue. .

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente con personal que cumpia (91.‘0
con las exigencias de formacidn académica y pedagogica

gue EL SENA determine. .

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. .

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun fas

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, .
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. .

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje
- evaluacion de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional. .

8. Reportar 1a informacion académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion. .

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. .

10. Padicipar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo..

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA..

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién Profesional..

13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunte de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras..

14. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes prevics. .

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el proceso formativo.,

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnotégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. .

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
provectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular.,

18. Aplicar al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcidn
de instructor; asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas..

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. .
20. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

Minisierio de trabajo
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2._Numero y Fecha del Contrato: 001342 del 26 de Enero de 2017,

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructores en el programa de articulacidn con la
educacion media en las dreas de: seguridad ocupacional..

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de Ia
fecha de inicio del contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2017.

Prorroga: veintiocho (28} dias

Adicion: tres millones doscientos treinta y siete mil doscientos
noventa y nueve pesos micte ($3.237.299).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucién: diez (10) meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos log efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de treirta y cinco millones
ciento cuarenta y siete mil ochociertos veintiun pesos
micte. ($35.147.821), con unos honotarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos micte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacidn del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
gjecucion de este contrato la suma de cero pesos m/cte
($0).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas Yy lugares que el SENA indigue. .

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profestonalismo y eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente con personal gue cumpla
con las exigencias de formacion acadgmica y pedagogica
que EL SENA determine. . '

4. Seleccionar estrategias de enseiianza — aprendizaje —
evaluacion segln el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodologico adoptado. .

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las - caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. . M
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y progfamas curriculares
vigentes. . :

7. Programar las actividades de ensengnza — aprendizaje
- evaluacién de conformidad con los prpyectos formativos
y el calendario de formacion instituciongt. .

8. Reportar la informacion  académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacipn. ;

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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actividades inherentes al objeto contractual. .

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo..

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA..

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacion Profesional..

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras..

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. .

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el proceso formativo..

18. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecio © conjunto de proyectos por redes
tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la gjecucién
del proceso de aprendizaje. .

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular..

18. Apoyar las debidas solicitudes de compra de
materiales de formacion, cuando se requiera. .

19. Apoyar en la vigilancia técnica de la ejecucion de
los contratos de bienes y servicios si se requiere..

20. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento  ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices..

21. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar |a proteccién de los recursas agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucidn 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

22. Desarrollar acciones de formacién Titulada y
Complementaria (presencial yfo virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato..

Ministeric de trabajo
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23. Apoyar las acciones de seguimiento y
acompanamiento de aprendices en etapa productiva..

24. Participar de manera activa en los procesos de
Ciencia, Innovacion y Vigilancia Tecnolégica que el centro
desarrolle..

25. Realizar las actividades necesarias dentro del proceso
de Autoevaluacion, Registro Calificado y Calidad de la
forracién garantizando la entrega oportuna de las tareas
asignadas..

26. Entregar informes parciales de avance de los planes
de negecio en los plazos establecidos por su supervisor.,
27. Realizar y entregar minimo tres (3) iniciativas de
negocio en la especialidad tecnologica objeto del
contrato..

28. Realizar acompafiamiento a cada una de la atapas de
la iniciativa negocio; planteadas £or el centro de
formacién acorde a el area de objeto del contrato .

20. Apoyar las acciones de formacion complementaria
brindando como minimo un programa de formacién al
mes.. ,

30. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de
los proyectos en los plazos establecidos..

31. Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de
competencias “ORIENTAR FORMACJON PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ y aportar el resﬁectivo certificado
aprobado, con plazo maximo correspgndiente a junio 30
de 2017..

32. Participar activamente en las aclividades
programadas por el centro para el mejoramiento de sus
competencias técnicas, pedagégicas y actitudinales..

33. Realizar acompanamienta y seguimiento de los
aprendices en la etapa productiva .

34, Realizar el apoyo logistica en ia divulgacién de la
oferta educativa del Centro del formacibn minero
ambiental, acorde a |a especialidad técnica..

35. Desarmrollar ejercicios de vigilancia y prospectiva
tecnolégica de la tecnolegia al objeto a contratar .

36. Elaboracién de un blog acorde al area objeto def
contrato.

37. Participar en la elaboracion de estrategias que ’/4-
permita permanencia de aprendices en su formacion
desde su etapa lectiva hasta su certificacion .

38. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. .
39. Efectuar los pagos al Sistema Gengral de Seguridad
Social Integral, lo cual serd un requigto previe para el
pago periddico de sus honorarios..

3. Namero y Fecha del Contrato: 002409 del 22 de Enero de 2018.
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como Instructor de formacion presencial titulada en la
articutacion con la media en los programas del area de

logistica.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de Enero de 2018.

Prorroga: ocho (8) dias

Adicion: novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos micte ($933.333).

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y veinte {20) dias.

Vator: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y
nueve pesos micte. ($37.449.999), con unos honorarios
mensuales de tres millones guinientos mil pesos micte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacidén y/o Liquidacidn
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por 1a ejecucion de este contrato la suma de
treinta y siete millones trescientos treinta y tres mil
trescientos treinta y cuatro pesos micte ($37.333.334).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las aclividades contractuales de acuerdo
de! Contrato: con 'a programacion establecida en los procesos
formatives del centro de formacién. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores, con ¢l fin de
garantizar ja unidad técnica en la ejecucidn de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde 1la Direccibn de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacidn,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a
ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada, en el reconocimianto de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar l0s aprendices a
la ruta de aprendizaje. 4. Entregar al Supetvisor del
Contrate la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion; proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagbgica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje,
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planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija. 5. Informar en un plaze méximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/fo competencia del proceso de
formacién. 6. Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 7. Orientar la
Formacion Profesional Integral eomo un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integrai orientado
al desarrolio de conocimientos técnicos, tecnologicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano vy la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del conocimiepto. 8. Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS' (Programacion con
visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago de los honorarios. 9.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento ge Aprendices. 10.
Ejercer [las actividades con estritha observancia del
Reglamento de aprendices del SENA; 11. Desarrollar las
actividades de formacidn, aplicando lag normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimie;»to de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, o anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 v 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion
555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
12. Reportar en el sistema Sofia Plus an un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprenglizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de r.uicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previbs y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendites y hallazgos en
el registro de la informacion. 13. Desafrollar acciones de
formacién Titulada y Complementarig (presencial), de
acuerdo con la demanda de la ofeta educativa y la
programacion establecida por el supetvisor de contrato.
14. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su ral, actualizando y
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registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 15. Brindar
apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales (ECCL), segln la necesidad de!
Centro de Formacién. 17. Participar en la generacion y
desarrolio de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segin la necesidad del Centro de
Formacion. 19. Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrade de Gestion de la Calidad. 20. Elaborar
solicitudes de materiales de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacién asi como cedificacion y apoyo
técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de
proveedores. 21, Estar certificado o actualizarse antes del
31 de Julio de 2018 en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ",
segun la circular N°: 3-2016-000196. 22. Realizar el
apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formacion Minero Ambiental, acorde a ia
especialidad técnica. 23. Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercién. 24. Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del programa de formacion y
el objeto contractual..

4. Nidmero y Fecha del Contrato: 003087 del 19 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter terporal para
brindar formacion, orientacion y asesoria en Jlos
programas de formacion titulada y complementaria del
drea de logistica en el Centro de Formacion Minero

Ambiental.

Plazo de eiecucidn: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de !nicio de Ejecucion: 13 de Febrero de 2019.

Prorroga: dos (2) meses y doce (12) dias

Adicién: ocho millones cuatrocientos mil pesos micte
{$8.400.000).

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de freinta y dos millones
novecientos mil pesos m/cte. ($32.900.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil
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pesos micte. ($3.500.000).

Obligaciones Especificas 1. Gumplir con el objeto contractual pactado, en los
. del Contrato: programas y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia. 3. Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previame:pte con personal que
cumpla con las exigencias de formacidon académica y
pedagbgica que EL SENA determine. 4. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segan el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seieccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6.
Orientar los procesos de aprendizaje segan las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividarfes de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion de cormformidad con los
proyectos formativos y el calendaric de formacién
institucional. 8. Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contragtual. 10. Participar
en los comités de evaluacion y seguifniento ordinarios y
extraordinarios que se programen parp los aprendices a
su cargo. 11. Ejercer las actividgdes con estricta
observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y accicnes evaluativas dasarrollados dentro
de la Formacion Profesional. 13. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarigs por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulagiéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran jos bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14.
Participar en la programacion v ejecucién del procesc de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 15. Reportar en
el sistema Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabitidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo. 16, Apoyar 1§ programacion y
seguimiento de la formacidn por proyedto o conjunto de
proyectos por redes tecrnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del procesa de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricutar. 18. Apoyar las debidas solicitudes de compra
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de materiales de formacion, cuando se requiera. 19.
Apoyar en la  vigitancia técnica de la ejecucion de ios
contratos de bienes y servicios si se requiere. 20.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y  extraordinarios que se programen para los
aprendices. 21. Desarrollar tas actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimienic de las buenas practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proleccidn de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucibn 555 de 2006 del SENA y deméas
normas concordantes. 22, Desarroliar acciones de
formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por el supervisor de
contrate. 23. Apoyar las acciones de seguimiento y
acompafiamiento de aprendices en etapa productiva. 24.
Participar de¢ manera activa en los procesos de Ciencia,
Innovacidon y Vigilancia Tecnolégica que el centro
desarrolle. 25. Realizar las actividades necesarias dentro
del proceso de Autoevaluacidn, Registro Calificado vy
Calidad de |a formacidn garantizando la entrega oportuna
de las tareas asignadas. 26. Entregar informes parciales
de avance de los planes de negocio en los plazos
establecidos por  su supervisor. 27. Realizar
acompanamiento a cada una de la atapas de la iniciativa
negocio; planteadas por el centro de formacién acorde a
el area de objeto del contrato. 28. Apoyar las acciones de
formacién complementaria brindando como minimo un
programa de formacion at mes. 29. Entregar el plan de
ejecucién mensual y avances de los proyectos en los
plazos establecidos. 30. Participar activamente en las
actividades programadas por el centro para el
mejoramiento de sus competencias técnicas, pedagogicas
y actitudinales. 31. Realizar acompafamiento vy
seguimiento de los aprendices en la etapa productiva. 32.
Realizar el apoyo logistico en la divulgaciéon de ta oferta
educativa del Centro de la formacion minero ambiental,
acorde a la especialidad técnica. 33. Desarrollar ejercicios
de vigilancia y prospectiva tecnoldgica de la tecnologia a!
objeto a contratar. 34. Participar en la elaboracién de
estrategias que permita permanencia de aprendices en su
formacion desde su etapa lectiva hasta su certificacion.
35. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
36. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago peribdico de sus honorarios. 37, Coadyuvar en las
actividades de implementacion, rantenimiento  y
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. evaluacion del Sistema PREVI@S a realizar por la
Direccion Regional. 38. Cumplir lag normas ambientales,
de seguridad industrial y salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo. 39, Apoyar los procesos de autoevaluacion
para la obtencidén y [/ o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del
centro. 40. Aplicar al proceso de ceflificacion en la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
PROCESOS DE FORMACION CONCERTADQS,
240201044" o “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO GCON PROCEDIIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVO, 240201056". Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en }cha posterior a la
Gltima convecatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacién de la norma que se reglice en el 2019, no
estaran obligados a aportar el certiﬁczdo o |la evidencia de
la inscripcion, segin lineamientos de ka direccion general,
41. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion correspondiente y el
procedimiento descrito por el SENA para tal fin. 42. Enviar
informes periddicamente y cada vez|que sea requerido
por el lider del centro © de la regional; 43. Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacién, de
conformidad con tos proyectos formatios y el calendario
de formacion institucional. 44. Respptar las directrices
propias de la |.E donde ejecute la formacion. 45. Cumplir
con el horaric establecido para la ejecucidon de la
formacién en la {E. 46. Asistir a las reuniones
convocadas por el rector para tratar temas refacionados
con el grupo o grupos que atiende enla LE .

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 17 de Septiembre de 2018.

JAIRO LEON ZAPATA
Subdirecior (E) Ceftro de Formacién
Minero Ambiental

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
rgozg?gg Maria Eumos Arcia
Revisd.
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HM CONSULTING NIT: 900496386 cowraggﬁsGS
GROUP

C

NTC 6072

CERTIFICA QUE:

SC-CER6G04592

El sefior GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 1.047.429.244, presta sus servicios en esta empresa
desempefiando el cargo de Consultor externo, desde el 15 de julio de 2019 hasta 15
noviembre de 2020, con un contrato por prestacion de servicios, cumpliendo las
siguientes funciones:

v" Inspecciones de seguridad y equipos contra caidas.

v Asesorias en disefio y actualizacion de programas de proteccién contra
caidas, procedimientos de altura.

v’ Capacitaciones de comportamiento inseguro.
v" Simulacros de rescate vertical.

v" Entre otros.

GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO desde la fecha 1 de diciembre de
2020 hasta la fecha, presta sus servicios en el cargo de entrenador con un contrato
a término indefinido, desempefiando las siguientes funciones:

v' Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento
en proteccion contra caidas en trabajo en altura, en los programas a impartir.

v’ Definir los materiales necesarios para la capacitacién y entrenamiento e
inspeccionar los equipos y elementos requeridos.

v' Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. comunicandolos al personal del centro y a las
personas en capacitacion y entrenamiento.

v’ Socializar el codigo de buen comportamiento previo al inicio de la
CNA o mm T Gapacitacion’y entrénamiiento.s A P oM TN s TR AR EL R E S G0

g o CONTACTENOS
Centro de Entrenamiento: www.hmconsulting.co

Calle 79C #28A-163 gerente,operaciones@hmeaonsulting.co (035) 358 5224 - 385 4849 - 385 5253
Barranguilla, Colombia coordinadora.adm@hmeconsulting.co (57) 304 653 0984 - 301 3449110
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HM CONSULTING NIT: 900496386 Com,ﬁggfﬁs'
GROUP

C

. . -y . NTC 6072
v" Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con 0s progiaiaassile

formacidn establecidos por el centro. D——

v" Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la
formacion.

v' Dejar evidencias y entregar al supervisor los resultados de cada curso.

v' Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzados por las personas que
participan en cada curso, segun los criterios de aprobacion de cada curso.

v' Desarrollar procesos de actualizacion periddicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en altura.

v" Ubicarse en un punto sefializado que le permita controlar los riesgos durante
el Entrenamiento de trabajo en altura.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a los 17 dias
del mes de marzo de 2021.

ohli

KELLY VALERA CESPEDES
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

U NA M A NERA DI FERENT g D E A'D M I N1 S TRA R E oL R 1 E s G O

g o CONTACTENOS
Centro de Entrenamiento: www.hmconsulting.co

Calle 79C #28A-163 gerente,operaciones@hmeaonsulting.co (035) 358 5224 - 385 4849 - 385 5253
Barranquilla, Colombia coordinadora,adm@hmeceonsulting.co (57) 304 653 0984 - 301 3449110




Certificaciéon No. 2722

SENMNA

N

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO identificado con cédula de ciudadania No.
1.047.429.244 de Cartagena, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.3390069 del 25 de Enero de 2022.

5 9205 129 Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacién en la red de
conocimiento gestién de la produccion, para el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario Regional antioquia..

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
15 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cuarenta y un
millones novecientos setenta y tres mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

1. Desarrollar acciones de formaciéon Titulada y/o
complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y entregar al Supervisor
del contrato la informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacion:
proceso de induccién, proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias
exija; emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
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Certificaciéon No. 2722

SENMNA

N

en cada fase y/o competencia del proceso de formacion,
reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 2 Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién; segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado, y seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
3 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, ejercerciendo y
garantizando las actividades con estricta observancia y en
todo momento el debido proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices. 4 Usar y gestionar las
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso
formativo, incluyendo el correo electronico institucional.

5 Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de calidad para obtencién
de registros calificados, el alistamiento de visita de pares
y Procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional. 6 Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad. 7 Apoyar la
implementacion de estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion. 8 Apoyar la consolidacién técnica y economica
de la solicitud de contratacién de materiales de formacion,
asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

9 Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la
norma o normas sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo 0 respectivos certificados de
aprobaciéon o la evidencia de la inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
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Certificaciéon No. 2722

SENMNA

N

Direccion General. 10 Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 11 Cumplir con el pago oportuno al sistema de
seguridad social, en las condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentaciéon de los soportes de pago al
supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.
12 Realizar las deméas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 13 Cumplir
con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en
el trabajo establecidos en el Centro de Formacion.
14 Garantizar durante la ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por mandato
legal, institucional o contractual. 15 Garantizar la
aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente
en el Centro de Formacion 16 Cumplir los protocolos de
bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de
Formacion, cuando sea menester. 17 En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 19 de Diciembre de 2022.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Elkin Dario Urrego Pinto
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: edurrego@sena.edu.co
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Certificacion No. 2091 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO identificado con cédula de ciudadania No.
1.047.429.244 de Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2437466 del 16 de Abril de 2021.

Objeto: 5 9205 89 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
formacién en la red de conocimiento gestion de la
produccion para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario..

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de Abril de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: ocho (8) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte. ($31.200.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte ($31.200.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2021.

Y

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.

Proyect6: Sonia Yirley Rocha SC-CER339681
PBX: 5149290. EXT: 43151

Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co m
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