Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ESCUDERO LOZANO GERMAN ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1047429244 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 79 - 45E 96 APARTAMENTO

FECHA .

pia | 30 |mes | 12 [ato | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO 8370340 EMAIL gescudero90@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN VIAS Y
POSTGRADO 2 X TRANSPORTE 03 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 04 2013
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLO DE HABILIDADES 09 2022
DESARROLLO HUMANO DIGITALES PARA EXPERIENCIAS
SEGURAS EN LINEA
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Orientar formacion presencial de acuerdo 09 2022
DESARROLLO HUMANO con procedimientos técnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION DE ENTRENADORES 08 2022
DESARROLLO HUMANO PARA TRABAJO EN ALTURAS
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PROPUESTA MODELOS PRODUCTIVOS 08 2022
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 05 2022
DESARROLLO HUMANO ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SENSIBILIZACION A LAS 05 2022
DESARROLLO HUMANO METODOLOGIAS AGILES
VIRTUAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Cursé y aprob6 el Seminario en Docencia 05 2022
DESARROLLO HUMANO Universitaria para la Educacion a Distancia,
con una intensidad de
PRESENCIAL HM CONSULTING EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO EN ALTURA 04 2022
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL sena EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INCORPORACION DE ACTIVIDADES 03 2022
DESARROLLO HUMANO STEAM COMO APOYO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL funcion publica EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Certificado integridad transpariencia y lucha 07 2021
DESARROLLO HUMANO contra la corrupcion
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COMPETENCIAControlar los riesgos de 05 2021
DESARROLLO HUMANO trabajos en alturas de acuerdo con
normativa de sequridad v salud en el
PRESENCIAL sena EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PLANEACION PEDAGOGICA DE LA 12 2019
DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN 12 2019
DESARROLLO HUMANO ALTURA
PRESENCIAL EUSSE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INSPECTOR DE PRODUCTOS MARCA 12 2019
DESARROLLO HUMANO EUSSE
PRESENCIAL ASOGESTION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO AVANZADO 11 2019
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INCORPORACION DE ACTIVIDADES 10 2019
DESARROLLO HUMANO STEAM COMO APOYO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | LECTURA COMPRENSIVA PARA 10 2018
DESARROLLO HUMANO CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FUNDAMENTOS PARA LIDERES EN 09 2018
DESARROLLO HUMANO SALUD OCUPACIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMEROS AUXILIOS 08 2018
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y 08 2018
DESARROLLO HUMANO DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL
PRESENCIAL AGENCIA NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COORDINADOR LOGISTICO EN 06 2018
MINERIA DESARROLLO HUMANO SALVAMENTO MINERO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 11 2017
DESARROLLO HUMANO PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR 10 2017
DESARROLLO HUMANO FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 09 2017
DESARROLLO HUMANO ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 05 2017
DESARROLLO HUMANO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 04 2017
DESARROLLO HUMANO AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONSTANCIA ADMINISTRATIVO PARA 03 2017
DESARROLLO HUMANO JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 12 2016
DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 12 2016
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL ASOGESTION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COORDINADOR DE ALTURA 05 2015
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Pedagogia Basica para Orientar la 07 2014
DESARROLLO HUMANO Formacion Profesional Integral
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO 03 2014
DESARROLLO HUMANO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO
PRESENCIAL universidad simon bolivar EDUCACION INFORMAL diplomado en sistemas integrados de 07 2013
—_— gestion
PRESENCIAL COPNIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TARGETA PROFESIONAL 07 2013
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL sena EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SALUD OCUPACIONAL 06 2011
DESARROLLO HUMANO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HM CONSULTING x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166912444 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EXTERNO CONSULTORES INGENIEROS CALLE 79 C 28 A 163

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CASALIMPIA SA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008028803 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR DE SERVICIOS ESPE MANTENIMIENTO CARRERA 46 82 106

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
BAYER SA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649296 pia | 14 | mes| 0o | ano| 2012 pia [ 13 [ mes[ 03 | ano 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO MANTENIMIENTO CARRETERA VIEJA SOLEDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CAPUCCINO COM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 [ mes| 06 | ano| 2010 pia [ 10 [ mes[ o8 | ano 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR ADMINISITRACION CARRERA 48 - 72 65
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004585071 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA- CENTRO FORMACION MINERO AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL BAGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA- CENTRO FORMACION MINERO AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL BAGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE - X COLOMBIA
FESSANJOSE-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL BAGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 fes: [0z faio: 2017 pia: | 30 [mes:| 11 | aio [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

POSTGRADO

CALLE51-5770

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - CENTRO FORMACION MINERO AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL BAGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL BAGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2016 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Medellin, 13 de julio del 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



lframirez
Sello
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
El Bagre, 13 de julio del 2023 _\_U\SO Tdo %m(xf\ei 1‘\
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



