AGEMCIA PARA LA
$ REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

BNEXD DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE
SERWICIOS PROFESIONALES Y10 APOYD A LA GESTION Mo. BES - 2023 CELEBRADO CON

RATALI IZASELA QUINTERD DRTIZ
FERFIL: PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD
TIPO DE RIESED: TRES - ARL POSITIVA

La= partes de comiin scuerdo hemos convenido inteqmr sl Conbwlo Bledirdnico que == encuentm en o SECOR
I, la= siguienies cisusulss que conforman & misma:

CLAUSULA PRIMERA: DBJETO: Frester can plens sufnomin becnica ¥ siministmiis s senicos
profesionales pam apoyar la implemeniacion de ln =simiegia de coresponsabiidad, baje los Ensamiemios
esinblecdos por |2 enbdad.

CLAUSULA SEGUMDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En vitud dedl presenie conterde elecimnios,
EL CONTRATISTA tene laz sguienizs chiigacones:

| GEMERALES:

1} Carger a | mayor brevednd despues del perecconamienio del contmio en el SECOP I, |2 gamnba dnica
squi esiahlecids, 30 pera de incumir en incumplimiento de las chigsciones paciadas, asi como o documento
soporte ded psgo de la Estampills Prodesamolo de | Universidsd d= |s Amazonin que se cousam en el
mamerie de la suscripcion del confeain 0 =us adiciones, cuando la presiacion de los =ericos 32 adelanie en
los departamenios de Caquels, Pulumayo, Amazonas, Guania, Guaviare y 'Yaupes. 2) informar ko cosfios de
de=plazamienis, dento de los cinco (5] dias siguientes ol misme, en cazo de desamollar scividsdes fuem del
lugar de efeicin confrechual. 3) Eumnistrar A =upesisoriods la informacon y colatorecon requerds pam o
narmal desarolls de =i gestian; 4) Alender Ins obsermciones y requermienios que e formule s ARN por
conduchy del =uperisor designado, pam que 32 corja cualuier falla, deniro del Berming Pezonable que ==
pacle pam el efecio; 5] Prestar de manem eficenis, oportune y con calidad loz senacics que consfiliyen o
objeln ded contredo, schusndo die conformidad con las nomas legales pedtinentes; 6] Achiar con lesitnd y buena
fe duranie la celebescion, sjszucion y ierminacion del conbeio y aidn con posieronidsd & ésfe; T) Abstenerse de
incumiren comporlamienin: que stenben contra le corrects presincion ded sewicio y la armonia dentro del equipe
de tmbsjo. ] Ullizer iodos =us conocmienios & doneidad en o apoyo ol s y sjercer sus achvdedes con
honesfidsd, eficenca y calidad, dentr de ur ambienke de cordinbidsd y respelo paes los demes; 9) Cumplie con
|z obligaciones fenke 0 ks Exiemas de Sequridsd Social Inleqral ¥ de Riesqos Lsborsles, ncreditadas pam
cada pago & informar al Supervisor del Condraln cuniquier cambio de EFS o AFF; 10 Precicarse un examen
pre-ocupacional y aporisr el cedificado respedivn con uno de los imformes de supenision o sllegar el m=mo 4
Grupo de Gesfidn Documentsl por imlermedic del superdisor, denbo de los 6 mes=s siquienies al
perfeccionamienio del contmin de conformidad con lo previsio en o arbiculo 13 def Decretn 723 4= 2013. B
cosio de los exBmenes pre-orupacionales serd azumido por of CONTRATISTA. 5 eof plazo de spcucon a2
infierior & los € meses o 5= produce une terminecicn anbicpads, exle examen 5= debend allegar ankes de
terminmcidn. Mo obstands, exle sxamen tene une vigencis maxima de bes [3] sfos y e vilido pars bodos los
contmics que suscrita & contesfista, siempee ¥ do sz hayn valorsdio o fackor de Aesgo mas sio sl cual
esinm expuesio en indos los conberdos; 14) Tremitar las comunicacionss inlemas y extemas de scuesdo con o
ssfema de comespondencia que dizponge | Enbded; 12) Aplicar ks instuchives de Sequedad Indegral de in
ARN dizponibles en o SIGER y presentar los infiormes que en elloz == exlablecen, cusndo asi se bo requiem o
=mipenisor; 13) Rechiry lener en cisfodia los bienes que la ARN |e brinde para & desamollo opersfivo y logisfico
del consfio, pare ko cusl se obligac i) Conserssrios y davie: sdecuado use, mansjo y omanzacon. i)
Devoledos a ks ARN en la: msmas condicones en que le fuzmon enbregados, sahve of deferiom nabural. i)
Ciar mvizo inmedisio &l =upsreisor y & ls Subdireccion Adminisbetive de ks ARN d=l defo sifnde o perdide 42
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enienderan debidamente efeclusdaz sdlo 5i son enfregades personalmeni= o por coreo electrinion = e
perscna y 8 las disscoiones indicadss & confinuacidn, o ls ARN =n: Carrera 9 Mo 41-66 piso 2 Bogota D.C ¥
ol CONTRATISTA en la direccion y demés dalos de conlaci aporndes en la propussia de servicios paes
preseniz confratacidan,

PARAGRAFD: EL CONTRATISTA expresamente aulcaza = ln AN a sfechser cuslquier notficacidn, en kos
tErmings del arficulo €8 de ln Ley 1437 de 2011, fanin en vidid del preseste confmin, comao enles scluacicres,
tramies o procesgs sdminiztratecs que =2 lsgaren & sdelsnin, iscio o b2 elsga pescordmcissl, conlmdual,
de ejemicion del contesfio y liquidacion, e b dreccion de coreo dedronico conzigrads =n s ropuests de

L=z partes aceplan fodas y cads una de los condiciones aqui previsias con b firme elsciminics que efechisn
l=s mizmas en |a platsforma SECOP I, d= aoserdo con los EEmings y condiciones del uzo de SECOP 1l
esinbiecidoa por ls Agencin Macional d= Confestacion Publics -Colombis Compra Eficente.



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE
SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

NIT: 891180084-2

Constancia No.2643

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.075.209.790 de Neiva, prestod sus servicios a la Universidad como Docente
Visitante Tiempo Completo, adscrita a la Facultad de Educacion, Programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales, durante el siguiente periodo académico:

Periodo: 20222 (26-sep/18-dic)

" Sede Programa Asignatura Grupo Subgrupo Se:.ana Sem. Vinculacién Dedicacién
DPTO O PROGRAMA DE DIDACTICA DE LA CATEDRA TIEMPO
NEIVA LICENCIATURA EN PRACTICA 01 00 2 15  VISITANTE COMPLETO
CIENCIAS SOCIALES EDUCATIVA DOCENTE
DPTO O PROGRAMA DE PRACTICA DE CATEDRA TIEMPO
NEIVA LICENCIATURA EN FORMACION 01 00 5 15  VISITANTE COMPLETO
CIENCIAS SOCIALES EDUCATIVA DOCENTE
DPTO O PROGRAMA DE CATEDRA
NEIVA LICENCIATURA EN i) o1 o1 5 15 VISITANTE E"Oimgf’go
CIENCIAS SOCIALES DOCENTE

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022).
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iPIDES SANABRIA TRIANA
e Oficina de Talento Humano
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ACETDITADA CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYGYDXKRGVEW
™ plaire raimas

EL GERENTE DE TALENTO HUMAMNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA
- UNAD -
MIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ, identificado {a) con cedula de ciudadania
numero 1,075,200, 790:

1. Mediante resolucion nimero 15896 de fecha 2022-08-30 se vinculd como DMOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 238 horas, desde el 2022-09-01 hasta el 2022-12-24, adscrito a MNEIVA,
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES ¥ HUMANIDADES.

2. Mediante resolucion nimero 3658 de fecha 2022-02-07 =se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de

HORA CATEDRA 298 horas, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES ¥ HUMANIDADES.

La presente certificacion se expide en |a ciudad de Bogotd, a los 08 dias del mes de diciembre de 2022,
a saolicitud del interesado.

f s -\“\CH
\ U“{-L P,

N
ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para fas entidades que reguieran venficar la valider de la certificacidn laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humana httpsdthemano vnad.edv_co, Valoer certiffcackin labaral.
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A FORMATO CERTIFICADO LABORAL ' }

il = T — . —
VERDAD o “M'\f e Caian i TRems®. . | versitn:3 | Cadige: FAH.PLTH llFuhlda Aprobacian. 221212020

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA COMISION PARA EL
ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO
REPETICION - “COMISION DE LA VERDAD"

NIT. 901.179.431-9

CERTIFICA QUE:

MATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania nimero
1.075.209.790, prestd sus servicios a la Comision de la Verdad, a través de un
contrato individual de trabajo a término fijo desde el 18 de enero de 2022 hasta el
30 de junio de 2022, desempefiando el cargo de Analista 3 del nivel Profesional en
la Oficina Macroterritorial - Centroandina en la ciudad de Meiva y ejecutando las
siguientes funciones acorde con la Resolucion No. 002 del 26 de enero de 2022

1. Apoyar la implementacion y Desarrollo de el plan de Relaciones piblicas de |a
Comision de la verdad.

2. Apoyar en la Coordinacion de las campanas de comunicacion institucional a
nivel interno y externo de la Comision.

3. Realizar el Monitoreo y evaluacion del tratamiento de la imagen piblica de la
Comisién en el territorio

4. Realizar la cobertura informativa de las acciones de la Comisién a nivel interno
y externo dentro de los tiempos, lineas narrativas y enfoques establecidos por
la coordinacion y direccion de comunicacion y divulgacion.

5. Realizar la actualizacion permanentemente de los contenidos informativos de
la Pagina Web de la Comision.

6. Realizar los boletines, notas, comunicados y demas documentos de prensa
que le sean solicitados.

7. Apoyar con la coordinacién de las agendas de los comisionados en relacion a
las actividades de prensa en el macro territorio,

8. Coordinar visitas, entrevistas y conferencias de prensa de las autoridades de
la Comisidn de la verdad, en el macro territorio.

9. Realizar el analisis de riesgos de la ejecucion del plan de trabajo territarial y
formular medidas de manejo y mitigacion,

10. Coordinar y preparar las respuestas a las solicitudes de informacion y diversos
informes que le sean solicitados.

11. Aplicar |as politicas de acceso y seguridad de la informacion, los protocolos,
custodia, usos v manejo de esta, tanto dentro como fuera de la Comision,
conformg a las politicas de seguridad de la informacion adoptadas por la
Comisid

L=

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
[ O AT O S SOOI S COreel como DO, MO OONTROLADS
L% DATOS PROBPOREKINADOS K THATADKTS D ACUERDD GON L POLITICS OE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES 0F Ls COMESION DE
LAVERDAD Y & LA LEY 1581 DE 32
1



7 FORMATO CERTIFICADO LABORAL

COMISISN DE Lk =

VERDAD ?ﬂ‘h] ki_m: TM del Tatento

Varsién: 3 J_Mgn: F1.1.PLTH Jflﬁl'l de Aprobackin: 22102020

12. Conocer y aplicar en lo de su competencia, lo establecido en las resoluciones,
circulares, reglamento interno de trabajo, procedimientos y demas normas que
emita la Comision de la Verdad,

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
&l drea de desempefio v la naturaleza del Cargo.

Cualquier informacion adicional se podrd validar en el correo electrénico

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada. alos 08 dias del mes
de julio de 2022.

Cordialmente,

L8]

COMISION DE LA VERDAD ~
CARRERA 9 # 12C-10 BOGOTA D.C.

Elahord: David Lancheros
Revisd y Aprobd; Alejandra Forero Cuintero
Folios(2)

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
(= BT COg @ ImpraEs o s be donco o o Conuders coma COP I8 RO CONTROLALR
LOE DTS FROPOAC OMADCE SE W TRATADDSE DE ACUERDI O0M L POLITICA O TRATAMIE NTC OF DATOS PERSOMALES D8 L& COMSI0 K DE
LAVERIAD T A LA LEY 15380 OE 20102
2




CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

= | Procsso; Geslldn Juridica
ZiiS | Contractual !

Version: 1 | Codigo: F1P1.JC | Facha Aprobacion: 230712021

LA SUSCRITA COORDINADORA ESTRATEGICA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA Y DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina Juridica y de Gestion
Contractual, se encuentra que LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA ¥ LA NO REPETICION, suscribid con NATALI ISABELA
QUINTERD ORTIZ, identificadola) con cédula de ciudadania M* 1.075.209.790, el Contrato
de Prestacion de Servicios, con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°.: CO-AJ-AT3I-2021 FECHA i DE 04-02-2021
SUSCRIPCION:
OBJETO: Prestar servicios en la Temitorial Huila para el desamolic y

sistematizacion de los procesos de Dialogo Social conforme al
Decrete 588 de 2017 y a la normatividad Yigente.

CBLIGACIONES: 1.

Prestar apoyo a la coordinacion temitorial en la aplicacion y
gjecucion del Plan Operativo Anual, en lo concemients con los
objetivos de Dialogo Social.

Acompafiar los procesos de formacion en competencias para
gl didlogo social a fravés de las metodologias v espacios
disefiados por la Comision de la Verdad.

Prestar apoyo en la ejecucion de estrategias, planes,
programas que confribuyan a promover una movilizacion
social amplia (comunicacion, pedagogia, cultura, arte, ldica,
paisaje) en pro de acciones y wvalores que consfruyan
convivencia y garantias de no repeticion.

Realizar el acompafiamiento en temitorio de organizaciones
sociales, universidades y demas organizacionss con las
cuales la coordinacion de Dialogo Social desarrolle actividades
en cumplimiento del cbjeto misional.

Implementar y apoyar las estrategias, protocolos y acciones de
contacto con los miltiples actores en temitorio, para el
desamollo del objefive de Dialogo Social.

Apoyar la identificacion & implementacion de las estrategias
que contribuyan a la Mo Repeticion en temitorio, en las
comunidades o sectores que participan de manera directa en
los escenaros de esclarecimiento y reconocimiento de la
Comision.

Aplicar las poliicas de acceso y seguridad de la informacion,
los protocolos, custodia, usos y manejo de esta, tanto deniro
como fuera de la Comision, conforme a las politicas de
seguridad de |a informacion adoptadas por la Comision.

Las demas que sean asignadas por la supenision y que por
su naturaleza le sean atribuidas, conforme al objeto y alcance
del contrato.

EJECUCION: FECHA INICIO: 05-02-2021 FECHA 15-12-2021

TERMIMACION:

TERMIMACION: POR  WVENCIMIENTO SI ANTICIPADA DE NO
DEL PLAZO MUTUO ACUERDO

Esta constancia se expide en Bogota D.C., a los veinicinco (25) dias del mes de mayo de

2022,

COORDINADORA ESTRATEGICA

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE GESTION CONTRACTUAL

Proyectd: Paola Andrea Unguijo Mancilla
Revisé: Mariana Artunduaga Truijillo
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/TN Process: . codigo: Fecha Adopelan:
VERBDAD Gestion Contractual wersion: 01 R-GC-024 & ds iclembra ds 2018

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA'Y DE GESTION
CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficing, se evidencio que LA
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA
NO REPETICION, suscribié con MATALI ISABELA QUINTERD ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania No 1.075.209.790, el Contrato de Prestacion de Servicios celebrado
con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°. CO-AJ-135-2020 suscrito el veintitrés (23) de enero de dos mil veinte
(2020).

OBJETO: Prestar senvicios en la temitorial Huila para la aplicacion de las metodologias,
planes, acciones y estrategias, disefiadas por la Comision de |a Verdad para el logro de los
objetivos de reconocimiento, convivencia y no repeticion, conforme al Decreto 522 de 2017
y a la normatividad vigente.

1. Apoyar al coordinador teritorial con la aplicacion y ejecucion del POA, en lo
concemiente con el objetivo de convivencia.

2. Apoyar los procesos de formacion en competencias para la convivencia a través de
escuelas o falleres.

3. Realizar el apoyo a la gjecucion de estrategias, planes, programas que contribuyan a
promover una movilizacion social amplia (comunicacion, pedagogia, cultura, arte,
lidica, paisaje) en pro de acciones y valores que construyan que consiruyan
convivencia, conforme al Decreto Ley 588 de 2017.

4. Realizar el acompafiamiento en territorio de organizaciones sociales, universidades y
demas organizaciones con las cuales la coordinacion de convivencia desarrolle
actividades en cumplimiento del objeto misional.

5. Implementar y apoyar [as estrategias, protocolos y acciones de contacto con los
miltiples actores en territorio, para &l desarrollo del objetivo de Convivencia.

6. Apoyar la implementacion de esfrategias que promuevan acciones de Mo Repeticidn
conforme al Decreto 588 de 2017.

7. Realizar &l apoyo a la identificacion de las estrategias que pueden garantizar la No
Repeticion en temritoric, en las comunidades o sectores que participan de manera
directa en los escenarios de Esclarecimiento y Reconocimiento de la Comision.

8. Elaborary presentar los informes gue se requieran sobre las actividades desarrolladas
y de rendicion de cuentas con la oportunidad y periodicidad establecida.

9. Adelantar los tramites necesarios con las dependencias de la Comision que
corresponda para la operacion logistica y administrativa que se requiera para
desamollar as actividades y procesos que adelante el drea.

10. Apoyar el proceso de conservacion documental y gestion de comespondencia del area,
conforme a los lineamientos y procedimientos de gestion documental de la Comisian.

11. Apoyar la sistematizacion de informacion requerida y producida en el marco de las
acciones, procesos y proyectos desamollados por el area, conforme a las politicas de
seguridad de la informacién adoptadas por la Comision.

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 24 de enero de 2020.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2020.

Nota: La gjecucion del contrato debe ser certificada por el Supervisor del Contrato — Asesor
Experto 4 Oficina Macroterritorial - Cenfroandina o por el Secretario General de la Comision
de la Verdad, o quien &l designe.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogota, a los veintiin (21)
dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

@m%m o CAC

Jefe de Oficina stion Contractual

Proyects: Diego R.
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?fﬁ 'C\\RI‘ Proceso: version: 01 Ccodigo: Fecha Adopeion:
VERDAD Gestion Contractual : R-GC-024 & de diclsmbra da 2018

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA'Y DE GESTION
CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina, se evidencio que LA

C
N

OMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA
O REPETICION, suscribid con ANDRES RESTREPO CORREA, idenfificado con cédula

de ciudadania No 8.060.459, el Contrato de Prestacion de Servicios Mo CO-AJ-171-2019,
el cual el dia 06 de noviembre de 2019 fue cedido a NATALI ISABELA QUINTEROC ORTIZ,
idenfificada con cédula de ciudadania No 1.075.209.790, celebrado con las siguientes,
condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°. CO-AJ-171-2019 suscrito el diez (10) de mayo de dos mil diecinueve
(2019).

OBJETO: Prestar servicios en la teritorial Huila para la aplicacion de las metodologias,

p
o

lanes, acciones y estrategias, disefiadas por la Comision de la Verdad para el logro de los
bjetivos de reconocimiento, convivencia y no repetician.

1. Apoyar al coordinador temitorial con la aplicacion y ejecucion del POA, en lo
concemiente con el objetivo de convivencia.

2. Apoyar los procesos de formacion en competencias para la convivencia a través de
escuelas o talleres.

3. Apoyar la gjecucion de estrategias, planes, programas que contribuyan a promover
una movilizacion social amplia (comunicacion, pedagogia, cultura, arte, Iidica,
paisaje) en pro de acciones y valores gue construyan que construyan convivencia,
conforme al Decreto Ley 588 de 2017.

4. Realizar el acompafiamiento en territorio de organizaciones sociales, universidades y
demas organizaciones con las cuales la coordinacion de convivencia desarrolle
actividades en cumplimiento del objeto misional.

5. Implementar y apoyar las estrategias, protocolos y acciones de contacto con los
miiliples actores en territorio, para el desarrollo del objetivo de Convivencia.

6. Apoyar la implementacion de esfrategias que promuevan acciones de No Repeticion
conforme al Decreto 588 de 2017.

7. Apoyar la identificacion de las estrategias que pueden garantizar la No Repeticion en
territorio, en las comunidades o sectores que participan de manera directa en los
escenarios de Esclarecimiento y Reconocimiento de la Comision.

8. Preparar y presentar los informes que se requieran sobre las actividades desarrolladas

y de rendicion de cuentas con la oportunidad y periodicidad establecida.

9. Adelantar los framites necesarios con las dependencias de la Comision que

comesponda para la operacion logistica v administrativa que se requiera para
desamollar las actividades y procesos que adelante el area.

10. Apoyar el proceso de conservacion documental y gestion de comespondencia del area,
conforme a los lineamientos y procedimientos de gestion documental de la Comision.

11. Apoyar la sistematizacion de informacion requerida y producida en el marco de las

acciones, procesos y proyectos desarmollados por el area, conforme a las politicas de
seqguridad de la informacion adoptadas por la Comision.

FECHA DE INICIO DE LA CESION: 08 de noviembre de 2019.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2019.

Nota: La ejecucion del confrato debe ser certificada por el Supervisor del Contrato —
Coordinador de la Macro Centro Andina o por quien designe el Secretario General de la
Comision de la Verdad, o quien &l designe.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogota, a los veintitn (21) dias del
mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

G:ﬂamhﬁ_hﬁ& epiets_ S

Jefe de Ofi

Proyectd: Diego Rueda

y Gestion Contractual




Corporaqon
,X( Casa de la Memoria

Quipu Huasi

Historias propias para un desarrollo alternativo integral

LA CORPORACION CASA DE LA MEMORIA QUIPU HUASI

NIT: 900266752-7

CERTIFICA QUE

NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ identificada con cédula de Ciudadania No.1.075.209.790 de
Neiva inicio labores en nuestra organizacion desde el mes de agosto del afio 2010 y a partir de ahi
comienza a desempenfarse en nuestra Corporacion como:

Coordinadora del Area Estratégica de Mujer y Genero de la Corporacion Casa de la Memoria Quipu
entre el 1 de octubre de 2011 y el 31 diciembre de 2015. Durante ese tiempo participd de los
siguientes procesos:

Consultora del Acuerdo de subsidio entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNIJD y la Corporacion Casa de la Memoria Quipu Huasi, Diagnéstico
participativo: Violencia contra la mujer huilense en todas sus formas estudios
de caso de los municipios de Algeciras, La Plata y Neiva", 1 diciembre de 2010
hasta el 15 de febrero de 2012.

Apoyo al Convenio Opcion Legal- Corporacion Casa de la Memoria Quipu Huasi el
marco del proyecto de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados-ACNUR, "Fortalecimiento del auto reconocimiento, la
organizacién y la planeacién comunitaria de las comunidades emblematicas de
integracion local de Neiva, Ibagué y Florencia" desde el 1 de marzo de 2012 hasta
el 31 de octubre de 2012.

Coordinadora del Convenio de Cooperacion entre Forum Syd y la Ccorporacién Casa
de la Memoria Quipu Huasi en el Proyecto "Hacia el reconocimiento y la incidencia
real de la mujer huilense. Fase |: Diagnéstico participativo: Violencia contra las
mujeres en todas sus formas, Estudios de caso de los municipios de Algeciras, La
Plata, Pitalito y Neiva'. Septiembre 2012 hasta abril de 2013.

Consultora en el marco del Acuerdo de subsidio entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD y la Corporacién Casa de la Memoria Quipu Huasi
del proyecto "Promocion y fortalecimiento de las organizaciones y redes de
mujeres y de su articulacion en instancias regionales de interlocucion y
concertacién con la institucionalidad publica para la elaboracién de la Politica Publica
Para la Equidad de Género y la Eliminacién Progresiva de vbg" , entre el | de agosto
del 2013, hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

Posteriormente continué como integrante del Area Mujer y género, donde apoyo en los siguientes

procesos:

e Apoyo la realizacion del proyecto del libro virtual Mujeres que cuentan y reconstruyen
memoria. Proyecto de concertacion Ministerio de cultura, Colombia Sur y Casa de la
memoaria. Febrero a junio de 2016
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Historias propias para un desarrollo alterativo integral

e Apoyo en el disefio y presentacion de proyectos para presentar a entidades de orden
departamental, nacional y de cooperacion internacional para el desarrollo de las estrategias
programaticas de la organizacion. Febrero de 2016 hasta la fecha.

¢ Integrd la junta directiva de nuestra organizacion entre los afios 2013 a 2019. Actualmente
sigue siendo socia de la misma.

e Apoyo en la planeacion y realizacion de los Encuentros departamentales de Mujeres del
Huila, en sus versiones anuales desde el afilo 2010 hasta 2021, en calidad de coordinadora
del comité impulsor de la Campafia permanente Mujer sin violencias, entre agosto a
diciembre afios 2010, 2011, 2012 y 2013) o como parte de alguno de los equipos
programaticos (2015 a 2019).

Durante su paso por esta entidad, se ha destacado por el buen cumplimiento de sus funciones y
su compromiso por sacar adelante los objetivos propuestos de nuestra organizacion.

Se expide en Neiva al dia | del mes de marzo del afio 2022, por solicitud de la interesada para fines
laborales

ERIKA MARCELA TINOCO RIVERA
Representante Legal Corporacion Casa de la Memoria Quipu Huasi
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Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE

EDUCACION SUPERIOR CUN

CERTIFICA

CS-CLC 059

Que NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 1.075.209.790, actualmente se encuentra laborando en nuestra
institucion con un contrato a OBRA O LABOR, desde el 02/08/2019 hasta el
30/11/2019 desempenando el cargo de DOCENTE ASIS/A/MTICOM SOC Y PER,
la historia laboral se relaciona:

Tipo de Programa
Fecha de contrato Cargo
confrato
01/02/2014 al PROFESOR Obra o labor | COMUNICACION SOCIAL Y
03/06/2014 ASISTENTE PERIODISMO
26/01/2015 al COORRINADOR | opraolabor | COMUNICACION SOCIAL Y
01/01/2017 ACADEMICO PERIODISMO
26/01/2017 al DOCENTE Obra o labor | COMUNICACION SOCIAL ¥
27/05/2017 ASOCIADO : PERIODISMO
08/08/2017 al A;?TCEEr:JTTEE-A Obra o labor | COMUNICACION SOCIAL Y
09/12/2017 MEDIO TIEMPO PERIODISMO
05/02/2018 al DOCENTE Obra o labor COMUNICACION SOCIAL ¥
07/06/2018 ASISTENTE-A PERIODISMO
MEDIO TIEMPO
DOCENTE
06/08/2018 al ASISTENTE-A Obra o labor | COMUNICACION SOCIAL ¥
30/11/2018 TIEMPO PERIODISMO
COMPLETO
DO .
01/02/2019 al ASIS]FEEIS"'ITEE-A Obra o labor | COMUNICACION SOCIAL Y
08/06/20198 MEDIO TIEMPO PERICDISMO

DT e
- I




Corporacion Unificada Nacional
de Educacian Superior

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN

€8-CLC 059

Desempefiando [as siguientes funciones de Docente auxiliar:

« FPlanear, preparar, organizar, estructurar y ejecutar el desarrollo de los
contenidos y las actividades curriculares a su cargo

« Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, desarrollo
de competencias y formacion profesional, en el marco axiolbgico del Proyecto
Educative, la Mision y Principios expresados por la CUN

» Guiar al estudiante en la busqueda, observacion, aprehension, analisis,
aplicacion y transferencia de los conocimientos necesarios en el proceso
formativo y de desarrollo de competencias profesionales, sociales y
humanisticas

» Brindar orientacién académica a los estudiantes de acuerdo con |a actividad
curricular a su cargo, asesorandolos en la consecucion y uso de |os recursos
de informacion y material de apoyo para el proceso de aprendizaje y el
desarrollo de competencias profesionales

+ Evaluar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades
curriculares a su cargo, actualizar ios mismos y su referencia bibliografica.
Proponer los cambics y actualizaciones necesarios, hacer sugerencias por
escrito documentado al Decano, al Director de Programa, al Director de la
Unidad Académica o al jefe inmediato

¢ Impulsar el proceso de incorporacidn, transferencia y adaptacion de
conocimientos, técnicas y tecnologias a la realidad social, productiva y
econdémica del pais

« Afirmar con su ejemplo los valores de responsabilidad, honestidad,
solidaridad, respeto a ia diversidad, participacion democratica, justicia,
equidad y en general, los expresados en ef axioma institucional de fa CUN

* Desarrollar su desempefio docente con acciones pedagégicas y didacticas
que den fe de su compromiso con la formacién integral del estudiante, el
mejoramiento permanente de su calidad de vida y el de la sociedad

* Realizar un proceso permanente de evaluacién y retroalimentacion al
estudiante sobre los resultados alcanzados en su proceso de aprendizaje y
desarrollo de competencias profesionales

=, Atender y responder oportunamente las solicitudes de los estudiantes




Corporacitn Unfficada Nacional
de Educacion Superior

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN

CS-CLG 059

« Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares de la Institucion y
participar de ellas a solicitud de las Directivas, el Decano, el Director de
Programa, el Director de Unidad o su jefe inmediato

» Participar de los programas de capacitacién que desarrolle la Institucion o
defina ésta, para el mejoramiento permanente y aseguramiento de la calidad
docente

= Asistiry participar en las actividades de coordinacién académica, curricular y
de integracion docente que programa la Institucion, sus directivas, las
escuelas, las direcciones de programa o las unidades académicas

* Velary dar cumplimiento a las normas, reglamentos y Estatuto que rigen la
Institucién

+ Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con las
creencias, valores, principios y filosofia institucional, expresados en el
Proyecto Educativo de LA CUN

+ Las demas que le asigne las Directivas, el Decano, el Director de Programa
o de Unidad y el jefe inmediato, dentro de la naturaleza de su cargo

» Garantizar las condiciones de calidad establecidas para programas de
educacion superior

» Todas las demas funciones y responsabilidades propias de su cargs como
trabajador de la institucion

Desempefiando las siguientes funciones de Coordinador académico:

» Realizar convocatoria de docentes de acuerdo a la necesidad del programa,
verificar perfiles, realizar los procesos de entrevista, escalafon, requisiciones,

* Realiza induccién docente para dar lineamientos generales, explicacién de
procedimientos académicos, manejo de plataforma, retroalimentacion de la
ejecucion de los procesos, delegacion de tareas para el apoyo al programa,

¢ Detectar y analizar las necesidades que se derivan de las actividades
académicas y canalizar su solucién.

* Revisar el control de carpetas, planillas y demas soportes del procesa
académico

s Elaborar la planeacidn académica del programa y hacer seguimiento al

- cumplimiento de esta




Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

LA SUSCRITA LiDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN

CS-CLC 059

¢ Atender los requerimientos de los estudiantes del programaH-Hacer
Convocar y realizar las reuniones necesarias para la planeacion de
actividades del programa

» Realizar gestion de convenios de practicas, visitar empresas para alianzas
en beneficio del programa, participar en eventos del sector externo para
visibilizar el programa v la institucion.

Atender, apoyar y solucionar temas de registro calificado del programa

» Parlicipar activamente en los procesos de aseguramiento de la calidad v
autoevaluacion de la institucién

* Atender, orientar y facilitar los procesos académicos de los estudiantes,
fomentando et desarrollo de iniciativas que aporten a la calidad de los
procesos de la institucion y al servicio integral de los estudiantes.

» Realizar la coevaluacion docente, hacer seguimiento para que los
estudiantes realicen la evaluacion a los docentes y propercionar a la direccion
el analisis respectivo para definir la continuidad o no.

* Asislir a los eventos, reuniones y capacitaciones programados por la
institucion

» Coordinar las acciones de convocatoria para estudiantes nuevos del
programa

s Llevar el control para el cumplimiento de los docentes en el cargue de las
notas y demas compromisos académico

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 21
de octubre del 2019.

Para confirmar la presente
3813222 Egtensién 1054,

R‘tiﬁcaci()n por favor comunicarse al teléfono (031)

REVENCION DE

fecioria de

ICADA NACIQNAL DE EDUCACION SUPERIOR CU
F R itad

APITAL SOCIAL
NIT. 86040173419}z,
CORPORACION UR{

Elabord: Bibiana Motsan.
Folio 4/4




CERTIFICACION

El Gerente de Administrativo y Financiero de FORUM SYD en Colombia con
NIT 900.123.702-5 certifica que |a sefiorita NATALI ISABELA QUINTERC ORTIZ,
identificada con Cedula de Ciudadania Nro. 1.075.209.790, cumplid un contrato
por prestacion de servicios, en el marco del proyecto “Construyendo un futuro
en paz” con las siguientes modalidades:

1) Un pnmer contrate por prestacion de servicios a partir del dia pnmero (01)
del mes de abril del afio dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta y uno
(31) del mes de diciembre del mismo afio, con pagos mensuales de cuatro
millones de pescs micte. ($4.000.000).

2} Un Segundo Contrato por prestacion de servicios a partir del dia pnmero
(01) del mes de enero del afo dos mil dieciocha (2016) hasta el dia veinte y
ocho (28) del mes de febrero del mismo afio, con dos (2) pagos de cuatro
millones de pesos micte. (54.000.000).

Las funciones de la contratista fueron:

1) Asegurar la implementacién del enfoque de género en la ejecucion del proyecto, asi
como la implementacion de las herramientas pedagogicas relacionadas con el
enfoque de género vy |a resolucion 1325 del consejo de sequridad de las Naciones
Unidas.

2) Entregar los productos establecidos en la clausula del contrato

3) Dar respuesta a las solicitudes de Forum syd en relacion a ajustes o cambios que de
deban realizar a los productos que la contratista debe entregar

4) Participar en los espacios de coordinacién que Forum Syd considere pertinente previo
acuerdo

5) Entregar propuesta de seleccion de los ejercicios metodolégicos pertinentes para las
necesidades de las organizaciones sociales de base comunitaria en sintonia con las
herramientas proporcionadas por Forum syd, asi como herramientas y propuestas
propias.

6) Preparacion logistica y ejecucion de las actividades de formacion e implementacion de

la metedologia con las organizaciones seleccionadas en el departamento del Huila de
acuerdo al calendario establecido por Forum Syd.

FORUMSYD
Povar 1o change

Calig 41 Mo, 26 B 59 - Bario lo Soledod - Bogotd, Colombia
Forum Syd Colombio - wwws forumsyd .orgy colomibic
+57 (1) 33502 74 f 335 02 BO



7) Redaccion de sistematizacion de la implementacion del piloto Forum Syd en Colombia
y elaboracion de informe final de ejecucion de pilotaje.

8) Informes mensuales de actividades en el formato Forum Syd

Se expide a los veinte y uno (21) dias de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

CRISTIAN JULIAN CARO PEDREROS
Gerente Administrativo y Financiero

Para América Latina y el Caribe

Forum Syd Colombia

(#57) 320 414 07 76
cristian.caro_pedreros@forumsyd.org

FORUMSYD

Power lo change
Calie 41 No. 26 B 59 - Bario ka Soledod - Bogotd, Colombia
Forum Syd Colombia - forumsyd org/cclombia
+57 (1) 33502 76 / 33502 80




GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO DEPARTAMENTAL

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASIGNADO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICA

Que la sefiora NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.075.209.790 de Neiva Huila, celebro con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4, el contrato
de servicios, conforme a la siguiente relacion:

CONTRATO: N° 1118 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2016

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA OFICINA ASESORA PARA LA MUJER,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES, EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A LAS REDES DE MUJERES DE
LOS MUNICIPIOS DE HOBO, VILLAVIEJA, BARAYA,
COLOMBIA, AIPE, RIVERA, CAMPOALEGRE,
ALGECIRAS, PALERMO, SANATA MARIA, YAGUARA,
IQUIRA, TERUEL, LA PLATA, NATAGA, TESALIA, NEIVA,
TELLO Y PAICOL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PLAZO: Desde de la suscripcién del acta de inicio.

VALOR: Cinco millones cuatrocientos mil de pesos ($5.400.000.)
MCTE

FECHA DE INICIO: Seis (06) de Diciembre de 2016

OBLIGACIONES:

1. Acompaiiar y apoyar la organizacion y el fortalecimiento de la redes de mujeres de los
municipios de Hobo, villavieja, Baraya, Colombia, Aipe, rivera, Campoalegre, Algeciras,
Palermo, Santa Maria, Yaguara, Iquira, Teruel, la plata, Nataga, tesalia, Neiva, Tello y Paicol.

Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; Sétano PBX: 8671300 EXT 100:

El camino es la EDUCACION J(W
www huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob



GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO DEPARTAMENTAL

2. Proyectar los instrumentos de recoleccion de informacién para base de datos de los
procesos organizativos de mujeres en el Huila.

3. Apoyo logistico en la organizacion y convocatoria a reuniones a las redes de mujeres de los
municipios asignados.

4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los procesos que adelantan las redes de
mujeres de los municipios asignados, para la elaboracién de sus correspondientes de accion.

5. Brindar apoyo en la consolidacion de la base de datos de los procesos organizativos de las
redes de mujeres de los Municipios asignado, aplicando la matriz de recoleccién de
informacion.

6. Presentar oportunamente la informacién que requiera el supervisor en virtud al desarrollo del
objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato, con sus respectivos soportes.

8. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pension y riesgos laborales.

9. Practicarse dentro del primer mes ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y
allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

10. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

11. Mantener disponibilidad para trasladarse a los Municipios referenciados, silas circunstancias
de la presentacién del servicio lo requieren, con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual. ’

El Presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (23) dias del mes de Octubre de
2019.

W//é/é

MARIA MARCELKA CELY CASANOV

El camino es la EDUCACION
Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; Sétano PBX: 8671300 EXT 1003
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob



Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ quien se identifica con cédula de
ciudadania No 1.075.209.790 se encuentra laborando actualmente en nuestra
institucion desde 26/01/2015.Con un contrato a término INDEFINIDO
desempefando el cargo de COORDINADOR ACADEMICO.

En nuestro historial reposan los siguientes contratos:

1 1075209790 01/02/2014 | 03/06/2014 PROFESOR ASISTENTE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

2 1075209790 25/08/2014 | 20/12/2014 PROFESOR ASISTENTE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

Desempefiando las siguientes funciones:

* Coordinar, administrar y supervisar las actividades académicas inherentes al programa que
permita asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de cobertura y calidad.

* Realizar las actividades previstas en el plan de convocatoria que permita garantizar el
cumplimiento de las metas en renovaciones y matricula de nuevos estudiantes

* Realizar la planeacién académica del programa, que permita garantizar el desarrollo de las
actividades acorde al calendario académico.

« Participar en las reuniones del comité regional con el fin de garantizar los informes de
gestion requeridos

* Apoyar el proceso de vinculacion docente, incluyendo las requisiciones de personal docente
necesario ante la coordinacion administrativa para la respectiva contratacion

* Reuvisar el control de carpetas, planillas y demas soportes del proceso académico.

Folio 1 de 2 m{”
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Corporacién Unificada Nacional
de Educacién Superior

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

CERTIFICA

* Atender los requerimientos de los estudiantes del programa

¢ Convocar a y realizar reuniones para la planeacién de actividades del programa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C,, el
dia miércoles 23 de noviembre de 2016.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono
3813222 Extensidn 1154

A

ER ZAPAYA AGUDELO
RECTOR DE CAPITAL SOCIAL
IT 860401734-9

Elaboro: Ellana Andrea Yaguara
Auxiliar de relaciones laborales
Folio 2 de 2
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www.mujersinviolencias.org

LA COORDINACION DE LA CAMPANA PERMANENTE MUJER SIN
VIOLENCIAS

CERTIFICA:

Que NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ identificada con identificada con cédula
de Ciudadania No. 1.075.209.790 de Neiva, se ha desempefiado como
coordinadora General de la Campaiia Permanente Mujer Sin Violencias en las
versiones 2010 al 2014 y apoyando la coordinacion metodologica entre 2015 a
2019. La Campaiia permanente es un escenario impulsado para la articulacion de
acciones en defensa de los derechos de las mujeres en Huila con la participacion
de mas de 20 organizaciones de mujeres, universidades, entidades publicas y
privadas y Agencias de cooperacion internacional.

Se destacan como principales actividades:

- Realizacion de encuentros departamentales de mujeres del Huila. Hasta la
fecha se han realizado 9 versiones con la participacion histérica de mas de
1800 lideresas de todo el departamento.

- Talleres dirigidos a periodistas y medios de comunicacion, funcionarios(as)
publicos(as), abogados (as), nuevas masculinidades, poblacion lghti,

- Acciones publicas de visibilizacion.

- Estrategias comunicativas para la visibilizacion de las violencias contra las
mujeres como un asunto publico.

- Gestion con entidades publicas, privadas, Agencias de cooperacion y auto
gestionadas para el financiamiento anual de la campana.



www.mujersinviolencias.org

Impulso para Firma de pactos interinstitucionales, encuentros subregionales
de mujeres, aportes para construccion de politica publica departamental de
mujeres, entre otras acciones.

Dado en Neiva a los 5 dias del mes de octubre de 2019,
G

LAURA MEDINA REPIZO
Coordinacion general Campaiia Mujer sin violencias 2019

°
Je donde qulera que vengas cualgulera sea tu pilel ' wer;

unite al canto que canto, buscando la libertad que te prometen
st vViolevrias
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

NATALI ISABELA QUINTEROQ ORTIZ, idenlificada con cédula de ciudadanin
Ne.1.075.209.790 de Neiva, prestd sus servicios profesionales para la Fundacién del
Alto Magdalena segun los siguientes Contratos:

o Contrato de Prestacion de Servicios No.P153-13, desde el 08 de Noviembre de
2013 al 07 de Febrero de 2014 como Profesional de apoyo para la
construccion de la politica piiblica de equidad de género para las mujeres
huilenses en el Departamento del Huila.

s Contrato de Prestacidn de Servicios No.P188-14, desde el 01 de Abril de 2014
al 9 de Mayo de 2014 como Coordinador de Proyecto.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de Enero de 2015.

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo

Carrera 14A No. 6 — 14 / 28 Barrio El Altico Telefax. 8719965 - 8722014 Neiva — Huffa - Colombia
funmagdalena@telecom.com.co
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EL CENTRO DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION —
CAIC

CERTIFICA QUE:

NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ, identificada con C.C. No. 1.075.209, en
calidad de profesora de Coordinadora del area de Mujer y de la Corporacion Casa
de la Memoria participa del proyecto solidario Consolidacion del Centro de Analisis
de la Informacion y la Comunicacion — CAIC, apoyado por Proyeccion Social de la
Universidad Surcolombiana, como miembro del equipo investigador y dinamizador
del Centro de Analisis de la Informacion y la Comunicacion — CAIC.

El Equipo investigador y dinamizador se encuentra integrado por representantes de
las organizaciones sociales e instituciones educativas de educacion superior aliadas
al CAIC y para dar cumplimiento a sus funciones, adelanta jornadas de trabajo cada
semana; ademas, de talleres y encuentros de formacion y discusion.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 29 dias del mes
de noviembre de 2014, en la ciudad de Neiva.

Atentamente;

Kmt\@M

Karla Leandra Ramos Vargas
Coordinadora CAIC




m Universidad

del Tolima

LA COORDINACION DEL DIPLOMADO EN GESTION DE LA COMUNICACION PARA EL
DESARROLLO — UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que NATALI ISABEL QUINTERO dicté el médulo COMUNICACION, DESARROLLO Y GENERO,
con una intensidad de 12 horas en el marco del diplomado en GESTION DE LA
COMUNICACION PARA EL DESARROLLO. El curso se llevé a cabo el viernes, 24 de enero de
6a 10 pmy el sébado, 25 de enero de 8 a 12 del mediodiay de 2 a 6 pm.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la institucién interesada.

Dada en Ibagué, el 5 de febrero de 2014.

LI?ARO GULY RINCON, PH.

Universidad del Tolima
Barrio santa Helena parte alta / A.A. 546 - Ibagué, Colombia Nit. 8907006407
PBX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linea 018000181313
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= NIT 7.700.667-1

. Neiva - Huila
TE CNOMU S IC Un Mundo de tecnologia al Alcance de todos

TS

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

El Sefior JUAN PABLO DIAZ Con cédula de ciudadania 7.700.667 de Neiva en calidad de
Gerente de la Empresa TECNOMUSIC

CERTIFICA QUE:

La seforita, NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ, Identificada con cédula de
ciudadania No: 1.075.209.790 de Neiva (Huila), Presto sus servicios desde el 1 de
noviembre al 28 de abril de 2009 en la investigacién de dos documentales y un CD interactivo
sobre las zonas norte y occidente del Huila en el marco de la cdtedra de la huilensidad,
contrato suscrifo entre la Gobernacion del Huila, secretaria de Educacidn y Tecnomusic.

Demostrd ser una persona  honesta responsable y cumplidora con su deber, la cual la hace

7

merecedora de ejercer cualquier trabajo que se le asigne

Y para que asi conste a peticidn del interesado, expido y firmo la presente certificacidn.

El dia 11 d e mayo del 2009.

Firma del Representante Legal correspondiente —
L
&ﬁ . VMGG ———
Bl

Lo DIAZ PUYO "
667 de Neiva (H).

Calle 15 No 6-51
Teléfono 8754981 - 3158624955 -3156457920 Neiva
Huilu
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ
AREA: ARN HUILA
PROFESION: COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA
FECHA DE GRADO: 19 DE DICIEMBRE DE 2008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 24 DE JULIO DE 2021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

(24) meses d ia relacionada con la Doce (12) meses e experiencia relacionada con
. atencién de poblacion vulnerable, gestion Titulo de posgrado en la atencién de poblacién vulnerable, gestién
2z PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD Pregrado interinstitucional o implementacion de proyectos o la modalidad de interinstitucional o implementacion de $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social. ‘especializacion. proyectos o programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE: ACT Al S
ENTDAUICONIRATANTE dia - mes - aiio dia - mes - aiio oF SES ¢ O ARG
Realizar enteriorio de sociales, y demés con las cuales la de convivencia desarrole actividades de cumplimiento del objeto misional.
sg.;‘ﬁ'g’l‘jé'g"‘sbs:gh“ﬁ‘;‘ng’;;g;%g,‘ 2410112020 3111212020 1123 Realizar el apoyo a la dentificacion de las estrategias que pueden garantizar la no Repeiion en el territorio, en las comunidades o sectores que partcipan de manera directa en los escenarios de esclarecimiento y
Reconocimiento de a comisién.
Realizar enteriorio de sociales, y demés con las cuales la de convivencia desarrole actividades de cumplimiento del objeto misional.
sg.;‘ﬁ'g’l‘jé'g"‘sbs:gh“ﬁ‘;‘ng’;;g;%g,‘ 8/1/2019 311122019 1,77 Realizar el apoyo a la dentificacion de las estrategias que pueden garantizar la no Repetiion en el territorio, en las comunidades o sectores que partcipan de manera directa en los escenarios de esclarecimiento y
Reconocimiento de la comisién.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 131

Nota: La i on de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Proyecté Marcela Cortes Gonzalez

Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp://www.rei ion.gov. i i iticas.aspx”




