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Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N.° 4545489 DURANTE EL MES JUNIO 2023.

INFORME No 05

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Giovani Contreras Alvarez

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS
DE ACTIVIDAD FiSICA, GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS DIRECCION
TECNICA DE FUTBOL, ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, PROGRAMAS TECNICOS,
OPERARIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA DEL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTE RECREACION Y LA CULTURA

Contrato No: 4545489

Contratista: JUAN DAVID CASTANO CARDONA
Valor del Contrato: $32.774.640

Fecha de inicio: 04/02/2023

Fecha de terminacion: 03/10/2023

NUmero de la pdliza

65-46-101032978

Vigencia: Desde: 02/02/2023 Hasta: 04/02/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

O N|BWIN—

Terminacién anticipada

XXX XXX
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Justificacion de la novedad:

aseguradora I

Novedad informada ala|S | N

0]

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Poliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 32.774.640
Pago mensual: $4.096.830

Valor Total pagado: $20.074 467
Saldo financiero a ejecutar: $12.700.173

4. INFORMACION PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Nimero de la planila de Se revisa planilla del mes de mayo (68041433) Decreto 1273 de 2018 y circular

aportes: 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:

$225.400 |$288.400 $ 36.000 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

JEL CONTRATISTA

REPORTA Junio Julio Octubre

ANTECEDENTES?

Judiciales St NO:X St NO: S NO:
I: I: I:

Disciplinarios S NO:X S NO: S NO:
I: I: I:

Fiscales S NO:X S NO: S NO:
I: I: I

Policia y Convivencia S NO:X S NO: S NO:

Registro de Inhabilidades Sl NO:X Sl: NO: S NO:

por Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Just
Obligaci mes parcialme | cumple ificacion si la
on nte respuesta es
diferente a cumple
1. Desarrollar Sus actividades | Asesorias, seguimiento, afiliacion | X
contractuales de acuerdo con la | y evaluacién de etapa productiva. 2556069,2648661,2611514
programacion establecida en los | Formacion  Actividad  Fisica,
procesos formativos del centro Entrenamiento deportivo,
Ejecucion  Clases  Grupales,
Ejecucion Programas Deportivos
2. Participar activamente en los equipos | Participacion de las reuniones del | X Acta de reunién.
ejecutores, de acuerdo a los | equipo ejecutor. Listado de asistencia.
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad.
3. Participar en la programacion vy | Participacion de las reuniones del | X Planeacién, ejecucién y
Ejecucion del proceso de induccidn de | equipo ejecutor y reuniones de actas 2556069,2648661,261151
aprendices. induccién del proceso etapa 4
productiva.
4, Entregar al coordinador (a) | Entrega de instrumentos e | X Informes del estado de las
académico (a) la informacién que le | informes  requeridos por la fichas.2556069,2648661,261151
sea solicitada en relacion al | coordinacion académica. 4
procedimiento de la gestién de la Plan accién afio 2022
formacion Informes contractuales.
profesional integral. Correos  electronicos, whatsapps
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Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia  del proceso de
formacion; Cumplir a cabalidad con
los resultados de aprendizaje
asignados de acuerdoc a la
programacion.

Emitir juicios de evaluacion en el | X
aplicativo Territorium y Sofia plus.

Reporte juicios de evaluacién en el
aplicativo Sena Sofia Plus etapa
productiva

Gestionar la formacion profesional
integral, a través del aplicativo de
Sofia  plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizar acciones necesarias por | X
medio del aplicativo Sofia plus y
LMS para facilitar la formacion
profesional integral.

Carpetas técnicas por fase, manejo
general de los aplicativos.

Programacion seguimiento etapa
productiva
Base datos etapa productiva

Evidencias seguimiento bitacoras

Firma paz y salvo

Presentar oportunamente los informes

de ejecucién
contractual y deméas soportes
requeridos para el trdmite del pago de
honorarios.

Entrega de
contractuales.

soportes | X

Informe mensual de ejecucion
contractual (Formato
GTH_F_062_V09)

Planilla de pago de la seguridad
social del mes abril

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,  novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

Informar aprendices frente al | X
cierre del proceso de etapa
productiva

Reporte de juicios de fichas etapa
productiva.
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de la informacion registrada en Sofia
Plus

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de
aprendices, garantizando el debido
proceso segun el

Reglamento de Aprendices.

No se ejecuto este mes. X

No se ejecutd este mes.

10

Brindar apoyo en otros programas de
formacion titulada y complementaria
segin su competencia (en forma
presencial y/o virtual).

Apoyo y seguimiento en etapa | X
productiva

Formato 023, planilla de asistencia,
correos etapa productiva. Asesorias
y atencién presencial.

1

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y  Certificacion  de
Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

No se ejecuto este mes. X

No se ejecutd este mes.

12

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional vigente; asi
como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagégicas de los instructores.

Certificado X

Certificado

13

Realizar acompafiamiento a los
aprendices durante sus practicas de

Apoyo y seguimiento en etapa | X
productiva.

Seguimiento y asesorias

presenciales y virtuales.
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acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad

Formato 023, planilla de asistencia.

14

Participar en  la  generacion y
desarrollo de disefio curricular,
Proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién
pedagdgica y

Desarrollo tecnolégico de interés
institucional.

Participacion de las reuniones del | X
equipo ejecutor.

Acta de reunion.

Listado de asistencia.

15

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

Actividades de control de las | X
fichas seglin manual del aprendiz
en la etapa productiva

Revision de  evidencias en
plataforma, retroalimentaciéon  al
proceso

16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacion de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro
de formacion.

No se ejecuto este mes. X

No se ejecutd este mes.

17

Elaborar solicitudes de materiales de
formacién  necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacién de
proveedores

No se ejecuto este mes. X

No se ejecutd este mes.

18

Desarrollar las  actividades de
servicios al SENA, aplicando las
normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el

Cumplir protocolo de procesos | X
ambientales.

Buenas practicas ambientales
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fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, en
cumplimiento con el articulo 79 de la
Constitucion Nacional, decretos 1713
de 2002 modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante
las normas.

19 Apoyar los procesos de | No se ejecuto este mes X No se ejecutd este mes
autoevaluacion  del centro de
formacion, de acuerdo con o
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacién — CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion Académica.

20 Reportar periédicamente informaciéon | Se cumple X Se cumple
de su proceso para las bases de datos
del sistema de informacion

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades,

anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de Junio de 2023

TL oL

JHACESIZMARY HINCAPIE ATEHORTUA
Supervisor del Contrato (E) No 4545489 de 2023
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