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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63558665,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 487 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 11:11:00 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63558665,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 606 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/14/2023 11:30:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63558665,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1378 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $18,405,500.00

Liberaciones: suscrito el 2021-11-01, con motivo de SUSPENSION DEL CONTRATO, por valor de
$4,215,000.00

Suspensiones: suscrito el 2021-11-01, entre 2021-11-01 y 2021-11-30 SUSPENSION DEL CONTRATO

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-08-01.MODIFICATORIO 1 - CAMBIO DE RIESGO 3 A5 A
PARTIR DEL 01 DE AGOSTO.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/4/2022 9:18:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63558665,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 889 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/4/2022 9:18:36 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63558665,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 491 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencion que requiera la poblacién objeto de atencion para el
mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso
a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencién, con énfasis en las personas con caracteristicas
y necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de atencion y sus familias, por demanda
y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco
los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el
acompafamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencion de la poblacién asignada, en especial aquella que se
encuentra en componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion que de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos
definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacion del enfoque diferencial y
de género con la poblacién objeto de atencidon y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores externos que
fortalezcan el desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacién y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través
de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con
las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripciéon del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/4/2022 9:19:03 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 63.558.665, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No.: 468 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar
acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto
de atencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la poblacion objeto
de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicologico breve a la poblacién objeto de atencion y sus familias,
por demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la entidad que involucran el ambito de lo denominado psicosocial.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacion asignada, en especial aquella que se
encuentra en componente especifico 0 que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de
poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y sus
grupos familiares al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo, la
implementacion de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y
vejez, y desvinculados), asi como la promocion de habitos de vida saludable, en beneficio de las
condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares.

6. Acompafiar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracidn y reincorporacion de la
poblacidn objeto de atencidon que se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y evaluacion de actividades
correspondientes en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los
procesos derivados de la implementacidén de la etapa de estabilizacion de la poblacién objeto de
atencién, conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o
programa paz y reconciliacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867.

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000.

MODIFICATORIO 1: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante
MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para
estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la
Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto y, se suprimi6 el paragrafo de la Clausula Quinta
“Valor”.

MODIFICATORIO 2: Cambio de riesgo de 3 a 5 a partir del 02 de mayo.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.142.867.

Fecha de terminacion final del contrato: 13 de diciembre de 2019.

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

WL,

i
10-MO

JAVIER MAUR QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 63.558.665,
suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°.900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No.: 342 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con el fin de promover el mejoramiento
de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucién) que
favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de Salud mental de la poblacion objeto de
atencién, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2. Realizar acompafiamiento
psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remisién de la poblacién objeto de atencidn y sus
grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia, promoviendo, cuando
sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de
Salud mental. 3. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo
con poblacion objeto de atencion que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 4. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracidn. 5. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por actores externos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién, en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 6. Participar de los procesos de caracterizacion,
postulacidn, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de
la poblacion objeto de atencion que le sean asignadas y que reciben acompafamiento psicosocial con
componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 7. Liderar y participar de
los procesos de socializacidén e implementacién con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de
atencién y/o programa paz y reconciliacién, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), de
los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados) y en
los procesos derivados de la implementacién de la etapa de estabilizacién de la poblacién objeto de atencion,
segun la normativa establecida por la Entidad. 8. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién
y acceso de la poblacion objeto de atencidn y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. 9. Realizar procesos de seguimiento de la poblacién objeto de atencidn que por sus condiciones
de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar,
orientar y capacitar al equipo misional respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la poblacion
objeto de atencion, considerando los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento
y vejez, y desvinculados), acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos
que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan la
implementacién de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y
desvinculados) en pro del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de
atencion y sus grupos familiares, asi como la promocién de habitos de vida saludable. 12. Rendir en forma
trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $43.274.000.

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000.

Fecha de terminacion final del contrato: 14 de diciembre de 2018.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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| Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO MB# UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 63.558.665,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No.: 133 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de promover el mejoramiento de
las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucién) que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2. Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegraciéon que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas
psicosociales identificadas, o de poblacién en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
que presentan ofras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de
socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa
paz y reconciliacidn, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, segin
la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencién en
crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus
condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencién establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea
necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso
de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8.
Acompaiiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental positiva en los escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de
Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar
y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de
reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacién e implementacion de
sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad
interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracién con el sector
salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma
trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Realizar actividades
de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $42.009.000.

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42.009.000.

Fecha de terminacion final del contrato: 15 de diciembre de 2017.
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAUR(CIO MOSAUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 63.558.665,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No.: 432 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, facilitando su acceso a una atencién integral e integrada.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que
favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo
los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en
Proceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin
la normatividad establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en
Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en
el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-
cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracidn y sus grupos familiares que de acuerdo a
sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracién,
promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus
condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y
remisioén con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al interior de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones
de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y
capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencién respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracién, apoyando la
formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9. Facilitar los procesos de
corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacién de la politica de reintegracién con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Realizar
actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencidn. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400.
Valor mensual de los honorarios: $3.708.000.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400.

Fecha de terminacion final del contrato: 16 de diciembre de 2016.
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOJQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 63.558.665,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No.: 213 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos
y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad.
5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000.
Valor mensual de los honorarios: $3.600.000.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000.

Fecha de terminacion final del contrato: 18 de diciembre de 2015.
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAUR[LI0 MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Oscar Fabian Martinez Camacho - Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 63.558.665,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No.: 379 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegraciéon que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sectory otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencién con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el
coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento
de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracidn. 6. Velar por el registro de
forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato..

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014.

Valor Inicial del contrato: $38.966.667.
Valor mensual de los honorarios: $3.500.000.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667.

Fecha de terminacion final del contrato: 19 de diciembre de 2014.
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO MGS}Q ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional especializado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania Mo, 63.558 665 de Bucaramanga, presta sus senvicios en
esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente, para lo cual suscribid
con la organizacion los siguwentes contratos:

« Contrato de prestacion de servicios PS-5214 inicid actividades el guince (15)
de Junio de 2011 y finaliza las mismas el treinta y uno {31) de Enero de
2012,

» Confrato de prestacion de servicios PS-T593 inicia actividades el trece (13)
de Agosto de 2012 y finaliza las mismas el guince (15) de Noviembra de
2012

« Contrato de prestacion de servicios PS-8218 inicia actividades el dieciséis
(16) de MNoviembre de 2012 y finaliza las mismas el treinta (30) de
Septiembre de 2013,

EL CONTRATISTA recibe honorarios mensuales por valor de DOS  MILLONES
SEISCIENTOS VENTITRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ML
(2.623.410.00),

La presente certificacidn se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los diez (10)
dias del mes de Septiembre de dos mil trece (2013), en la ciudad de Bogota.

Misidn en Colombia:
Camera 14 N° 93 B - 46 + Bogotd D.C. + Colombia
Tel «57. 1. 8307777 « Fax +57. 1. 6223417 « E-mad: iombogotsi@iom.int
Internet; hitp: e oirm.ong.co
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Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Santander
Centro Zonal Yariguies

F Republica de Colombia
J Q % % Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Ny ; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES
DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que la Psicéloga VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ identificada
con la Cédula de ciudadania No0.63.558.665 expedida en Bucaramanga,
prestd sus servicios en el Centro Zonal como profesional vinculada por la
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)
mediante contrato de prestacién de servicios No.PS-7593 en el periodo
comprendido desde el 13 de Agosto del 2012 hasta el 15 de Noviembre del
2012.

Durante este periodo demostr6 ser una profesional altamente capacitada,
puntual, responsable y cumplidora de los deberes asignados.

La presente certificacién se expide a los ocho (08) dias del mes de
Noviembre del 2012, a solicitud de la interesada.

\
B
UCIA ISABELMORENO RINCON

on

Elizabeth M

Calle 57 # 27-105 Barrio Galan — Teléfono: 6201297-6220556
Fax 6224352 Barrancabermeja- Colombia
Linea gratuita nacional 01 8000 918080

www.icbf.gov.co Certificado

No. GPG96-1




CERTIFICACION

CTH 074/12

La suscrita Representante Legal de la Corporacion de Profesionales para e
Desarrollo Integral Comunitario CORPRODINCO con NIT. No. 804.003.003-2
hace constar que:

La sefora VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ identificada con cedula
de ciudadania nimero 63.558.665 de Bucaramanga, laboré para esta empresa
desde 7 de febrero de 2012 hasta el 13 de junio de 2012 con conirato  de
prestacion de servicios. en el cargo de Coordinador Local en Ia ciudad de
Bucaramanga municipios de Floridablanca, Los Santos y El Playén, en la Red
Unidos de la Presidencia de la Republica en Convenic con Accién Social

La presente constancia se expide a los 06 dias del mes de Julic de 20172

{
i

\44 ‘\‘f‘}‘ : Cr e { 0 |
s VL LR LTl CO( (L
MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
Representante Legal

San Jose de Clcuta Calie 14 Ne 181 La Playa -~ Teif, 5723422 - 571037% ~ Email: corpradi
¥




International Organization for Migration (IOM)

6@ Organisation internationale pour les migrations (CIM)
o Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.558.665 de Bucaramanga, presto sus servicios en esta Organizacion
en calidad de Contratista Independiente desde el 15 de junio de 2011 hasta el 31 de
Enero de 2012.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias del
mes de Marzo de dos mil doce (2012), enidakiydad de Bogota
ot SRR

Oficial de Recursos Humanos
Mision OIM-Colombia

Misién en Colombia
Carrera 14 N" 93 b - 46 « Bogotd D.C. « Colombdla
Tel: 457, 1. 6397777 » Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int

Intarnat: heen dlwsana nim nro fn



. Dil jon Palacio Municipal
REPUBLICA DE COLOMBIA e, e

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ALCALDIA MORALES

LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL (E) DEL
MUNICIPIO DE
MORALES - BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Doctora VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ, identificada con cedula de
ciudadania N2 63558665 expedida en Bucaramanga Santander, iabord en este
municipio, en el cargo de Secretaric De Salud Municipal, desde el 1 de septiembre de
2010 al 30 de septiembre de 2010, desempefidndose de forma eficiente y eficaz.

Asi mismo mantuvo buenas relaciones personales con los demds jefes de despacho, con
el personal de la dependencia y con la comunidad en general, es preciso recalcar que

El motivo de la salida del cargo se debié a la presentacién voluntaria de la renuncia
irrevocable al cargo.

Se expide la presente a los Once {11} dias del mes de Octubre de 2010.
En constancia firma,

/Jéé% “?(/;//'/M ?"’

/" NANEY RINCON PAYARES.
ALCALDESA MUNICIPAL (E).

“COMPROMETIDO CON MORALES”
www.alcaldiamoralesbol.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE MORALES
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT:890.480.431-9

$3G-051-08-12-2010

LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL (E) DEL MUNICIPIO
DE MORALES - BOLIVAR

CERTIFICA:

Que revisado los archives, la Doctora VERONICA CECILIA
PORTILLO FLOREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
63.558.665 expedida en Bucaramanga - Santander, se desempefié en esta
Administracion Municipal como COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
MORALES DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, desde el dia veintiocho
{28) de Enerc de 2010 hasta el dia Veintiocho (28) de Julio de 2010. Segun
contrato numero 020 del 28 de Enero de 2010.

Para mayor constancia se expide en Morales- Bolivar, a los Doce (12) dias
del mes de Agosto de 2010.-

/  NANCYRINCON PAYAR
Alcaldesa municipal ().

“COMPROMETIDO CON MORALES”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE MORALES
ALCALDIA MUNICPAL

NIT.B90.480.431- 9

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
MORALES - BOLIVAR

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la Doctora VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ,
identificada con la cédula N* 63558665 expedida en Bucaramanga (Samtander), se pudo
constalar.

Que, presto sus servicios en La Secretaria De Salud de Morales Bolivar, vinculada bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios como PSICOLOGA en los siguientes
periodos: desde 01 de abril de 2009 kasta ¢l 31 de agosto de 2009, con el objeto de contrato,
Realizacion de acciones del componente Salud Mental y desde ¢l 14 de septiembre del 2009
hasta al 14 de octubre de 2009 con el objeto de contrato de atencidn humanitaria de

emergencia a poblacidn desplazada.

Durante este tiempo demostré ser excelente profesional, cumpliendo a cabalidad con los
objetivos trazados por la empresa destacdndose por su espiritu de colaboracion y
contribuyendo sicmpre con la misma,

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, se firma en el Municipio de Morales
Bolivar a los catorce (14) dias del mes de Octubre de 2009,

TERESITA SEQUEA PALOMINO
Secretaria de Salud Municipal

“COMPROMETIDO CON MORALES"
Palacio Municipal Teléfono 095-5698376



&° “'%‘Q EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T HOSPITAL SAN SEBASTIAN
% MORALES - BOLIVAR
; NIT. 806.007.002-0

&

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE MORALES- BOLIVAR

§
g
!

%,

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la doctora, VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ,
identificada con la cedula de ciudadania N° 63558665, expedida en Bucaramanga-
Santander, se pudo constatar.

Que prestd sus servicios profesionales en la Empresa Social Del Estado Hospital San
Sebastian, en forma continua, ocupando el cargo de psicologa en el ambito hospitalario,
desde el dia 01 de agosto de 2008 al 03 de agosto de 2009.

Con el siguiente objeto contractual:

Desarrollo de actividades en el eje de salud mental, y salud sexual y reproductiva;
atencion primaria en salud mental, asistencia psicolégica a pacientes en condicién de
VIH-SIDA, y otras enfermedades de alto costo, disefio de los servicios amigables en salud
sexual y reproductiva para adolescentes y jovenes, implementacion de atencioén integral
para control prenatal con el enfoque de riesgo biopsicosocial y creacion del curso
psicoprofilactico para embarazadas.

Prestando sus servicios con las sucesivas funciones:

1. Ejercer la vigilancia en Salud Publica a través de un proceso continuo de recoleccion de
informacién e interpretacion de la misma, con la definicion y ejecucién de acciones y
divulgacion de hallazgos y resultados para plantear estrategias de promociéon de salud,
prevencion y control de eventos y factores de riesgo.

2. Promocionar y apoyar las diferentes actividades que se realizan en Pro de una mejor
prestacion de los servicios en salud, en aras a lograr una mejor calidad de vida.

3. Diagnosticar trastornos emocionales y psicolégicos, asesorar al paciente, suministrar

terapias de intervencion primaria.

4. Atencion psicosocial a personas y grupos para lograr un mayor desarrollo y adaptacion
personal, social y vocacional.

5. Aplicar tamizajes en salud mental a NNAJ-A y familias como elemento predictivo de
adaptacion al medio comunitario, educativo y socio-afectivo.

6. Planificacion y ejecucion de programas de terapia cognitivo - conductual a pacientes
con trastornos mentales.

Kilémetro 1 via a puerto Bolivar Telefax: 5698067 Email:esehospimorales@hotmail.com
“POR LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL”



f"‘” "%, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
§ HOSPITAL SAN SEBASTIAN
g MORALES — BOLIVAR
h &

NIT. 806.007.002-0
vulnerable ante el Instituto Departamental de Salud y ONG’S nacionales e internacionales

$
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7. Gestionar programas y proyectos destinados a la poblaciéon

8. Monitorear la cobertura de calidad de la prestacion de servicios de salud requeridos y
disponibles para la atencion de la poblacion con énfasis en las actividades,
procedimientos e intervenciones de promocién de la salud.

9. Garantizar la entrega oportuna, equitativa, responsable y adecuada de las diferentes
ayudas que llegan de organismos internacionales.

10. Servir de intermediario entre el Instituto Departamental de Salud y la Alcaldia
Municipal en todo lo concerniente a Salud Publica Municipal.

11. Implementar las diferentes catedras de salud publica que estipule el Instituto
Departamental de Salud.

12. Implementar y cumplir con el plan de accién de la dependencia.

13. Desarrollar estrategias que propendan a la prevencién de enfermedades a la
poblacién vulnerable.

14. Evaluar los diferentes programas de salud publica implementados por la E.S.E

15. Aplicar y dar a conocer las diferentes politicas impartidas por el Instituto
Departamental de Salud.

En el cumplimiento de los anteriores servicios prestados, demostr6 ser una excelente
empleada, destacandose por su espiritu de colaboraciéon, sentido de pertenencia y
contribuyendo siempre con el desarrollo de los objetivos de la empresa, por lo que se
puede dar fe de su buena labor, por lo tanto la recomendamos como profesional y como
persona.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, se firma en el municipio de Morales
Bolivar el dia (04) cuatro del mes de agosto del afio 2009.

L
RN ST

Gerente

Kilémetro 1 via a puerto Bolivar Telefax: 5698067 Email:esehospimorales@hotmail.com
“POR LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL”



. AGENCIA PARA LA cODIGO: BS-F-31
3 REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 4
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: VERONICA CECILIA PORTILLO
AREA: GT-ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 07 DE MARZO DE 2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se v ala
EXPERIENCIA: ocumentos g i s platiforid S10
experiencia como se relaciona a continuacién:
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
ionada con Ia atencion i psicosocial,
2% REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o 4.945.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - aio o
. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para el acompariamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 220212023 2910512023 323 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas rbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por,
LANORMALIZACION (Contrato 487-2023) a Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorialy para brindar el acompafiamiento necesario en el
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1900112022 F— 1090 marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
LANORMALIZACION (Contrato 606-2022) ’ de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo los lineamientos definidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel teritorialy para brindar el acompariamiento necesario para
AGEN&\;L n:);;m I[:\z »;E:Nozoga;ogg?lorv Y 19/01/2021 300612021 537 el mejoramiento de las condiciones e salud fisica y mental de a poblacion objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y
( ) especial, y la ruta de reincorporacion.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 195
Nota: La i 6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Renddn Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/A

gov.

aspx”






