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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39420798,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 871 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusién de la poblacion
objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacion y
socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacién, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién objeto de atencidn de la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los planes de accion institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccion Programatica de
Reintegracién en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con el fin
de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/15/2023 3:04:12 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Homo GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Bello, lunes, 15 de mayo de 2023
Codigo Verificacion W012 611

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
MARIA UPEGUI - HOMO
CERTIFICA:

La siguiente informacion, correspondiente a un funcionario y/o Contratista a la fecha en nuestra
Institucion:

NOMBRE: ECHEVERRY GUTIERREZ PAOLA ANDREA
CEDULA: 39.420.798

Tuvo 6 contratos y actualmente tiene 1 contrato de prestacion de servicios con LA E.S.E HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA asi:

NUmero del Fechade inicio Fechade terminaciéon
Valor del contrato
contrato
2023CPSP397 57,774,392 | 16-Feb-2023 30-Sep-2023
2023CPSP204 10,216,515 | 01-Ene-2023 15-Feb-2023
2022CPS608 38,595,723 | 11-Jul-2022 31-Dic-2022
2022CPS267 32,596,666 | 27-Ene-2022 30-Jun-2022
A2021CPS260 4,233,333 | 02-Ene-2022 20-Ene-2022
2021CPS260 54,398,333 | 14-Abr-2021 31-Dic-2021

Fecha Sistema: 15/05/2023 16:10:25 - Xenco S.A. - <FRM_NOM_CON_CERTIFICADO_LABORAL>
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Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL MENTAL DE ANTI OQUIA

—— Maria Upegui —

Homo GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

LIZET ROLDAN GIRALDO
Jefe de oficina asesora juridica

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracion Piblica.
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—— Maria Upegui —

HOMO

Bello, lunes, 30 de enero de 2023

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Codigo Verificacion W012 500

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

MARIA UPEGUI - HOMO

CERTIFICA:

La siguiente informacion, correspondiente a un funcionario y/o Contratista a la fecha en nuestra

Institucion:

NOMBRE:
CEDULA:

ECHEVERRY GUTIERREZ PAOLA ANDREA

39.420.798

Tuvo 4 contratos y actualmente tiene O contrato de prestacion de servicios con LA E.S.E HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA asi:

Numero del Fecha de inicio Fecha de terminaciéon
Valor del contrato
contrato
2022CPS608 38,595,723 | 11-Jul-2022 31-Dic-2022
2022CPS267 32,596,666 | 27-Ene-2022 30-Jun-2022
A2021CPS260 4,233,333 | 02-Ene-2022 20-Ene-2022
2021CPS260 54,398,333 | 14-Abr-2021 31-Dic-2021

LIZET ROLDAN GIRALDO

Fecha Sistema:30/01/2023 15:10:49 - Xenco S.A. - <FRM_NOM_CON_CERTIFICADO_LABORAL>
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Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

Maria Upegui —

Homo GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Jefe de oficina asesora juridica

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica.

Fecha Sistema:30/01/2023 15:10:49 - Xenco S.A. - <FRM_NOM_CON_CERTIFICADO_LABORAL>
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39420798,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 372 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $55,219,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2023 7:16:40 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39420798,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 394 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $53,611,167.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $51,850,800.00

Liberaciones: suscrito el 2021-07-01, con motivo de SUSPENSION DEL CONTRATO, por valor de
$1,760,367.00

Suspensiones: suscrito el 2021-07-01, entre 2021-07-01 y 2021-07-11 SUSPENSION DEL CONTRATO

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/6/2022 3:21:32 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 39.420.798, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 460 de 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la
formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion
de las politicas de reintegracién y reincorporacién en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas
por los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion
y reincorporacion.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos
vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el GT y/lo PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacion de la poblacién objeto de atencién realizado por el equipo de profesionales misionales de
la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion vy el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccidn Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo de la poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracidn y reincorporacién, de conformidad
con la capacidad del equipo de profesionales del GT y/o PA.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los
que se vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan
al beneficio de la poblacidn objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la
Entidad, correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del GT y/o PA.

10. Apoyar en la elaboracion y supervisidn de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la
etapa de liquidacion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




HJ'_F"\-\_J- .I'l'-l)-_n-
I I CORPORACICN
[e

Valor del contrato: $51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio N°1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogd el valor del
contrato hasta el 31 de diciembre y se adiciono el valor del mismo en la suma de $1.864.096

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2021.

JAVIER MAURICIO M
Asesor Grupo de Gestion Contractual

[
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. ot
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual o ..J'
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39420798,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 794 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2023 5:35:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el ({a) sefior(a) PAOLA,ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ, “dentificado {a) con cédula
de ciudadania No. 39.420.798, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (Jos) contrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 510 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y- administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de ale/ncic'm, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas: 1. implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencidon que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socicecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencion, gestion, acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de frabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacidon exitosa del proceso de
reintegracion. 4. mplementar tas acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los, acuerdos
establecidos en ios planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5.'Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6/f Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesos de inclusion laboral & inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
sequimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafamiento post a las personas que terminah el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz vy la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacign asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10." Realizar gestion y seguimiento
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permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para |a visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las accione/s/y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconcifiacion. 11."Realizar 1a atencién de la poblacidn de proceso especial
de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12."Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecigés por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por ia correcta geslion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 14/Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contralo. e

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2018 7

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018 / |

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 7

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 / |

Fecha de Terminacién: 14 de diciembre de 2018 7 y

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.274.000 7

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2019. .

QSHUERA LASSO

royectd: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestian Contractual,,
evisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestiog/Contraciual
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que PAOLA ANDREA ECHEVERRY
GUTIERREZ identificada con Cédula de Ciudadania No 39420798 suscribié los contratos de prestacion de servicios
que se relacionan a continuacién:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 951-2018

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la
Subdireccién de Reparacion Individual, para implementar, desarrollar y hacer seguimiento de acciones, planes y
estrategias que seran ejecutadas a nivel territorial, en desarrollo de los programas de acompafiamiento integral, de
enfoque diferencial y de género, de medidas de satisfaccion y de garantias de no repeticion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Organizar, desarrollar y hacer seguimiento a las estrategias. actividades y demas iniciativas que permitan
materializar las Ferias Integrales de Servicio, las charlas de Educacién Financiera, los Talleres por Linea de
Inversion, el Programa de Acompafamiento con Enfoque Etnico, El Fondo de Educacién Superior, y las
demas acciones que se deriven en el marco del Programa de Acompariamiento Integral, en los territorios
que le sean designados por el supervisor del contrato.

2. Hacer seguimiento aleatorio a otras estrategias como Talleres de Educacion Financiera y Proyecto de Vida
que le designe el supervisor del contrato.

3. Acompafiar el desarrollo, la implementacion y el seguimiento a las acciones encaminadas a la realizacion
de actos de conmemoracion de 5 fechas (09 de abril — Dia Nacional de Solidaridad con las Victimas,
mayo, Semana de la Desaparicion Forzada. 25 de mayo — Dia Nacional por la Dignidad de las mujeres
Victimas de Violencia Sexual, 30 de agosto — Dia Internacional del Detenido —Desapareado. 10 de
diciembre Dia Universal de los Derechos Humanos): asi como las iniciativas locales de memoria y acciones
simbdlicas de acompaiiamiento en la implementacién de otras medidas de reparacion.

4. Realzar las acciones correspondientes para la entrega de cartas de dignificacion. en los territorios que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

5. Orientar y acompaniar la planeacién, desarrollo y evaluacion de las Jornadas de Reparacion Integral con
Enfoque Diferencial (Jornadas Nifios y Nifias, Tren de los Derechos, Jornadas Proyectandonos, Estrategia
de Reparacion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Sexual, Jornadas de Personas Mayores, Jornadas
de Personas con Discapacidad y Jomadas de Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género no Hegeménicas), de acuerdo con la programacion que sea definida.

6. Apoyar el proceso de seguimiento territorial a la implementacion de la Estrategia de Reparacion Integral -
Convivencia y Paz (Proyecto de Respuesta Rapida del Fondo Multidonante de la Naciones Unidas). y/o la
Estrategia de Recuperacion Emocional y Acompafiamiento a la Reparacion Integral — EREARI. a fin de
garantizar que se cumplan las metas propuestas y el acceso efectivo de las victimas a las medidas de
reparacion priorizadas (rehabilitacion. satisfaccion e indemnizacion).

7. Acompafiar y apoyar las entregas masivas de los recursos otorgados a titulo de indemnizaciones en el
territorio.

8. Dinamizar las acciones y apoyar la recoleccion de insumos tendientes a responder a casos especiales.
acciones constitucionales. requerimientos administrativos y de organismos de control, que se presenten en
el marco de la implementacién de las medidas de reparacion.

9. Verificar y hacer seguimiento a las bases de datos que le sean remitidas con la informacion de las
diferentes actividades o jornadas, y solicitar el proceso de convocatoria cuando asi se requiera. de acuerdo
a los lineamientos, procedimientos y tiempo establecidos desde nivel nacional.

10. Participar en los Subcomités, Comités de Justicia Transicional y/o escenarios de formulacion y seguimiento
de politica publica. asi como otros espacios de caracter institucional e interinstitucional. cuando le sea
requerido, dejando reportes e informes de los temas tratados de acuerdo a los procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién. y hacer el respectivo seguimiento de los compromisos.

11. Evaluar. analizar y laborar los informes respectivos y hacer seguimiento a la ejecucion de los programas,
las actividades y las estrategias aplicadas en el territorio en el marco del Programa de Acompafamiento
Integral. la implementacién del enfoque diferencial y de género y las medidas de satisfaccion.

12. Remitir las evidencias recaudadas de las acciones efectuadas en el marco del Programa de
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Acompafiamiento Integral, la implementacién del enfoque diferencial y de género y las medidas de
satisfaccion, de conformidad con los lineamientos establecidos en el Sistema Integrados de Gestion, asi
como velar por el cumplimiento de las matas asignadas a las direcciones territoriales

13. Brindar lineamientos técnicos al equipo de enlaces integrales, en la implementacion de la etapa de
reparacion de la Ruta de Reparacion Individual Integral a nivel territorial. con énfasis en las acciones del
Programa de Acompafiamiento. Enfoque Diferencial y de Género, y Medidas de Satisfaccion.

14. Apoyar la generacién de estrategias de flexibilizacion de la oferta publica y/o privada existente a nivel
departamental y local, orientada a las lineas de inversion del Programa de Acompafiamiento.

15. Apoyar el proceso de creacion o elaboracion de estrategias para la incorporacién de programas y proyectos
que constituyan oportunidades de inversion adecuada de la indemnizacién y desarrollo de medidas de
satisfaccion de los planes de desarrollo y planes de accién territorial.

16. Apoyar los procesos de articulacion de la Ruta de Reparacién Individual con Reparacion Colectiva, Justicia
y Paz y-el Fondo de Reparacién de Victimas.

17. Participar activamente en el proceso de acompafiamiento a los sujetos de reparacion colectiva que recibiran
recursos de indemnizacion individual.

18. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de proceso de seleccion que adelante la Unidad, en
el evento en que sea designado.

19. Cumplir las deméas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de enero de 2018

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2018

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($4.109.040,00).
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($46.569.120,00).

La presente se expide el 12 de abril de 2019.

Al
JANETH ANGELICA SOLANO HERNANDEZ
Grupo de Gestion Contractual

Revisd: Carlos Patarroyo
Elaboré: Daniela Acosta G. K
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"\T) UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

LA COORDINADORA DEL GRUPOQO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NiT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que PACLA ANDREA
ECHEVERRY GUTIERREZ identificada con Ceédula de Ciudadania No 39420798 suscribié el contrato de
prestacidon de servicios que se relaciona a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 840-2017

OBJETQ: Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Reparacion Individual, para la,
implementacion, desarrollo y seguimiento de acciones, planes y estrategias que seran ejecutadas a nivel
territorial, en desarrollo de los programas de acompafiamiento integral, de enfoque diferencial y de género, de
medidas de satisfaccion y de garantias de no repeticion.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 de febrero de 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MI/CTE
($3.951.000,00).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.617.200.00).

La presente se expide el 03 de mayo de 2017.

g el

JANETH ANGELIGA.SOLANO HERNANDEZ

y Grupo deﬁﬁi()n Contractual
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4} CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1008-2016

OBRJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Reparacion Individual, en el marco de la
Ruta de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral para la creacion, implementacién, desarrollo y seguimiento
de acciones, planes y estrategias que seran ejecutadas a nivel territorial, en desarrollo de los programas de
acomparfiamiento, de enfoque diferencial y de género, de medidas de satisfaccién y de garaniias de ne
repeticion.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de Febrero de 2016

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2016

VALOR TOTAL DEL CONTRATC: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL.
PESOS M/CTE. ($ 43.461.000).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE ($3.951.000)

La presente se expide el 14 de Marzo de 2016.

OLY CATALINA VAN LEENDEN

Grupo de Gestién Contractual
Elbore: Adrianadapaz

[
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GE§TIC)N CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 200.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecis que: PAQLA ANDREA
ECHEVERRI GUTIERREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 39.420.798, suscribid los contratos de
prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1605-2013

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas - Subdireccion de
Reparacion Individual sus servicios profesionales para efectuar la formulacion y el seguimiento de Planes de
Atencion, Asistencia y Reparacién integral (PAARI) en el componente de reparacion, a través del
acompafiamiento & la victima en la implementacion de la Ruta Individual de Reparacion y en el Programa de
Acompafiamiento a la inversién adecuada de los recursos ctorgados a titulo de indemnizacién administrativa,

FECHA DE SUSCRIPCION: 29 de Qctubre de 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2013

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE. ($2.333.000).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: TRES MILLONES CIENTO ONCE MIL PESOS ($ 3.111.000)

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 869- 2014

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacién de la Ruta de Reparacién
Individual integral, como enlace de reparacién para formular con la participacién de las victimas los PAARI en
el modulo de reparacion, asi como documentar las solicitudes de reparacién que le sean indicadas y realizar
atencién integral y acompafiada a las victimas para la articulacion y el seguimiento de las medidas de
reparacion.

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de Enero de 2014

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2014

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO ML
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($40.834.499).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: TRES MILLONES CUATROCIENTQS SETENTA MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.470.355)

3) CESION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 827-2015

OBJETO: Prestar a la Subdireccién de Reparacién Individual sus servicios profesionales, para apoyar la
implementacion y fortalecimiento de la Ruta de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral, a través de la
materializacion de estrategias y acciones en el marco del programa de acompafiamiento para la inversion
adecuada de los recursos entregados a las victimas a titulo de indemnizacién administrativa, asi como a las
de enfogue diferencial y de génerc en la respectiva Direccion Territorial.

FECHA DE LA CESION: 29 de Mayo de 2015

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2015

VALOR TOTAL DE CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 44.206.673)

SALDO A CEDER: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($26.600.000).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: TRES MILLONES QOCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

($ 3.800.000).

Unidad para la Atencidn y Reparacion Infegral a Jus Victimas

linea gratuita nacional: 18000 91 11 19 - Bogeré: 426 1111
Comespondencia: Carrera 100 Neo. 24D - 35 - Bogos
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIO NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: PAOLA ANDREA
AREA: GT ARN URABA
PROFESION: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 1/02/2002
ESPECIALIZACION: NA.
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA.
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENCIA: 5 T 5 - T
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
(24) meses d iencia relacionada con la
. atencion de poblacién vulnerable, gestion
z PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD Pregrado interinstitucional o implementacion de proyectos o $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o o
ARN_871_2023 15/03/2023 15/05/2023 2,00 Prestar con plena autonomia técnica y iva los servicios profesionales para apoyar de la estrategia de baijo los ineari blecidos por la entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios
ARN_372_2022 1200112022 1611212022 s Sociales y econdmicos d los partcipantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de
ARN_304_2021 1301120 1m0 nw Corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Terriorial.
GRAN TOTAL
MESES w2
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacién requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Reviso: Magda Lucia Munoz Molano
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




