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]

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en &) acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e inintermempida de las
perscnas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
lespacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con ks lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de senvicio y el contexto
terrtonial.

Con el fin de promaver la participacién activa de las personas en procesd de reintegracidn asignadas, se
reafizaron acciones para establecer contacto con la poblacién objeto de atencidn, medianie famadas a los
teléfonos mébviles y fijos, mensajes por whatsaap, visitas en los lugares de “rabajo y vivienda, Para tener a la
fecha 27 ppr activos y 2 inactivos (03-03323 quien se encuentra con detencién domiciliaria y 11-01713 quien se
encuentra en situacidn de calle, segln informacidn de familian)

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiente a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompadamiento post, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuestos
Fpor la Entidad.

Se aplicaron los respectivas instrumentos con el fin de obtener y actualizar irformacidn de las PPR asignadas y
cuyo plan de trabajo se encuentra en |a etapa de caracterizacidn, de igual manera se aciualizaron 19 IMTD,
segun los tiempos establecidos para eflo, para ello se aplicd 1 encuestas de habitat (00-00205). En cuvanto a los
seguimientos & unidades de negocio se realizaron 5 Isun.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

En cuanto a los planes de trabajo de fa poblacidn asignada se tienen 13 pd! en elaboracién, 13 en ejecucidn y 3
se encuentran evaluados (2 por cambio situacional ppr con codas 03-03323; 11-01713) el pdt de la ppi con
coda 0605-17, se encuentra evaluado por traslado de GT y en el presente mes no ha sido posible acordar cita
con la ppr la atencion psicosocial correspondients para |2 apertura de un nuevo ciclo del pdl.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
cencertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencidn, gestidn, acompafamiento e
intervencién.

Se realizaron fos respectivos seguimientos a los acuerdos pactados con las personas en proceso de
reintegracion, con el fin de propender por el cumplimiento de los mismos se realizaron 23 alenciones
psicosociales con un total de 30 actividades distibuidas por dimensiones asi: Personal 2, Productiva 5; Salud 1,
Educacion 1, Ciudadana 10; Dc-pdt 7, Familiar 1, Habitat 2, EMP-R .

5. Realizar gestibn y seguimienio permanente con los actores|
estratégicos idenlificados en el marco de la estrategia de
comespaonsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacidn,

Se indaga acerca del estado de cumplimiento y asistencias & las ppr que se encuentran vinculadas a las
acciones de servicio social gestionadas por la ARN y se exhorta a las PPR que ain no han dado cumplimiento a
este compromiso a iniciar o continuar su procese, dando a conocer las diferentes posibilidades que tienen en ef
medio para realizado de manera autogestionada, estableciendo alianzas con comunidades (iglesias, JAC, IE}
ubicadas €n el contexto en el que se desenvuelven,

6, Implementar las acciones necesarnias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios olertados por la ARN, entidades puoblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
fineamientos establecidos por la Entidad.

+ Se realiza seguimiento y verificacién a las PPR que se encuentran asisitiendo a algiin curso ya sea en
formacién académica o formacién para el trabajo con coda {0138-16) e1 FA y (0560-13, 0047-16, 0150-16 y,
0662-17} en FPT, las personas en proceso de reintegracidn antes mencicnadas se encueniran asistiendo en su
totalidad a las formaciones en las que se encueniran matnculados
- Se realiza convocatoria y postulacién de dos familiares de la PPR con coda 35-00442, a inviacion de ta
Orquesta Filarménica de Medellin para participar en coro navidefio,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades condugentes
a la generacion de altemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives
y servicios de inclusidn laboral & inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexio econdmico y la normatividad vigente.

-Se postuta a 1a PDC con toda 11-01540 a la estrategia de camino al emprendimiento, con el fin de generar,
aclivos que le permitan poner en servcio de su unidad productiva una vez gestione su acceso ash BIE,

8. Propender por 1a culminacién del proceso de reintegracién de Ia

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Se realiza postulacidn en el médulo de culminaciones tras haber dado cumplimiento a los requisitos misionales
esiablecidos de la PPR con coda 25-00915, ia cual se encuentra a la espera de las respectivas aprobaciones

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social Y|
la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por ia Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ja poblacién asignada,
su grupn familiar y la comunidad receptorz.

Se participa del grupo focal convocado por ia OIM, cuyo tema central Tue la prevencién de la reincidencia, &n
donde hizo presencia colaboradores con diferentes roles y quienes a su vez componene el equipe de
comunidades de la ARN-Paz y Reconciliacién-,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinadar Grupo teritoriab o Punio de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion

Durante la vigencia del presente informe se asistié y participb de los sigLientes espacios.

- 8 de Julio: reunién del equipo de reintegraicon y asesores de ruta y corresponsabilidad.

- 17 de Julio: Parficipacién en el entrenamiento de ISUN, con el grupo de generacién de ingresos.
- 22 de Julio: Grupo focal-Prevencién del reclutamiento

* 25 de Julio: Reunién del equipo paz y reconciliacién en conjunto con ARN Anlioquia-Chocd
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigants y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad

11. Rendir en forma aportuna los informes que e sean solicitados y
participat en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de gestién que cobija desde el 1 de Julio hasta el 31 del mismo mes. 56 envid matrz
de caraclerizacidn socio laboral al Area encargada y de igual manera si diligencié y envié base de datos|
solicitada con informacidn del estado actual de afiiaciones a salud de la poblacitn asignada,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn -SIR, |a informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, {a (rejconstruccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instruclives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
operiuna, confiable, y veraz,

Se ingresaron mediante digitacién 16 asistencias a actividades psicosociales, €l resto se realizd mediante el
aplicativo ARPA. se adjuntaron 2 actas de culminacidn al beneficio de educacitn, t terminacién al mismo
beneficio, 1 cédula, 1 sodializacién de |a estrategia de monitoreo post, 1 soporte de plan de frabajo y un soporte
de vinculacién al sistema general de salud. Se aclualizé el censo de familia de la ppr con cada 35-00442. Se

realizé el conceptc psicosocial de la ppr con coda 00-00205. Se actualizé 1 dato de contacto de la PPR con
coda 25-00915

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo per la correcta gestidn de los mismos

Se reafizb la entrega al 4rea de gestién documental el § de Julio, en donde se entregaron documentos lales
como; soporte del pdt, acta de compromiso de ss y una constancia de notificacidn personal da culminacion de la
ruta de reintegracién,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se tuvo disponibilidad como profesional del dia para ta alencién de ppr que se acercaron al punto de atencién
sin ¢ita previa con los profesionales asignados, el dla 22 de Julio del presente afio.

Cumplimiento de |as obligaciones generales contenidas en el contrato

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato,

REA MORENO MUNERA

isiro de datos pe-sonales an esta formato, aulefiza a la ARN pars la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimianto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demds
rormas que modifiquen, adic onen o complementen, Conozca la politica do t-atamiento de |os datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:thwww reincorparacion.gov.cofes/atencién/Paginasipoliticas, aspx”

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

QQU‘O ACXIVY
NOMBRE(S):
Fecha VoBo: O\' O?. ‘0]‘

‘Toda imprasién tisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigents se encuantra en el software SIGER.”



