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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' YANETH TORRADC MANJARRES ]
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompanamiento ala poblacion objeto de la ARN. en el acceso a los beneficlos
sociales y cconomicos definidos en la nonmatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas. segin los lingamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo

"con i objeto de la entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODG DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participaclon activa e Ininterrumpida do las
personas oboto de atencldn que le sean asignadas en los distintos
expacios y contextos de ubicacion, de acuerdo ¢on tos lingamiantos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexte
territorial.

Imaneja a nivel persongl y fomiliar comp elemenios claves para la
lacyerdes establacidos en lps ptanss de trabajo.

Poblaclon Objeto do Atencién:

En ¢l marco del proceso del acompafamiento se cuenia en aslgnacion la siguiente poblacion:
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:

- Activos: 11

= Culminades: 142

POBLACIKIN AUSENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACISN:

+ Inaglive; 0

= En lavestigation par abancono al pro:e3o da feintegiacién (6 meses); 3

- Eninvestigacion por causal sobrev H
POBLACION FUERA DEL PROCESO:

- Suspandide: 3

Dindmicas de Atenclén:

+ Visitas Domicitiardas: Sa realizanon res (3) visitag domiciliarias, En i3 visita se logré 1a atencion ta ta PPR y un familiar, con|
el cbjmivo de verificar ta compasicién y (2 relacién con su nicieo familiar, su siluacion socioscondmice y Ia condutia que
lizacion de la i2acibn y i de fos

-Otras Visitas :

- Arencion en el GT: 9 PPR recibieron b atencién en el GT.

- Atencidn en el fugar de tzabajo {2 viskas)

» Logros Alcanzados:

Se realiza la atencicn del 2% de poblacion asignada.

4 PPR 3¢ encuentran vinculadas y as sten a 1a Formacion Académica.
IPPR cursoes 03 on F Para El Trabajo

{Estralegias Para Impulsar el avance ce las PPR en [a naa de reintegracion: Dentro del proceso de atencion mensual se reahiza

la inclusién de la red ds apoyo de la FPR (familia, armgus) attores axte:nns {Jumas e sccidn camunal, fundacionas, Qngs) y la
msnu::matldad con & objetivo de L] las acti que lieven al imiavlo de loy

L in dota iA apdaana da

andse alanae da trahain o la

2. Aglicar los instrumanies de caracierizkclon establocidos pars el disefo
¥ fortalecimionto de los planes y programas que lidera 13 Entldad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la p ién objeto de id

Centro do) pi do la apl én del i

asignada y s¢ logra idemtificar la sigulents informagian ;
=4 PPR s& entuénlran vincwrados ladaraimente de una tarma formal.

3 PPR se encuentran vincutades laboraimente de manera informal,

-2PPR seer 1 realizando ocusaciones temporates.

-1 PPR 85 ama de caa,

<1 PPR s¢ #ncuéntra desempieada y presenia una de ¢llas caso o seguridad.

Denirc del proceso de la aplicacidn del Instrumento de habiat 1a poblacién activa asignada y su fegra identificar la

de mediclén de tasa de de p alap activa

(] imlente a fas Unk de Negocio y [a estrategla de
IGOMPIHHMIGMD post, dg acusrdo con los lingamientos disputsios por ta
Entidad,

g Informacidn: .

*3 PPR se en 1 residi envi propia.

-4 PPR so an &n vi trmiar,

+3 PPR so encuentran residiendo en calidad de aniends.

+1 PPR se encuentra residiendo en o lugar e trabajo,

Se reatiza la vesificacion de afitiaciér al SGSSS du 1a poblacién asignada . logrande iennlicar -

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de 1a ruta de acompahamiento
con las personas objoto de atencidn que fg scan asignadas, con
©n sus car rEstl su grupe familiar, el entomo
£omunlitario y las dintmicas socioecondmicas y culturales del werritorio,
de acuerdo con los lineamientos de Ia Entidad,

3IPPR se al SG555

8 PPR se al SGS55 enelD ael Astanti

GESTION ISUN: .

Se reallza la aplicacldn del instr de seguimlento ISUN & 11 unidades de negocios.

En ol masco del acor i L rizaclén y plimiente de los acuerdos establecidos en los planes do trabajo, se|

reatiza 1a atencion de 9 PPR do 123 11 asig pars un P del B2% . de las cunles 7 o lag PPR atendidas,
reciblo atencion 2 \reces en el mes ¢on izs cuales so on tas sigui 3 gesti :

* Contacto y a per i y B través ge lamiliares,

+ Citacién al GT.

+ Gaslion con la LE San Pabla de Polo Nuevo y se logra 1 seguimienio de un plan c& accion & tervico social Con el objstrvo
que 1 PPR realice las B0 heras de servicio social,

» Se gestiona con la p en salud ta ap idn de 2 EMP.

IDENTIFICACION DE ESTADO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:

Se reakiza la slguiente identificacion;

- 9 PPR de la poblacidn asignada cuenian con las planes de Urabajo en ejecucidn,

+ 2 PPR de Ia poblacién asignada cuenian con los planes de trabajo en efaboracion

En el mes de Julio se continua con et proceso de caraclerizmén de tres planes de irabajo realizando la aplicacidn de los
instrumentas, de o da red ¥ ion gel plan de trabajo con la poblacion asignada,

“Teda impresian lisica de este documento 14 considera Documnento no Controdace, La varsion vigenis so encuenita en ¢l software SIGER”
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OBJETO DEL CONTRATO:

con gl objeto de fa entdad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, l0s servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objelo de la ARN, en cb acceso a los beneficies
sociales y econdmices definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segan los lineamentos téenicas y motodotégicos establecidos de acuerdo

ACCIONES, EVALUACION ¥ ACTIVIDADES QUE LLEVAN A DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PLANES DE
TRABAJO :
Se realiza la evaluacién ds acuerdos comespondientes al mes de Jutio del 2019, teniendo en cuenta las atlividades realizadas
poi las PPR para al cumptimentd de 2508,
Dentro de aste P té realizo e paftami alas PPR a travas de las siguienies acciones :
Accibn ge Sequimiento:
-Segulmmnm a la vineulacitn y sermanencia a Iy farmacidn académca de 4 PPR,
i ata inacion co la it ica e 1 PPR.

4, Hacer segui 10 y propender por el plini de los d
concenadas an los planes do tabajo de las personas objetc de atencidn
que le span asignadas y sus grupos familiares a trawes de acclones yio
actividadas de atencgidn, g I ¢ intervencion,

ol p o8 alerzidn con i {psi
Tulter Mi Seguridad Lo Més Impariante:
Esta taller lus desarrcllado en |#s instataciones del GT ATLANTICO. en el cusl panicipd 2 PPR.
Taller Mi Nueva Proyetie de Vida:
Esta tatler lue desarreilado en las instataciones 481 GT ATLANTICO, en &l cual participd 1PPR.
AL en {a Fi ion de Plangs de Negocios; Se realiza &l ptompadamienio a una PPR en ! proceso de ia
formutacién y presentacidn de des planes de negocios.
ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA (E SAN PABLO DE POLO NUEVO, €N EL MUNICIPIO DE POLO NUEVO:
Se realiza el seguimienio a la accidn do servicic social que reshiza a ravés ¢e [a (E San Pabio de Pole Nuevo, can i abjslive
que la PPR DEIBINSON ROA PRDILLA eenlice tas §0 hoips de servicio social contempladas ¢on la firma 0@ la LEY 1424, La)

idad serd la ¥ mejoramiento de los jardines de la institucion en sus ciferentes sedes,

ia) de 2 PPR.

4, Hacer seg ¥ prog por el cump

ae los atuerdos

Se reatiza el seguimienio a los siguientes acuerdds contenados en Jos planes de trabajo B cumplr por parte de la poblacién:
asignada

1141 Conoce como que es un plan de vida en el marco de |a tegahdag

1,14.2 Comprenas la |mporlnn:|a de adqueir difgrentes herramignta para 3u ptan 48 viga

2.2 1.3 Vinculagion y p enp yio de For

2.3.1.3. Formalizacion de unidad ce m:gocm

5.3.1.2. Reflexion sobue satud mental

$.3 1.3, Practica sobre sahud mentl

concertados on los planes de trabajo de 1as personas objeto do
que lo $ean asignadas ¥ sus grupos famliliares 3 través de acciones yio
ividades de gestion, Aamienta & Intervencién.

o

5321.C tobre alenadn especmllzaui en salud mental

5322.R sabre & li en salud mental

§.4,1,3 Practca sobre prevencién eel rigsgo y havitas saludabie

6.2.1.3. Vintulacion y permanecia an procesos educativos. .
6.2.1.3, Vlm:ulacuén ¥ PErMANeCia =n procesos educativas,

5.2 Vincul mp educativos.
1.2.1.3. Cumplu‘memo da metanisros ce justicia tronsicikonal
1222¢ ién cia de 1a3 acci de servicio saciat

8.1.4 2, Reflaxion riesgos entorno Emiliar y comunilanio

5, Realizar gestion ¥ seguimiento permanente can Jos actores
estratégicos idenlificados en el marco de 12 ¢siritegia de
comgsponsabilidad, para ia visibilizarian do las Politicas de

Gestion de Conesponsabilidad ;
Proveedares: Gostlén en la vincu.aclén de dos nuavos proveedores para los planes da negocios da las PPRIPDC
Actores Externos: Se cealiza el ca;gue en ¢l SIR ge tas gestionas adelanta con la Oficina de Apoyo al Miczoempresario,
F il a Unidadi L[ ios:
Dentro ce Ia es!mlegla |SUN lmerar.a por ¢313 PR2, E) dia 25 de julio del 2019 s& Peva a cabo en las instafaciones de la

P Uni itana CUL las su;uu:mns capactaciones encaminadas al fortalecimiento de las unidades
de negocios en lunr.sonamlenlu las vunles fueres i dentro de la gia ISUN, det grupa terntorial attantico;
Servicio Al Cliente - A cargo de ta Fima EQUIPMASTER y Manejo Financiers A cargo da ta financiera BANCO CAJA SOCIAL.

poblacion objete de atencidn que lo sea asignada y su grazo familiar a tos
difgrentes servicios ¢lertados por la ARN, entidadas puttlicas,

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo can los b
#stablecidos por 13 Entidad.

Rak a : 14 blencls beneliclas diriaid
N i Y R'T"‘"" o fa i de 3 dingidos 2 1o aivo de ta Actividad:
la pablacion asignada y |1 implomentacion do tas 8y esconartos [n o oy panici ata actividaa tas b i que o ltevan a ta creacion de ta misidn y la vision de 1as unidades ce
locales r dos con I.a 1cia, 1a {re) uccldn dof tefido gocies i con ¢l BIE " pot 1a ARN
social y la reconcillacion, Logros:
12 despuds de o celp de reintegincitn, 7 pArsena en proceso de reincorporagion |, 5 familiarey
A%istisaion A la activicad,
Apoyo en la formulacién en planea da negocios (Reincorporaclen :
Se realiza el apoyo en la revision deias fichps de 1 planes de negocios ce 1 PPR
- POSTULACION OFERTAS LABOFALES:
Se reahza la postulacidn de 1 PPR b una ofena laboral en la queda vinculbdo
6.imp ntar las i ias para fomentar ¢ acceso de la

+ ORIENTACION SOBRE BUSQUECA EFECTIVA OE EMPLEO:
Se continua ¢on la sociatizacién a las PPR y a sus lamilipras, a raves 06 (g redes las olenas de ba ohiuna punlca dal empleg
de Ja alcaldia de Baranquilla a traves del Centro oe Cpertunidaces,

GESTION EN SALUD:
Se continua el
aspeciatizada psiquistria.

miento @8 una PPR y una PDC dentro del procesa de la abtencion de Ia cita con medicina

“Toda unpresion hca de esie

38 me La versian vigente se encuenira en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

sociales y econbmicos definidos en la narmatividad vigente y la
con el abjeto e la entigad.

Presiar con plena autongmia técnica y administrativa, los servicios profeslonales para el acompanamiento a 12 poblacidn objete de 12 ARN, en el acceso a los beneficios

ejecucion de planes y programas, segin fos lineamenios 1éenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo

vidad d

7. Prepender por el acceso y peri faen a
fag 14n do pana la poblacidn
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, modianto al accoss a los
Beneficios de nserelon Econdmica, proyectos pro y servicias do
inclusién laboral ¢ inclusion Sinanclera, de acuerdo con sus capacidadas,

2l comexto econdmice y 13 normatividad vigente.

vasp

Presentacidn de Planes do Negocios para la ebtencidn del BIE:
Se realiza el acompaftamiento en la idn y ps de 1 plan de r

SOCIALIZACION DE QFERTAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO:
Se continla realizando la socializacion mediante las redes de tas ofeitas ¢e formacion para el rabajo q e lideran et SENA y tas
cases de la cultura en |a ciudad de Baranquilla a las PPR, PDC y {amiliares,

ESTRATEGIA {SUN:

Se iogra la aplicacién de las siqué 1SUN &n 1errend & inchyyen acercamienios a 12 realidad para plasmar
situacionas que no logran ser evidenciadas en el instrumento, por 1a inaplicabitidad de algunos e lox items de 12 encuesia en)
tipos espacificos de unidades de negecio,

En el presanie pediodo so realiza &t acompaftamiento a una ISUN qua presenta el riesgo de ser cerrada al presentar 1a PDC Ia
problematica de SPA, logrando con el apeyo familiar reactivar la unidad procuctiva e initia: & proceso de Intemacion de la PDC|
o un ceniro da rehabilitacion,

TRy "

8 P par la del p de reinteg dola
poblacién asignada de acuerdo con tas procedimientos, instructives y
Tineamientos de 12 Entldad.

P

Gestion Culminaciones :
Se cantinua con e proceso ce la aciualizacitn de la culminacion del ged
Se inicia e procaso de proyaccion de ciame del beneficio de formacion para el lrabajo ¢e 2 PPR

fie " A

des 2PPR,

9. Partici

en la imptt acion do acci locales
conla ia, 1a {ro l6n del Te|ido Soclal y la

reconciliacion sogun los lineamientos dispuestos par la Entidad y con
fur en las Edad Ificadas de la pohlacidn agignada, su
grupo familiar y 1a coemunidad receptora,

P

Gaslién anie 1a alcaldia de Pole Nuevo especilicamenta con #1 enlace e viclimas. pars 1a vinculacid 1 de 1a peblacien residente)
&n el municipio 81 programa que licera ta alcatdia encaminado a la donacién de unos loles para 1a cansiruccion de viviendas.

10. Participar cn los diforentes espocios de wrabajo que establazea of
Coordinador Grupo territorlal 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento
21 cumplimienio ded Ptan de Accldn,

Julio 01 ¢el 201¢: Panicipacida an ¢f comté mendual gel GT.
Julio 10 del 2059 Panicipacidn en ef comité con el asesor de ruta,
Julio 17 del 2019, videoconferentia sobre la asisiencia lécnica que fealizara 1a Escuela Gelan o los ras {3} proyecios

productvo i 3 de reint
Julio 18 det 2019 ; Acompahamiznic ¢e 2 PPR a) Taller Nuevas Masculinidades,
Jufio 25 cet 2008; Paricipacion en la cap. idn ae i alas e ragoCios 01 ¢ apoyo da la CUL.

Julio 26 det 2019 : Reunién can el asesos de ruta donda se realiza fa socializacion del proceso g% ravisidn de las fichas y las
carpetas de los planes de nagocios.

11, Randir en forma oportuna los Inf que le sean ¥

Respuests a las solicitudes requeridas
Por 1a coorcinadora, ¢l asesor de nita, PR2 de! GT Allantico y funcionarios de nivel ceniral,

participar en la slaborzcion de aquellos Informes gue per su contenido v
naturaleza estén dentro dol dmbite del objste contratade.

f da los informes de legalizaclon do expensas

Se realiza la solicitud y tegalizacidn de 105 viajes reglizagos en el mes de Julic del 2019,

Prasantacién del cronograma de actividades:

Se realiza 13 pr idn det g al mes de Agosto de) 2019,

Presentacion del intorma de Actividodes reslizadas en e periodo comprendide entre el 1 al 31 de Jufio del 2019,

12. Registrar oportunamante en ¢l Sistermna de Informacion para la
Reintegracién —SIR, la infermaclon referente a 12 poblacion asignada, la
estratagis de corresponsabilidad y ta panicipacidn en acciones o

ARPA :
Se realiza fa avaluacién de dos planes da trabajo,

Se renliza el cargue cel 500% ce los saguimianios ¢ los planes da 11abgjos LoNCenacos para ¢l mes do Junio det 2018 ;
1,141, Conoce como gue &3 un plan de vida en &) marco de la legalidad

1.1.4.2. Comprencs la inponancia ge adquirr diferentes harramignta para su plan de vida

.2.1.3. Vintuladidn y perma Yencia en programas y/o accionas de Fpt

1.3, Formalizacidn de un cad de negocias

.1.2. Reflexidn sobra salud mental

3. Practica sobre saluc mental

1.C sobre o 2 en sahud menta?

ioa locales relacionados con la i 1a, la {raj
del Tejido Social ¥ 1a reconciliacidn, conforme a tos procedimiontos,
i i bl por 1a Entidad de forma oportuna,
conflable, y veraz,

.2.2, Reflexién sobra atancidn espacializeda an salud mental
.1,3. Practico sobro pravencidn det fiesqo y hibitos saludable

3, Vir yp in &n o .

¥ pér i #n p tducativos.

2.1, y per iaenp aducativos,
7.2.1.3, Cumpl de mec de justicla transici

7.2.2.2. Camprensidn imporiancia de las accionas de servicio social
2. Reflexién riesgos entorno tamilias y comunitans
Aclividades PDC :

Se logra que dos POC firmen &1 ¢

dec

a la verdad y memona histdtica,

“Toda impresion lisica de ests documento 18 considera Documenis no Controlado, La versidn vigente se ancuenia en el software SIGER -
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia tecnica y admrinistentiva, 1os servicios profesionales para ¢) acompanainiento a la poblacion ebjeto de la ARN. en ¢l acceso a los beneficios
sociales y economicas definidos en la normalivicad vigente y 1a gjecucion de planes y programas, segun o8 lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo
con gl olyeto de ta eidad,

1). Tramitar tos sagin procedimi ¥ plazos establecid
par ¢t grupe do gestion documental do la Entidad, propendiendo por la

. N S# reahiza |a entrega a gestidn docurental de 14 toli
correcia gestion de 103 mismos, egaag L4l de 14 1olios

Jutio 01 cel 2019: Paricipacidn en €l comité mensual del 3T,

Julio 10 ¢el 2019: Panicipacidn en ehcomité con el asasor e ruta. Para la presentacion de los estutios de casos,
Julio 10 Participacion en al comilé cor ¢l asesor de Ruta.

Jutio 17 : vi ja sobre s asi la tdenica que realizars la Escuela Galdn a 1o tres (3) proy
individuales de reincerporacién,

Julio 25+ Apoyn en 1a zeuvidad cealizaa en 1o CUL la cual s@ ancuentra establecida en ta ESTRATEGIA ISUN.
Julia 25 : Acompanhamiento en la mesa de trabajo realizada en &1 GT Attdntico, con los proveeadores de 103 planes de negocios
de la poblacidn del GT Alldntico.

Apoyo en la construccion; ESTRATEGIA DE AVANCES MULTIDIMENSIONAL DE LAS PPR EN SU RUTA DE
REINTEGRACION,

‘Apeyo an ta solititud 8poyo econdmco para traslado por riesge HEIDER TRILLOS OLABES y KELIS TATIANA MACHADG
MOJICA RV: Resultados de evaluaciér ¢e riesgo EXTRAORDINARIO,

"Proceso de socializacion de 1as perscias sefeccionadas en ¢l procese ExitodSenalARN 2019

* Apoyo an ia convocatoria de las PPR .at Taller Emparejados.

14, Desasrolar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeta del presante contrato.

Cumplimi de las obligaci "1 I idas an & contrato. |Se cumplisron & cabalidad las obllgaci gencrales y domas clausulss contractuales tales como : 13¥proteccion de
datas per: 15) conf i
. .
27 A
ol kO . NOMBRE{S):  LAYRATECILIA ORRAGO GARCIA
ANETH TORRADD MAHJARRES

Fecha VoBo: %l - q - lq

"El iegisiro de da10s personates en este formaio, auteriza afa APN para la recelaccion, almacenamianio ¥ uso de los mamos, En cumptimiento a 1a Ley 1581112 Y el Docrate 131'ma y tas aemas nommas qua
madihquen, adicionen o comptenenten Conozea 13 polica de Irstamiento de los datos personales ¢e la ARN a tiavés cel siguients link: hitp/Awvww.reincorporacion gov.c iticas.aspa”

"Toda impresion lisica de esta d e i = no € La varsién vigents se encusnirn ¢n of software SIGER ™




