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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEl

DEL 1 AL 31 DE JULID DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA-CAQUETA l

OBJETO DEL CONTRATO:

abjelo de |a Entidad,

Preslar con plena sutonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafamients a ta poblacion objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a tos beneficies
sociales y econdmicos gefinides en la normatividad vigente y 1a gjecution de planes y programas segun |os ineamientos téenicos y metodeldgicos establecdos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de
las persanas objeto de atencién que le sean gsignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacin, de acuerdo con los
lineamientes institucionales establecidos, las necesidades de
sefvicio y 8] contexto territorial.

Durante i ejecucién del periodo de Julie se contd con una poblacidn asignada de 10 PR en estado activo, 71

ipersonas culminagas, 5 personas En Investigacién por abandono al proceso de reintegracién (6 meses), B

persenas En invastigacion par causal sobreviniente, 0 persona en estado inactivo.

Se realizd atencidén a 9 PPR en eslado aclivo y se realizéd o respaclivo traslade de la PPR HORACIQ BARRERA|
ESPANA logrando de esta manera el 100% de la atencién de la poblatién en estado actvo asignado a corte 31 de
iulio; £n relacién 5 las 5 personas en estado En Investigacién por abandono &l procaso da reintegracién {6 mases)
sa informa que 1a PPR JUAN CARLOS CEBALLOS continua desaparecido de acuerdo & |a denuncia realizada por
su asposa en @ mes de noviembre de 2018 a la fecha no se tiena noticia de su caso, y en referencia a las 4
personas mas no se tiene informacidn debido a que I0s numeras da contacio no Se encuaniran en funcionamiento y|
no se encuentran viviendo en los lugares de residencia registrados en el SIR. Por ctra parte con el énimo de
mantengr activa la poblacidn asignada se envié mensaje de lexto a través del Call Centsr acerca de Ia importancia
de presantarse de manara mensual a 1a atencin con el profesional reintegrador de la ARN

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para o)
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta
Entidad, la formulacién de tos Planas ds Trabajo de |a poblacidn
cbjeto de atencitn, el seguimi alas Unidades do Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
limeamiantos dispuestos por la Entidad.

Para el presente mes se contd con 10 PDT en estade en gjecucion y uno evatuado por traslade de GT, por o que
no 56 requerla aplicacién de ninguna aciualizacién de instrumentos para la formulacién de planes de trabajo.

En relacidn a seguimiente de unidades de negocio cuente actual con B Unidades e negocio correspondiente
a las siguientes parsonas cu'minadas: YURLY STEFANIA MOLANO HERRERA, HERMINSON POLANIA, WILSON
BOLANOS PINTO, LUIS ENRIQUE CHACON CUELLAR, JEISON QUINTERO MORAMLES y FENER GONZALEZ
HERNANDEZ; de las cuales se realizd una visita de seguimiento a la unigad de negocio de YURLY STEFANIA)
MOLANO HERRERA con cddigo BIE-PDN-23956 correspondiente a la visita 4 dando por cerrade el seguimiento
quedando la unicad de negocio en funcionamianto a igual forma sa realizd a hacer Ia visita 2 a la unidad produttiva
de la PPR FENER GONZALEZ HERNANDEZ pero no fue posible conlactario el nimero de teléfono se encuentra
fuera de servicio y en el kugar ¢e residencia su suegra informa gue no sabe nada de Fener ni ¢e su hija Yesica por|
Io antaricr no fue posible realizar la visita; En referencia a estralegia de acompafiamien'o POST no se establecieron
para ef presente mas acciones a realizar.

3. Formular y concartar el Pian de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que | sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturatas del territorie, de acuerde con log insamientos de la
Entidad.

Para el mes da Julio se conté con 10 PDT en astado en ejecucién comespondiente al 100% de la peblacién en
astado activo, logrando |a concertacidn de las metas y acuerdos a trabajar por dimansiones priorizadas para el
2019,

4, Hacer segui y prop por ol p e de los
acuardos concertados en ios planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares 8|
ravés de acciones yfo aclividades de atencitn, gestién,
acompaflamiento e intervencidn,

Para el mes da Julio sa contd ¢on 10 planes da trabaja en estado en ejecution, donde se logra abordar, trabajar y
curnplir con |os acuerdo concentados con cada uno da los acuerdos establecidos en las metas de los planes de
trabajo como lo sen fa 2,1.2,1, Conocimiente de las sltemativas para mejorar su vinculacidn iaboral 1, 2,1.2.2.
Reflexién sobre la generacidn de ingresos (2 acuerdos cumplidos), 2.1 2.. Emprende la bisgueda de una opcitn
do generacidn do ingresos (3 Acusrdos cumpligos). 2 2,1 1. Conoca 1a oferta de projramas y acciones de FPT {2
acuserdos cumplidos), 2.2.1.2. Reflaxiona sobre la vinculacidn a la oferta de progranas y /o sccionas de FPT {2
acuardos cumplides), 2.2.1.3. Vincuwlacién y permanencia en programas yfo acciones de fpt (3 ecuerdos
cumplidog), 3.1.1.1, ldentificacién de imaginarios familiares {4 acuerdos cumptidos), 3.1.1.2. Autcevaluacién de
imaginarios familiares {4 acuerdos cumplidos), 3.1.1.3. Avance de re significacidn de imaginarios (5 acuerdos|
cumplides), 3.2.1.1. Identificacién de imaginarios ¢e género (3 ecuerdos cumplidos), 3.2.1.2. Conciliacitn de
responsabilidades familiares (3 acuerdos cumplidos), 3.2.1.3 Avanca del afianzamiento de autonomia (3 Acuerdos
cumplidos), 4.1.1.1, Idenlificacién de sus condiciones de vida en el habitat {5 scuerdos cumplidos), 4.1.1.2
Comprensién de la importancia de vivir en condiciones adecuadas (5 acuerdos cumplidos} y 4.1,1.3
Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida {5 acuerdos cumplidos).

FS. Realizar gestién y seguimiento permanante con los actores
astratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corrasponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Raintegracién y Reincorporacion, |a obtencién de baneficios
dirigidos a la peblacién esignada y la implementacién de las
acciones y ascenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del tejido social y 1a reconciliacién.

En relacién a las gestiones que sa vienen adelantando con actores externos para el mes de Junio se continua)
trabajando bajo la gestibn GES_06174_SEG_013062 teniendo en cuenta que se continua en la atapa de ejecucitn|
con la implementacidn de la estrategia de inclusién laboral con el apoyo de fa Agencia pablica de empleo del SENA
en los temas de Entrevista laboral para las personas qua se encuentran en busqueda do empleo de la formacién a
la medida en construccidn realizads el 23 de julio. y ta actividad & grupo de formacién a la medida en cocina
realizada el dia 24 da julio,

“Toda impresién (isica de este documento se
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LUGAR DE EJECUCION {C1UDAD-GT)]

FLORENCIA-CAQUETA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admimistrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento 8 1a poblacidn objslo de atencion de 1a ARN en el actese a os beneficios
sociales y econémicos definidos en ta normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los Iineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Implementar 1as acciones necesarnias para fomenar ¢l acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios olertados por la ARNM, entidades
publicas, enlidedes privagas, academia, tercer secior y olros, de
atuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad

Para ¢ presente periodo se brindd informacitn de la tas ofertas de las entidades logrando identificar Ia siguiente
paeblacion:

+ Se realiza seguimiento a fas vincutaciones de oferta educative del MERF a 4 PPR una do ollas os SANDRA|
MILENA GUEVARF QROZCO y MILTON ARTUNDUAGA Matriculados para cicle I, LIS ANGEL CUELLAR
HERNANDEZ malrizulado para ciclo Hi, JHON JAIRO ARCHILA GUTIERREZ matriculade en ciclo 4.

+ §o realizd seguiniento a las asistencias de la PFR PEDRO PABLO CUELLAR ACHIPI que se encuentras
matriculado y asiste1tia a la Institucién de Educativa Bello Horizonte ciclo 3.

+ Se realizé sequirriento a las asistencias de la PPR ALBA NIDIA ULCUE GUASAQUILLO que se encuentras)
matriculado y asistencia a la Institucién Educativa Juan XX ciclo 4,

» Se brindt saguimiento a las ias de las forr para gl trabaje en Wécnicos y complamentarios del GT]
Caguats donde so raportd |a asistencia de 25 PPR, y se informa a los profesionales reintegraderes sobra el ciarre
do las ofertas de FPT que terminaron su seguimiento y un pandiente de iniciar etapa praclica.

« Se realiz6 segquimiento a la PPR PEDRQ PLABLO CUELLAR al curso complementario en Servicio al cliente.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la pablacién objeto de stencién asignada y su
grupe familiar, mediante al acceso a los Beneficios da insercion
Econémica, proysttes productivos y servicios de inclusidn laboral
& inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contaxto econdmice y la normatividad vigente,

Durante la ejecucién del presents periodo;

« coordine y acompa‘ie el 23 y 24 de Julio a la profesional de |a Agencia piblica de emplec SENA OLGA ARCOS|
CHILITO 8 ta actividad de fortalecimiento de habilidades blandas ENTREVISTA buscando aportar ta estrategia de
inclusion laborar bajc,

* Apoye el protese para of acceso al Beneficio de insercidn econémica madiante la metodologia implementada en
al GT Caguetd, donde para el mes de Julio se realizé el 11 de julio la socializacién para el acceso al BIE y la
presentacién de idea: de negocio tos PPR, posteriorments se orientd y asesoro a 4 personas on la formulacion de
su proyecio productiva, seguidamente se coordind el comité de aprobacién planes de negocio el 18 de Julio donde)
8¢ contd con la presentacion de 4 proyectos individuales, finalmente s& apoyé en la revisidn de documentos de B8]
carpetas BIE.

+ Se realiza &l envid de 8 carpetas de planes de negocio para la respectiva radicacién al grupo de articutacién
territorial.

B. Prapender por la cutminacidn del proceso de reintegracion de ia
poblacién asignada de acuardo con los prccedimiantes,
instructivos y lineamientos de ta Entidad.

Durante el presente periodo se cuenla con una persona asignada como poblacién objeto de culminar pero por
motivo laborales se eacuentra en &) municipio de la vega departamento de Cundinamarca, el cual se encusntra en
proceso de traslado de GT.

9. Participar er: la implementacién de acciones y escenarios
localas ratacionados con la convivencia, la (rejconstnrccidn del
Tejido Social v 1a reconciliacion seguin los lineamientos dispuesios
por la Entidad y con lundamento en las nesesidades identificadas
de la pablacién asignada, su grupo familia- y la comunidad
receptora.

Para el presenie perisdo se cuentan con 5 personas en proceso de reintegracién asignados bajo mi
acompanamiento pend ente de realizar las acciones de servicio social, los cuates cuentan con acuerdes priorizados|
en el plan de trabajo cara ol presente afo, fos cuales estdn encaminados al logno de acciones encaminadas g
mejorar la convivencia, Por otra parte a la fecha se cuenta con una PPR ARLINSON CASTRO QRTIZ pastulade al
sarvicio socia! proyectado para realizar en el municipio de Belén de los Andaquies, el cusl inicia las actividades|
para ol cumplimiento de las 80 horas e dfa 27 y 28 ds julio,

10, Participar er los difarentes espacios de rabajo que establezca
el Coordinador Grupa 1ernitarial o Punto de Alencidn para hacer
saguimiento al cumplimiento del Plan da Acoitn.

En ol presents sa participd en los siguientes espacios promovidos por el Coordinador del Grupo Territorial Caquetd;
1. 02/07/20%¢ Reunién con el Director Nacional donde se Urataron temas de reincorporecion, nuevos procesos y
lingemigntos.

2. 04/6712019 asisti al Comité de reintegradoras en el cual se realizaron distintas actividades, entre allas el andlisis|
del tablero de control, l& proyescidn y avances en BIE y seguimientos a compromisos en FA y FPT, socializacién de|
nueves procadimientos.

2. 05072019 Capacitacién de seguridad y satud en el irabajo 2018 oriantado por Juan Arroyo y Mayra Arango,

3. 11/07/2013 Coordine 1a reunién de socializacidn del procaso BIE y aprobacion de ideas de negocio,

4. 19/07r201% Coordine el comité de aprobatitn de planes de negocio.

5. 23 y 24 de Julio de 2019 Participe en los talleres da fortalecimiento de habilidades blandas bajo 1a estrategia de
inclusion laboral.

11. Rendir en forma opertuna los informas que la sean selickados
y panicipar en |a efaboracién de aquellos informes que por su
contenide y nalurateza estén dentro ded &mb 12 del abjeto
contratado.

Gurante el presente perisdo se han prasentado tos siguientas informes, de acuerdo a solicitudes realizadas por los
asesores y coordinador cel GT Caquetd;

1. Informe de honorarios

2. Dar respuesta a correc: frente a *Inscritos al MERF*

4, Consotidato reporto do ISUN realizadas por al GT correspondierte a la aplicacién del mes de Julio.

- Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes anterior,

+ Sa anvid reporte de planillas entregadas y legalizadas corraspondiente a la asistencia del mas anterior de
formacidn para el trabajo.

+ 5o difigencio acta de reunién de la Mesa de reintegracién scondmica del comité de aprobacién de ideas de
negocio y del comité de aorobacion de planes de negocio.

+ Reporte da seguimiento ISUN del mes de Julic del GT Caqueta.

- Reporto de atencidn dat 100% de |a poblacidn activa.

“Toca impresién fisica de este documanto se tonsidara Documente no Cantrolado. La versidn vigente se encuentra en l software SIGER."
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PERIQDO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI OEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ FLORENCIA-CAQUETA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionalas para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atentién de 1a ARN en o acceso a los beneficios
socialas y econdmicos definides en la normaltividad vigente y fa ejacucitn de planas y programas sequn los linaamientos 1&cnicos y melodotdgicos establecdos de acuerdo con el

obieto de la Entidad.

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegrecidn —SIR, ta informacidn referante a la poblacidn
asignada, |a estratogia de comespensabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, [a
{re)construccitn del Tejido Social y |a reconciliacién, conforme a
los procedimientes, instructivos y ineamiantos establecidos por la
Entidad de forma opartuna, confiable, y veraz.

Para ol presents periodo se realizaron los siguisntes registros en ol SIR;

« Entrega de 5 planillas Psicosocial para el respactivo cargue.

« Se realizd ciarre de finalizacién del seguimiento de 1ISUN de un PPR.

« Se realizé evaluacion de 50 acuerdos.

+ Una culminacién en Fa.

« Cambio de astado de B codigos BIE ha estado en Ravisidn GAT {Grupo articulacitn lerriorial).

13. Tramitar los documentes segin procedimientos y plazos
|establecidos por el grupo de gestitn documental do |a Entidad,
propendiento por 1a comecta gestién de los mismos.

Para el presente perfodo se entrepd 12 siguiente documentacidn an fisico para su respeciivo archivo agestion
documenial:

- § Planillas IR-F-26 asistencias psicosocial.

= 2 ISUN corraspondiente a ta 4ta visita de seguimiento y 2davisita.

« 1 atta de cutminacién fa,

14. Desarroflar las demds actividadas que le sean asignadas de
acuerdo al abjeto del presente contrate

Dando curmplimiento a las de mas actividades que me fueron asignadas de acuerdo al 93jete del presente contrato,
relaciono a continuacién as siguiantes actividades:

+ Brinde apoyo en los dias de atencidn al publico los dias 12, 18, 22 y 31 julio teniendo en cuenia los lineamientos
establaecidos por la coordinacion.

- Por medio de Indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en realizar el seguimienty de las asistencias de los
curso e FPT en proceso, seguimiento en las entregas de bienes e insumos de las BIE desembolsados |
seguimiento en la aplicacién dal instrumento de seguimiento a unidades de negocio del mes de Julie,

» Apoyo en ta revision de la documentacidn de 8 carpeias BIE correspondiente a 8 benericiarios.”

Cumplimiento de las abligaciones generalas contanidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22} Consuitar ef instructivo del sstema de

gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo, 23) Presemar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respactivo, el cual deba encontrarse avalado por el superviser det contrato, 24) Entregar al acta de asignacion yfo
devolucion de bienes.

A

RIHX LILIANA RIVERA TRUJILLO

“El (egisiro de datos perscnales en aste formate, autoriza a la ARN para la recoleccion, afrr
nornas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la poli
hitp:/iwww. reincorporacion.g

-

) Eﬁ}s-l;a-svuper-v[sodo-s) (dili'g_anciar manual}:

N / /2&/7

y uso de los p & la Ley 1581/12 y el Decrbto 1377113 y las demas
de tratamiento de los datps persoualas de fa ARN a través del siguiente lin}:
cofasiatencidruPaginas/pgliticas. aspx”
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