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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’A‘

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA ]

€56 EAUT-RUTD No.| 34.609.948

| CONTRATONo.| 833-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL lNFORHEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL, 31 DE JULIO [MES) DE 2018 [ARO]

-~ |

LUGAR DE BJECUCION tﬁuﬂmﬂl

CIUDAD PA CAUCA - SANTANDER DE QUILICHAO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminlstrativa, los sarvicios prolesionales para 6l acompaftamianto a lo poblaciin objeto do atencién de la ARN en el acceso a los

beneflcios sociales y émicos definldos en lz normatividad vigente y Ia ejecucién da planes y progr segiin los [ técnicos y metodoldglcos establacidos de
acusrdo con e objeto do la Entidad.
OBUGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1.Promover ¥ gamaniizar la particlpacidén scihva e Inintemrumpida do las|
persohas objato de atencién qus le sean asignadas en los distintos espacios
y do ublcacion, de do oon toa fir isntos instituct

ry

1. De ta poblacin esignada en &f mes de Jullo que comesponde a 32 PPR activos, se
28 PPR, en ol mes de jullo ingresa la PPR Yaneth Lopez Henao y IaPPRMquuuldecSandml

5] idades de servicio y el contexto territerial.

Arbeteda. El p je de atencidn o este mes es del 3%, a PPR Jaccbo Acato ragresd
af municipioref‘m una ubleacién permanente v €0 espera lograr su fidelizactdn ¥ apoyar en el
logro de sus metas personales y productives desde la nuta de reintegracidn. La FPR Jhon
Francisco Ipta contl detenido y durante aste mes se reactivd ka atencién de la PPR Rodaolfe
Velasco Ramos quien se ba detanido. {Jhon Fi isco Ipia porque esta datenido,

2. En la implementacidn de accionas nocesarias par garantizar y promover la participacion de las
PPR objeto da atencitn y prevenir su inactivacién de! proceso, durante el periodo P

entre o 1 y 31 do julic, so realizaron {lamadas telefénicas, se enviaron mansajes de texto ¥

A1,

fortalecimiento de los planes y programas que liders la Entided, ia

formutaclén de los Planes do Trabajo de la poblacién objeto do atencidn, el
it a las Unitades de Negoclo y a est

pasi, de rdo oon los ik " o

por la Entidad.

whalhsapp para programar la atencion como resuttado 28 PPR atendidas de lorma individua! e la
techa, ak 8e disron 2 veces de to & su idad
2.Aglicar los insinimerdos da carnclerizaciin establocidos para el diefio y]1. Se p a ejocucidn durants este periodo conractual 2 PAT (idro Trochez y Luteiny]

ia de acompaftamiento]
{{Isidro Trochez, Luceiny Cayapu y Brayan Estiben Pasu).
{montaje de una tienda ta Floresta en gl bamio Antanio Narifto, en el Municiplo de Santander da

Cmpu)somfuét PdT por culmingeitn da ciclo do ta nula de reintegracidn,

2. Sa roglstrd en el SIR el 100% de los scuerdos correspondientes al mes de junio ¥ se avanzd en
un 30% en t0s cumplidos de ins acuendos de julio.

3. S0 actuallzé ta Informacion del canzo de familia de 3 PPR durante esta periodo contractual.

4. Se reafizd la entrega dal Beneficio de Insercidn Econdmica de ta PPR Jhon Henry Floe, para el

Quilichao Cauca.

5. Se realiza el ISUN de ta PPR Yulieth Toro cuarta visita de seguimiento

6. Se apoyn al asesor det SENA en la entrega do publicidad pare tas PFR beneficiarias de
asesw{a qulenes rocibferon un letrero pars su Unidad de negocio y Tarjetas o volantes

! } ficlartos Blanca Argenls Lopez, JmnHenanlorAnge!a
Nﬂrln Campo, Neluy Andrea Chatagan, Shdo Ming) Estas unidad U oo

publicidad que genera mayores pesibilidades comerciales y productives,

3. Formular y concertar el Ptan de Trabajo de la nita de acompeftamiento con
las personas cbleto de atencién que le ssan esignadas, con fundamento en
Bus carectoristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinéimicas,

Gmicas y culiurales del territorio, da do con bos il i
o bo ictidad

1. Se evalud un PAT par terminacion det ciclo.
2. el 85 % de log PdT sa encuentran en ajecucion,
3. Se pasa a gjecucidn un plan do trebajo en este periodo contrectus! Lucetny Cayapu Chapeflo,

4. Hacer seguimienic y propender por ! cumpfimiento de los

concartados en los planes de trabajo de Las perconas objeto de atencidn que

1. Se regisirt el cumplido de los acuerdos de los PAT an ejecucidn del mes da junio durante los;
primercs dias del mes de julio en este periodo contractual.

lo sean aﬂgnadmymmgmpm familiares a través de 5 yio
adividades de alenchd i o Inter i

2. Sa soclalizd) 1as ofertas de empleo y programas de formacién ecadémica y para o trabajo,

3. Se realkza la jomada do salud con todos los servicios quo brinda PROFAMILIA (consulta con
ginecdiogo, prueba VPH, tmpt toma do ecogreafl fiologlas) el dia sdbado 08 de julic do
2018 donde parlicipan 18 personas cor das porla p lonal reintegradora do las cuales (8
eran PPR, J esposos de PPR y 7 p de ia idad amigos o tamiliares da PPR o

que s& a la actividad)

4, SerealhbhoesﬂénpsmamyoLogmlwanmudﬁndasﬂhamhslichms
adecuadas para ¢l desarrollo de la jomada, también se realizaron los flamadas tedefdnicas a
progmmnryfewngrama:laamfvidadwanﬂoseaptazéporlaﬂsdelndmbswﬂcios la Jornadal
luvo un bat ¥ J

A i T

5.Realizar g ¥ pernr eonlcs agh
mnlnmdusendmmudala“—“_ D bilidad, p:amia

visibilizacion do las Polilicas de Relmograclén y Relncorporacién, ln

1. Se rezlizaron visitas a tas instituciones edweu\-as Colegio Snmn Teresﬂn donde estudlan 3
PPRpamresllmtba. oy de i ta en el

obtemiéndebendiciosdtrigidosalapobladm igr y fa Imph 1t
do las acch con la vencia, ba

2. Se apoyb a matricula de 4 PPR ( Femey Diaz, Lucainy Cayapu, Jose Femando Tegue Brayan

(re)construocitn da:l tefido smia1 y la reconclliacidn.

Esthvan dizu); ademss on la la MERF se logrd que participardn 4 personas de la
toomunidad,

3. El dia Jueves 18 de jutio so realizé una jomada de mermmmo a enlkdades ﬁmmkm;s y oferta
de sarvicios del Fondo Nacional del Ahomo con ia 60 en p de ¥|
jrelncorporacién donde asislié 4 PPR activos y 1 PPR Culminoda.

4. 5o astd analizando dos posibiiidades de dar inlclo a un senvicio sockd uno con 1 pastoral social
de ks Parroquia Nuestra Sefloru de Guadatupe y otro con una Fundacién que Irebaja con victimag
5o estd definiendo el io més comven] para las PPR para dar inlcio a! sarviclo social,
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LUGAR DE EJECUCION ECIUDAMTl[

CIUDAD PA CALCA - SANTANDER DE QUILICHAO I

poblacién chisto ds atencidn que le 8ea usignada y su grupo familiar o loe
diferentes cervicios ofertados por la ARN, entidades podblicns, entidades
privades, academia, temcer sactor ¥ otres, de acuardo con los Eneamientos
lestablocidos por ta Entidad.

OBJETQ DEL CONTRATO;
Praslarcanplemauiommla“ fca y administrativa, fos iclos profosionales pam &) ecompah a ia poblacién objeto de alencidn de la ARN en el atceso r ks
ficios soclales y Genicos definidos en ta "‘-u--VigeMey!aBiocueibnd-planayprngmm sogunlmllneamlemnsiémm y metodoléglcos establecidos da
#eUerdc eon al obmo de la Entidad.
16. Impk las para fomentar &l acceso do la|1. Se logrb et traslade de EPS de ks PPR Dancy Alsjandra Cabrern de Suaraz.

2. Se oriartd a ln PPR Femey Diaz Yanguera, quien estd filiado » Cajzcopl y no se logra ta

{iberation de lo afillacidn a Emsansr para que desde ol consulario juridico de Unicauca o 1s

reafizara ura Tulela para que Cajasopi Yo libere v p dar & la afiliacion.

3. Se informé a los PPR y famifias sabro la jomada de Salud saxual y reproductiva con Pro-familia

ia cnalsa tmbia progremado para & dia;'ueves 27¢a]unioy 54 reprogramo para & 06 de jullo, se
4 @ las particip 8o gostiond &l lugar y logisticn disponlble.

4 Se logrd aponra la FPR Edinson Somera pnmhaw la portabilidad en el sarvicio de Saiud del
Valle 8 Emsanar Cauca.

5. Se logrd anviar ta informacidn a ta PPR Edinson Somera para ka visita del thcnico del comitd de
cufeteros, para que logre ecceder el forlalecimienta que realizars ta CEQ Compafila Enerpética
da Occld @ los unidades do J

GSaleh'ﬂmahsPPunepodlnnaplmralau.. ta do Mi N :
uniidades de negoclo donde ta PPR Blanca Asgenis Lopez Iogro inscribirse an ™ convocatorta,

p——

7. Propend ia en scivid o +

por el ¥ pe d ela
do akernativas pr 1 pera la p objeto
damncwnnignadaysugmpomnlﬁm medlantemaeemnlmaomﬂdm
dotmemiMEembmh: prwudospmductlmaywwdnsdelndusiﬁn

14 14

1. Se responds @ requerimientos del nivel cantrel los prayectos productives de Sido Mins y|
Nelcy Andrea Chafacan, Formin Antonic de la Ross Ortaga 2. Se realizé ta entrogs dol BIE de la
PPR Dancy Alejandra Cabrera, para ol montajs da una gala ds belleza en of municiplo da Suaraz
Cauca,3, En-cuanto @ empieabilidad de manem farmal estin tsborando 3 PPR José Ovidio Ulcue,

laboral e i in i o CON SUs Cap o Jose Femnando Tegue, Alfonso Garces) 4. Se informd a lzs PPR de la convocatoria mi negoclo,
dmico y kg nor ""‘, te. que 6o realizd dia 12 de julle do 2019 convocatoria realizada por ta socretaria do Fomanto v la
Gobemaciin del Cauca dondo 1 PPR alcanzé a hacer registro pam postutacién. ( Blanca Argenis

Lopaz)
8. Propendar por la culminacién del p da rel ion de fa poblacidn]1. So resliz las eclas para temminacién de beneficios de las PPR prdedmas b culminarse|

asignada de acuerdo con los pmwdumlentm Ins(mntmn y i finsamientos de ia
Entidad.

Fermin Antorfo do la Rosa, Aurelio Diaz y Patricin Canas prddmos a culminarse.
2. 5o realizarn los p dimientes para ion de la PPR Al Lopaz Andrade.
3 Somamjmeoomuniwcion permanmﬂacnnPPRuﬂnﬂnadasquodanandanMdela

p reinteg ). Blanca A is Lopez, Al jor Lopez, Ortando Ordofiez y Edinson

X andpar on la lmpierrmﬂnnién de atclones y escenarios locales
w oon ka rhy !n(re)mndmmlﬂn del TeﬁdoSoclal yia

1. Se reaiizé una eciividad con ef fondo del ahomo el dia viemes 15 de jufio que aplica 8 la)
ostratagis Hasltol con of equipo de profesionales de ta ARN, donds 58 presoniaron 4 PPR y se

reconciliacién sagin los B stos por la Entided y contienupmgmnndopamelmesﬂoagoununtallerda bient fudables y la buena distribucid
fundanmnmeniasnwosadadeswumﬁﬁdndela binchs gnada, sulde esp coordinado 0on un Arquitectn de la oficina de pleneacidn municipal.

grupo Eamiliar y ta comunidad receptora.

10. Participar en loa difarenias especios de trabajo que bl ell1. Sep pd on ks espacios do rounidn p do para por ¢l PA los dlas 8 el dia 22 julio,

Coorditador Grupo tarmitorial o Punto de Atencidn para hacer saguimiento al
cumplimiento del Plan de Accibn.

donda se sboxdaren teméticas de intarés para of procaso de Reintegrackin y Reincorporacian, to
abordaron temas de nerés como; la retroalimentacién de la coordinadora del PA, (rente a motos
¥ asperados da ta lon del equipo do profesionates resultados de b auditorks, ultimo talter
da géners.

2. Se participC en la Reunion realizads of dia jueves 04 de julio con ta PR ill para coordirar tas
acclonos do lz jomuda de salud, donde Pauta Ospina y Francha Sarrta etan las encargadas de
apoyar i loglelica do esa octividad quo realizo con dxito Profamiita la cual fus reprogmmada pars
el dia sdbado 08 de julle de 2019,

3. Se parlicips en especic do capecilacion reslizado ol viernes 28 da mayo iderado por ta
Fundacién Gaiss de Oocidents sobre s r ldades on el tarritorio, un sjercicio conversatorio]
da proyeccidn an el teritorio, dondo represenia o fa ARN y un pracess comunitario que edelanio)
an of territoro,

11. Rendir en lorma oportunz los inf que ke sean soficitados y partlcipar{t. Se realizd y ontregd al informe de honomrics del mes de julle de 2018,
en ta elaboraciin da aquellos informes que por su ido y nat 2, Se dié @ las eolicitudes de Informacidn por parte de la profesional en salud, juridicos,
estén dendro del mbito del objoto contratada. asesom de nita.

3. La osasorn do neta solicito tener al dla la informacién do planes de trabaje y cumplic con Ias
metas de culmlnacion, sa roalizd of elerciclo mensual,
4. Sa realizd ka sollchud do expensas y legali &n Jos Liemp d

b bk,

12. Reglstrar opoduraments on ol Sistoms de Infommcam pam <]

1. Sa programaron on ol ARPA lag esi '
realizados en el mas Julio,

dlentes a los encueniros psicosoctales

Raintegracién -SIR, la informacidn ref a la hlacid g Ia
eatralegia de cor bilidad y la rticipecis £
locales relacionados con ta t .l (ra)oonstmocibn del Te],do Soctal

y la reconciltacién, canforme a los procadlmemna Instructivos y lineamientos
establecidos por fa Entidad de forma oportur:a, confiable, y veraz.

3. Se reglstreron los seguimientos a acusndos correspondientes el mas de junic PPR que tienen
PDT on ejecucion a ta focha of 80% da la poblacidn esignada tiene PAT n ejecucian.

13. Tramitar los documenos segun procedimlentos y plazos establacidos pot|

lgestlén de los mismos.

sl grupo de gesién documental do In Entidad, propendiando pot la conecta|

1. Se entregd u Jestidn documental planillas de alencién psicosocial, aclas de rountones y ctros
documanios do archivp, en los plazas detenminados y en los ki i stablecides pars su

enirega.
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@ARN' Simo INFORME DE ACTIVIDADES

[CODK0 : BS-F-20

FEM:ME!% VERSIOH : Vo4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| FRANCIA MIGOALIA SARRIA IBARRA |

C.C.CENIT-RUTAD Mo, 34.609.946

| CONTRATONo.| 833208

PERIODO O PAGO QUE CUBRE £L kFoRmE]  PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO [MES) DE 2019 [ANG) ]

acuerdo con ol objetc de ta Entidad.

beneficios sociates y econdmicos definidos en la mnnatmdad vigente y Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y matodotdgicos establecides da

LUGAR DE BJECUCION{CILDADOTY  CIUDAD PA CAUCA - SANTANDER DE QUILICHAD }
QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plana a Ea té ¥ edministrativa, los servicios profesionates para e) acompafiamlento a la poblacion objeto de alenciin de la ARN én of acceso a los

14. Desancilar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
oblato del presenta coatrato.

1. S0 apoyb el seguimiento de estudiante se realizd el seguimiantn a J estudiames en el Colegio

Sanlisima Trinidad, y a los di nueves beneficiarios de |z estrategia MEFR.
2. Entrega de oficios para soficitar espacios para Jomada de Salud y confi N do participackn
de entidades en jomada do Viviend:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

1. Se da cumplimierto estricto a las obligeciones descritas en los ltems: 23) Obligacion de|

confidanciatidad, 24) Obilgacién de plirn} del Manual deo} Sistema de Gestitn de
Seguridad do la informacién SGSI, 25) Oblig: p 161 da datos p as dai contrato de
|prastacibn de sarvicios.
2. Sa logrd pmyeciarlasaxpems para gl mes de agosto,
3. Se suministre toda ia infc ion rak e a la Supervisora del Contraic do Prestacién de|
Servicios.
4. Asi mismo, 56 ha prestado con plena respansabillded las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Socla! Intagral y de Riesgos Labonales, Pt

Visto Bueno Supe

CLA MIGDALLA A IBARRA ”~
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NOMBRE{S):

Fecha Voﬂ‘(:

A4

"El mgistn de datos parsonales en esta formatn, autoriza o ta ARN para fa racotoctitn, aimacenamionty y uso de ks mismos, Enmnplmmarawﬂlmzyelnecm “3TT13 v Ins demas
nOMas que modifiquen, wﬂenenommmmcommhpdlumdommmdnhsdm parsonaies da ta ARN a través dat giguiente link
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