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PERIOCDO CONTRACTUAL (DEL 1 DE JULIO AL 12 DE JULIO 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|

BARRANOUILLA / ARN ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompanamiento a 1a poblacidn objeto de la ARN. especialmente aquelios que se encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun tos lineamientos

técnicos y metodaologicas establecidos de acuerdo con el objeto de 1a Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo yfo informativo.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion contractual se propendio por realizar alencidn a los postulades en
la fase de alislamiento, para su preparacion a su salida en libertad y para st ingresc al proceso ¢e Reintegracion
Especial de Justicia y Paz. Resclver inquietudes respecto a ta salida en libertad y posierior ingrese al Proceso
Especial de Reintegracion de 1a ARN de los posiulados del patio " 1 ° del Establecimienio Carcelario (EC)
Barranquilla (Carcel Madelo). El dia 11 de julio, a través de un (1) taller ¢cn 6 postulados se realizo
estabilizacién primaria familiar.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caraclerizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial medgiante la formulacién, ejecucidn y evaluacién del plan de
trabajo de ta poblacion asignada, de acuerdo con la normativided
vigente.

Se realizo perfil psicolégico de las 16 PPRE a mi cargo, siguiendo los modeles y formatos establecidos par ¢f
Equipo de Justicia y Paz de la ARN, Se mantienen actuglizados ¢ada uno de los instrumentos de las PPRE ami
cargo. El dia 12 de Julio se realizé sequimiento a treinta (30) acuerdes de los PDT en ejecucion.

3. Propender por la vincufacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su micleo familiar,
desarrollands 1as acciones de corresponsabilidad pertinentes pasa el
acceso a los servicios de salud

Respecio a esla obligacion contractual se propende por garantizar la vinculacidn y pe 'manencea de 16 PPRE a mi
cargo al SGS55 bien sea en el régimen subsidiado como en el conlributivo. De las 16 PPRE a mi cago 14 se
encuentran vinculadas en al SGSSS tanlo en el régimen contribulivo como el suosidiado. Una {1) PPRE se
encuentra vinculada y recibe atencidn en salud tanto el como su nicleo familiar por sanidad de las FFMM Régimen
Especial, toda vez que este €5 militar pensionado en use del buen reliro Una (1) PPRE de ta ciudad de
Barranquilla, adetanta gestidn para vincitacion al SGSSS contributive en calidad de beneficiario de su esposa.

4, Formular y conceriar e Plan de Trabajo de la nila de acompadamiento
con las personas cobjelo de atencion que le sean asignadas. con
fundamenio en sus caracleristicas. su grupe familiar. el enicmno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates del territorio,
enfocadas a la participacidn asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repelicidn y/o Medidas de Satisfaccion,

Se propendié por orientar a las 16 PPRE a mi cargo hacia el enfoque reconciliador de- su proceso de reintegracion,
con |a finalidad de preparar y promover la participacion aserlive de las mismas en espacios de reconcilincion. en
especial con los espacios aprobados o solicitudes por 1a magistratura o la autoridad competente en el marco de las
obligaciones suscriias en el proceso de jusiicia y paz. Sin embargo acorde con el PDT de cada PPRE, se
abordaron los dias 02, 03, 04, 08 y 11 de julic metas relacionadas con esia semalica ¢on 1as 16 PPRE. A fecha
de corte del presente informe iengo 15 PDT en fase de ejecucion y un {1) PDT en daberacidn, 15 PDY cuentan
con acuerdos en Rula de Reintegracion,

5. Caraclerizar y acompadfar a los nicleos famitiares de Personas en
Proceso de Reinlegracion Especial, segin los lineamienios iécnicos
definidos en la dimensidn famitiar asociados al plan de trabajo.

El dia 08 de julio, se trabajo en 1a dimension familiar con una PPRE a mi cargo. Se continuo con € proceso de
contencién y estabilizacién de una {1) PPRE y su pareja que estaban en crisis. se reclizo abordaje individual en el
marco de la lerapia de pareja que se viene trabajando. Se logro estabilizacion de la pa‘eje y el maneje aserive de
1a solucién pacifica de conflictos. En el marco de la dimensién familiar se vinculo a dos (2) esposas y dos {2)
PPRE a la oferta SENA de curso de comunicacion asertiva en el marco de Proyecio

6. Piomover ¢ acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Farmacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vincutacidn 8 actividades de exploracidn y refuerzo de compelencias
basicas y orientacion vocacional segun Jo definido en la nommalividad
vigente,

Respecto e su desamallo y vinculpcién a Formacion Académica y Formacidn para el trabajo y ta vinculacitn a
actividades de exploracion y refuerzo de compelencias basicas y orientacin vocasional se realizd alencién y
acompafiamiento a las 16 PPRE a mi cargo, El dia 04 de julio se hace acompafiamiento en proceso académco a
ocho {8) PPRE que se encuentran estudiando curso técnico en seguridad ocupacicnal. en la instilucion tecnica
FUNDETEC. El dia 05 de julio se hace acompailamiento en proceso académicao £ una (1) PPRE en el curso
técnico de recuperacion det medio ambiente. Et dia 05 de julio se hizo seguimienio al proceso de cuatro (4} PPRE
que estan vinculadas en validacién del bachillerato.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y penmanencia de ia
poblacién asignada y su grupo famitiar, a aclividades produclivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de 1a legalidad, acorde
con sus potencialidades, su conlexto econdmico y la narmativa vigenie.

Se propendid por garantizar et desarrollo ce acciones que conlleven al acceso y permanencia a actividades
productivas en ¢l marco de la legatidad, a las 16 PPRE a mi cargo, Se le hace el seguimiento 8 1as cuatro (4)
PPRE que recibieron insumaos por parte de la Gobernacion del Attantico. en convenic con Ia ARN. El dia 09 de
julio en el marco de las actividades de PROYECTO F. vincule a dos (2} PPRE y tus esposas, en el curso de
comunicacion asertiva SENA, para que adguieran hemamientas y habilidades necesarias para 13 generacidn de
ingresos en el marco de la legalidad. De las 16 PPRE que tengo asignadas ocho {8) PPRE cuentan con unidades
de negocio. Seis (6) PPRE se dedican al trabajo informal, de estas. ¢inco (5} PPRE $32 dedican al comercio y una
{1) PPRE al trabajo como jornalero en una finca. Una (1) PPRE no se encuenira generando ingresos. Postule a
una {1) PPRE al enlorno productive en produccion de Aloe Vera en ¢l municipio de Taord, Valle del Cauca.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autononua técmea y admin strativa, los servicios profesionales para ¢l acormpadiamiento a la poblacion objeto de ta ARN. especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Jusiicia y Paz. en el acceso a los heneficios sociates y econémicos definides en la normatividad vigente y 18 ejecucidn de planes y programas segun los ineamentos
lecnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

8 Promover y fomeniar el acceso de ta poblacién que le sea asignada y
su grupo famihar a los diferentes servicios oferlados por la ARN,
enlicades publicas, entidades privadas. academia. ierces seclor y otros,
en el marco de 1a estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las accones y cumphmienio de metas esiablecidas en los
planes de rabajo correspondienties.

Se veld por promoven y fomentar el acceso de las 16 PPRE a mi cargo. a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, al igual que en entidades publicas y/o privadas como resultade: £n formacién Comunicacidn asertiva, se
logro vincutar dos {2) PPRE, dos {2} compaferas sentmenlales, Se vinculo una {1) PPRE ¢n la aceleradora, S¢
sostiene una (1) PPRE y su esposa a la iniciativa EmparejaDO8S. Se vincutaron y se mantienen cuatro (4) PPRE y
sus compangras sertimentales a Proyecto F, Nueve (9) PPRE se encueniran cumpliendo con sus procesos
académicos en forracién para el trabajp, cuatro {4) PPRE se encuenira cumpliendo con sus procesos
académicos en formecion académica (Validacion). Once (11) PPRE cumpliendo con sus compromisos juridicos y
judiciales {asistencia 3 audiencias) suscnitos en el marco def proceso de jusucia y paz, Se sensibilizo y postulo una
{1) PPRE a entorno productivo en Toro, Valle del Cauca.

9 Participar en accianes de arliculacion de la entidad con las diferentes
redes socales £ mstiucionales presenies en e teritong para dinamizar
la esiralegia comunitana de la enudad conforme a la implementacion de
acciones y escenanos locales relanionados ¢on la prevencdn del
reclutamiento. uso y uklizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y réconcihiacion

Durante el presente {ericdo se estuvo presto a participar en acciones de articulacion de 1a entidad, para dinamizar
la esltrategia comuritaria de la emidad conforme a la implementacidn de acciones y escenarios locates
relacionades con la prevencion del reclutamiento. uso y utlizacion de NNAJ, convivencia, consiruccion de paz y
reconciliacién. E! dia 10 de julio panticipe junte con el equipo de comunidades en la organizacion y planeacion para
la sociatizacidn del plan de accién y aclividades de la ¢strategia comunitaria con las directivas de Ja instilucion
educativa el Concord.

10 Reahzar en los ¢asos en gue se requera, el acompafamiento y
atencion & 1as Personas en Proceso de Remtegracidon segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1336 de 2016, 1724 de 2014 y 1862
de 2018, ass coma personas del proceso de reincorporacion en
coherenca con 10s hnearmwentos instilucionates establecidos, segun las
necesidades y o conlexto regional

Duranie el presente periodo se realizo atencidn et dia 03 de julio. a pobacidn del process de reiniegracion de tas
resoluciones 0754 ¢& 2014, 1356 de 2016 en el marco del dia de atencién base en las instalaciones del GT)|
Atlantico. No se reai2o alencion con la poblacion del proceso de remcorporacion, debide a gue a la fecha no
cuento con este tipo de poblacion asignada. De igual mangra se precisa que se propenderd por garaniizar que
dicha alencidn sea coherente con los lineamientos mstitucionates establecidos. segun 1as necesidades y el
contexio regional, una vez se lenga asignada dicha poblacion.

11 Culmmar 0 1esnunar los benelicos de acompanamiento psicosocial.
toimacion acadenuca foimacion para el f1abajo segun lo establecico en
la Resolucion 1724 ce 2014, modidicada por 15 Resolucion 1962 de 2018
o norma que la modiique con los formalos y procedimienios definides
por la ARN

Durante el presenle periodo se propendid por vincular a las 16 PPRE a mi cargo a acceder a los beneficios de
acompanamiento pscosocial. fosmacidn académica. formacion para el trabajo, sin embargo no se presentaron
casos para culminacidn o terminacion de dichos beneficios, segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1862 de 2018 0 norma que la modifique

12 Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacién para la
Rentegracion ~SIR, la infermacion referente a la poblacidn asignada, la
esiralegia Ve comesponsabidad y la participacién en  acciones o
escenanos locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Social y 1a reconciiacion. conforme a los procedimienios,
nsthuclivos y hneamientos esltablecidos por ta Entidad de forma
aportuna, confiabte. y veraz.

Durante el presente periodo. se realizé el proceso de registro de la informacion en el SIR de [as 16 PPRE a mi
cargo, con el fin de Mmantener actualizada de forma oportuna y confiable la base de datos asociados a (asistencias,
seguimientds plangs de trabaje. formacidn académica, formacién para el trabajo, entre otras) en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la esirategia de corresponsabilidad yfo la esirategia de convivencia, reconciiacion y
reintegracion comuntaria, conforme 2 los procedimientos. instructivas y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, con‘iable, y veraz. Se hizo seguimiento y gestion de las planillas para el cargue de las mismas. por
parte de [a funciona‘ia encargada de esle proceso en SIR nueve (9] planillas de FPT correspondientes a nueve
(9) PPRE y cuatro (4) planillas de FA de validacion de bachilleratc de cualro (4) PPRE. El dia 11 de julio se
realizé seguimienio a 30 acuerdos de los PDT en ejecucion en ARPA.

13 Implemeniar los esquenas de segumiento, reporte, evaluacion y
monitoree del proceso de Remntegracion Especial. con base en las
dueckices estategicas de la enndad

Qurante este periodo contractual se han implementado los esquemas de seguimienio, reporte, evaluacion y
monitorec del proceso de las 16 PPRE a mi cargo, acatande las directrices establecidas pera tales fines v
utihzando tos format Js requeridos para eflo.

14 Rendr en forma oporiena los informes que le sean solficiiados y
paricipar en la elaboracion de aguellos inforres que por su contenido y
natualeza esten deniro del aminio del gbjeio contatado.

El dia 04 de julio, ce hizo envid al asesor de ruta Jose Vicente Patino. de todo la documeniaciin pedtinente para
iramite de postulacion d¢ PPRE al entomo productive én el municipio de Toro en el Valle del Cauca. El dia 10 de
julio se hace envib para los fines pertinentes del informe de finalizacion de contrato a fa supervisera de conlrato
Laura Orrego. Se hace envid el dia 12 de julio e informe de alencién a PPRE al asesor de rula Jose Vicente
Patiio. Se sigue presto a cualquier otra soliciiud o requerimiento por parte del supervisor del centralo o al
coordinador nacionzl de juslicia y paz, para su ejecucion o puesta en marcha.

15 Parwcipar en lcs dierentes espacios de trabajo que eslablezca el
supervisor del Contrato para doar cumplimiento a las direcirices de fa
ARN con hase en 13 normanwdad vigente

Et dia 4 de julio >articipe de la reunién de comité general junic con la totalidad del equipe (contratistas y
funcionangs) del GT Allantico, E1 dia 4 de jutio en el marco de la reunidn de comité general, realice presentacian
de la esirategis “Cheidate de esie lao” a !a tolalidad del equipo {¢ontratistas y funcionanos) del GT Allanuco. E) dia
11 de julio participe ¢on la 1olalidad del equipo de juslicia y paz y el asesor de ruta en la reunion de planeacion y
desarrollo de aciividades de ruta El dia 10 de julic participe en reunion de ¢rganizacidn y planeacién para la
socializacién de ta inicialiva comuniana para la creacion de entornos protectores en el municipio de Malambo, con
las directivas de Ja nstilucién educativa e Concord.

16 Tramitan los documentas sequn procedimientos y plazos establecidos
poi el grupo de gestion documental d¢ la Eridad, propendiendo por 1a
cornecta gesbon de los mismos

Se da tramite a ka documentacion Jisica recoleciada de las PPRE durante el presente periodo, acorde a los
lingamienios y protccolos esiavlecidos, e 09 de julio, no se realizo el dibgenciamiento del FUID, ni se hizo entrega,
cebido a que no se generaron documentos fisicos acorde con los parametros eslablecidos, ab encargado de
gesltion documentat del GT Atlantico,

“Toda impresidn fisica de esle documento se considera Documento o Conlrolado La versidn wigente se encuentra en el sofiware SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena aulonomia iécnica y adminisirativa, 1o servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblaciin objeto de la ARM. especialmente aguellos que se encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequn los lingamientas
léenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad

Se implementd ef protocolo establecido para el traslado de posiulados y PPRE con un postulado que se radico en
17. Desarroliar ias demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo|la jurisdiccion de Bogotd, Cundinamarca. Se esta presio a cualquier otra solicitud o requerimiento para el desarfollo

al objelo del presente contrato, y cumplimiento de aclividades asignadas, por parte del supervisor del contrato o al coordinador nagional de jusiicia

y paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  [Se cumplieron a cabalidad las obligaciones penerates y demas clausulas coniractuales lales como; 13) proteccian

de datos personales. 15) conlidencialidad,

Visto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manuall:

NOMBRE({S): LALIRA ORREGO GARCIA
0 D DE JE INCON

Fecha VoBo: %l - 'J--- IC&
"Ed regisiro de datos personales en esia formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismes, En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y e/ Decreto 137713 y las gemas

normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a travas del siguiente ink
hitp. thwaesve, FRINCOTPOracion. gov.colesiatencidn/Paginas/peliicas. aspx™

“Toca impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER *




