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INFORME DE ACTIVIDADES

CODNGO BS-F-26

FECHA 08.02.201% FS'ON

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DAYRA PATRICIA TUIRAN OTERQ

C.C.CENTRUTID No, 45592 817

CONTRATQ No. B46-2019

PERICDO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEl

OEL 1 AL 12 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el acompafiamienta a la pablacidn objeto de ta ARN, especialmente aquellos Gue sa
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas
segun los fineamienios técnicos y metodologicos establecidos de acuerde con el chjato da la Entidad

8 Promover y lomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar & los diferentes servicios ofertagos por ta ARN, entidades
pubhcas. entidades privadas. academia. tercer secior y oiros, en el marco de
la asirategia de corresponsanilidad, que faciliten et desarrolic de 1as acciongs,
y cumpimienio de metas establacidas en los planes de (rabajo
comrespondientes.

Durante o pariodo que cubre este informa, se realizd convocatoria de 23 PPR-E Tomentardo el
acceso a la poblacidn al beneficic de atencidn psicosocial, ser realizé una preparacén y
alistamiento de las tematicas a Irabajar en las metas concertadas para ef mes de jutio de 2019,
para los pdl que se encuentran en ejecucion y la identdicacion de los activos y instrumentos de
caracterizacién a las PPR-E cuyos pdi se encuentran en Elaboracion. En aste periodo se realizd
cargus y actualizacién de las encuentas de empleabilidad que cumplieron lres meses de
antiguedad y de un instrumerte de habilat de un pestulade recien ingresado 8 la nua de
reintegracion.

9 Participar en acciones de articulacion de la entidad con tas diferentes redes
sociales e inslitucionales presentgs en el terntorio para dinamizar |a estrategia
comunitana de la entidad conforme a la implementacidn de acciones y
escenanos locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y
wiihzacion de NNAJ, convivencia, consiruccion de paz y reconciliacion

Como resultado de la gestion realizada ¢n el municipio de Libano en compafia de la profesional
comunitaria de la triada Norte, continuan en curso las aclividades de servicio social de una
postulada residenciada en dichc municipio; consistentes en brindar a las adullos mayores dek
ancianatd local, el servicio de pelugueria y cuidado personal. De la misma manera se ¢ontinuan
con las gestiones en los municipios de Falan y Mariquita, para la concenacidn de las accones
de servicio social en una institucién educativa en Falan y en la fundacién que atiende mencres
infractores en Mariguita, con el f n de que los postulados gua rasiden en estos lugares, reglicen
actividades que benefician a las poblaciones vulnarables beneficiarias de estas entidades Las
aclividades en tbaguéd estan enfocadas en la siembra de arboles para mejorar al espatio
habitacional de un sector de dicha ciudad y las de los municipios se enguentran enfocadas en la
reatizacion de actividedes con poblacién vulnerable mediante la prastacién de un sewvitio
comunitario. En Ibagud se dib incio & las jornadas ce siembra concenladas con la secretar a de
ambiente y gestion de riesgo, <ervicio social en al cual se han vinculado cuatro posiulados,
Adicionalmente se encuentra en fase de alistamiento la ASS Hislorias de paz . en ta cual se tiene
proyectado vincular 4 postualdos

10 Realizar en ios casos en gue sa requiera, el acompaflamiento y atencién a)
‘as Personas en Proceso de Reintegracibn segun lo definido en las
Resalucioras 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como persanas del procesn de reincorporacion en coherencia con los
ineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional

Para aste periodo no 38 se sealizbd atencion de personas del proceso de reintegracion regular,
ni del programa de reincorporacion.

11 Culminar o terminar ics beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacidn académica, formacion para el trabajo segln lo establecido en la
Rasolucion 1724 de 2014, medificada por ia Resolucidn 1952 de 2018 o noma
que la madifique con los formatos y procedimientos definides por la ARN.

Durante el periodo que cubre es:e informe no se realizaron culminaciones de los beneficios del
procaso de reintegracidn especial de las PPR.-E asignadas. Se continua con la indagacién para
determinar de las personas bachilleres cuantos no van a continuar estudiando para culminar este
beneficio,

12. Registrar oporlunamende en el Sistema de Informacién para la
Reinlegracién -SIR. la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad vy fa particpacién en actiones o escenarios
locales refacionados con la conviventia, la (re)construccitn del Tejido Social y
la recencilacién, conforme B los procedimientos, wstuctivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma opornuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y ef 12 de julio de 2019 se regislr la asistencia a
traves det dispositivo ARPA de las PPRE residerciadas en Ibagud y se diligencié planilla de
asistancia para aquellas residentes en los municipios de Honda y Mariquita. De la misma
manera sa realizaron seguimientos anos acuerdos concertados para &l mes de junio de 2019 de
los pdt en estado en Ejecucion.

13 Implementar los esguemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
moniloreo del proceso de Re ntegracion Espacial, con base en tas direcirices
esiratégicas de la entidad

5o reatizé seguimiento a la asistencia de las 23 PPR-E asignadas, se llevo a cabo convocalcaria
de estas personas, acordandose fecha lugar y hora de encuentro con cada uno de ellos. Para
esle periodo sa ratoloctd asistencias de FPT de 9 posiulados quienes se encuentran vinculados
a cursos técnicos y aperarios, Se cuanta con cuatro {4) PPR-E vinculados a fermaciones
lécnicas [ maguinaria pesaca para excavacion, servicios farmacéuticos, confeccion de ropa
exterigr, produccién pecuaria, un {1} pestulado vinculado a dos cursos complementarios en
formacidn musical {piano} y cuatre (4) postulados & un operario en consiructidn informacidn que
fue entragads al 1ecnica administrativo, Se realizé seguimiento a la asistencia de las ppr-o
vintatadas a la formacion en construccién gue se lleva a cabo en Ibagué {4 posiulados). De a
misma manera se realizd recoleccion de asistencia de un postulado quien sa ancuentra
asistiendo a la [E Educar SXXI do Fresno Tolima matriculado en e ciclo 5.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parlicipar
en ia elaboracion de aquefics informes que por su contenido y naturaleza
aslén dentro del Ambito del abjeto contralado.

Se realizd informe de honorarios del periodo comprendide entre 1y el 12 de julic de 2019y el
informe final de este conirate; asi mismo se efactud la legalizacidn de tas expensas solicitadas a
las mungipios de Honda y Mariquita.
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DEL 1 AL 12 DE JULIQ DE 2019

L JGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I IBAGUE ARN

GT TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

segun los kneamientos “ecnicos y metodoldgicos establecidos de acuesdo con 8

Prestar cen plena autoromia téenica y administraliva, los servicios prof2sionales para ¢l acompafiamienio a |a pablacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos qua se
encueniren en Ruta Especial da Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y acondmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucion de planas y programas

| objeto de la Entidad 1

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATOQ

1.Ejecutar las actividades dafinidas en ta Etapa de Transicidn a los Postutados
a la Ley 975 da 2005, p ivados de su libertad y generar informes de lipos
preveniivo y/o informatis o,

Para este periodo se cuenta con 53 postulados recluidos en el ceniro panitenciario COIBA de
los cuales hacen parle de la elepa de transicién 16. Durante estos 12 dias no sa realizd
desptazamiento al establecimiento penitenciario COIBA, debido a una emergencia sanitaria a!
interior de la carcel, por la cual los ingreso de personas particulares no esiuvo autorizado,

2. Promover el acces> a los beneficios del Pericdo de Estabilizacion y
Caraclerizacign dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion Especial
mediante la formulacich. ejecucion y evaluacidn del plan de irabajo dela
poblacidn asignada, de acuerdo con Ia normatividad vigents,

Se promovié el acceso a fos benaditios del pericdo de astabilizacidn de cinco postulados (5), se
les realizé de dos {2} a cuatro (4) aclividages e su ptan de trabajo y se atendieron necesidades

lespecificas de las personas en esla fase. A la fecha se cuenta con dos (3) pdl en elaboracion,

veinie (20} en ejecucidn. Las actividades realizadas para los pdi en fase de Elaboracitn
corfrespordieron & la aplicacion de instrumentos de caractefizacién {instrumento de habiat y de
empleabilidad) asi como la identificacién de activos y funcionamientos en cada vna de las
dimensiones. Con refacién a las pdt en fase de Ejecucién se NMevaron a cabo las actividades
cancertadas para el mes de julio de 2019, Durante este periodo se proyect6 |a atencién de las
23 PPRE asignadas y a ta fecha se encueniran ciiadas a partir del 16 de julio de 2019,

3. Propender por la vinulacién al Sistema General do Seguridad en Salud =
5GSSS en la poblacin asignada, su nicleo femiliar, desarrollaxdo las
acciones de corresponsabilidad pertinentes para el accaso a los sendcios de
salud.

Se realizd verilicacion da la afiliacién a salud de los poriutados asignados, como resultado se
legrd ideniificar 3 novedades de reliro, se orieni¢ sobra 1as acciones a realizer para tramitar
afiliacion al régimen subsidiado de salud. Los demas postulados (20) cuenta cen afiliacion
vigente a fa fecha.

4. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de acompaiamiento con
las personas abjeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caratleristicas, su jrupo familiar. el entorno comunitario y las divamicas
socicecontmicas y cuturales del territorio, enfocadas a la partizipacion,
aserliva en espacios de reconciliacidn en el marco de Garantias de no
Repeticion ylo Medidas Je Satisfaccion,

Para & periode que ctubre este informe se encontraban en formulacién y concertacion de
acuerdos tres (3) pdt (fase etaboracidn), lo cuales se encuentran en los liempos oporiunos de
esta fase; y veinte (20) an fase de ejecucidn. De las 23 PPR-E asignadas, dieciocho (18) se
encueniren en ruta do eje reconciliador, a quienes se les convocd para alencién en el mes de
julio desarroltande ¢on ellos las aclividades concerladas en sus planes de trabajo para el dicho
mes. Esias personas cuentan con sus grupos familiares caracterizados.

5. Caracterizar y acompadar a los micleos familiares de Personas en 2roceso
de Reintegracién Espesial, seguin los lineamientos técnicos definides en la
dimensian familiar asocados al plan do trabajo.

Para este periodo los censos de famitia de las PPR-E asignadas fueron verificados, sa identificd
que las ppr-e cuentan con infarmacidn en su grupo familiar, sin faltantes o perdieries por
diligenciar. Los nucleos familiares que no presertaron modificacion en este mes se debe a que,
no se han surgido novedades, es decir qua la conformacién tamiliar g5 la misma. Se realizd e
cargue del censo de familia de un posiulado recien ingresado a la nuta de reintegracion aspecial.

6. Promaver el acceso = permanencia de 1a poblacidn asignaca, a programas
de Formacidn Académica, Formatién para el irabajo, y l@ vincubeidn a
aclividades de exploracén y refuerzo de competencias basicas y orientacidn
vocacional segun lo daf Aido en la nermatividad vigente,

Como parto de 3 promocién al accaso y permenecia de tos PPR-E asignados a programas de
formacian para ¢l trabajo, se logré hacer acompamiento y seguimiento a 9 postulados quienes
se gncugntran vinculados a cursos técnicos y operarios en aste periodo. Se cuenta con cuatro
{4) PPR-E vinculados & formaciones tdenicas {maquinaria pesada para excavacidn, servicios
farmacéuticos, confeccidn de ropa exterior, production pecuaria. un (1) postulado vinculado a
dos cursos complementarios ¢n formacion musical {piano) y cuairo (4} pesiulados a un operario
en construccion. Con relacién a los maximos niveles academicos de las PPR-E asignadas, se
abluvo que quince {15) PPR-E son bachilleres, dos {2) cuentan con ciclo 3 aprobado, dos (2)
cuentan con cicle 2 aprobado, uno (1) con ciclo 4 aprobado y tres (3) tienen pendiema la
definicién de su maximo nivel académico, gestion que se emcuentra en tramite. Para las
personas que no cuentan con maximo nivel academico, s posiularon para la realizar validacion
de quinto grado tres (3) PPR-E. Se realizé socializacién de la oferta da formaciones virtuales en
el SENA vigantes en el mes de juliode 2019.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de 1a pohtacion
asignada y su grupo fariliar, a actividades productivas para la generetién de
ingresos sosteribles 3n el marco de ta legalidad. acerde con sus
potencialidades, su cont2xio econdmico y la normaliva vigente.

Se realizé una exploracién de las actividades productivas que estan llevando acabo las 23 PPR-
E asignadas; como resuflado se tienen ires ppr-e haciendo parte de la estrategia de inclusién
laboral. Esta exploracién de actividades productivas permitié identificar que de las 23 ppr-e
asignadas, 20 se encueniran realizando ocupaciones temporales de manera informal o
trabajando en su$ propias iniciativas de emprendimieno, Adicionalmenta se ha socializado a las
tres ppr-e que estan buscande empleo, las ofertas que circulan en el grupo interno da GT Telima

{creado para la identificacién da ofertas laborales y las vacantes de la APE dal SENA
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CONTRATO No. 845-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 Al 12 OF JULID DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}[ IBAGUE ARN

GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia écnica y adminisirativa. los servicios profesionales para el acompanamienio a la poblacion abjeio de la ARN, especialmente aquefios que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficies sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y prograras

segun los lineamientos 1éericos y metodolégicos establecidos de acuerdo con e

| objeto da ta Entidad

t5, Participar en los diferentas espacios de trabsjo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento & las directrices de la ARN con
base en la normatividad vigante.

Durarite esle periogdy 4 tuvg participacidn en la reunion de la triada norte, del equipo de justicia
y paz y en la reunién general da profesionales reinlegradores. En cada reunién se abordaron
temas relacionacos con las obligaciongs contractuales. lales como seguimiento al cumplimiento
de matas cambio de estado de ptanes de trabajo, ISUN, ciere de ofertas de fpt v fa.

16, Tramitar los documentos sequn procedimienios y plazos esiablecidas por
el gnupo de gestién documentat de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestidn de los mismos.

Para este periodo se hizo entrega de los documentes recolectados a las PPR-E como
cenificados de matriculas. al técnico administrativo para que realizara los procedimientos de
ragisiro en gl sistema de informacidn.

17. Desarrollar las demds actividades gue le sean asignadas de acuerdo af
objeto del presenta contrato

Se realizd revisian del correo elecirénico de manera diaria, dando respuesta a los requerimienios
por paria de la asesora misional, el técnico administrativo, la gesiora operativa y ltos
profesionales con enfasis transversal y productivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ol contraio,

Burante el presente periodo se dio cumplimiento a las abligaciones generales contenidas en el
contrato 845- 2019 como presaniar mensualmente .e) Informe de actividades del periodo
raspectivo, entregar o acta de asignacion y/o davolucién da bignes. cumplir con las directrices,
{ineamientos de seguridad, polilicas, documentos y proteccidn de ta informatién, a través do ta
gestidn segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estraiégicas de la Agencia, asi como las demas
obligaciones que se derivan del objeto coniraciual,

demas normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozea 1a politicn de ratamiento dd\los daiosPersonales de 1a ARM a través de) siguiante tink:

hitpiwww. rer

ion.gov.col icas. aspx”
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