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| CONTRATO Mo.|  B28.2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019

/ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

MEDELLIN GT ANTIOQUIA-CHOCO ./~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestas con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el aconipafamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se

encuentren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el atceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la eje<ucion de planes y programas
segun los lineamientos 1écnicas y metcdolégicos establecidos de acuerdo con el cbjeio de Iz Entidad,

/ OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

7/

1. Ejecular las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo,

/

Para el pericdo que comprende e informe se realizd visita el establacimiento penitenciario carcelario
{EPC) la Paz ltagii, fase de Alistamigntio de las personas posluladas a la Ley de Justicia y Paz, privadas
de la libertad,

el cual se encuentran 60 postulados en el pabelldn 7 y 12 en el pabelldn 3, para un total de 72 postulados
a la ley 975 de 2005. Se tuvo acceso a la granja donde se encuentran atrededor de 12 postulados
irabajando en diferentes labores del campo para dialogar con algunos de ellos sobre temas enmarcados
en su diario vivir en el contexto carcelario, las actividades que realizan para avanzar a nivel parsonal yo
educativo, como a lectura, para lo cual se les hizo entrega de libros de diferentes lipos de literatura a
aquellos para quienes consideran la lectura como enriquecedora, A su vez se dialogd con el dragoneante
Wilmar Zapata, encargado del proceso de resocializacion de los postulados de justicia y paz,
manifestando que el espacio de 1a granja es un lugar donde los postulades estdn comprometidos con
diferentes labares v esto ayuda a bajar iensiones, asl mismo expresa que para algunos la leciura de
novelas, cuentos, entre otros, no es de su inierés pues focalizan su ateAcion en olres asuntos,

Obligacién 1 planilla transicidn-Diaric de campo 16-07-2019

2. Pramover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigides a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucibn vy evaluacidn del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

4

Durante el periodo que corresponde el informe, se realizd atencion a la Jecha a 3 PPRE en fase de
estabilizacibn asignadas de 1a siguiente manera;

Se llevd a cabo la atencion de las PPRE bajo los cddigos JP/LBZ, DC-PdT, JR/IFAM 3.6.1.1. JPIFAM
3.5.1.3, JRICID 7.3 2.1, JPTHAB 4.1.1.1, JP/PRO 2.1.1.3, correspandientes al mes de junio.

Da las PPRE gue se encuantran en lase de estabilizacidn 1 estd pendiente par vincularse a FA pues se
vasladd a la ciudad de Medellin por asunios laborales para lograr su estabilidad econdmica y
posteriormente retomar su formacidn académica.

Las PPRE 12-006&6 y 0384-05 se encuentran vinculados a salud en el régimen contributivo

La PPRE 19-00234 sa envid en el listado censal, estd pendiente de que le realicen la afiliacidén a salud en
el régimen subsidiado

Obligatidn 2 Pantallazo afiliaciones a salud

No. No. De
CodalCarnet Meses en el . i
Nombre PPRE Asistenclas egistros Estado del PDT
PPRE Proceso X
Presanciales [ telefdnicos

1200696 JUAN CARLOS CORTES o 2 o EJECUCION

CORTES
0334-05 JESUS ALBERTO 0 . o EJECUCION

COUENCO TEHERAN
1500234 FREDY JIMENEZ PAEZ g 2 o ELABGRACION

3. Propender por la vincutacion al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollande las acciones de coresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud,

Para el periode que comprende ¢l informe se tiene la sigutente informacion de las 14 PPRE asignadas
con relacion a la vinculacidn at SGSSS:

La PPRE 16-00557 Jaime Nelson Londofo vingulacidn al sistema de salud en el régimen subsidiado, La
PPRE 2774-07 Padro Luis Pino Balderrama se encuentra activo réjimen subsidiade (Savia salud). La
PPRE 23-02632 Héctor Ivan Cruz Laguado se encuentra activo répimen contributivo {Salud Tolal), La
PPRE 23-02553 Oscar Antonic Gutiérrez Ceballos se encuentra activo régimen contributivo (Nueva Eps).

La PPRE 1770-06 Fabio Nelson Aguirre se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud),

La PPRE 23-015C8 Martin Alonso Hoyos Gutiéreez se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud),
La PPRE 20-01911 Jorge Enrique .Rios Cérdoba se encuentra activd régimen subsidiado (Savia salud),
La PPRE 20-00129 Diego Alonse Huntade Arango se encuentra activd régimen contribitivo (Savia salud).
La PPRE 0384-03 Jesus Alberto Oguendo Teheran se encuentra active régimen contributivo (Sura) La
PPRE 12-00696 Juan Carlos Cortes Cones se encuentra active régimen subsidiado (Savia salud), La
PPRE 24-00207 Orando de Jesds Arboleda Qspina se encuentra active régimen coniributivo (Sura). La
PPRE 15-04154 Marta Ludiz Cogolle Contrera activa régimen subsidiado {Savia salud).

La PPRE 26-009%4 John Jairo Castro Zambrana se encuentra activo régimen subsidiado (Cooperativa de
salud y desarrollo integral zona sur oriental de Cartagena Lida. - Coosalud E.S.8.). Esta realizando ia
gestién para hacer la portabilidad y activarse en Savia Salud.

La PPRE 19-00234 se envit en el listado censal en el mes ds junio esta a la espera para ser afiliado al
sistema de salud.

Obligacidn 3 Pantallazo afiliaciones a salud.

"Toda imprasion fisica de este documenio se considera Decumente no Conlrolade, La versidn vigente se encuentra en ¢ softwae SIGER”
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CONTRATO No. 848-2016

PERIQDO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCISN (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN GT ANTICQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicies profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encueniren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a Ios beneficios sociates y acondmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgizos establecidos de acuerdo con el objsto de ta Entidad.

No. De PPRE | Mc. De PPRE
' actlvos on | pendlentes por
Salud afiliar at

SG55S
13 1

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de fa ruta de acompafiamiento
can las personas objete de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas ¥ culturales del tersitorig,
enfocadas a la participacién aserliva en espac os de

recanciliacidn en el marco de Garantias de n> Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion,

/

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los
PDT:

De las PPRE asignadas, 3 se encuentian en fase de estabilizacién y 11 se encueniran en ruta,

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estédn en ejecucidn se trabaid bajo los
siguientes cédigos:

*Dimensién Personal; JA/PER 1.3.1.2, 1.2.3.2.

“Dimension Productiva; JPIPRO 2.1.2.2,2.3.1.1,2.3.1.2,2.1,1.3,21.23

‘Dimensidn Familiar; JP/FAM 3.5.1.3,3.2.1.1, 3.6.1.1,3.3.1.2, 3.3.1.3, 3.31.1, 3.2.1.2

*Dimension Habitat: JP/HAB 4.1.1.1

‘Dimension Salud: JPISAL 5.4.1.1, 5.3.1.2

*Dimansian Ciudadania: JPICID 7.3.2,1,7.4.1,3,7.4.1.1,7.42.1,7.4.2.2

‘Dimansién Seguridad: JPISEG 8.1.5.3, 8.1.2.1

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PdT

Establlizacién Ruta Total En Ejecuclén | En Elaboracidn Evaluados
12 2
En EJocucién | En Elaboraclén
3 11 14 pendiantes por | pendientes pasar i}
avaluar a Ejecuclén
0 0

5, Caracterizar y acompanar a los nucleos ‘amitiares de Personas en
Procese de Reintegracién Especial, segun los lingamientos técnicos
definidas en la dimension familiar asociados al pten de irabajo.

Para el perloco que comprende el informe se realizaron las siguientes actividades con acompanamiento
de familiares;

-Se atendié a compaiiera e hijo de las PPRE 23-01508 y 12-00896, que asistieron al espacio recreativo
en el parque norie. Se tomd asistencia mediante ef codigo JPIFAM 3.5.1.3 Qbligacién 5 Asistencia
familias.

-Se realfiza atencién a la hijo de 1a PPRE 23-01508, en la cual se trata el tema sobre tas refaciones
familiares y 1a situacidn de adiccion, se evalaan los imaginarios, ¢creencias y significados relacionados con
los palrones de interaccién que dificultan sus relaciones familiares y comprenden la necesidad de
reestructurarlos para consolidar relaciones familiares positivas. La Asistencia se toma bajo el cédigof
JPIFAM 3.3.1.2. Obligacidn 5 Asistencia familiar PPRE 23-01508.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Controlado. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER."
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CONTRATQ No, 828-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (muonosnl

MEDELLIN GT ANTIOQUIA-CHOCG |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, las servicios profesionales para el acompadamiento a Ja poblacidn objeto de la ARN, espe:ialmente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz. en e acceso a los beneficios sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas
~_5equn |os lineamientos técnicos ¥ metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeie de la Entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacidn a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segin lo definide en la normatividad
vigenta.

Para el mes correspondiente al informe se tiene la siguiente informacién de las 14 PPRE asignadas:

TFA

-La PPRE 19-00234 no cuenta con certificado de aprobacion de educacién, por tanto es objeto de
vinculacién a FA pero esta a la espera de hacer validacion.

-La PPRE 26-00984 esta pendiente dar continuidad a su formacién acadamica

-Las PPRE 20-01911, 0284-05 y 12-00698 se encuentran vinculadas a FA grado 6° en el CEPAR

-La PPRE 12-00696 se encuentra vinculada a FA grado 7° en ef CEPAR

-La PPRE 1770-06 se encontraba vinculada a FA Ciclo 5 en [a Institucién Educativa Concejo de ltagii,
pero no aprobd,

-La PPRE 20-00129 se encuentra vinculada a FA Ciclo 3 en la Institucion Educativa el Salade de
Envigado

‘EPT

-De las PPRE asignadas 12 no se encuentran vinculadas en formacién cara el trabajo

-La PPRE 23-02632 sa encuentra vinculado a una técnica en Cocina en 21 SENA

-La PPRE 16-00557 9e encuentra vinculada a tecnologia en Direccidn Técnica de Fatbol

Evidencias reposan en SIR

PPR-E vinculados FA
durantg ol perlodo 20149,
Seguimienio 2018 SIR

PPR-E Vintulados a FA a corte dol

PPR-E Objeto de vinculaelén de FA prasento Informe - SIR

12 5

PPR-E vinculados FPT
durante e periode 2019,
Seguimianto 2018- SIR

PPR-E Vinculados a FP™ a corte del

PPR-E Objato de vinculacidn de FPT presente mforme - SIR

14 0 2

[7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, 8 actividades productivas pasa la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
can sus potencialidades, su contexto ecandmico y la normativa vigente,

£

Para el periodo qua comprende & informa se tiene la siguiente informacidn de las PPRE asignadas con|
relacion al contexto productivo:

De 14 PPRE asignadas, 14 cuentan con la encuesla ¢e empleabilidad aplicada a Junio 2019

& PPRE, Jaime Nelson Londono, Pedro Luis Pine Balderrama, Diege Alonse Huntade Arango, Fabio
Nelson Aguirre Aguirre, Jorge Enrique Rios Cérdoba, Fredy Jiménez Paez, se encueniran laborande de
manera informal, en finca, supermercado, consyuccion.

1 PPRE, Héctor Ivan Cruz Laguado, se encuenira vinculado de manera farmal en el restaurante el Cielo.

1 PPRE, Jesls Alberto Oquendo Teheran, trabaja de manera formal 2n la empresa los Pinos (Donde
elaboran elementos para hospitales)

2 PPRE, Juan Carlos Cortes Cortes y Oscar Antonio Gutiérrez Ceballcs, trabajan de manera formal en
una empresa da construccion

2 PPRE, Marlin Alonso Hoyos y John Jairo Castro Zambrano se ercuentran trabajando de manera
independiente en el sector de servicios y venia de ropa,

1 PPRE, Marta Ludiz Cogollo Contrera, se encuentra dedicada a las labcres del hogar,

1 PPRE. Orlando de Jesis Arboleda Ospina trabaja en su propio negocio elaboracién de pulpas de fruta,
Obligacién 7 Base de seguimiento instrumentos SIR Julio.

Se realizé acompafamiento a las 1 familiar referenciado al cicle Caming a la Empleabilidad, Obligacién 7
Asistencia Carnino a la Empleabilidad,

Obligacidn 7 Matriz ocupacional Danie! Mauricio Ruiz Pimienta

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que 1 sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia. tercer secior y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsadilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establacidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Para el periodo que comprande el informe se realizaron las siguientes acciones da corresponsabilidad y|
remisiones para la vincular a las PPRE y sus familias a ofertas labores:

-Se recolecta planillas FA mes de junio de las PPRE 12-00896, 1770-(8 y 20-00129 que se encuentran
vinculados & educacion. Cbligacién 8 Planilla FA PPRE 20-0012%. Obligacion 8 Planilla FA PPRE 1770-
06. Obligacion B Planillas FA CEPAR.

-Se racolecta planilla FPT mes de junio de la PPRE que realiza Técnica en Cocina en el SENA,
Qbligacion B Planilla FPT PPRE 23-02632.

-Se recolecta planilla FPT mes de junio de la PPRE que realiza tecnolog a en direccidn técnica de futbe!,
Qbligacién 8 planilla FPT PPRE 16-00557

"Toda impresion fisica de este docurnentis se considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuenira en el software SISER.”
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CONTRATO No. 848-2018

PERICDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE JJLIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN GT ANTIOQUIA-CROCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aqueltos que se
ncuentren en Rula Especial de Justicia y 22z, en &) acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
Zeg(m los lineamigntos téenicos y metodoldg cos establecidos de acuerdo con el ob eto de la Entidad,

(’é. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes

redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estralegia comunitaria de ta entidad conforme a la implementacidn de
acciones y escenasios locales relacionadas con la prevencién del
reclutamiento, uso y utifizacion de NNAJ, convivencia, construccidn de
pazy reconciliacion,

Para el mes que comresponde el informe se realizd una invitacidn a las PPRE vy sus familias para
compartir un espacio de recreacién en el Parque Norte, con el propdsito de dinamizar el process de
reintegracién en aras de fomentar |a sana corwivencia y buenas relaciones familiares en el &mbito social.
Se tuvo asistencia de 4 PPRE y 10 familiares. Se tomé asistencia con ARPA bajo el cddige JPIFAM
3.5.1.3. Informacidn reposa en SIR.

Obligacion 9 Asistencia actividad Parque Narle

\

10. Realizar en los casos en que se requieia, €l acompefiamiento y
atencidn a las Perscnas en Proceso de Reintegracion segln lo definido
an las Resofuciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
da 201B, asi como persenas de! precesc de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionztes establecidos, segun las
ne}e’gidades y el contexto regional.

Para el periado que comprende el informe se llevd a cabo la siguiente accidn:

Se realizd seguimiento via telefdnica a 2 PPRE y 1 PPR que se encuentran laborando en la Empresa
Avinal Granja Aves Municipio de! Carmen de Viboral y granja del municipio de la Ceja, para evaluar su
proceso de adaptacion y desempeno laboral.

X1.Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacion académica, formacidn para el ratajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por l1a Resolucion 1962 de 2018
© norma gue 1a modifique con los formalos y procedimientos definidos per

la ARN.

Para el perindo que comprenda el informe se cuenta con poblagion activa en fase de estabilizacién y ruta
gue aun no termina los beneficies del proceso de reintegracidn especial definidos por fa ARN.

|

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a ia poblacidn asignada, la
astralegia de comespensabilidad y la pariizipacién en acciones o
escenarios locales refacionades con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacibn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Para el presente informe se tiene registro en SIR la siguiente informacidn:

-14 instrumentos de encuesta de Empleabilidad

<14 Instrurnentos censo de habitat

-Las 14 PPRE asignadas cuentan con el ¢censo de familia

-Se loma asistencia a las PPRE atendidas bajo los cédigos correspondientes a los acuerdos trabajados
en el mes d= julio. Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR,

-Se envio al drea de tecnologia el cerificado de refiro de FA de fa PPRE Jorge Enrigue Rios Cdrdoba.
Obligacidn 12 Centificado de retiro FA PPRE 20-01911,

No, De
No. De
Acuerdos
Acuordos No. De acuerdos | No. De acuardos No
No. De Actlvidades | Concenados
Dimensién Cumplidos an | En Proceso an el | Cumplid con Justa
desarrolladas anal
ol presente | presente informe causa
presante informe
informe
Personal L] 4 4 0 "]
Familiar 16 ] -] 0 1]
Progductividad 5 4 4 0 0
Habitat 5 4 4 0 0
Salud 2 2 2 0 "]
Educacién 0 0 1] 0 0
Cludadania 11 8 8 0 o
Sequridad 2 2 2 0 0
Total 45 33 33 0 0

b

13. Implemeniar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de ta entidad.

Para el pericdo que comprende el informe se diligenciaron 14 formatos de programatién de actividades
con las PPIE asignadas mediante los cuales se hizo la asignacidn de citas para realizar actividades
enfocadas en la caracterizacidén vy acuerdos en fas ocho dimensiones. QObligacion 13 Planillas
programacion de aclividades,

Se logrd 1a atencion del 100% de |a poblacién asignada.

Se envid a asistente de atencién base de ubicacion y contacto de las PPRE asignadas. Obligacion 13
Base de ubicacidn Antiogquia JyP

Cifras de atencién durante el periodo de} informe
Actlvos 14 Atendldos (14 No Atendidos |0
Inactivos 0 Atendldos |0 No Atendidos |0
Total 14 14 0

"Toda impresion fisice de este documanto se considera Documenio no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 848-2019

PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

DEL 01 AL 31 DE JULIO DZ 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«GT)|

MEDELLIN GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiatmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejacucion de planes y programas
Sequn los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de a Entidad,

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracton de aquelles informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

v

Para el presente informe se realiza lo siguiente:

-lnforme mensual de actividades correspondiente del 01 al 31 de Julio con su respeciivo pago de
saguridad social.

-Seg envid a la asesora el resultado de ia convocatoria de las PPRE para el taller de habilidad blandas ¢con
el SENA. Obligacién 14 Observacicnes PPRE asistencia taller SENA,

-Se realizo la matriz ocupacional de la familiar para referenciar a ofertas laborales y se envio a profesional
de paz y reconciliacion. Obligacién 14 Matriz ocupacional Daniel Mauricio Ruiz Pimienta.

-Se envid a asesora de corresponsabilidad informe det taller de habilidades blandas que se levd a cabo
en el SENA con PFRE y famifiares. Obligacién 14 fnforme ialler el cambic coma apentunidad Sena.

-Se envié a asesora avance de inforrme sobre la estrategia de inclusién lanoral. Obligacién 14 Informe
estrategia inclusion labaral. Obligacidn 14 Planillas asistencia Sena El cambic como opontunidad.

-Se envia a asesora informe de empleabilidad 2019. Qbligacidn 14 Infarme Empleabilidad 2019.

-Se anvid a asesora lamiliares de PPRE que se referenciaron para el coro navidedo. Obligacion 14
Convocatoria coro drquesta sinfonica de Medellin,

-

15. Participar en lo3 diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor de! Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

e

Para el paricdo que comprende el informe se participd de las siguientes actividades:

1 Reunién de equipo JyP con asesora de ruta donde se habld sobre ef programacién actividad con Rede
Paz, programacidn concierlo navidefio. planes de trabajo y actividad en EPC. Lugar GT {Julic 18).
Obligacidn 15 Acta de reunidn equipo JyP.

1 Raunibn con funcionario financiero de nivel central. Lugar GT {(Julio 11}. Obligacion 15 Acta de revnitn.
1 Taller de habilidades blandas con el SENA. Lugar Servicio publico del SENA. (Julio 15). Obligacién 15
Planillas asistencia Sena-el cambio como oporunidad.

1 Reunidn para definir responsabilidades con retacion a Jos resuitados dela estrategia de inclusién
laboral. Lugar GT {Julio 18). Obligacién 15 Acta de reunibn estrategia ce inclusién laboral.

1 Acompanamiento a PPRE y familtares al Parque Norte. Lugar Pargae Norte, Obligacidon 15 Asistencia
Parque Norte.

19.’Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
por 8l grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcla gestidn de los mismos.

Para el presente informe se realiza lo siguiente:
Se hace entrega de documentos recibidos por la PPRE ylo generadcs en los mases de julio, a gestion
documental. Obligacion 16 Entrega Geslion documentat

17, Desarrollar las dernas aclividades que le sean asignadas de acuero|
al objeto del presente contrato.

/

Durante el pericdo que comprende el informe se llevaron a cabo las siguientas acciones sobre el contexto
productivo.

-Acompanamiento a tamiliar en Ciclo Camino a la Empleabilidad. Qb igacién 17 Asistencia Camino a fa
Empleabilidad

-Receleccion planilas FA y FPT de PPRE vinculadas a educacion y formacién para el trabajo. Obligacian]
17 Planillas FAy FPT PPRE 20-019%1, $2-00698, 1770-06, 20-00129, 16-00557 y 23-02632

Cumgplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
jcontrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conlrgto. Se cumplid coyzcléusula
segunda: Obligaciones del conlratista, Numeral . Obligaciones genera'ef (item 3 al 26),

Lon o T .Flevn &,
ALEJA

DRA MARCELA MARIN GOMEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar mal

NOMBRE(S): @A& ’@_pj_m FNETA
remvess: o7(208

“El regisiro ce datos personales en este formato, autonza a la ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y tas demas
normas que modifiquen, adicionen ¢ complernenten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de: siguiente link:
htip:iiww.reincorperacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Condrolado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




