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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y adminisirabva, tos servicios profesionates para el acompafamienio a la poblacion objeto de la ARN, especialimente aquellos que Se encugntian en
Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdnvicos definidos en la nomuatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lingamicntos
tecmcos y metodologices establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDC DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar tas actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo ylo informativo.

El 19 de julio de 2019, se ingresd al centro penitenciario y carcelario la modelo. se desarrolid aclividad de
transician dirigida a la familia, la cual se llevo a cabo de forma grupal con una participacion de 18 posiulados. los
cuales se mostraron receplivos, participalives y animados a seguir parlicipando en dichas actividades.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracierizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién
|Especial mediante ta formulacion, ejecucidn y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo ¢on la normatividad
vigente,

Del total de |a poblacian asignada correspondiente a 15 PPRE, se logro alender t00% de la poblacion en los dias
5.8,9.10,12.13, 16,17, 18,19, 22, 23. 24, 25, 26 del mes de julio que s& encuentran er proceso de
reintegracién. Durante este periodo se evaluaron ptanes de trabajo. aplicaron instrumentcs. se caracterizd y se
puse en ejecucion 4 planes de Irabaje, ya que el sistema no me ha permitido continuar con 1as caraclerizaciones
par un error en el sistema, ya que no sincroniza 1a temminacién del instrumento habitat conla caracterizacion a
pesar de estar aplicado el instrumento, Todas estas acciones se realizaron bajo ta normat vidad vigente de la ARN.

3. Propender por la vincudacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud

La pablacién asignada, la cual comesponde a un lotal de 15 PPRE. podemos encontrar las siguientes novedades:
13 de eflos se encueniran afiliados y recibiendo sus servicios en salud, dos (2) PPRE se zfikaron, pero se
encuentra a la espera de: unc (1) de ser visitados por el SISBEN. 1a cua! tiene una duracion de tres (3) meses. y el
otro de aparecer en ADRES afiiado, la cual tiene una duracién de 45 dias habiles aproximadamente.

4, Formular y concertar e Plan de Trabajo de ta rula de acompafamiento|
con las personas objelo de atencion que le sean asignadas., con
fundamento en sus ceracteristicas, su grupo familiar, el entorng,
comunitario y tas dindmicas socioecondmicas y culturales del tervitorio,
enfocadas a la participacin asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repelicidn ylo Medidas de Satisfaccion.

Durante este periodo. se evaluaran siete (7) planes de trabajo. por cembio stivacional. a eslos se les aplico
instrumentos y se encuentran e ejecucidn, solo uno de ellos queda pendienie pues el PPRE se encuentra por
fuera de la ciudad ante situacién de salud de su madre. Un plan de trabajo se puso en ejecucion el 24 de julio. me
encuentro en periodo de aplicacion de instrumentos y caraclenzacién de tres planes de trebajo de los cuales se
pondran en ejecucidn en el mes de agosto en las fechas 24, 25y 27,

5. Caraclerizar y acompaniar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin Jos lineamientos lécnicos
|definidos en ta dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Se vienen trabajando con las familias de las PPRE de forma grupal en el Proyecto F y de ‘orma individual en las
alenciones psicosociales, ante la desestabilizacion emocional encontrada en el mes anteror, se inicid irabajo de
intervencién con una famitia, jogrando resultados positives y cambins ¢ircunstanciates en 1as relaciones entre los
miembros de la misma, es de irdicar que se realizard un nueve encuentro en el mes de agosto para continuar con
esta labor, dentro de la familia detectada con problemdaticas familiares, dos de ellas fue imposible irabajarlas
durante este mes, debido a que una de ellas se muestra resistencia de la pareja en hacer este trabajo famitiar,
mientras la olra por situaciones laborales que no le permite el tiempo para lograr dicho fin, sin embargo esta ulima
se agendd para el mes de agosio en el dia de descanso de la pareja del PPRE para realizar dicha intervencion
psicosccial. Es de resaliar que durante este mes se realizo una aclividad grupal con PPRE y su pareja ante el tema
de famifia funcisnal y disfuncional y el manejo de los mismas. enconirando participacidn activa y buena aclitud de la
pablacidn que asistié en continuar cen estas aclividades grupales para segquif fortaleciendo sus habifidades y
polenciatidades frenle a las diferentes dimensiones que se trabajan en la malla.

6. Promover el acceso y pemmanencia de la poblacion asignada, a
progiamas de Formacién Académica, Formacidn para el frabajo, y la
vineulacién a aclividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orienlacion vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

En el mes de julio se promovié la jomada de capacitacion por parte de ta alcaldia de Soledad vive digital para la
inclusién & diferentes cursos po- pante del SEMNA, ef cual se llevara a cabo en la institucidn educaliva Normal la
Hacienda, pero no hube interésados por la distancia y el liempo de ejecucion de la capacitacion, de igual forma se
promovié el curso de comunicacion asertiva y trabajo en equipo con el SENA y proyecio F. Frente a los programas
de formacién académica se les promovit a los PPRE las instituciones cerca de su locatidzd para iniciar el trdmite
de vinculacion. Teniendo en cuenta esta promocidn tenemos los siguientes resultados, un (1) PPRE interesado en
el curso de primeros auxilios, tres (3} PPRE inscritos y asistiendo a1 curso de comuriicacié 1 asertiva y trabajo en
equipo y dos (2} en proceso de iciar fomacion académica, actualemte se encueniran eskdiando dos (2).
personas en proceso de reintegracidn, lerminando dicho curso en este periodo

7. Desarroftar acciones que conlfeven al acceso y permanencia de ta
poblacidn asignada y su grupo familiar, a actividades produclivas para la
generacion de ingresos sostenibfes en el marco de (2 legalidad, acorde
con sus potenciatidades, su contexio econémico y 18 normativa vigente.

En este periodo se encuenira en proyecto F cuatro (4) PPRE con su familia participando astivamente de tas
actividades programadas. dicha actividad se realiza una vez al mes. sin embargo es de resallar que dentro de la
poblacién que no se encueniran participando de este proyecto. se les esta molivando y premoviendo fa informacion
del fondo emprender det SENA a fin de desarmollar acciones encaminadas a la permanenda y sostenimiento de las

unidades de negocio que poseen. de iguat forma, se realizan acciones generadas con el trabajo psicosocial en la
dimension productiva,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presla Cof phons AWononna tecmca y Adawmsirativa, los Servicies profesionales para el accmpanamiento a fa poblacon objeto de ls ARN especiaimente aguellos que se encuentren en
Rula Especial de Jusiica v Paz. on el acreso a los benehcios sotiales y economcos celinktas en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los ineanientos
fecnius ¥ metodokogicot establecigos de aca2rdo con el pbyela de la Eniddad

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicics ofertados por la ARN,
enudades publicas, entidades privadas, academia. 1ercer seclor y olros,
en el marco de la esirategia de corresponsabilidad, gue faciiten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de melas establecidas en los
planes de rabajo correspondientes.

Durante esi2 periddo se recolectd asistencia del curso de porcicuttura en el municipio de Malambo y las dilerentes
planillas de farmacion académica y para el trebajo de la poblacién que se encuentra vinculada en la agtuahdad. se
promovio el taller de nuevas masculinidades lideradg por la profesional Diana Gémez. taller de sensibilizacion

INuevas Voces, Nueva Vida™, liderado por las profesionales Anabefla Carrera y Dency Rossi, asi como el taller de
ttamilia para 18 poblacién en proceso de reintegracion liderado por I3 profesianal Anabelia Carrera y Dency Rossi,

$e convoce la padicipacidn al proyecte F y por ultimo pero no menos importante se panlicipé, promovid la
convacaloria de |a poblacion adjudicada para la participacion al taller comunicacion asertiva y trabajo en equipo,

9. Participar en acciones de articulacion de a entidad con las diferentes
redes sociales e instilucionates presentes en el territorio para cinamizar
ta esirategia comunitana de ta enlidad confofme a la implemeniacion de
acciones y escenanoes locales relaconados con la prevencién del
reclutamniento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

En cuanto a la prepuesta "Nuevas Voces, Nueya Vida" se inicid el proyecio con la sensibilizacion de los PPRE,
obleniendo una participacién de cuatro (4} PPRE, durante la sensibilizacidn se denoté mucha participacion, y

fentusiasmo al primer taller de sensitulizacion del proyecto antes mencionado, es de resaltar que para la continuidad

del mismo, 21 equipo encargado de este proyecto, realizaremos un taller de sensibilizacién con la poblacién de
adolescentes del centre de atencidn especializada "El Dasis”, el cual se llevara a cabo el 0B de agosto de 2019 en
el horano de la tarde.

10, Realizar en los casos en gue se requiera, el acompafdamiento y
aiencién a las Personas en Proceso de Reirtegracion segun lo definido)
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con los ineamientos mstiucionaes establecidos, segun las
neceslades y ¢l contexto regional,

Buranie este periodo no se requirié det acompaiamiento y atencion de personas en proceso de reintegracion de
ruta regular o reir corporados,

11. Culminar o terminar los beneficlos de acompadamiento psicosociat,
formacion académica, formacion para el rabajo segun lo establecido en
ta Resolucion 1724 de 2014, modificada por 1a Resolucién 1962 de 2018
o norma que la medifique con les formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Ante los instructivos de la ARN. Ia peblacion asignada na se encuenira dentro de los tiempos, para proyeciar
culminaciér, esta debido al lipe de proceso.

12 Registrar oporivnamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada. la
estrategia de corresponsabilidad y la panicipacidn en acciones ©
escenarios locales relacionados con la convivencia. {a {rejconslruccién
del Tejdo Social y la reconciliacidn, conferme a ios procedimientos,
msiructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Los instrumentos de caraclerizacidn se encuentran actualizados al periedo aclual. En cuanto a la caracierizacién
se encueniran en desarrollo 3 PPRE, que se pondrédn en ejecucion en el mes de agesto. el resto de la poblacién se
encuentran en edtado de ejecucion, asi mismeo se registra la atencién mensual de las PPRE en el sistema y se
realiza el reporte quincenal de las atenciones en el formato establecido pasa la estrategia ejecutada por la
coordinacion en Ias fechas establecidas.

13 Implemeniar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Rentegeacidn Especial, con base en las
directrices estrategicas de 1a entidad,

Se ejecutaron los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de reintegracion de las

IPPR-E asignaday se enwid el cuadro de atencién de las PPRE implementada por la coordinacidn en las fechas 16

y 29 de julio de 2319 como bien se estipulo en el cronograma anuat del GT.

14, Rendw en forma oportuna los informes que le sean salicitados y
participar en la elaboracién de aquellos infornes que por su contenido y
naturaleza estén dentro de! ambite del objeto contratado,

Durante es‘e periodo se hizo enfrega delinforme de actividades de las obligaciones contractuales, el dia 29 de
julioc de 2019, formaio de atencion psicosocial enviado via correo electrdnico gl 18 y 29 de julio de 2019,

[cronograma de actividedes mensuates el 20 de julio de 2019, asi tomo, la entrega de las planillas de asistencia

psicosocial quienes se les realizd esta alencidn por este medio, cabe aclarar que las aienciones se estan
realizando por ARPA para mayor efeclividad de la atencién, de igual forma, se entregaron las planillas de F Ay
FPT de los PPRE que se encuentran vinculados en este servicio. Se hizo entrega de formato de caracterizatién de
unidades p-oduciivas ante el convenio Uninorte-ARN para iniciar ! acompafamiento de estas unidades de
nepocio qua se encuentran parlicipando en proyecto F y por Ultimo se hizo entrega del FUID al profesional
encargado de la consolidacién del mismo.

15 Paricipar en los diferentes espacios de irabajo que esiablezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se participd del comild ¢l 04 de julio de 2019, se participd de la reunidn de justicia y paz el dia 10 de julic de 2019,
se participé de |a reunion de organizacién de proyecto de F con mi compadiero Konrad Duncan siendo los lideres
del manejo de tos temas a trabajar el dia 22 de julio de 2019, es de resaltar que la actividad de proyecto F se lievd
a cabo el dia 24 e julio de 2019, el dia 03 de julic de 2019 paricipé de la mesa de técnica del 1ablero de control.

16 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos eslablecidos
por el grupo de gestion documenta! de |a Entidaa, propendiendo por [a
correcta gesiién de los mismos.

Se hizo enlrega de ta documentacidn del mes de junio al profesional encargado de la organizacion de la
documentacion ce la poblacién en proceso de reintegracidn el dia 09 de julie de 2019,

17. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
ol objeto del presente condrato.

Una de las estraegias propuestas por |a coordinacién es el dia base en la cual se le asigna & cada reinlegrador de
farma rotativa alzncidn de la poblacién que llega a la oficna. Deniro de los dias que me fue asignado los dias 10y
25 de julio, cumgliendo a cabalidad con esta atencién a la poblacién PPR, PPRE y familia.
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autons:nia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamient a la podlacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que 5 encuentien en
funa Espenal da Justicia y Pagz, en el acceso a 1os heneficios sociales y econdmices definidos en fa normatividad vigente y 1a efecucion de planes y programas sequn los Iineantientos
1&enicas v metodoldaicos establecidos de acuerdo con ) objelo de la Entidad

Cumplimiento de las obligaciones generates contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales ales como ! 13)proteccin

de datos personales, 15) confidenciatidad

Visto Buenc Supervisor{es) (diligenciar manual):

\ W
NOMBRE(S): LAURSCECILIAORREGO GARCIA
ENGY SUBGUEY ROSS! DE AL

Fecha VoBo: 11082019

"Ed registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleceibn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas gue modifiguen, adicionen o complemeanten, Conozca ja politica de iratamiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente lirk:
hitp:fAvww. reincorporacion, gov.cojesiatencidn/Paginasipoliticas, aspx”




