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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aguellos que $e encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en gl acceso a los beneficios sogiales y econémicos definidos en 1a normatividag vigente y la ejecucion de planes y programes segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005. privados de su libertad y generar
informes de tipos preventive y/o informativo.

Eb dfa viernes 26 de julic realice visita al ceniro penitenciario y carcelario la madelo de Barmanquilla, en efta
oportunidad se desamolld con 6 postulades de la ley 975 de 2005 la aclividad PRE socializacién de la ruta de
reinlegracién especial de la ARN en esle espacio se resolvieron algunas inquietudes por parte y se dictaron
recomendaciones frenie al proceso de ingreso a la ARN, seguidamenle se levanta el informe digrio de campo
donde se anolan los apuntes de 1a actividad. Durante este periodo no fue posible la suscripcidn del acta de reunién
de cierre de gestién con actor exlerno la funcionaria encargada se encuentra en perioco de vacaciones de acuerdo
a la informacién suministrada por 1a oficina de alencién y tratamienlo se agenda una cita para et proximo mes
donde se definirdn préximas aciividades de intervencion y acompaiamiento en la ¢tapa de Iransicién y accienes de
articulacion con el Inpee.

2, Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirgidos a Ja poblacidn en Proceso de Reintegracién
Especial medianle la formulacidn, ejecucidn y evaliacidn del plan de
frabajo de la poblacién asignada., de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo del 1 al 31 de julic luve asignada una PPR-E en etapa de estabiizacién y caracierizacion se
realizaron activitades de caracterizacion propias de ia etepa iguaimente se le socializa la nuta de reintegracion y
los compromisos dentro el desarroflo de su proceso de reintegracién meiodologia p'an de trabajo, se le brinda
asesoria para formalizar Iraslado a otio G.T ¥ se le agenda cila para aplicacion de EMP para el mes de agosto con
la Profesional clinica. Se culmina el periodo con nueve (9) PdT en ejecucién todes en rula de reintegracién con eje
reconcitiador y 6 PdT en etapa de caracterizacian. Se retroalimenta de los avances e3 Ia puesta en ejecucin de,
los PdT al asesor de ruta frente a una evaluacién de PdT gue se requirid durante esie periodo.

3. Propender por la vintulacidn o Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo tamikar,
desarroffando las acciones de corresponsabilidad perinentes para &
acceso a los servicios de salud.

Duranie el periodo comprendido del 1 al 31 julio se presentd una novedad de retiro de una PPR-E del sistema de
salud subsidiada, identificada la alerta de no vinculacion al sistema de seguridad sodal en salud se abordé a la
PPR.E para formalizar el registro de vinculacién a saelud en el municipic de Sabanalarga de donde fue
posleriormente vinculado y se retroalimento a fa profesional clinica de su vinculacién mediante un formato de
afiliacién. Se culmina el periedo con el total de la poblacitn afiliada al sistema de seguridad social en safud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de fa rula de acompariamienio
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunilario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territotio,
enfocadas a la panticipacién aserliva en espacios de reconciliacion en et
marco de Garantias de no Repeticidn yfo Medidas de Satisfaccion,

Dentro el periods del 1 & 31 julio se evalud un (1) plan de trabajo por modatidad de finaliza ciclo PdT, se tulmina
el perieda con nueve (9) planes de irabajo en estado de ejecucidn, seis (6) planes de Irabajo en esiado de
caracierizacién y un PdT en estado de caracterizacidn de una PPR-E en etapa de caractenzacion y estabilizacion,
frente a este indicador se retroalimento al asesor de ruta, durante este periodo se regisiraron veinlinueve (29)
atencicnes y dos (2) inasistencias al cumplimiento de acuerdas de PdT de una PPR-E, trente a esia novedad en la
atencién se retroglimenta a la coordinacién y al asesor de ruta, durame este mes se registra por medio de
plataforma Aspa la atencién a un familiar de una PPR-E. Para este periodo se aplicaron dos ({2) instrumentos de
tasa de desocupacién registradas por medio de la plataforma ARPA, al finalizar el periodo se cargen al médulo de
seguimiento y cumplimiento de acuerdos diecinueve (19} registros de seguimiento al cumplimienio de los
acuerdos proyectados en los PdT para el mes de julio y se anolan dos (2) acuerdos sin cumplimiento,

5. Caracterizar y acompariar & los micleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracidn Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al ptan de trabajo.

Ei dia 26 de julic se llevd acabo la aclividad de Proyeclo "F” con el taller de liderazgo de género y victencia
intrafamiliar, a esta actividad se convocan dos famifiares de las PPR-E. E1 dia 5 de jJlio postule a 1a oferta de
cerlificacién y validacién de competencias del Sena a una Famifiar de una PPR-E con el acompaiamiento de la
alcaldia de Soledad el tommeo de postulacién fue enviado a la asesora de ¢comesponsabilidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para 2| acompafiamiento a ia pablacién abjeto de la ARN, especialmente aquellos que se encugniren en

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales

y econém cos definidos en la normatividad vigente v la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos

lécnicos y melodolagicos establecidos ce acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orievacién vocacional segin k definido en la normatividad
vigente.

Curante et periado del 1 al 31 de julio se realiza la socializacidn de la formacion de acompanamiento a la estrategia
de Proyesto F, comunicacion asentiva y equipo en trabajo donde se logrd la vinculacidn efectiva de cuatro (4) PPR-
E, dentro del baneficio de educacién se mantienen en formacién 6 PPR-E y en FpT 8 PPR-E, se sodializa una PPR
E trastadada d2 otro Gt (s ofena académica disponible en fa ciudad de Barranquilla, se eleva consulla at asesor de|
ruta frente a los casos de traslades provenienties de otras G.T donde no se ha realizado cierres de matriculas de|
F.A con ¢l fin ce definir el proceso de cieme y registrar maticulas de formacidn académica para dos nuevos PPR-E
que viene de ciros G.T. El dia 12 de julic se realiza la entrega de nueve {§) planillas de seguimiento al técnico de|
digitacidn de asistencia dentro de los beneficios de F.A y FpT,

7. Desamollar acciones que conlleven aj acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacién de ingresos soslenibles en el marco de la tegatidad, acorde
con sus polensialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Durante el per odo comprendido del 1 al 31 julio se extendieron 1as siguientes ofertas a la poblacion en proceso de
reintegracién y sus familias, el dia 5 da julio postule dos hojas de vida de dos PPR-E a la oferta laboral de gestidn
social de la constructora CFG para reparchador de la malla vial donde una de las PPR.E postuladas fue vingulada
efectivamente para laboral con la empresa, el 12 de julio postulo a dos PPR-E para el curso complementario en

[basico en cocina y envid la hoja de vida de una PPR-E para la oferta laboral de auxitiar de cocina donde fue

entrevislado y se encuentra a la espera de resullados, igualmente se exiendieren las ofertas de formacidn para el
trabajo a los familiares de las PPR-E en los cursos ofertados por la alcaldia de Soledad con apoyo del Sena y la
oferta del curso de comunicacién aserliva dentro de la estrategia de Proyecto F.

8, Promover y fomentar el acceso de la poblacion que fe sea asignada y
su grupd familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades poblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros,
en el marco de la esralepgia de coresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimienio de melas establecidas en fos
planes de trabajo comespondientes.

El dia 18 de julio se realizd et taller de nuevas masculinidades donde participo una PPR-E vy se logrd el abordaje
de la wela d=2 plan de trabajo Identidad de género, durante ¢l pericdo de! 1 al 31 de julio se promovieron las|
aclividades d2 participacién y vinculacidn de las PPR-E y sus familias a | estrategia de proyecto F, asistencia a las|
jomada de capacitacion del fondo emprender y para una PPR-E la geslién de apoyo para el registro dentro de la
plataformna de libreta mililar con excepcidn de pago,

9. Participai en acciones de asticiacion de 1a entidad con las diferenles
redes sociates e inslitucionales presenies en el erritorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de 1a entidad conforme a la implementacidn de
acciones y escenarios locales relacionades con la prevencidn ded
reclutamiento, uso y uiitizacidn de NNAJ. convivencia, construccion de
paz y reconciliacion,

Durante el periode del 1 al 31 de julio se lievaron a cabo varias gestiones de programacibn para el arranque de la
inicialiva comunitarna “Mambru se fue 8 Malambo este es ofro cuento” el dia 18 de julio en reunién con el equipo
de comunidades se definid 1a propuesta de las aclividades para el ejercicio de presentacion de la inicialiva en el
Colegio Concorde sede Numero 2, et dia 19 de julic se presentd el proyecto de la iniciativa de Mambni se fue a
Matarmbo es e es olro cuento a los docentes y lideres sociales y funcionarios de la secretaria de educacidn del
municipio de Malambo quienes estuvieron de acuerdo con lo proyectsdo para la intervencidn y actividad del
proyeco. Eldia 25 de julic se llevd acabo la primera actividad de la iniciativa el talier Convivencia y ciudadania
donde se contd con la participacién de méas de 50 NMAJ en esta oportunidad como impulsador de ta aclividad y
junto 8 dos comparieros reintegradores realizamos el ejercicio de socializacién y presentacidn de la iniciativa y se
organizaron y definieron los grupos de participantes de la estrategia, por dltimo se acuerdo con el enlace de la
sacretaria de gobiemo y educacion el desarrofto de la proxima jomada.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y
atencién & 1as Personas en Proceso de Reintegracion segan lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del nroceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

El dia 9 de _ulio atendi a una PPR ruta de reintegracion regutar resolucion 0754 a la cual se le regisiro la aclividad
de cieTe pscosocial CiD, de igual forma el dia 29 de julie socialice a una PPR-E de ruta regular ef tramite que
conlleva et proceso de culminacién seguidamente se le registra la actividad CiD y es remitido para atencién juridica
con el asesar juridico,

11, Culminar o lerminar los beneficios de acompadamienty psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucidén 1962 de 2018
o norma gue la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Burante el geriedo del 1 al 31 de julio se gestiond un (1) diploma y una acia de grado dentro de la formacidn para el
trabajo frence a la instilucion Fundetec se envié via correo electrénico al asesor de ruta apoyo para el cleme v,
aclualizacidn de estado de matricula, Duranie este periode no se realizaron culminaciones o terminaciones de|
beneficios £ personas en procesos de reintegracion especial,

“Toda impresion fisica de este documento se considers Documento no Canwolaco. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATOC:

Presiar con plena aulonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentren en
Rula Especial de tusticia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientes
téenicos y metodologicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién =SIR, Ia informacion referente a Ja poblacion asignada, ta
esiralegia de corresponsabilidad y la participacidn en actiones o

{escenarios locales relacionados con la canvivencia, la (rejconstiuccion

del Tejido Social y ta recondiliacidn, conforme a los grocedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos per fa Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

El dia 11 de julio se elevé a [a mesa de soporie ARN 1a eliminacion de una matricula académica para cofreccion]
de ciclo formativo, para este periodo se actualizaron dos (2) direcciones y se cargaron al sistema dos {2)
certificados de estudios en el médulo de documentos adjuntos. Pare este periodo no se registra en ¢ médulo de
atiores externos ¢iesre de geslion toda vez gue no fue posible firmar acta de reunidn de clerre con funcionaria del
Inpec esta gestién queda reprogramada para el mes de agosto

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reposte, evaluacidn y
monitereo del proceso de Reintegracion Especial, con base en lag
directrices estratépicas de la entidad.,

fgestion. Para este periodo se evalia un PdT de acuerdo a la fecha méaxima para evatuacién y se retroalimenta al

Durante el pericdo del 1 al 31 de julio se realizd el seguimienic y reporte dentro de los beneficios de formacidn
académica y para el trabajo se entregaron al lécnico de digiacién ocho (8) planillas de seguimiento. cuatro {4) de
educacion y cuatro (4} de formacién para el irabajo correspondienie at mes de junio, el dia 23 de julio se presenta
al comité de casos de gestion interna para seguimiento de acuerdos el caso de ta PPR-E Luis Qles con la
respecliva justificacion para ser aprobade el registro de acuerdes con seguimiento de no cumplio con justa causa.
posterior mente se remite la aprobacion del mismo 8! G.t de Cdrdaba a quien se le notifica de los resuttados de la

asesor de ruta, este periodo no se logrd atender a la PPR-E Fidel Chamorro frente a esta novedad en la atencién
sé retroakmenta a la coordinacion para que por medio de oficio formal se citara a la PPR-E cita que incumplid sin
justificacion,

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy,
participar en {a elaboracion de aguellos informes que por su conlenido v,
naluraleza esién dentro del mbilo del abjeto contratado.

Para el pericdo comprendido del 1 al 31 de julic se preseniaron dos informes de seguimientoe deniro de la
estrategia de atencién los dias 16 y 27 de julio se envian los informes de atencién a las PPR-E del mes de julio

pect se limenta a la coordinacion de los inconvenientes presentados por la no atencion del 85%
de a atencion a la poblacidn asignada dentro de los primeros 15 del mes de acuerdo a la estrategia de atencién el
dia 29 de julio s¢ envid el infirme de tronograma de aclividades para el mes de agosto, para este penodo ng se
remitieron informes de magistralura de las PPR-E por no tener agendado este compromiso, o dia 30 de julio se
envid 8 la coordinacidn el informe de honorarios para la revision y aprobacion del mismo, durante este periodo se
presenta novedades en la asignacion de PPR-E con dos (2) asignaciones provenientes de otros GT y un nuevo
ingreso para un total de 17 PPR-E asignados de los cuales 16 fueron alendidos y una PPR-E regisiro dos
inasistencias por incumplimiento a las aclividades programadas en su PdT,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimienio a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

El dia 4 de julio participe de 1a jormada de comité general que iniclo con ta intervencidn de la coordinadora det GT
{e) v 1a presentacién de los indicadores del 1ablero de control, seguidamente se socializo 1a estrategia Quédate de
este Lao por parte de un compaiere prefesional reintegrador y se finalizé la jormada con la presentacidn de los
resultados de gestion dentro de Ia arliculacién que se hace con la universidad del norte para apoyo juridico a las
PPR-E donde presente listado de PPR-E posiuladas para ser beneficiadas con las asesorias tegales deniro del
lema de antecedentes judiciates. el dia 11 de julioc me reuni con el equipo de justcia y paz para concenar con ellos
lag activisdes a ejecular denlro de los proyectos y estrategias gue se lideran desde el rol de cada profesional en
esla reunion fui deledago comoe padrino de 1a estrategia de proyecto F.

16. Tramitar jos documentos segiin procedimientos y plazos establecidos
pos el grupo de gestin documental de la Entidad, propendiends por ta
carrecta geslién de los mismos.

El dia 30 de Julio envié via correo el formate de entrega de gestidn documental al técruco de geslién documental
para este periodo se entregd toda la documentacion generada en los procesos de suscripcidn de sopories de PdT,
cerificados académicos y actas de reunién para un tatal de 10 folios entregadas,

17. Desarrollar tas demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo
8l objeto del presente contrato.

Para @ periode comprendido del 1 al 3t de julio se cumplkd con dos (2) dias de apoyo de atencitn en las
instalaciones del G.T de conformidad a la estralegia de atencién programada para el mes de julio no se
presentaron novedades en los lumos de atencién,

Cumplimiento de fas obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demds clausulas contraciuales tales como ; 13)proteccion
de ¢atos personales, 15) confidencialided

HEYBER ANDRES ESCOBAR SANCH

NOMBRE(S)? 1A ORREGO GARCIA

Facha VoBo: 4 - 8..
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PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME| 1AL 31 DEJULIO 2C19
LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BARRANQUILLA f ARN ATLANTICO |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, tos servicios profesianales pama el acompaifiamientoe a la poblacion cbjeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Rula Especial de Juslicia y Paz, en €l acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en [a nommatividad vigenie y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l abjeto de la Entidad,

“El regisio de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, amacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decrato 1377113 y las demas
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