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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar ¢con plana autonomls téenica y administrativa, los servicios profesionales para e) acompa#fiamiento a la poblacidn objeto da la ARN, aspeciatments aguellos que se encuentren
en Rula Espacial de Justicia y Paz, en ¢l acteso a los beneficios sociales y econdmicos definides en {a normatividad vigente v 1a ejecucidn de planas y programas segun los
lineamientos tdcnicos y matodolégicos establecidos de acuerdo con el obieto de la Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejoadar las adtividades definidas en [a Etlapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar
[informes de tipos praventivo ylo informativo.

Durante el periodo en vigencia (1 &) 31 de Julio del 2018), se revisé el contexto del Grupo Teriterial de! Bajo
Magdalena Medio en relacién a la etapa de transicidn de los postulados a la ley 575 de 2005, recluidos en
eslablecimientos penilenciarios, en el cual no $& encuenira poblacidn postulada en dicho tarritoric por lo tante no
s raalizan las actividades.

2. Promover el acceso 8 los beneficios de! Periode do Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Espetial mediante (2 formulacién, gjecwcidn y evaluacidn del plan de
trebajo de |la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Julio def 2019), se realizé atencidn a la poblacién asignada en periodo
de estabilizacién y formulacién del plan de trabajo:

La PPRE 30-01545 se encuentra en procaso de caracterizacién del plan de trabajo.

La PPRE 15-00230 se encuentra én proceso de caracterizacién del plan de trabajo.

La PPRE 23-02655 se le realizd atencién psicosocial del acuerdo ded plan de trabajo en la dimensidn ce
ciudadania, dondo se reflexiona scbre ef marco juridico de la justicia transicional en Colombia y refacionar su
proceso juridico actual con dicho marco.

La PPRE 3700012 se encuentra en procaso de caracierizacion del plan de trabajo.

La PPRE 0061-10{D1059) se encuentra en process de caracterizacién del plan de trabajo.

3. Propander por la vinculacidn a! Sistema General de Seguridad en
Selud - SGSSS en s poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desamollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante &l pericdo en vigencia (1 at 3t de Julio del 2019), los participantes se encuentran en el sistema general
de seguridad en sajud:

La PPRE 31-00025 sa encuentra en la EPS ASMETSALUD del régimen subsidiado. \

La PPRE 24-00744 se encuentra afiliado en 1a EPS COMEVA dal régiman contributivo.
La PPRE 25-00852 se encuentra en la EPS NuevaEps de! régimen subsidiado.

La PPRE 23-02548 se encuentra afiliado en la EPS SaludTatal del régimen contributiva,
La PPRE 23-02613 se encuentra gfiliade en 1a EPS COOSALUD dsl régimen subsidiace.
La PPRE 23-00208 sa encuentra #filiado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado.
La PPRE 23-02574 se encuentra afiliado en la EPS Coomeva del régimen subsidiado,
La PPRE 23-00403 se encuentra afiliade NuevaEps al régimen subsidiade,

La PPRE 23-02566 se encuentra afiliado on la EPS Asmetsalud del régimen subsidiads,
La PPRE 23-02538 se encuentra afiliado en la EPS Medimas del régimen subsidiado.

La PPRE 06-00931 se encuentra afiliada en |a EPS NuevaEps del régimen subsidiado
La PPRE 23-02655 se encuentra afiliade en la EPS NuavaEps del régimen subsidiado
La PPRE 20-00930 se encuentra afiliado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado
La PPRE 23-02562 se encuentra afiliado en la EPS Comparta del régimen subsidiado,
La PPRE 23-02607 se encuenira afiliade en 1a EPS COOSALUD dal régimen subsidiado.
La PPRE 24-00751 se encuentra afiiado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado
La PPRE 37-00011 se encuentra en la EPS Coomeva del régimen subsidiado,

La PPRE 30-01545 se encuentra afiiado en la EPS COOSALUD del régimen subsidiado,
La PPRE 2342531 se encuentra afifiade en la EPS COOSALUD da! régimen subsidiado.
La PRRE 23-02606 se encuentra afitiado en la EPS Asmatsatud det régimen contributivo.
La PPRE 23-0261% se encuantra afiiade en la EPS NuevaEps del régimen contributivo,
La PPRE 24-00709 se encuentra en |a EPS NuavaEps dal régimen subsidiado,

4. Formular y cencertar el Plan de Trabzjo de la nita de
acompafamientc con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamente en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, ent a la participacién aserliva en espacios de
reconciliacion en ¢ marco de Garantias de no Repelicién yfo Medidas
da Satisfaccién.

Durante el periodo en vigentia (1 aJ 31 de Julio del 2019), se realizé una actividad erfocada al fortalecimiento de,
la ruta de reconciliecion de fas PPRE, teniendo en cuenta la dimensidn ciudadania, donde se trabajé sobre las
normas de la convivencia ciudadana, y el conocimiento de |as instituciones que apovan a una sana convivencia
como la Policia Nacional, Defensorla del Pueblo e ICBF, igualmente se reflexiond sobre 1a importancia del
cumplimignto do los cédiges civiles, al igual que el respeto, tolerancia, solidaridad, responsabilidad y humildad
con ¢! otro PPRE 23-02574, 20-00930 y 23-00403; 24/07/2019.

Igualmente sa encuentran en periodo de caracterizacidn familiar, como tambign da su entorng comunitario y
dinamicas socioecondmicas las PPRE 37-00011, 37-00012 y 0061-10{D1059), las cua'es sa orientan a participar
de los espacios de reconciliacion y participacién idos en sus municipios. 090T/2010 y 2470772015,

5. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familieres de Perscnas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientes lécnicos
dafinides en la dimension familiar asociados 8! plan ds trabajo.

Durante el periodo en vigancia (1 a! 31 de Julio del 2019), se realizd atencién a la PPRE 37-00011, 37-00012 y,
0061-10{D1059), en donde se aplicd instrumentos de caracterizacion, como los de habitabilidad, grupo familiar y,
lasa de dasocupatitn para 4 creatidn de su Plan de Trebajo dentro del proceso de reintegracién especial,

Tambign se aberdaron, por medio de la atencién psicosocial con al profesional reintegrador, los sfeclos de
pertenencia al GAOML y efectos de prisionizacién dentro da su nicleo tamiliar a las FPRE 31-00025, y 20-00930;
en los dias 190772019, 240712019, 24/07/2019 y 26/07/2019.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién esignada, a
programas de Formacién Académica, Fermacion para el trabajo, y laj
vinculacién a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad)
vigente.

Durante el perido en vigencia {1 al 31 de Julio de) 2019), se racibe la poblacidn asignada en donde se
encuentra en programas de Formacidn Académica o para el Trabajo 10s siguientes PPRE:

La PPRE 25-00852, sa encuantra matriculado en técnica de mantenimiento de aires econdicionados.

La PPRE 2302606, en formacitn tecnoldgica en Electricidad Industrial el SENA,

La PPRE 20-00530, en formacitn tecnoltgica en telecomunicacionas en el SENA.

La PPRE 23-02607 y 23-02538 en formacién técnica de mantenimiento de motocicletas.

La PPRE 23-02562, en formacion académica, basica secundaria en el instilute industial de Santander,

Las PPRE 3100025, 06-00931, 24-00751, 23-02619, 23-02655 y 23-02613 formacién académica con el convana
UNAD, .

La PPRE 37-D0011 se encuentra en tursos complementarios de maquinasia pesada con el SENA.

Se encuentra en formacidn de 1a tecnologia vinual titulada por pants dal SENA para ia PPRE 23-02531,

“Toda impresion fisica de este documents se considera Documento no Contralado. La varsion vigente se ancuentra an el software SIGER.” 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos técnicos y metodol
7. Desamollar acciones que cordleven a1 acceso y permanencia de la
poblacion da y su grupe familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la jegalidad,
acordo con sus potencialidades, su conlexto econdmics y {a nomativa
vigenta,

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales pars el acompaflamiento a la poblacién objeto de Ia ARN, aspecialmente aguelles que sa encueniren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas sagun los
icos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

Durante el periado en vigencia (1 al 31 de Julio dal 2019},

Se realizd ecorpafiamiento pare al proceso de induccidn an la empresa Naciona! de Chocolates para el cargo de
oparario de campo a la PPRE 23-00208.

Se reafizd orentacidn y atencidn para |a exptoracién da los puastos de trabajo en los municipios prionizados por|
8l posteonflicto por el Sistema de Méritos y Oporiunidadas SIMOD a las PPRE, 20-00930, 23-02574 y 24-00744,

18. Promover ¥ fomentar e! acceso de la poblacidn que le sea asignada y
su grupe {emiliar a los diferentes servicias ofertados por ta ARN,
entidades padlicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros,
an el marco de la esirategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desamollo dg las actiones y cumplimisnto de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Durante el periado en vigencia {1 al 31 de Julio del 2019), con la poblacién asignada y sus familias:

Se promovid la inseripeidn de cursos complementarios dal SENA, en disefios arquitecténicos para construccién g
PPRE y familiases 18/07/2019.

Se promovit |a participacién en la certificacién por compatencias para vigilancia y maquinaria pesada con el
SENA 18/07/2019,

Se promovié a paricipacidn en la formacidn de estudios tecnoldgicos con la Alcaldia Municipal de,
Berrancaberme.a, por medic de fa secretaria de las TICS 16/0720148,

Se promovib la participacidn de la convocatoria de empleabilidad por la plataforma SIMO, que favorece a las|
personas desmovilizadas, 180772019 y 241072019,

Se promovib 12 participacién del taller de orientacién y mejoramiento de perfil y registro de hoja de vida en la
plataforma en Iz Agencia Publica de Empleo; 30/07/2018,

9. Participar en acciones de articulacidn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en al territerio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme & la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiante, uso y utilizacidn do NNAJ convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

Durente ) paricdo en vigencia {1 al 31 de Julio de) 2018),

Se realizé cgpacitacidn, pars fomentar escuelas de paz, en temas de recongiliacidn, perdén y valores
ciudadanos con apoyoe de 1a Secreteria Municipal de Gabierno de Cimitarra, Santander, Para impactar en la parte
urbana y rural, por medio de los Colegios Fblicos da Cimitarra, en los grades de noveno a onca de bachillerato
29/07/2018.

Se realizé Ia estrategia ABC para la reconciliacién, fortalecimiento de la rute de reconciliacién de 1as PPRE, en
donde se trabajé scbre los mecanismo para la sang convivencia dentro de la dimensién ciudadana, por medio de
la atencitn individual; como también la presentacion de la oferta pablica en ol GT ARN Bajo Magdalsena Medio
con las institudones gue apoyan a [a convivencia como la Policla Nacional, Defenseria del Pueblo & ICBF,
igualmente se reflexiond sobre la importancie del cumplimiento de los cddigas civiles, al igual que al respato,
tolerancia, solidaridad, respensabilidad y humitdad con el otro a las PPRE 23-02574, 23-02619, 20-00930 y 23-
00403; 10/07/2C19 y 24/07/2018.

Se realizd {ortalacimiento a ta estrategia comunitaria de la ARN Bajo Magdalena Medio, de la comuna 1 en la
ciudad de Barancabermeja, con la participacin de ta PPRE 23-02562 pare la prevencién del reclutamiento uso y
wilizacién de NMAL 27/07/2019

10. Realizar en los casos en que s8 raguiera, el acompafamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Raintegracidn segn o dafinido
en las Rescluciones 0754 de 2014, 1356 de 20186, 1724 de 2014 y 1962,
de 2018, asl comeo personas del preceso de reincorporacitn en
coharencia con los lineamientos institucionales esiablecides, segun las
necasidades y el contexto regional,

Durente ef periode en vigencia (1 al 31 de Julio del 2019), se realizd atencién psicosocial & la pablacién asignada:

La PPRE 31-00025 se realiza atencion dimensidn famillar, 21/07/2019.

La PPRE 24-00744 se reatiza i6n dimansién ciudodania 04/07/19 y 1807119,

La PPRE 25-008£2 se realiza atencién en la dimensitn de segundad y habitabilidad 05/07/2019 y O8V07/18.

La PPRE 23-025<8 se realiza atencidn dimension sald 18/07/2019,

La PPRE 23-026 13 se realiza i dimension i ia 05/07/2018 y 22/07/2018.

La PPRE 23-00208, se resliza stencitén dimensién de habitabilidad 02/07/2019, 1307/2018 y 20/0772019,

Las PPRE 23-02574 se realiza atancién dimensién parsonat 18/07/2018 y 240772018,

La PPRE 23-004C3 se raaliza atancidn dimensidn ciudadania 18/07/2019 y 24/07/2019.

La PPRE 23-02585 s rosliza 300 dimension civ ia y educacién 09/07/2019.

La PPRE 23-02535 se roaliza atencién dimensién saiud 120772019 y 180772019,

La PPRE 1800230 se encuentrs en proceso de caradenzaubn ¥ aplwauén deinstumentos 1070772019 y 2070772018,
La PPRE 08-00971 se an p de én y 30 dair tos 21/07/2018 y 30/07/2018.
La PPRE 23-026855 s realiza atencidn en la dimansitn ciudadanla 11/07/2019 y 21/07/2016.

La PPRE 20-0093D se roaiiza atencion en la dimensién familiar 2400772019 y 2000772018,

La PPRE 23-02582 s& realiza atancidn an |a dimansidn habitabitidad, 0407/2016 y 17/07/2018,

La PPRE 23-02607 & redliza atencidn en |6 dimensidn habitabilidad y productiva, 12/07/2018 y 1807/2019.

La PPRE 24-00753 se reatiza atencién en la dimension hnbitalnlndad 09072018 y 21072018,

La PPRE 37-00011 o encuentya en periodo de iZ8cid icacion da i 1710712016 y 26/07/2018,
La PPRE 30-01543 so encuentra en periodo do caracterizacion y eplicauén da instnementos 11/07/2019 y 24/07/2019.
La PPRE 23-02531 sa realiza atencidn en fa dimonsién de personal, 19/07/2019,

La PPRE 23-02803, sa raaliza atencién en la dimensién habilabidad 1870772018,

La PPRE 23-02519 sa realiza atancién dimensidn ciudadania 10/07/2016, 21/07/2019 y 304072019,

La PPRE 24-00709 te realiza atencidn on ta dimensién ciudadania y habnmbubdad 23/0772019,

La PPRE 0081-10:1058) se encuentra en periodo de rizacion y apli 1 de instrumentos 24/07/2019,

La PPRE 37-00012 sa ancuentra en pomao do caracterizacién y epl-c.eoén de instrumantos 09/07/2018.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamionto psicosocial,
formacion acacémica, formacién para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por ta Resolucién 1962 de
2018 0 norma que la modifique con los formatos y procadimientos
dafinidos por la ARN.

Durante el periodo en vigencia (1 ai 31 de Julio del 2019) en Ja poblacién asignada de les personas en proceso
de reintegracidn especial que se encuentran en acompafiamiento psicosocial, formacién para el trabajo o
formacién académica no se culming o termino algun beneficio en el mes,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién —SIR, la informacitn referarte 8 la poblacidn asignada, 1a
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales retacionades con ta convivencia, la (re)construccion
dal Tejido Social y 1a reconciliacion, conforme 8 los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos per la Entidad de forma
oportuna, confiable, y varaz.

Durante el period en vigencia (1 al 31 de Julio del 2019)

La atencién psicosocial con el sistama ARPA y biométrico para el registro SIR,

La atencién psicosocial en planilla para el registre dal sistema SIR.

El registro de seguimientos a los acuerdos del PDT para registro en SIR.

El diligenciamienta y actualizacidn de los instrumentos de caractarizacidn para el registro SIR.
La entrega de planilla de seguimiento en FPT y FA.

Los avances en & elaboracidn, ejecucion y evaluacién de PDT,

Cargue de centificados de FAy FPTen SIR ,

“Toda imprasidn fisica da este documento se

no C 0. La versidn vigants se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 860-2018

PERICDO O PAGOC QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIDODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 3t DE JULIO DE 2019) !

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTI'

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIC l

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profestonales para el acompafiamiento a la poblacién abjeta de la ARN, especiatmente squelles que se encueniren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sccialas y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucidn de planas y programas segun los

ientos técnicos y metodoléqicos

idos de acuendo con el objsto de la Entided.

13, Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, ovatuacion y
monitareo del procaso de Reintegracién Especial, con basa en las
directrices estratégicas de {a entidad.

Durante e! periodo en vigencia (1 al 31 de Julio del 2019) se realiza atencién de la poblacién asignada y
astablacida en SIR mediante;

Se realizd entrega de planillas de atencidn psicosocial.

$Se realizd formate de expensa para la atencidn en zona.

Se diligencié formalo de seguimiento de FPT y FA.

Se realizd entrega de gestién documertal.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informas que por su conlanido y
naturaleza estén dentro de! émbito del objeto contratado.

Durante el periodo en vigencia (1 a) 31 do Julio del 2019),

-Se realiza informe de actividades cuenta de cobro,

-Se realizé informe de expensa para registro de actividadas.

-Reporte de incumplimiento de actividades psicosociales durante &l mes.

-Reporie sobra gl uso del aplicative para revisidn de pagos de las PPR y PPRE, a pagaduria de nivet central,

15. Participar an los diferentes espacios de trabajo que establazca el
supervisor del Contrate para dar cumplimiento a tas directricas de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Julio de! 2019).

-Raunién da Comité General 25/07/2019.

-Reunién sobre seguimiento a aciores externos, 25/07/2019.

-Reunién con el asesor de ruta, para revisidn de matas en el GT Bajo Magdatena Med o 25/07/2019.
-Reunién sobre satud ocupacional de nivel cantral, 26/07/2019.

16, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos par al grupo de gestién documental de 1a Entidad,
propandiando por la comedia gestién de los mismos,

Durants el periodo en vigencia (1 al 31 de Julio del 2019),
Se realiza entrepa de documnentos de actividades del procesa de reintegration aspecial,
Se realiza entrega de Planillas en atencidn psicosccial, para el procaso de digitacidn en el sistema SIR,

17, Desarrollar tas demds eclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo en vigencia {1 &l 31 de Julio del 2019), se desarrollan actividades asignadas de acuardo al
cbjato del presente contrato:

Se realizé acompahamienttc a la aclividad ofertas y servicios de instiluciones publicas del municipio de
Barmencabermeja en las oficinas del GT ARN Bajo Magdalena Medio, 24/07/2019.

Se raalizd acompafiamianto a la induccidn de la PPRE 23-00208 con la empresa MNacional de Chocolatas,
20/07/2019.

Se realizé acompafiamiento a la {ormacién académica de PPRE y PPR, con 18 insttucién de la UNAD en las]
oficinas del GT ARN Bejo Magdalena Medio, 210712019,

Se participd de la calebracién de cumpleafos de los compafieros de! GT ARN Bajo Magdalena Medio,
2510712019,

Cumplimianto de las obligaciones generales y demas contenidas en &

Dando cumplimiento e las obligacicnes genereles del contrate, durante ef periodo en vigencia dei 1 al 28 de|
febrero del 2018, se div cumplimiento al page de seguridad social, salud EPS SANITAS, pensidn
COLPENSIONES y riesgos laborales POSITIVA; igualmente $¢ veld por et cuidado o8 equipos tecnolégicos en
custodia y se mantiene cenfidenciatidad de la informacién suministrada por 1a poblacidn asignada y Ia entidad,

coniralg,
M

ALVARO ANDRES NAVARRO FLOREZ

“El ragistro de datas personales en este formato, autoriza a la ARN para ta
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
hup ihaneew.o

Visto Bueno Supe ries) (diligenciar manual):

NOMBREIS): 7

Soho fodilla Camoro
Focha VoBio: \/u}a)_gf . 20719

y usc da los En plimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conuzm Ia politica de tre:.amxen:o da los daLos personales de la ARN a través dal siguiants link:

- ion.gov.co/ aglnas! aspx”

“Toda impresién fisica de aste documento se considera Documento no Controtado. Le versidn vigente se encuantra en el software SIGER.”



