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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  CARTAGENA- GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién chjeto de la ARN, especialment2 aquelios que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucidn de planes ¥ programas segun log lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerda con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBL'GACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados 2 la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar|
infarmes de tipos preventivo y/o infarmativo.

Ourante el mes de junio, no se cuenta con Posiulados a la Ley 875 de 2005, recluides en Establecimientos
Penitenciarios Carcefarios.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y|
Caracterizacién dirigidos a la pablacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacidn, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacibn asignada, de scuerdo con la normatividad
vigente.

Se evalla el plan de trabajo de las PPR-E 23 -02552 y 30-00783 por finalizacidn de ciclo, se trabajan acuerdos
corespondientes al mes de julio de la PPR-E 08-00110, y se evalia plan de trabajo de la PPR-E 0844-03 por|
traslade de G.T., quienes se encuentran an etapa de esiabilizacién

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en|
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su niclec familiar,
desarrolando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante este mes no se hizo necesaria ta vinculacian at SGSSS, ya que todas las PPR-E se encuentran afiliados.

Se recuerda a ala PPR-E 10-00115, acerca de los procedimientos para garantiza: su permanencia en ¢ SGSSS,
a través de su EPS, debido a que se encuentra en estado suspendido por no page de la empresa en la cual
labora. La PPR-E afirma que se encuentra recibiendo los sefvicios de salud a travEs medicina prepagada, El mas
pasado ya se habia firnado acta de reunién con la PPR.E,

4. Formular y concertar el Plan de Trabaje de la nita de!
acompafamiento con las personas objete de atencién que le sean

eniorno comunitasio y las dindmicas socioeconémicas y culturales: del
territorio, enfocadas a la partici “de
freconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccitn,

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, ell _

idn  asertiva en espacios -del.’

Se evalua el plan de trabajo de tas PPR-E 23 -02552 y 30-00783 por finalizacitn de ciclo y se evalia plan de
trabajo de la PPR-E 0844-03 por traslado de G.T.

5. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en
Procesa de Reintegracién Especial, segin los lineamient écni

El plan de trabajo de la PPR-E 23-02552, se encuentra en etapa de caracterizacior para nuevo ciclo, por tanto se

definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabaja.

estd actualizando la informacién relacionada con la dimension familiar de acuerdo a los avances.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacidn a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
bésicas y orientacidn vocacional segin lo definide en la normatividad
vigente,

Se registan asitencias en SIR a la PPR-E 26-02232 el dia a través de planilla ce asistencia FA y saporte de
seguimiento, acta de reunién, acta de reunién, correspondiente al mes de julio,

La PPR-E 23-02552, se encuentra vinculade a oferta de formacién acadénfica para adultos en Fundetec, ya se
encuentran registrada asistencias en SIR. con certificado de seguimiento en el proceso expedida por la institueion
educativa,

La PPR-E 23-02582,inicit clases en el programa de Agrobiotecnologia en el SENA, ia PPR-E 23.02639 se postuls|
8l curso Mesa y Bar, gestionado a través de la Fundacién Amanecer.

ta PPR-E 28-02232 se encuenlra vinculado a un curso de elaboracidn de Jasabocas en la Fundacidn
Biopsicosocial Jesucristo Rebafto de Paz, se realiza seguimiento durante el mes de julio, se entrega planilia de
asistencia det mes de julio y soporte de seguimiento, acta de reunién con la Representante Legal de [a Fundacidn.

La PPR-E 16-00551. s& encuentra en procese de gestidn para certificacion de foimacién titulada en el SENA,
como operaric en manejo de montacargas, ya que finalizé las pasantlas en el mes de mayo,

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo famifiar, a actividades productivas para la
generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

L .

1I

La PPR.E 2302582, continGa trabajando con el suegro en piscicultura, cria de aves de carral y ganado porcing,
La PPR-E 16-00551, confinda trabajando en la venta de jugos naturales. La PPR-E. 25-00606, continia
realizando trabajos temporales en construccién con su padre en diferentes espacios e a ciudad, de acuerdo a la
demanda del contexte. 10-00115 continia trabajando en una empresa en Zona Franca, La PPR-E 30-00783.
continda trabajando en la comercializacidn de carne con su esposa y esta trabajando en huerta casera en la casa
donde reside, alquiler de tavadoras y refresquerla en el municipio donde reside. 28-02232, se encuentra
trabajando como cotero de manera informal en un almacén de productos de construccidn y esporadicamente con

jelementos de chatarreria. 23-02552, se encuentra trabajando en el 4rea de la construccidn, de igual forma

continia fortaleciendo, con su esposa, una miscelanea ubicada en Ia vivienda donde reside. La PPR-E 23-02639,

“[tiabaja de manera informal como motoiaxista con el fin de generar ingresos para la satisfaccion de sus
> necesidades basicas, La PPR-E 31-00078 se encuentrs postulado al Componente Especifico por Diabetes

Mellitus, Las PPR-E 08-00110, y 0844-03, se encuentran en etapa de Estabilizacion y Caracterizacidn y por tanto
en proceso de identificacién de alternativas de g idn de i entaleg en el nuevo contexto.

]
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OBJETO DEL CONTRATO:

Ruia Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el aco

y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segon los ineamientos!

téericos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el opjeto de ta Entidad.

rpafiamiento a ta poblacién abjeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en]’

8. Promover y fomentar el aceeso de la poblacitn que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estralegia de comesponsabilidad, que faciliten ek
desanrollo de 1as acciones y cumplimiente de metas establecidas en los|
planes de trabajo correspondientes.

La PPR-E 28-02232 continiia vincutado a la Institucién Educativa Maria Cano, se encuentra cursando ciclo 4, se
fegistran asistencias =A, correspandiente al mes da julio.

2 hijos de la PPR-E ¥1-00079 continian matriculados en la Insttitueidn Educativa Manueta Beltran,

La esposa de la PPR-E 23-02552, continda vinculada & una formacién técnica para Qrganizacién de Archivo, et
cuales se gestionaron con la Caja de Compensacion Comfamifiar.

La PPR-E 16-00551 se encuentra en proceso de gestién para cerlificacién de formacion titulada en el SENA,
COMO operario en mznejo de montacargas, ya que finalizé las pasantias en el mes de mayo.

La PPR-E 23-02582 jinicib clases en el programa de Agrobiolecnologia en e SENA, 1a PPR-E 23-02630 se postuld
al curso Mesa y Bar, gestionado a través de la Fundacién Amanecer,

La PPR-E 28-02232 se encuentra vinculado a un curso de elaboracién de pasabocas en la Fundacién
Biopsicosocial Jesucristo Rebaflo de Paz, se realiza seguimiento durante el mes de juliv, se entrega planilla de
asistencia del mes de julio y soporte de seguimiento, acla de reunidn con la Representante Legal de la Fundacién.

9. Participar en acctones de articulacidn de la entidad con las diferentes
redes sotiales e institucionales presentes er el territorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de la enlidad confome a la implementacién de
accienes y escenanios locales relacionadss con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de|
paz y reconciliacion,

Durante e mes de jJlio se participd como facilitadora en capacitacién a adultos mayores en el tema de Pautas de
Crianza, como parte de 'a estrategia comunitaria del Grupo Territorial.

-

10. Realizar en los casos en que se requi el acompai} to y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segan lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con 128 lineamientos instituciona es establecidos, segin las
necesidades y el conlexto regional,

En el periodo del 01 al 31 de Julio de 2019, se inicia y finaliza e mes ton 11 personas en proceso de|
reinlegracidn especial de Justicia y Paz asignadas y se finaliza con 10, debido a que la PPR-E 0844-03 se trasladé,
de Grupo Teritoria par motives de fuerza mayor, debido a estade de salud de una tfa materna.

La PPR-E 2802202 {ue atenciido en 3 ocasiones, para trabsjar 3 acuerdos del plan de trabajo, se registran 3
actividades (JPCIDT.1.1.1, JPCID7.1.1.2, JPCID7.1.1.3). PR-E 16-00551 twe atendido en 2 ocasiones para
desarrollar actividactes relacionadas con 2 de plan de trabajo {(JPPR0O2.3.2.1, JPPR0O2.3.2.2). PPR-E 10
00115, {ue atendide en 2 ocasiones para desarrollar actividades relacionadas con 2 acuerdos de plan de trabaje
(JPEDUG.2.1.1. JFEDUB.2.1.2).

PPR.-E 2302552 fue atendido en 2 ocasiones para desarrollar actividades relacionadas con eviuacién vy
caracterizacién de plan de trabajo (JPEVPAT, JPOCPAT). PPR-E 2302639, fue atendido en 3 ocasiones paral
desarrollar activicades relacionadas con 3 acuerdos de plan de trabajo (JPHAB4.2.1.1. JPHAR 3.3.1.2,
JPFAM3.3.1.2). PPR-E 25-00606, se atiende en 3 ocasiones desarroflar actividades relacionadas con 3 acuerdos,
de plan de trabajo (JPHAB4.2.1.1, JPHAR 4.2.1.2, JPEDU 6.2.1.3).

PPR-E 23-02582, fue alendido en 2 ocasiones para trabajar 2 acuerdos de plan de trabajo (JPCID 7.4.1.1, JPCID|
7.4.1.2). PPR-E 3)-00783, fue atendido n 2 ocasiones para desarrollar 9 actividades relacionadas con su plan)
de trabajo y evaluacién det mismo por finalizacion de ciclo {JPPER 1,3,1.2, JPPER 1.2.3.1, JPPER 1,2.3.2, JPPER|
1.4.1.1, JPPER 1.4.4.2, JPPER 1.4.1.2, JPFAM 3.2,1.2. JPFAM 3.2.1.3, JPSAL 5.3.1.3, JPEVPAT) PPR-E 08-
00110, fue atencido en 2 ocasiones para trabajar 2 acuerdos de plan de trabajo en etapa de Estabilizacion)
Caracterizacion { JPSAL 5.1.2.1 y JPSAL 5.1.2.2). PPR-E 31.00079, se atiende &n 3 ocasiones, con el fin de|

trabajar en 5 acuerdes de plan de trabajo (JPPER 1.1.2.1, JPPER 1.1.2.2, JPPER 1,1.2.3, JPFAM 3.1.1.1,
JPFAMI1.1.2).

11. Culminar © terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacién académica, formacidn para el trabajo segin o establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de 2016

pot la ARN.

o norma que la modifique con los farmales y procedimientos definidos|

La PPR-E més proxima a culminacién es 18.00551, quien ingresé el dia 26/0472016 y debe permanenecer]

ebligatoriamente en el proceso por 48 meses, conladas a partir de la fecha de ingreso como postulado de la Ley] *

875 de Justicia y Paz a quien ya se le culmind el beneficio de FA.

12. Regisirar oportunamente en el Sistena de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informatitn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y l1a panicipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivengia, la {re)consiruceidn
del Tejido Sozial y la reconciliacién, conforme a los procedimientas,
instructivos y lineamientos esiablecidos por la Entidad de forma
oportunia, confiable, y veraz,

Durante &l mes de julio, regisiré 34 actividades en 24 encuentros con las PPR-E, las cuales se relacionan con 31
acuerdos de plan de trabajo. Se registraron actividades por ARPA y sincronizadas con SIR, 11 actividades fueron
programadas, tomadas en planilla y registradas las asistentias en SIR, debido a fallas en el dispositivo biométrice.
Se registraron 31 seguimientos de acuerdos en ARPA, |

Se registran asistencias FA y actas de seguimiento de las PPR-E 28-02232 y 23-02552, y asistencias FpT de la
PPR-E 28-02232 correspondientes al mes de junie.

Se evaltia el plan de irabajo de fas PPR-E 23 -02552 y 30-00763 por finalizacitn de ciclo, y de la PPR-E 0844-03
por traslado de 3.7,

“Toda impresion fisica de ests documento s& considera Documente no Gontrotado. La versién vigente o encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales
l&cnicos y metodolbgicos blecidos de do con el objeto de la Ent

Prestar con plena autonomia técnice y administrativa, los servicios profesionales para el acompaNamiento a la pobtacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en

¥ econdmicos definides en la normatividad vigente y 1a ejecutitn de planes y programas segin los lineamientos
idad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitareo del procese de Reintegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

! PPR-E 28-02232, correspondientes al mes de junio, para registro de asistencias en SIR.

En el pericdo del 01 al 31 de julio, se asignaron 11 personas en proceso de reintegracion especial de Justicia y]
Paz, se termina el mes con 10 PPR-E asignadas, debido a que la PPR-E 0B44-03 ; se trastadd a oire municipio
pot motives de fuerza mayor, debido a estado e salud de una tla materna. Se registra alenciones psicesociales
durante este perlodo, que se relacionan en el punto 10 de este informe, para un fofa! de 34 actividades en 24
encuentros con las PPR-E, las cuales se relacionan con 31 acuerdes de plan de irabajo. actividades de
caracterizacidn, evaluacién de 3 planes de trabajo de la PPR-E 23 -02552 y 30-00783 por finalizacidn de ciclo v
de la PPR-E 0844-03 por trastado de G.7. Se ie reporta al Profesional Nacional de Justicia y Paz, profesional de
apoyo en Subdireccién Territorrial, Enlace de Coordinacién y Asesora de Reintegracion ded G.T. Bolivar el
cumplimiento de asistencia de las 10 PPR-E durante &l mes de julio, par cormes elecirnice con fecha 3170742019,

Se entregan planillas de asistencia FA y aclas de seguimiento de las PPR-E 28-02232 y 2302552 y FpT de la

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
panicipar en la elaboracion de aquellos informes que par su contenido |
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se reporta cumplimientofincumplimiento de asistencias y acuerdos pactados de las *PR-E, durante el mes de
Julio al Profesional Nacional de Justicia y Paz, la profesional de apoyo de Subdireccion Territornial y Enlace de
Coordinacién del G.T. Balivar y Asesora de Reintegracién, lo cual se puede evidenciar en correo efectrénico con
fecha 31/07/2019.

Se entrega informe de actividades de! mes de julio y croncgrama del mes de Agosto a la Asesora de
Reintegracién, par correo electrénico.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
supervisor ¢el Cantrato para dar cumpliriento a las directrices de la
ARN con base en la narmatividad vigente.

De! 01 al 31 de julio, se participé de la reunian de equipo dias 11 y 12, Agenda dia 11: video conferencia de
corresponsabilidad. diligenciamiento de Ios productos yio servicios no conformes, pausas activas ARL, evaluacién
y andlisis primer semestre 2019. Diz 12; avances lablero de control de reintegracién / reincorporacion ejercicio de
revisién de metas y ptan de trabajo segundo semesire 2018,

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupe de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos,

Se entregan 2 ptanilas de asistencia psicosocial de 11 aclividades programadas en SIR por fallas en dispositive
biométrico,

Se entrega planilla de asistencia FA de ia PPR-E 28-02232 y 23-02552 y FpT de la PPR-E 28-02232
correspondiente al mes de junia, para digitacidn, las cuales ya se encuentras subidas en SIR.

Se realiza entrega documental los dias 15y 31 de Julio.

17. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. "m

Se curnplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en &l contratg,

. = .. 'y " . Ty
“El registro do dalos personales en este formato, autorize a Ia ARN para la recbleccion, almacenamiento y usc de los mismos, En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y &1 Decreto 3377/13 y las demas nomas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Ia polltica de tratamiente de los dates parsonales da la ARN a través del siguiente tink:
http:/iwww.feincorparacion.gov J

Visto Buono Supervisor{es) {diligenciar manual):

NOMBRE(S): DEL CARMEN ESPINOSA MONTERO

Ol -0 2o\

Fecha VoBo:

\cibr/Pagi aspx”

T

"Toda impresidn fisica de este documents se considera Documeanto o Conirotado. La versién vigente s encuentra en el softwars SIGER."



