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LUGAR DE EJECUCION (cnumn-anl

BOGOTA - GT CUMDINAMARGA BOYACA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicias profesionales para el acompafiamiento a la pobdacidn objeto de la ARN, especialmenta acuellos Gue se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en 1a normatividad vigente y ta ejecucién de planes y programas segin o3 linsamientos
técnicos y metedoldgicos esiablecidos de acusrdo con el abjeto de ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en I3 Etapa de Transicién a los|
Postufados a la Ley 975 da 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos praventivo yio informativo

Frenta a gsta abligacién contractual, durante et mas de julio de 2018 sequn lo establecido en & cronograma de
carcel se asistié en una sola oportunidad (11 de julio) a! establecimiento penitenciario ZOMEB. En esta oportunidad
$e realizd un iafler en el que se cesarrolld [a tematica de productividad con ef grupo de postutados asignados que
ya se encueniran préximos & recobrar la libertad, donda se promovid el reconocimients de (2 impertancia de la
farmacién para el trabajo y la formacidn académica para ia consecucién de un emplea calificado y bien
remunerado, Ademas de asto, se fomentd en los postulades la explaracian de tos inte 'és, habilidaces y
compeiencias gue presentan a nivel productivo, sensibilizandotlos sobre la importancia de proyectarse a nivel
laboral én €l marce de ia legalidad una vez recobren la libertad.

2. Promaver el acceso a los beneficios del Perioco de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Procase de Reintegracién
Especial mediante la formutacion, ejecwcion y evaluacidn del plan de
lrabaje de ta poblacidn asignada, de acuerdo con Ja nermatvidad
vigente.

Para el mes de julic de 2019, se finaliza el proceso de caracterizacion del postulade 25-00390. conde s termina
de aplicar Ia linea base, ademds de esto, se realiza la aplicacion del instrumento de hzbitabilidad v el cuestionario
multi lar para la evatuacidn p ial. A partir de la apticacidn de los diterentes ir sirumentas se diligencia el
formudario de caractenzacidn, en el que $e describen los efectos de perienancia al GA DML y [a adaplacién al
nueve contexto en ralacién a las diferentes dimensiones que se abardan desde el proceso de caractenzacion.
Ademas de esto, s6 reatizé la evahuacidn de las melas de! plan de trabajo del sequndc ciclo del proceso de
reintegracitn especial del postiado 0006-09 {D 1059}, asi mismo, se diligencio el form.aario de evaluacidn ce este
plan do trabajo para su cierre y de esla manera conlinuar can el procesa de cargcierzacion det tercer ciclo.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Sgguridad en]

Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nucleo familiar,
desamoliando les acciones de corresponsabilidad peninentas para &l
acceso ajos servicios de sakud,

Para gl mes de julic de 2019 con respecto a esta obligacién contractual, se revisé la bese unica de afiiados
(BDUA) del Fosyga en donde se encontrd que los siguientes participanies del proceso de reintegracion especial se
encuentran afiliados al sisiema de satud: 0006-09, 32-01783, 1501160, 1681-02, 23-00537, 2600924, 32-00366 y
15-01182. En cuanto a las PPRE 19-00003 y 05-00555, su vincutacidn al sistema de salud no es posible constatar
por medio de! Fosyga, ya que han referido que se encuentran afitiados a través de sandad cel ejército y de poficia
comespondientaments. Por otra parte, el posiulada 25-00350 sa incluye en ¢l listado censal ¢) mes julio para
facilitar su afiliacion al sistema de salud a través del régimen subsidiado en el municipio de Suesca /
Cundinamarca. Ademds de esto, se informo al postulado 1469-08 sobre la clasificacior de su compafiera
sentimental como peblacién especial en gl sislema de salud, para que de esiar forma pueda adelantar el
comaspondients trémite ante la EPS del régimen subsidiado de su preferencia.

4, Fommular y congertar el Plan de Trabejo de la ruta da
acempafiamiento con las personas obielo de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entomo comunitario y las dindmicas sociceconémicas y cuiturales del
termtorio, enfocadas a la participacién esertiva en espacios de
reconciliacidn en el marce de Garantias de no Repetcién ylo medidas da
Satistaccion.

Frente a esia obligacidn contractual, en et mas ¢a jutio de 2019 se ha continuado con e proceso de caractenizacion
del segundo ciclo del proceso de reintegracidn especial del postulado 32-00366, en donde se ha aplicado la
encuesta de habitabilidad y se ha racolectado infarmacién frente a dimensionas come; siudadania, salud,
seguridad y educativa. Ademas de esto, se han sefeccionado las metas que conformaran et plan de trabejo del
sagundo ciclo del proceso de reintegracion especial del postulado e partir de las necesilades identificadas y fa
proyeccitn que tiens el postutado en su proyecto de vida en la legalidad, asi mismo, $2 han inchido metas
lendientas hacia el desarrollo de comp ias y habilidades que te p ala PPR-Z participar en espacios de
raconciliacién yio medidas de satisfaccidn con vicimas de manera asertiva.

5. Caracterizar y acompadiar 8 los nucteos famitiares de Personas en
Pmcaso de Reintegracidn Especial, segun los lineamignios técnicos
definicos en la dimensién familiar ssociados al ptan de trabajo.

Para &l tmas de julio de 2019 se realizd una actividad con el postulado 0006-09 y su conpafiara sentimental en
donde se promovié 1a idantificacidn de aquelias acciones y estrategias que implementan en la cranza de sus hijos,
promaviendo su reflexidn en tomo a cémo estds aportan de maners positive o incidan de 1orma negativa en el
dasarrollo da estas, Asi misme, se fomentd el reconocimiento de si las pautas de crianza implementadas se han
derivado de algunas experiencias vivenciadas durante sus infancias, finalmente, se sus :itd el recenocimierto da
aquellas accignes gue podrian comptementar las pautas de crianza que utilizan actualmanie para favorecer un

Idasarralio enmarcado en la asentividad, el respeto y la lolgrancia, Ademdas de esto, en 1os procesos da

C izacién de los postuladas 25-00390 y 32.00366 para la formulacidn de los correspondientes planes de
trabajo del primer y segundo ciclo del proceso de reintegracidn especial, se ha conlinuad evaluado las dindmicas
relacionales presentes en los enlomos de los postulados para definir tas prionidades y necesidades presenies en
eslos, )

B. Pramover ¢l acceso y permanencia de Ia poblacidn asignada, a
programas de Fomacion Académica, Formacion para ef trabajo, y ta
vinculacion a actividades de exploracion y refuerze de competencias
basicas y origntacion vocacicnal segun lo definido en la narmatividad
vigente

En el mes de jullo de 2019 se arienta af postutado 19-00003 sobre I3 oferta en programas tecnelégicos bajo fa
maodalidad vinual que tiena el SENA. Donde se le prosenta el cronegrama que ha dispuesio esta institucion para el
proceso de inscripcion, presentacién de pruebas, matricuia e inicie de ta formacion, reca cands la imporancia oa
tenerlo presents para garantizar su vinculacion efectiva. Finalmenite, se orienia al postulado sobre el procesa de
inscripcién a la carrera tecnolgica de analisis y desarrolio de sistemas de informacion, a 1a cual se ha inscrite yha
presentade las pruebas coraspandientes, esperando gl resullado da las pruebas preserladas. Ademdas de esio, al
pasiutado 25-00380 se le presenta la informacién necesaria para estudiar en el instituto widngulo, donde podeia
presentar una prueba de suficiencia académica que le permita certificar la primaria y asi soder realizar el
bachillerato,

"Todo impresién fisica de este documento se censidera Documento no Controlado. La versién vigente 14 ancusntre en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profasionales para el acompafiamiento a 1a poblacion objeto de fa ARN, especiaimente aqueltos que s encuentren en
Ruta Espetia do Justicia y Paz, en el atceso a tos beneficios sociales y econdmicos defindos en la normatividad vigents y la ejecucitn de planes y programas segdn los lineamientos
técricos y Metodoldgicos esiablecidas de acuarde ceon el objele de ta Entidad,

7. Dasarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacidn asignada y su grupe famikar, a actividades productivas para la
|generacidn de ingresos sostenibies en el marco de ka legalidad, acorde
can sus potencialidades, su contexio econdimico ¥ la nomnativa vigente,

En cuanto a esta odligacitn contractual, en el mes de julio de 2018 se promuave en et posiulade 19-00003 su
vinculacion a una cferia de formacidn para €l trabajo ({ecnclogla en andlisis y desamullo da sistemas de formacidn)}
que e permita fortalecer y empliar las competencias y habilidades que presenta en el frea de sistemas, ya que
durante la privacidn de su libertad realizo una camera {dcnica en sistemas. Ademas de esto, sa presenta ¢l perfil
produttive y Jos principales avancas del proceso de reintegracitn especial del postulado 26400924 a una ofentade
empieo de una emoresa aliada deo la ARN en matéria da inclusion laboral,

8. Promover ¥ fomentar el acceso de fa poblacidn que le sea asignada y
su grupo familiar & Jos dif servicios oferades por la ARN,
entidades pablicas, entdades privadas, academia, {ercer secior y otros,
an gl marco do la esirategia de comessonsabitidad, que facditen e
desarrollo da las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
plangs de trabajo corespondientes,

En cuanto a esta dbligacitn, en el mas de julio ¢el presente afto se incluya en el listado censal del municipia de
Suesca/Cundinamarca al postulado 25-00390 para su acceso al sisterna de satud a través del régimen
subsigiado. Asi mismo, se orienta al postlado 146906 sobre el procesa de afiliacion &) régimen subsidiado para
qus junto 8 su pareja sentimental realicen 1 corespondciente ramite. Por owra parte, se fomenta en los posiados
15-00003 y 25-00190 su vinculacién a una carmera tecnoldgica en andlisis y desarollo do sistemas de informacion
en el SENA y la validacion del bachillerato respectivamente. Ademas de esto, se ha preseniado al parfil
productivo del postulado 26-00924 a wna empresa aliada de la ARN para faciltar su vinculacién laboral en el
desarrolio de laboes de servicios generales.

9.Participar e acciones de articulacion de la enlidad con las diferentas
redes sociales @ instilucionales presentes en el terrtorio para dinamizar
ta estrategia comunitaria de la enticad corforme & la implementacidn de
facciones y e2scenarios locales relacionados con I3 prevencin de)
reclulamiento, uso y utlizacién de NNAJ, convivercia, construccidn de
paz y reconci iacion,

En cuanto a esta abligacién, en el mes de julic de 2019 se presentd al grupo de reintegraderes y facititadores del
afupo ledritcrial Cundinamarca Boyacd la estrategia a través de la cual se promoveria en |3 peblacidn en proceso
de reincorporacidn y reintegracitn el desarollo de acciones que Jes permitirian presentar una vivienda satudable.
Ademas de esto, ie estructuro fa informacién sobre Jos mecanismos de acceso a vivienda ofenados por el sactor
puiblico y privade, para la elabaracidn de una infogralia que hace parte da la estrategia EsPAZi0s que actualmente
$a encuenira desarrollancdo et grupo tefritorial Cundinamarca Boyaca.

10. Realzar en Jos ¢asos en que se reguiera, el acompafamientio y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1862
de 2018, asi ¢como personas del preceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos instilucicnates establecides, $egin las
necesicades y el contexto regional.

Para el mes de juio 5o realizé la atencidn psicosocial de ka poblacidn asignade { 25-00350, 000609, 32-01783, 15
01160, 188102, 26-00924, 3200366, 1501182, 2302637, 1900003, 05-0055 y 1469-06 ) del procaso de
reintegracién especial de acuarco a las aclividades de los planes da trabajo planteades. Actualments la poblacion
de justicia y paz s la inica asignada,

11.Culminar ¢ ierminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
{ormecidn acacémica, formacitn para el trabajo segln lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por ia Rasolucidn 1982 de 2018
0 norma que ta modifique con los formatos y procedimientos definidos
|peria ARN.

En cuanto a esta abligacidn contractual, para el mes ce julio no se adelants ninguna accibn tandiente hacia la

|cutminacidn o terminacién ¢e los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacian académica o {formacidn

para el rabajo da la pablacidn que actualmente se encuenyya asignada.

12, Registrar gportunamentis en &l Sisterma de Informacién para la
Reintegracibn ~SIR, 12 informacidn referents a la poblacidn asignada, la
estrategia de carresponsabilidad y ta panicipacion en acciones o
escenarios localas relacienados con la cowivencia, Ia {ré)construccion
del Tejido Social y 1a reconciliacion, confome a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecxdos por fa Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

En cuanto a esta obligacién, para el mes de julio solamente se ha realizado el registro en el SIR de las diferentes
ectividades adelentadas con la poblacidn asignada en el marco del desamollo de sus procesas de reintegracion.

13. fmplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitorgo del proceso de Reintegracién Especial. con base enlas
dirgctrices astratégicas de ia enticad,

En el marco de las actividades realizadas con las PPR-E asignadas durante el mes de julio, se liene en cuenta y se
glaboran los seg imienias de los acwerdos planteados para este mes, ademds de ellg, $e diligencia con tada uno
de las PPR-E osgnadas el formato de programacion de las actividadas psicosociales.

14, Renair en forma opoituna los informes que le sean salicltados y
participar er 1a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
natwateza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el mes de j slio se realizd ! presente informe en el que se descibe la gestidn realizada en relacion al proceso
da reir ion especial de 1a poblacidn esignada.

i

15. Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezea el
supervisor aal Contrato para dar cumplimiento a ‘as directrices de la
ARN con bese en la nomatividad wigente.

Los dias 4 y 5 de julio se lleva a cabo 1a reunidn bimensual de! grupo terntorial Cundinamarca Boyaca, en donde
se realiza la prezentacién de los indicadares del tablere de control, resallando la imporiancia da direccionar
esfuerzos pare eumentar aquellos que presentan deficiencias. Ademas de eslo, se realiza una aclividad par parte
da la secretaria dea mujer del distrito en la que se fortalece ks conocimientes relacionades con el enfoque de
género, £l dia 10 de julio se asiste a |8 sede de chapinero del Insttuto Triangulo en donde se coordina con la
persona encargada la manera 8 ravés ¢0 1a cual s cartificars la asistencia de la poblacién en proceso de
reintegracion s Jecial que se encuenira estudiando en las diferentas sedes de Bogotld del instituto, También, et
dia 15 de julid 59 adelanta una reunidn con la asesora de corrasponsabilidad en dongs se presentan las diferentas
acciones que desda ef equipo de justicia y paz se realizardn en materia de inclusidn educativa, taboral y acciones
orientadas haciz la reconciliacidn y medidas de satisiaccidn de Ia pobtacidn en PRE, Et dia 25 da julw, en las
inmediaciones cel hoiel continenial se participa de un iallar dirigido por The University of Warwick dirgccionado
hacia el desarrdio de habilidades en la temética de cuidado al euidador.
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OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar can plena autortomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aqu2!ios que s8 encuentren en
Ruta Especial de Justicie y Paz, en e! acceso a los beneficios sociales y aconbmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lingamientos
técnicos v metodologicos establecidos de acuando con el objeto ¢ la Entidad.

16, Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos esiablecidos |Se realiza la enirega ante el drea de gestién documental det grupo teriterial Cundinamarca - Boyach da las

per el grupa de gestidn documental de la Entidad, propendiendo poria  |programaciones de las actividades psicosociales adelaniadas en ei mes de junio de 2019,

cormecta gestién de los mismos.

17. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de Los dias 4 y 5 da julio se Feva a cabo la reunién bimensual del grupo teritorial Cundinanarca Boyaca. en donde
acuerdo 2l objeto del prasenta contrato, s¢ realiza la presentacion de 10s indicadares del iablero de control, resaltando ta imponancia de direccionar
esfuerzos para aumentar aquellos que presentan deficiencias. Ademas de e5to, sa real za una aclividad pers parte
de la secrataria de la mujer del distrito en la que sa fortatece los conacimientos relacionadas con el enfoque de
género, El dia 10 de jutio se asiste a la seda de chapinere del Institvto Tridngule en donde se coordina conla
persona encargada la manera a yravés da la cual se certificara la asistencia de la poblasion en proceso de
reintegracion especial que se encuentra estudiando en las diferentes seces de Bogotd del institulo, También, el
dia 15 de julio se adelanta una reurddn con ia asesora de corresponsatilidad en donde 5 presentan las difarenies
acciones que desde &) equipo da justicia y paz se realizaran en materia de inclusién educativa, laboral y accienes
orientadas hacia la reconciliacidn y medidas de satisfaccidn de fa poblacion en PRE, Eldia 25 de juiio, enlas
inmediaciones del hotel continenial se pariicipa de un taller dirigido por The University o' Warwick direccionado
hacia gl desamolio de habitidades en la temdtica de cuidado al auidador,

Cumplimient de las obligaciones gererales centenidas en el contrate.  |Durante e presente periodo se oio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
dausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizalas para cada una de las
mismas se refleja ) compromiso y desempefio pueste en funcidn del desarrollo 6ptimo de la Organizacién. Se
tisnen en cuenia fos aspectos necesarios para garanizar la confidencialidad de les datos obtenides. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de 1a informacidn SGSI. Por Ullimo se desarmolta de
manera agecuada la proteccidn de datos segon Io dispuasto en la ley

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manuat):
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WIGOEL ESTEBAN CABRERA NEUTA
FechaVoBo: * [ 20[ 9

"El registto de datos personatas an este formatlo, auleriza a la ARN para la recolecsidn, aimacenamianto y use de los mismas, En cumplimiento a la Ley 1581712 y al Dece1o 1377/13 y las demds
normas que madiiquen, adicionen o compleamenten. Conozea fa pelitica de tra:armemo G& los dams parsonales da 1a ARN a través del siguiente liek:
hitp:iiwww. reincorporacion. gov, colas! /P liticas.aspx”

“Toca imprasién fisica clo esle documento 38 consitera Documento no Controtado. La versidn vigente se ancuanira en &l software SIGER.™



