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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento a la poblacion objeto de 1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociates y econtricos definidos en ta normalividad vigenia y 1a ejecucion de plares y
programas segun los lineamientas técnicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo con €l objeto da la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las aciividades definidas en la Etapa de Transicién a los|
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su tibertad y generar|
informes de lipos preventivo y/o informativo.

Durante el periodo objeto de! presente informe, se asistié al Compleje Carcelario y Penitenciario
Matropolitano de Bogota "COMEB” - La picola, el 16 de julio, para esia fecha se estata realizando la
conmemoracion de la semana ¢e la justicia rastaurativa,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formutacion, ejecucidon y evaluacion del plan e,
Irabaje de 1a poblacidén asignada. de atuerde con la nomatividad
vigente,

Se continta la ejecucién de los planes de trabajo 93417 comespondiente a la PPR-E ¢oy CODA 0032-
10 {D1059) guien se encuenira en etapa de estabilizacién, y por medic de la atencion incividual def mes
de junio se onienta el proceso de reintagracion en las siguientes dimensiones:

DIMENSIGN SALUD: La PPR-E y su grupo familiar permanecen afitiados det Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGS5S.

DIMENSION DE HABITABILIDAD; La PPR-E y su grupo famifiar entienden y reflexonan sobre Ia
importancia de implementar accipnes de pravencién del riesgo habitacional de acuerdo con !as
condiciones y caracteristicas de su lugar de asentammiento y vivienda.

El plan de trabajo 98565 comespondienta a la PPR-E 1501243 continua en elaboracion,

La PPR-E 0050-10{D1059) sclicita trastado al GT Antiogquia - Choco, el plan de rabajo se enconiraba
en elaboracién,

3. Propender por la vinculacidn al Sistema General de Segundad en!
Salud ~ SGSSS en la pobtacidn assignada, su noclea familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad peninentes para el
acceso a los servicios de salud.

Se revisa en |a plataforma ADRES (Adminisiradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud), y para el mes de julio no se presentaron novedades en las afliaciones da las PPR-E
asignadas.

Se hace enwrega de dos canas de atencidn provisional en salud a las PPR-E 1501243 y 0050
10{D 1059}, reportandalo al profesional de satud en e listado censal.

4. Formutar y concertar o) Ptan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objete de atencidn que le sean|
@signacas, con fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, @)
entoma comunitarie y las dindmicas socioscondmicas y culturales det
territorio, enfocadas a la participacibn asertiva en espacios de|
reconciiacién en el marco de Garantias de no Repeticidn ylo Medidas
de Satisfaccion.

Se realiza la atencidn individual de 7 PPR-E en ruta de acompafamiento, estos planes de trabajo se
han enfocado en desarrollar y polencializar las habilicaces de los postutados, compromisas y actiiudes
con enfeque reconciliador, promoviende Garantias de No Repeticion,

Se evidencia en ¢ada una de las PPR-E asignadas, el compramiso a lortalecer los vine dos con redes
de apoyo sodial y a panicipar de espacios que incentivan la confianza y el establecimienta de relaciones,
sotiales, en pro de su proceso da reintegracidn, incorporando herramigntas para mejoras s Siuacian
acondmica, familiar, laboral como parte de su proyacto de vida en el marco oe la legatidac.,

Las dimensiones trabajadas fueron;

- PERSONAL: La PPR-E reconoce v comprende los vinculos y las relaciones que coastruye en Ios
diferentes contextos (bamio, institucidn educativa, tugar de trabajo, elc.} y grupos €n los que desempefia
un rol, asi mismo pene en praciica ¢comportamientos y aclitudes encaminadas al fortalecimiento de
dichas relaciones y vineules,

La PPR-E reconoce la impartancia de elaborar, apropiar y auto administrar un plan de vida en el marco
de |a legatidad y sana convivencia, involucrande a su red de apayo, fortalecienda su autonomia en
ralacibn con su procasa de reintegracidn espacial,

Se trabajé esta dimension con Ias PPR.E 3201776 y 1501176

« PRODUCTIVA: La PPR-E y su grupo familiar {en ¢! caso que aplique), reflexionan sobre el estado de
las finanzas en su hogar y la necesidad de uncorporar acdiones para fortalecertas o mejoreras.

La PPR-E comprende cuales 5on {os i ¥ que puaden
ser tiles en refacidn con las oportunidades y desanos que ofrecs e contexio para la jeneracion de
ingresos en e! marco da la legalidad,

Se trabaj6 esta dimensién con las PPR-E 34.00485 y 32.01776
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OBJETO DEL CONTRATO:

y metod: 0

programas sequn los i

Prestar con plena autonomia téznica y adminisirativa, los servicios profasionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquelles que sg
encueniren en Ruta Especlal de Jusucra y Paz, en el acceso e los benelicios sociales y econdmicos definidos en la nermatividad vigente y fa ejecucitn de ptanes y
establecidos de acuendo con el objeto de ka Entidad.

4. Formular y concenar e Ftan de Trabajo de %ta rua de
acompafiamiento ¢on las personas objeto de atencitn que le sean
asignadas, con fundamento en sus ¢aracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario ¥ 1as dinamicas socioecondmicas y cullurates del
iermitorio, enfocadas a la panicipacion asertiva en espacios de
recantiliacion en el marco de Garattias de no Repeticién ylo Medidas
de Satisiaccitn.

SALUD: La PPR-E y su grupo familiar emprenden acciones que les faciliien incorporar habitos
saludables en su vida diania que les permiian disminuir el riesgo,

Se trabajé exta dimensién con la PPR-E 0002-09 (01059}

- EDUCACION: La PPR-E y al menos un miembro de su grupo familiar reflexionan acerca de la
impartantia ce vindularse y permanecer en procesos educativos de manera auténoma come medic
para potendiar su proyedto de vida,

Se trabajé esta dimensién con Ja PPR-E 34-00485

- CIUDADANIA: La PPR-E reflexiona sobre su ral en el desamrolio de procesos de reconciliacion,
reparacitin, justicia restaurativa, prevencion de! reclutamiento y utilizacitn de NNAJ y ciclos de viofencia
La PPR-E identfica elementos vesbales y no verbales que generan CONSecuencias directas (positivas y
negativas) en los encuentros con victimas,

La PPR-E reconoce el dafio y asume su responsabilidad frente a los hechos victimizantes cometidos en
las comunidedes durante y con ocasidn a su pertenencia al GAOML.

La PPR-E retexiona sobre el marco de [a Justicia Transicionat en Colombia y sus prncipios de Verdad,
Justicia, Reparacidn y garantia de no repeticidn.

La PPR-E incluya los DDHH y et DIH en su proceso juridico actual y su proceso de reintegracién,

Se trabajé esta dimension con las PPR-E 0002-09 (D1059), 1500874, 15-01176 y 15-01143

- SEGURIDAD: La PPR-E parlicipa en actividades que favorecen la resolucitn paclfica de conflictos e
identifica cor claridad sus emociones nagativas y elabors su propio ptan gue contribuya a conducir
adecuadamente situaciones de astrés o conflicto.

La PPR -E participa y genera acciones con sus races de apoyo para pravenir fiesgos presentes en su
contexto.

La PPR-E reflexiona acerca de la importancia de manejar sus emociones negativas y Ja forma de
transiarmartas asertivamenie a partic de la apropiacidn de herramientas de resolucién pacifica de
canflictos.

4. Formwlar y conceniar el Plan de Trabzajo de la nuta de
awmoaﬁamrento con las personas objsto te atencidn gue le sean
das, con fuf en sus caracteristicas, su gnupo famikar, 8!

g

comunnano y las dinamicas socipacondmicas y culturates del

temiorio. enfocadas a la participacion asertiva n aspacios de
reconciliacion en et marco de Garantias de no Repeticidn yio Medidas
de Satisfaccion.

La PPR.E reconoce [a importancia de  1os mecanismas de atencidn y proteccidn institucional de tas
enlidades del Esiadoe para mantener su seguridad personal,

La PPR-E disefla un ptan para prevenir ef riesgo de victimizacidn y reincidencia, a partir de 1as medidas
de proteccid 1 establecidas legalmente y habites de vida seguros.

Se trabajo esta dimensidn con las PPR-E 0002-0% (01059), 34-00485, 1501176 y 1501159

Las dimensicnes trabajadas buscan desarrcilar en los PPR-E las potendialidades fundamentales con
las cuales se articula el crecimiento inlegral da ellos,

5. Caracterizar y acompafiar 8 ks nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en ta cimension familiar asociades al plan de trabajo.

Ourante 8! periodo gue comprende el presenta informe se realizd la caracterizacidn correspandiente al
PdT 99679

6. Promover el access y permerencia de la pablacidn asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, v la
vinculacion a actividades de expforacion y refuerzo de competencias
basicas y origntacitn votacional segun lo definide en la nermatividad
vigeme.

Para el presente informe ta PPR-E 0002-09 (D1058}, continua con sus estudios como técnice laborat
por competencias en auxiliar en investigacion judicial, en el pofitéenico suramericang L y H,

Las PPR-E 1500874 y 15-01143, también continian sus estudios en Formacién académica como|
wendlogos en gestién para @ establecimiento de alimentos y bebidas, en el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, se encueniran en fa fase préctica,

La PPR-E 32-01779 continua sus astudios de ciclo 8 en el institwio Trianguio.

7. Desarrollar acciones que cenleven ! acceso y permanencia de la
pablacion asignacda y su grupe familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de ia legatidad,
atorde con sus petencialicades, su cantexto econdmico y 1a nomativa,
vigente.

Burante el periodo del presente informe se ha trabajado can las PPR.E asignadas, Ja generacidn de
capacidades que faciliten la insercidn econdmica en ellos y su grupo familiar, teniendo en ¢uenta las
oportunidades det contexto econdmico como son: Generacion de Ingresos, opcidn Productivas y el
Manejo Financiero a través da los cuales podrén desarrollar sus aclives y funcionamientos de acuerdo
€ON Su Proy2cto de vida.

¥ Su gripo familiar a los diferenies servicios ofertados por la ARN,

publicas, enti privadas. academia, tercer secter y otros,
en ol marco de la estrategia da2 comespensabilidad, que faciiten el
Jdesarrolio de tas acciones y cumplimiento de matas establecidas en los
{ptanes de trabajo corespandientas.

8. Promaver y fomeniar el acceso de ia peblacion que le sea asignada'Pars @l perisgo comprendido en el preésente informe se promuave en la pohlacion objeto el acceso a los

difgrantes servicios ofertados por la ARN, ofertas laborales y académicas, como la ofenta del convenio
TRIANGULO -COMPENSAR — ARN y USAID, convenio con OIM: convocatorias para postulacién de
peblacidn ojeto de ARN a entomos productivos,

9. Participar en acgiones ca articulacion de la entidad con ias diferentes!
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinamizar
la estraiegia comunilaria ¢e la entidad conforme a la implementacién
de acciones y escenanos locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, use y ulikizacidn de NNAJ, convivencia, construccion de;
paz ¥ reconciliacién,

Encuentro tundacion farenheit 451; [a fundacién ha centrade su trabajo en ta organizadién y gestion de
proyectos cutturales enfocados desde la Lteralura como una herramienta da cambio social, De esta
manera, la Fundacidn ha trabajado desde 2006 con diferentes pablaciones en 4reas afings a la
literatura y Bas humanidaces.
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QBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa téenica y administrativa, los servicios p

programas segun los lingamientos técnicos y g

para el iento a la poblacion objeto de la ARN, espaecialmente ajuellos que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y ta ejecucion de planes y
bgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

10. Realizar en los ¢asos en que se requiera, el acompafamiento vy,
alencion a las Personas en Proceso de Reintegracidn sequn 1o definido|
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y|
1962 de 2018. asl como personas del proceso de reincorporecién en
coherencia con los lineamientos institucionates establecidos, segun las|
necesidades y el contexto regional.

Durante el mes de jufio se realizd ef acompanamiento a las PPR-E asignadas, desaroiando en ellos Jas|
potencialidades, dichas potencialidades se traduce en el crecimiente personal, integral y complele del
ser humano,

Lo ideal es que las PPR-E puedan desarrollarse cabalmenie en todas sus dimensiones, lo que i
permitird un crecimignie integral individuat @ incluso, famentaréd el desarrollo y progr2soe en lodos i0s|
ambitos.

£l desenvol 1o de los posiulados esia er an astos tres aspectos (bicldgco, psicoldgico y
sociath, existiengo distintos elemantos que forman parte de le esencia del ser humano ¥ que le permiten
desarrollarse y progresar en todos esos Ambitos,

Estas attividades van enfocadas a potendializar las habilidades en cada uno de lcs PPR-E con @

jobjetivo de promover s actives que encontramos en cada uno de ellos.

11, Culmingr o terminar les baneficies de acompafamiento psicosocial,
formacién académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido
an la Resolucidn 1724 co 2014, modfi pof ta Rasolucion 1962 de
2018 o narma que la modifiqus con los formatos y procedimientas
definides por la ARN.

No se presentaron culminaciones o termi do los ios de acompafiamiznio psicosocial,
farmacidn académica, formacién para ¢! trabaje de la poblacién asignada,

Se continva adelantando accionas para la obtencidn del certificado del maximo nived académico da ia
PPR-E 32-00992, quien realizo 9* estando en prisién en el Complejo Carcelaric y Penitenciario
Metropolitano ¢e Begota "COMERB” - La picota, durante el anc 2013,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la

Durante el mes de jutio se ha venido regisirando oporiunamente ta infgrmacién refergnts a las

Reintegracion —S(R, Ia informacién referente a ta poblacié 5
la estralagna de corresponsabilidad y la parucnpamdn en amones o
ascenanes locales relacionados con la convivencia, 1a (re)consyuction
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a tos procedimigntos,
instructivos y fineamientos astablacidos por ta Entidad de farma
opariuna, sonfiable, y veraz,

realizadas a la poblacién asignada, conforme a los procedimientos estableciios por ta
agencia,

13. Implemenitar los esquemas de seguimiento, reporta, evaluacion y
monitored del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
direttrices estralégicas de la entidad.

Se ha venido realizando seguimiento a la poblacidn asignada, reatizando atencién individual con cada
uno de ellos, dando aicance al PdT estructurado,

Se identifica en las PPR-E aguellos factores que influyen en una situacién, de los recurses y
poiencialidades del posiulade y su entomo, 58 encamina a dar respuasta a las problemdaticas del
individuo o la salisfaccion de tas necesidades detectadas, involucrando a la famifia ya que es su grupo
primaric.

14. Rendir en forma aporiuna los informes que je sean solicitacos y
panticipas en ta elabaracion de aquellos informes que por su contenido
¥ naturaleza esién dentro del 8mbito del objeto contralado,

Para el periodo contemplade en el presents informe se hace entrega del cronograma de actividades
mensual el asesor da Justicia y Paz.

15, Particicar en 105 diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las disectricas ce la
ARN con base en la normatividad vigente.

Curante el pefiodo de reports delinforma se han adelantado las siguientes actividades:
- Comité bimensua! citade por la coordinadara del GT,

-+ Estudio da casos en apoyo da la Universidad Nacional

- Actividad de cuidado al cuidador

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazas
astablecidos par el grupo de gestién documenta) de ta Entidad,
propendiendo por ia cofrecia gestidin de los mismos.

Se ha dado tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por la antidad, y gue
son objeto de gestidn documental,

17. Desarrcliar las demas actividades quo le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo qus comprende el presents informe se desarollaren las activicades asignadas en el
desarmolio ¢al objalo del conlrato,

Cumplimierte de las obligaciones generales y demas contenidas en ef]
contrato.

Durante el presente pesiodo se dio cumplimiento a cads una de obligaciones generates conlempladas|
en la clausula segunca del anexo Ce condicionas contractuales. En las accionas realizedas para cada
una de las mismas se refleja el compromiso y desempefio puesio en funcitn del desarroto 6plimo de la
Qrganizacién, Se ticnen an cuenta los aspectos necesanos para garantizar la confidencialidad de los|
datos oblenidos, Se da cumplimiento al manual de! sistema de gestion d@ segunidad de la informacion
SGSL. Por ulimo se desarrolia de manera adecuada la proteccidn de datos segan lo dispresie an la ley

demas normas que modifiguen, pdicionen o complementen,

Ritp:/www.raincorporacikon gov.cofes. i it

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manuall:

NOMBRE(S):

Fecha voBa:

0} 2019 ‘

“El regisiza de datas personales en asie formaig, aviorza 8 13 ARN para la racolaccidn, aimacenamiento y usa de los mismas. En cumplimiento a ta Ley 1584/42 y & Decreto 137113 y los

Cenozca la potitica de ratamiento de Ios datos personales ds la ARN a troves del siguiente link:
.u':n!




