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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER l

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para 81 acompaiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiatmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en et acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segan los lineamientos técnicos y metodoldgicos astablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su liberiad y generar
informes de tipos preventivo yio informativo,

Durante la vigencia del 1 a! 31 de Julio de 2019,

Durante esta vigencia se desarolié ingreso a EPMSC de Bucaramanga. 11 de julio, s2 reafiza actividad de
lransicién, dimensidn personal rabajando el codigo JPDH, Actividad Individual, atendiendo a FRANCISCO
JAVIER TABORDA, JHON FRANKLIN RODRIGUEZ. JESUS DUARTE MARIN. RICHAR USEDA y VICTOR
ELIAS CONTRERAS Elaborando RIARIQ DE CAMPQ en compailia de la Profesional Reintegradora VANESSA
JULIANA LEON OSMA,

2. Promover el acceso a los beneficios del Perfodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formutacidn, ejecucion y evaluacidn del plan de
rabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la pormatividad
vigente.

Durante la vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019.

Planes en Ejecucitn; PPR-E 15-01169, PPR-E 0329-03, PPR-E 03-05033, PPR-E 23-92636. PPR-E 23-02572.
PPR-E23-02522. PPR-E 23-02628. PPR-E 23-02634, PPR-E 37-00018, PPR-E 37-02009, PPR-E 0125-
09{C1059), PPR-E 03-00235, PPR-E 23-02630, PPR-E 31-00258, PPR-E 12-00458,PPR-E 31-00158, PPR-E
0125-09(D1059), PPR-E 0125-09(01059) PPR-E 23-01049, PPR-E 0485-13, PPR-E 23-02522, PPR 23-01049
PDT en Ejecucidn: 18, PDT en Elaboracitn: 2 (PPR-E 23-02652 y PPR-E 03-00235) en Evaluacién: 1 (PPR-E 23
02522)

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su niceo famitiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinenles para el
acceso a los servicios de salud.

Ourante la vigencia del 1 al 21 de Julie de 2019,

realizande verificacién segun sistema ADRES

PPR-E 0329-03, Se encuenira activo en la Nueva EPS, regimen subsidiado, zonificado en el municipio de
Bucaramanga, se encuentran como beneficiarios su espeso y su hija. $e encuentra er componente especifico por
ser una persona diabetica y con problemas de Tension, acude cada fres meses a sus controles medicos
especializados.

PPR-E 15-0011689, Se encuentra activo en la Nueva EPS, regimen subsidiado, zonificade en el municipio de
Ftoridablanca. Es una persona saludable con buenas habilos de salud, su trabajo de reciclader demanda exigencia
fisica.

PPR-E 03-05033, Se entugntra activo en la Nueva EPS, regimen subsidiado, zonificado en el municipio de
Floridablanca. Es una persona que mantiene buena salud. ya que presenta autocuidado frenie a su dieta y realiza
aclividad fisica,

PPR-E 23-02636, La persona en proceso se encuentra aclivg en Coosalud, regimen subsidiado, zonificado en el
municipio de Giron.

PPR-E 23-02572, Se encuentra active en SALUD VIDA S.A EPS. en el regimen subsidiado, zonificado en el
municipio de Fleridablanca.

PPR-E23-02522, En el mes de Julio se realiza seguimiento en la fundacidn del Diabetizo, practicandose examenes
para confrol de coleslerol y lrigliceridos, se encugntra activo en EPS ECOPETROL, en el regimen contributivo,
zonificado en la ciudad de Bucaramanga,

PPR-E 23-02634, Se encuentra activo en la NUEVA EPS regimen contributivo, zonificado en et municipio de Giron,|
PPR-E 37-00018, Se encuentra activo en la NUEVA EPS, en e! regime subsidiado, zonificada en la ciudad de
Bucaramanga.

PPR-E 37-00009 La persona en proceso se encuentra Activo EPS COOSALUD, regimen subsidiade, zonificado
en |3 ciudad de Bucaramanga. Se encuentra en condicidn de componente especifico, por su situacidn medica de
sus rodillas y problemas que presenta en un riion. ademas tiene la edad para clasifica“se en adulio mayor.

PPR-E 03-00235, Activo EPS CQOSALUD. regimen subsidiado, zonificado en Bucaramanga,

PPR-E 23-02630, Activo NUEVA EPS, regimen subsidiado, zenificado en el municipic de Bucaramanga,

PPR-E 31-00258. La persora en proceso se mantiene aclivo en la EPS SANITAS, regimen subsidiade del
municipio de Bucaramanga. Presenia componente especifico, por condicidn de Diabe:es y requiere tener controles
mensulaes.

PPR-E 12.00458, ACTIVO EPS SANITAS, regimen contributiva, Municipio de Floridabanca.

PPR-E 31-00158 Activo, NUEVA EPS, regimen subsidiado, zonificado en Bucaramanga.

PPR 23-01048, Se encuentra activo en la entidad Asociacion Mutua! la Esperanza - Asmet Salud Subsidiado, con
fecha de afiliacién del 1 de Agosto de 2010,zonificado én la ciudad de Bucaramanga.

PPR-E 0485-13, Se encuentra activo en el regimen Conlributivo por parie de la empresa SERVICOOPRESER.
PPR-E 0025-09(D1059) Estado Activo. Entidad Nueva Eps $.,A. Regimen Subsigiado, zonificado en ef municipio
de Bucaramanga. PPR-E 23-
02652. En Julio segun ADRES se evidencia que se encuentra activo en EPS SAVIA SALUD EPS de Medellin, se
realiza gestién de documentos para realizar su trasiado a la NUEVA EPS
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de [a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren gn Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos 1écnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de agompadamiento
con las personas objeto de atencién que te sean asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del territorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espatios de reconciliacién en el
marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion,

Durante el periodo de vigencia de 1 al 31 de Julio de 2018

21 Participantes activos, de los cuales 18 son Hombres y 2 son Mujeres. 19 PDT, Formulados en Caracterizacion.
ay asignadas 10 personas culminadas para sus respectivos seguimientos de los cuates hay 5 mujeres y 5
Hombres, En el mes de Julio se reatizé atencién psicosocial a 21 participantes, teniendo en cuenta los acuerdos
sequn plan de trabajo pars fidelizar la informacién, teniendo en cuenta sus avances. En este mes de Jutio se
encuentra 18 Planes de Trabajo en Ejecucién, 2 Planes de Trabajo en Elaboracion y 1 Plan de rabgjo en
Evatuacion.

Se encuentra en el | SENA curso Hidrosanitarios PPR-E 37-00018.

Participacién Estrategia de Huertas PPR-E 31-00258. Vinculacién en la universidad de Santander UDES: PPR-E
23-02624, PPR-E 15-01169 y PPR-E 23-02534.

3, Caracterizar y acompadar a los nucleos familiares de Personas en
Preceso de Reinlegracién Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al ptan de trabajo

Durante el periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019

con relacidn a los nicteos familiares de la personas que se encuentran en proceso de reintegracion,

PPR-E 23-02634,

Manliene una buena relacion familiar con su compafiera, se apoyan mutuamente, mantiene buen canal
comunicalivo con sus hijastras. La PPR-E mensualmende visila a un hijo que lo cuida la tia matema del nifio cada
mes le realiza una atencién, Su compafiera se ayuda trabajando en confecciones y en venta de pollo semicriotfo de
manera gque entre juntos como pareja manejan la economia del hogar.

PPR-E 15.01169.

Su familia esta constiluida acitalmente por su hermana en compafia de su cufiado y sus sobrinos, se mantienen
fuertes vinculos fami'iares de apoyo entre todos, primando los derechos y deberes de la farilia, Esta pendiente de
sus hijo que vive en Bucaramangs y su hija que vive en la ciuvdad de Cucuta.

PPR-E 23-02636. Convive solo en este momento $0lo en $u ¢asa. sumama se fue a vivir con su hijo menor a otro
bamio,

PPR-E 31-00258.

En julie ha tenido acercamientos con su esposa para mirar ta opcion de volver a unirse en ¢l seno del hogar
cambiando ¢l domicilio para darse una nueva oporiunidad como famitia,

PPR-E 03-002235.

Convive actualmente con un lio y una sefora mayor que le esta ayudando en su hogar en los oficios domesticos,
con su tio tiene empatia, el cual ko apoya en todas Ias actividades a emprender.

PPR-E 23-02630.

En el momento actual se encuentran hien ecenomicamente estables, ambos se encuentran laborando, su esposa
se encuentra en el 4 mes de embarazo, 1o cual genera una felicidad para ambos y demas familiares, en el
momento actual el participante $¢ encuentra laborando una obra grande en otro municipio lo cual distancia un poco
la relacion.

PPR-E 0329-03

Teniendo en cuenta que se estaba distanciando como pareja, en el mes de julio su hija presento un accidente
evidenciando una quemadur de segundo grado, lo cual les posiiblite relacionarse en apoyo de su hija,

PPR-E 37-00009,

La PPR-E se encuentra de visila a una ciudad donde s& traslado su hija. su compafiera esta en otra region
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l BUCARAMANGA-GT-SANTANDER l

QBJETO DEL CONTRATO;
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acomgpafamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficlos sociales y econdmicos definidos #n la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segdn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con &1 objeto de la Entidad.

administrando unos negocios. Hay un hijo de la compafiera de la PPR-E que no ha estado de acuerdo con la
relacion de manera que el participante actualmente tiende a convivir con sus hijos.

PPR-E 23-02572

Se realiza atencién al grupo lamiliar scbre el fertalecimiento familiar, el funcienamienio de los roles familiares. se
maneja una dinranamica donde la sutoridad recae en el participante come jefe de hogar, su esposa tiene un papel
secundario sin embargo hay normas, se reconocen los derechos y deberes como famila.

PPR-E 0125-08(D1059)

Manliene una buena dinamica familiar con sus hijas, basado en el respelo, comprensit, la participanie es cabeza
de familia, que tiene actualmente una hija menor y dos hijas mayores, viven en una casa grande compartida con la
familia del yemo de la participante teniendo buena acogida entre ambas familias.

PPR-E 31-00146

participante que mantiene uria sdlida relagidn con su e$posa ¢ hijos, de mangra que tinge una estructura familiar
solida que les permite apoyarse mutuamente, tener pautas en la formacion con sus hijes.

PPR-E 31-00158

Participante quien vive solo, sus hijos ya son adultos y viven con su mama. e participante esta pendiente de ellos.
PPR-E 12-00458 Participamie liene consclidada una relacién formal de cuya unién existe una nifia de 3 atos, el
panticipanie liene 2 hijos que se encuentra en [a Universidad, sin embargo encuentra dificultades por la economia.
PPR-E 23-02522. La PPR-E liene su esposa e hijos que lo apoyan de manera emocional, sus hijos lo apoyan
ademas de manera economica, en ocasiones se encuentran en el kigar donde vive su esposa con sus hijos.
PPR-E 23-02652 La PPR-E tiena su familia en medellin por temas de seguridad se traslado al municipic de
Bucaramanga, e! participante manifiesta ser una persona muy farmiliar, establece diatogo tedos los dias con su
famitia y tan pronto se estabilize economicamente sus tamiliares viajanian para estar er. compania del participante,

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada. a En el periode de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019.

programas de Formacion Académica, Formacion para ¢l trabajo, y la Vinculacidn a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional:
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias PPR-E 21-00258 Matriculado en el MEF esta asistiendo a su jornada escolar de ciclo IV

basicas y orientacion vocacional segan lo definido en ta normatividad PPR-E 0125 09(D10-59). se manliene acliva estudiando en el colegio JOSE ELIAS PUYANA del municipio de
vigente. Floridablanca. cursando grado Septimo (7} ciclo 3, estudiando todos los sabados de 1.00 p.m a 7:15 pm y tiene un
encuentro al mes durante 1 domingo en la jomada de la mafiana.

PPR-E 37-00008.

Tiene certificacién de 9 de Bachillerato de ta Institucién San Juan Bosco.

PPR-E 048513,

Se encuentra estudiando segundo semestre en el SENA de cammera Tecnica en instalaciones Electricas
Residenciales en el municipic de Floridablanca.

PPR-E 15-01169.

En julio inicia el Seminario de Innovacion de Herramientas para el desarrollo empresarial FASE il Universidad de
Santander UDES los sabados en el horario de 2:00 p.m. 8 5:00 p.m.

PPR-E 23-02630

En julio inicia ciclo V1 GRADO {11) en el colegio JOSE ELIAS PUYANA del municipio de Floridablanca,

PPR-E 23-02636.

Por su diagnostico Esquizofrenia Parancide y dificultad de aprendizaje Ie pide estudiar, a la espera de definir su
componente especifico, sin embarge liene motivacién para realizar estudios de Alfabetizacién para leer y escribir y
se matriculd en una fundacion donde labora su mams,

PPR-E 032903

Es Bachiller, en ¢l momento aclual se encuentra en componente especifico.

PPR-E 23-02522

liene el tilulo de Bachiller Academico. Se encuentra en condicién de componente especifico, Se vincula al curso
basico de Informatica SENA,

PPR-E 23-02634.

En julio inicia el Seminario de Innovacion de Herramientas para el desamollo empresarial FASE Il Universidad de
Santander UDES los sabados en el horario de 2:00 p.m, a 5:00 p.m.

PPR-E 03-00235. Se encuentra estudiando grade Septimo (7} ciclo 3 en el COLEGIO JOSE ELIAS PUYANA del
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)! BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar eon plgna autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el acompafamiento a 2 poblacién objeto de la ARN, especialimente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y I3 ejecucién de planes y programas,
segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con &l objeto de la Entidad,

municipio de Floridaslanca.

PPR-E12-00458

Se mantiene en 8 semestre virtual de administracidn de empresas en la UNAD.

PPR-E 37-00018

se mantiene en FPT en ¢l curso de Hidrosanitarios en et SENA de Girdn.

PPR-E 31.00158

Se vincula en julic en ef curse basico de Informatica con el SENA.

PPR-E 23-02652. Se matricula a estudiar giclo [V en el colegio INCADES

F.A: En total hay 1 en Pregrado, 3 estudiando Ténicos 7 Bachilleres, persona con estudios de Ciclo 5 2
participantes, 8 de |z Basica Secundaria, ¢n grado & se encuentran dos postulados 1 para verificar su tituio de
bachiller y 1 para medicién de Coeficiente Intelectua), Estudiando Formacién para el trabajo FPT hay 3 personas
culminargs el seminanio de Investigacion con fa Universidad de Santander UDES, Se realiza gestién con la UNAD
con el decano de la 2scuela de ciencias Economicas y Administrativas de la UNAD para revisar posibilidades de
desarrollar proyectos productivos, teniendo como base la PPR-E 12-00458, quien es estudiante de 8 semestre de
la carrera de administracién de Empresas,

7. Besarmollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de |a En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019,

poblacidn asignada y su grupo famiar, a actividades productivas para la |PPR-E 23-02572

generacion de ingresas sosienibles en el marco de la legalidad, acorde  |el negocio ha venida evolucionando al punto de abrir otro punto de venta, ha mejorado la publicidad y atencidn al
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente, [cliente en apoyo de su esposa y sus hijos.

PPR-E 23-02630

En el mes de Junio f>rmalizd un contrato laboral de construceitn en Charala durante 20 dias, en ef cual su
hermano que se encuentra en proceso en la ARN quien lo apoys labora como soldador,

PPR-E 03-00235

Trabaja de manera independiente en la venta de yogures y came de cerdo. £n julio se postulo a los procesos de
seleccion Invias y C insorcio via Aeropuerto.

PPR-E 03-05033

Se encuentra laborasdo en una finca donde recibe pago por su jomal de trabajo.

PPR-E 37-00009 No se encuentra laborando teniendo en cuenta que tiene problemas en sus rodiltas y en rifion. lo
que afecle que se OCupe enun cargo. se encuentra en componente especifico.

PPR-E 3100158 Tiene una finca en produccion de pelles, criaderc de peces, cullivo de ahuyama y limones. sale
cada 15 dias a los pugblos de Saniander y Cesar a reslizar venta de pollos,

PPR-E 0485-13

Trabaja de manera farma! en SERVICOQPRESER en la recoleccion de residuos sdlidos,

PPR-E 15-001169.

Trabaja de manera forma! SERVICQOPRESER en la recoleccion de residuos solidos.

PPR-E 3700018

Se encuentra frabajo informal. taborande en venta de ropa y calzade.

PPR-E 31-00146: Trabajo Informal como como vendedor de productos naturales.apoyando a Su esposa.

PPR-E 0329-03: Desempleada

PPR-E 23-02534; Trabajo Formal en SERVICOOPRESER.

PPR-E 23-02626: Teabaja formal en manteniemients en la ARN,

PPR-E 23-02638: Desempleado, presenia componente especifico por diagnostico de ESQUIZOFRENIA
PARANGCIDE.

PPR-E 31-00258: Trabajo Informal de manera independiente

PPR-E 0125-09(01059): Trabaja de manera infonmal, trabaja en pequefias confecciones pijama, ya recibio visita
para capacitacién por parte de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER

PPR-E 23-02572: Trabaja de manera forma! en empresa de vigilancia,

PPR-E 23-02630: Trabaja de manera informal como Maestro de Construccion.

PPR-E 31-00158: Trabaja de manera informal en una finca produciendo pollos.

PPR-E 12-00458: Trabaja independiente con una lundacidn para apoyar a niflos y jovenes,

PPR-E 23-02522: Desempleado, se encuenira en componente especifico.

Se realizd geslién pa-a vacanie de auxiliar de construccién consorcio via Aeropuerto, se realiza proceso de
Iseleccién para postulacion ef 24 de julic. Se dikgenciaron hojas de vida para consorcio INVIAS, 23 de julio,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de l1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Promover y fomentar el acceso de Ja poblacién que le sea asignada y
su grupo familizr a los diferentes servicios ofertados por la ARN.
entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolic de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los|
planes de trabaje correspondientes.

En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Jufio de 2019.

Poblacion vinculada al colegio JOSE ELIAS PUYANA municipio de Floridablanca : PPR-E 0125-09(D10539), PPR-
E 23-02826, PPR-E 2302630, PPR-E 03-00235. PPR-E 20-00588, PPR-E 31-00245. PPR-E 1417-03 y PPR 30-
01591. PPR 0485-13
vinculado SENA insialaciones lectricas residenciales PPR-E 23-02626 Vinculado al SENA carrera tecnica
INSTACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSIGN. Vinculacion a Talleres Mujer y Futuro: PPR-E 0329-03, familiar
de PPR-E 23-02630, familiar de PPR-E 23-02626 y familiar de PPR-E 31-00258. Vincutacion a curso de
Informalica SENA; PPR.E 23-02522, PPR-E 31-00158. Vinculacién Seminario de Herramientas para la innovacion
empresarial Fase |l; PPR-E 23.02634, PPR-E 1501189, PPR-E 23-02534. Vinculacién de participantes a la feria
inmobiliania; PPR-E 37-00013, PPR-E 31-00258, PPR-E 23-02522, PPR-E 31-00146, PPR-E 21-00158, Farmiliar
culminado FREDDY GONZALEZ HERRERA

9. Participar en acciones de articutacién de la entidad con las diferenles
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad confonme a la implementacion de
acciones y escenarioy locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion

En el periodo de vigencia de) 1 al 31 de Julic de 2019.

En este mes no se participd 2n actividades para apoyo comunitari, se cealizaran de manera transversal ¢ en
apoyo a donde se requiera. Se asumen otras obligaciones de aclividades relacionadas con la Ruta de
Empieabilidad con las poblaciones de Ruta Regular, Especial y de Reincorpdracion.

10, Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
¢e 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos. segun las
necesidades y el contexto regional,

En et periodo de vigencia del 1 at 31 de Julio de 2019

PPR-E 23-02634.

JPISAL 5.4.1.1 Conocer situaciones de riesgo y praclicas de vida saludable. 22 de julic, JP/SAL 5.4.1.2
Resignificar [a relacién del autocuidado con los habitos de vida saludable, 23 de julio.

PPR-E 23-01049.

PRO 4.5.2.1 PRO Identificacidn de los riespos habitacionales en el lugar de asenlamiento. PRO 4.5.2.2 Reflexion
scbre los riesgos habitacionales en el lugar de asentamiento PRQ 4.5.2.3 Emprendimiento de acciones para
mitigar riesgoe habilacional, Esios codigos se trabajaron el mes anterior.

PPR-E 31-00146

JPICID 7.2.1.2 Reflexionar schre Derechos Humanos y Derecho intemacional Humanitario 19 de jutio JP/CID
7.2.1.3 Implementar los derechos humanos y derecho humanitarie intemacional con viclimas, 29 de julio,
PPR-E 37.00018.

JPIFAM 3.2.1.1 indagar sob-e proyecto de vida familiar julie 5, JP/PRO 2,1.1,3 Desarrolio de Competencias
Laborales, julio 19.

PPR-E 15-01169.

JPIFAM 3.2.1.2 Apontes de bb familia en el plan de vida, julio 24 JP/FAM 3.2.1.3 Estructurar Proyecto de Vida
Familiar. julio 24.

PPR-E 0329-03

JPIFAM 3.2,1.2 Apontes familiar en el plan de vida, julio 12, JP/FAM 3.2.1.3 Estructurar un proyeclo de vida, julio
16.

PPR-E 23-02534. JP/FAM 3.4.1.1 identificar los deberes y derechos de la familia, 23 de julio. JPIFAM 3.4.1.2
Valora el uso de los deeres y derechos de la familia, 24 de julio.

PPR-E 37-00009.

JPISAL 5.2.1.2 Retonace la impo. iadelos b en salud. 27de julic JPISAL 5.2.1.3 Participa en los
programas de promocion y prevencidn en salud, 27 de julio.

PPR-E 23-02626.

JP/PER 1.3.1.1. ienlificar tipo de vinculos con sus redes de apoyo, 9 de julio JP/PRO 2.1.2.3 Generar ingresos

legales segin las oportunidades del contexto, 24 de julio
PPR-E 23-02836.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F.26

VERSION , V.4

FECHA ; 08.02.2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL courmnsm[

MIGUEL MEDINA SANCHEZ

C.C.-C.E-NIT-RUTD No.l 91.443.512 CONTRATO No, 088
PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 de Julio d& 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI BUCARAMANGA-GT-SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

{Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios soclales y econdmices definides en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas
58gin los lingamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de Ia Entidad.

JPISEG 8.1.1.2 Importancia de los mecanismos de atencién y proteccion 19 de julie, JP/EG B.1.1.3 Aplicacion de
las mediday de atencidn. 22 de julio,

PPR-E 31-00258,

JP/CID 7.3.2.2 Refiaxionar sobre habifidades y dificullades para ia sana convivencia 19 de julio, JP/SAL 5.4.1.3
Mantener habitos de vida saludable 17 de julio

PPR-E 0125-09(D1058).

JPIPER 1.2.2.1 Idertifica que es un plan de vida legal, 13 de julio.JP/PRO 2.1.2.1 Identifica inicialivas para Ia
genetracidn de ingresos en la legatidad, 27 de Julio.

PPR-E 03-00235,

JP/DC-PAT, 20 de julio, JPDC-PYT 27 de julio.

PPR-E 23-02572.

JPICID 7.1.1.2 Reftexionar sobre el marco de la justicia transicional en Colombia, 29 de Julio JP/CID 7.1.1.3
Retaciona el marco de la justicia transicional en Colombia, 29 de Juko.

PPR-E 23-02630.

JP/PER 1.2.2.1 Autcadminisiracipon de un plan de vida, julio 30. JR/PER 1.2.2.2 Comprende el desarrollo de
herramientas para fcrmular un plan de vida, julio 30

PPR-E 3100158

JPICID 7.1.1.1 Conccer el marca de la justicia transicional en Colombia, 19 de jufie. JP/FAM 3.1.1.2 Identifica y
reflexiona sobre los 2fectos de prisionizacién y del GAOML en el grupo familiar. 28 de julio.

PPR-E 12-00458.

JPIPRO 2.1.2.1 Idertificar iniciativas para la generacidn de infresos en a legalidad, 30 de julio JP/PRO 2,1.2.2
Explorar activos que le permitan generar ingresos en la legalidad, 30 de julio.

PPR-E 23-02522

JPICID 7.2.2.1 Cumplimiento de abligaciones juridicas adquiridas en el marco de justicia y Paz, 10 de julio JP/CID
7.2.2.2 Analiza los compromisos en el marco de justicia y paz 11 de julio

PPR 0485-13

PRO 2.3.1.1 identifica los requisites y acciones para emprender un negocio, 18 de julio,

PPR-E 23-02652 JPOC-PT jutio 2, JPDC-PAT julioc 23

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacidn para el frabajo segiin lo establecido en
la Resolucidén 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN

En el pericdo devigendcia del 1 a! 31 de Julio de 2019.

PPR-E 23-02634: Maximo Mivel de FA: Ciclo VI

PPR-E 31-00145; Maximo Nivel de FA; Ciclo VI

PPR-E 15-01169; Maximo Nivel de FA; Ciclo VI

PPR-E 37-00018: Maximo Nivel de FA: Ciclo VI

PPR-E 0329-03; Maxime Nivel de FA: Ciclo V1

PPR-E 23-02534: Maximo Nivel de FA:Ciclo VI

PPR-E 37-00009; Maximo Nive! de FA: Ciclo IV

PPR-E 23-02626: Maximo Nivel de FA: Ciclo IV

PPR-E 23-02836: Maximo Nivel de FA; Grado 5 de Primaria

PPR-E 31-00258: Maximo Nive!l de FA; Grado 5 de Primaria

PPR-E 0125-09(D1059): Maximo Nivel de FA: Grado 5 de Primaria.

PPR-E 03-002335; Maximo Nivel de FA: Grado 8

PPR-E 23-02572: Maximo Nivel de FA : CLEI 3

PPR-E 23-02630: Maximo Nivel de FA ; Grado 10

PPR-E 31-00158: Maximo Nivel de FA : Esta pendiente verificacion de colegio para subir e maximo nivel.
PPR-E 12-00458: Maximo Nivel de FA : Ciclo V1

PPR-E 0483-15: Maximo Nivel de FA; Ciclo VI

PPR-E 23-02522: Maximo Nivet de FA: Ciclo Wi

PPR-E 0305.033; Maximo Nivel de FA: Esla pendiente verificacién de colegio para subir g maximo nivel,
PPR-E 23-02652; Maximo Nivel de FA: Grado 5 de primaria.

PPR-E 31.00158; Maximo Nivel da FA: Ciclo VI

Cierre de Formacion Academica FA PPR-E 31-00146, PPR-E 12-00458 28 de julio.

Cierre de Formacion para el trabajo FPT: PPR-E 2302634, PPR-E 15-01163 y PPR-E 23-02534, 28 de julio.

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion —-SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabitidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, {a (reJconstruccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos ¢stablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el pericdo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019.

Atenciones psicosociles realizadas con Biometrico, entrega de planes cargue de planes de trabajo, evaluaciones
de planes de trabajo. Creacion de Matriculas en Formacion Academica F.A: PPR-E 03-00235, PPR-E 23-02575,
PPR 20-00584, PPR 30-01591, Seguimi de ask ias. planillas PPR-E: 23-02626, PPR-E 23-02830, PPR-E
0125-09(D1059), PP-E 31-00245, PPR-E 1417-03, PPR-E 20-00588, PPR 30-01591. Cargue de de plan de
trabajo PPR-E 0125-)9(D1058). Cargue de primer seguimiento ISUN NORMA PATRICIA ROJAS URIBE, Cargue
de segundo seguimiento ISUN ADRIANA MILENA QUINTEROQ DANGOND,
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO - BS-F.28

FECHA 0B-02-2019 l VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MIGUEL MEDINA SANCHEZ

C.C.C.E-NIT-RUT-I0 No.|

91.443.512

CONTRATO No, 0881-201¢

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 1 AL 31 dé Julio de 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonemla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanarmiento a la poblacién objete de la ARN, especialmente aquellos que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en sl acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia normatividad vigente y 1a elecution de planes y programas|

segin los lineamientos técnicos y metodoldglicos establacidos de acuerdo con &1 objeto de la Entidad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad,

£n e! periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019.
Segumiento de Formacién Academica FA 13 de Julio. Entrega de planillas 8, 15, 22 y 29 de Julio. Manejo de

Arpa. Se realizo post monitoreo, visita domiciliaria donde se aplico e instrumento de vivienda FREDDY GOZALEZ

y NORMA PATRICIA ROJAS, En el ARPA se programanan todas las aclividades para atencidn psicosccial, se
entregan planillas de las atenciones, registro de atenciones en Biomelrico.

14. Rendir en forma oportuna los informes gque le sean solicitados vy,
|participar en la elaboracién de aguelios informes que por su contenido y,
naluraleza estén dentro det &mbito del objeto contratado.

En el perodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019.

Cronograma de actividades Julio 10.

Gestidn Docurnental Julic 10

Informe de Cuenta, Julio 24.

Informe de No Atendidos.

tnforme de formatos de la ruta de empleabilidad 26 de julio.

Diligencia de base de Caracterizacién de Discpacidad y Adulio Mayor. 26 de julio,

15. Parlicipar en los diferentes espacios de trabaje que establezca et
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de fa
ARN con base en la nommatividad vigente.

En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019,

Reunion de Equipo 8 de julio

Capacitacidn Gestion def conocimiento, 15 de julio Apoyo logistica de Feria inmobiliaria, 19 de julio
Capacitacion de Corresponsabilidad, 11 de Julio.

Capacitacion MEF 11 de julio.

18. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el gnupo de gestidn documenta! de la Entidad, prapendiendo por la
comrecta gestién de los mismos.

En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019

entrepa de planillas 8, 15, 22 y 29 de julio

Entrepa de Gestién Documental 10 de Julio

planilla de seguimiento de colegio JOSE ELIAS PUYANA 13 de Julio
seguimiento UNAD julio 12,

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuendo
al objeto del presente contrato

En 2l periodo de vigencia del 1 al 31 de Julio de 2019,

Atencidn en base en apoyo del profesional SERGIO AUGUSTO FUENTES y apoyo de profesional LEQNILDE
MELENDEZ Julic 16, Realizar apoyo en base junto con el profesional JIMMY FABIAN ROMERC, 30 de jutio
Pastulacion de Hojas de Vida INVIAS. 23 de julio,

Postulacién Mojas de vida Consorcio vias Aeropuerto 24 de julio.

Cumplimiento de tas obligaciones generates y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas conlenidas en el contraty

fIAHpceal) 1Pl caeatet

MIGUBL MEDINA SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuat);

D —

Luts Bowarp Gheey
Tt =)0y

NOMBRE(S): v
e n g

Facha VoBo:

"El fegistro de catos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y ef Decreto 137713 y ias demas
nomas qua modifiquen, aditienen o complementen, Conozea la polltca de tratamiento de ks datos personales de la ARN a iravés del siguiente ink:
htip:/Avww. reincorporacion gov.colesfatencidn/Paginas/politicas. aspx”




