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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 02 de julio de 2023

Sefora,

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505612
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505612 del afio 2022

CATERIN RAMOS CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.874.525 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestién del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO DE 2023, POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($3.760.409) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP, cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS UN PESOS ($268.601) COP.

Plazo: Sera hasta el (02) de (julio) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestiébn Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiéon Documental y Talento Humano.

GTH-F-062 V09


about:blank

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion presencial | No aplica No aplica
de aprendices en el érea
especifica del respectivo
programa de formacién, en las
fases o] Competencias

establecidas y programadas, y
de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién
serd orientada a través de
medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacién de los | No aplica. No aplica.
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.

5 Aplicar durante el periodo de | No aplica. No aplica.
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las | Se actualizé el Planes de trabajo:
entregas de los distintos | cumplimiento de https://drive.google.com/drive/fol
formatos y documentos | los planes de ders/1rDuieR-
requeridos en el proceso | trabajo. FENrSIJKORHMF3AdiOi09XaPt
administrativo; asi como el ?usp=share_link
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Finalizacién de las
actas de cierre de
trimestre y demas
soportes anexos.

Actas de cierre, desercion,
reprogramacion:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rl08g5wkXvgGjRcvzWixz
53aSskrOp-r?usp=sharing

Cumplimiento del manual,
estdndares y  lineamientos
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

No aplica

No aplica

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacioén,
incluyendo la formulacion vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

No aplica

No aplica

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacioén,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

No aplica

No aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

No aplica

No aplica

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

Fotografia

https://drive.gooqgle.com/file/d/19
eHObKn8jPeprovs3 r Z FHSKI
U2aSL/view?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1rI08g5wkXvqGjRcvzWixz53aSskrOp-r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rI08g5wkXvqGjRcvzWixz53aSskrOp-r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rI08g5wkXvqGjRcvzWixz53aSskrOp-r?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing

SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1056124517 de la planilla, PAGO SIMPLE de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Coliun e C.

Firma

CATERIN RAMOS CALDERA
Contratista

C.C. No. 1.067.874.525 de Monteria
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4505612 de 2023
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano
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H ©- PLAN DE TRABAJO- COMPRENDER TXT 69372- CATERIN R. - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q £Qué desea hacer?
Al - fe SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A B [o] D E F G H J K L M (o] P
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
N
4 PLAN DE TRABAJO
5
6 |COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N° DE FICHA: 2712709 - 69372
7 |JoRNADA: DIURNA FECHA INICIO:  17/4/2023
8 RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 30/6/2023
NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y CODIGO DEL
9 MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO PROVECTO: 1275837
10 |FASE: 1: PLANEAR
11 |COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
12
ENTREGA DE LA FECHA DE .
13 No NOMBRE APRENDIZ  [RESULTADO DE APRENDIZAJH] EVIDENCIA ENTREGA | ENTREGO | OBSERVACIONES
14 DIGITAL | FISICO | DIA |MES |ANO
15 Induccion la competencia y aplicacion de prueba diagnostica de nivel de inglés. 0 X 18 4 (2023 A
© Encontrar informacion _|Presentacion personal con datos basicos y ejercicios de pronunciacion 0 x| 21| 4 |2023 A
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos. [iniciacion del tema del verbo To Be: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 24 | 4 |2023 A
17
0 0 0 0 0 0
18
Socializacién del instrumento diagndstico 0 X 26 4 (2023 A
19
Comprender frases y Ejercicios orales y escritos usando pronombres y el verbe To Be. 0 X 28 | 4 |2023 A
20 vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
omas toentos ‘De:armua guia de ejercicios con preguntas de yes/no and wh questions basados en a o X 2 | 5 |2008 A
2 ectura realizada.
0 0 0 0 0 0 o
22
P Iniciacion del tema demonstratives: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 6 | 5 |2023 A
Encontrarvocabulario y | piercicios de identificar las estructuras del verbo To Be con frases cartas 0 x 6 | 5 |2023 A
3 ‘ CARA-A1 PT-APRENDIZ(1) | PT-APRENDIZ(2) | PT-APRENDIZ(3) ‘ PT-APRENDIZ(4) ‘ PT-APRENI ... (B |
Listo (é'( Accesibilidad: es necesario investigar
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q £Qué desea hacer?
Al - fe
A B (o] D E F G H 1 J K L M (o] P
Encontrarvocabulario y | giercicios de identificar las estructuras del verbo To Be con frases cortas. 0 X 8 | 5 |2023 A
24 expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas -
25 web. efc. Practica escrita y verbal con el verbo To Be y demostratives en lecturas cortas. 0 X 10 5 (2023 A
. Revision de informes diagnosticos. 0 X 12 | 5 |2023 A
BENAVIDES MORA LADY Iniciacion del fema There is - There are, some, any, much, many: explicacion, ejemplos y o X 5| 5 |0z N
21, 2 LAURA ejercicio:
= Leer textos muy breves y  [Responde ejercicios cortos sobre informacion bésica de lecturas sencillas. 0 X 17 | 5 |2023 A
sencilos en mg‘és generaly Usa vocabulario especifico de lecturas para crear oraciones propias con There is/There:
29 técnico e P P prop! 0 X 19 | 5 |2023 A
Iniciacion del tema de las preposiciones: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y 0 X 23 5 |2023 A
30 orales.
a4 Realizar intercambios sociales y| Revision del primer avance del producio 0 x 2 | 5 |2023 A
practicos muy breves, con un |intercambia informacién con sus compafieros de clase usando preguntas abierias y 0 X 30 | 5 |z023 A
2z vocabulario suficiente para  |cerradas.
NAcer una exposicion © oearvica de vocabulario de las preposiciones con There is/There are. 0 X 2 | 6 |2023 A
33 mantener una conversacion
o sencilla sobre temas ecnicos. | trapaj jas preposiciones de lugar usando There is/There are usando imagenes. 0 X 5 | 6 |2023 A
Iniciacién del tema de los adjetivos comparativos y superlativos: explicacion. ejemplos y
35 ejercicios escritos y orales. ° X T8 ] A
Comprender la idea principal en| peyisian del segundo avance del producto. 0 X 9 [ 6 |2023 A
%6 avisos y mensajes breves,
claros y sencilos en inglés  [Desarrollo de guias escritas. ejercicios de escucha y de responder preguntas de acuerdo o X 5| 6 |20z R
a7 técnico. a lectura realizada
. [Avance de actividades de cierre de trimestre 0 X 31| 3 |2023 A
@ Realiza ejercicio de sustentacion en inglés sobre el producto de la competencia. 0 X 20 | & |2023 A
Comunicarse en tareas
@ sencillas y habituales que  |Juego de preguntas y respuestas con temas vistos. 0 X 23 | 6 |2023 A
requieren un intercambio simpl
a y directo de informacién | Cierre de estrategias pedagégicas y envio de juicios valorativos finales. 0 x 28 | 6 |2023 A
cotidiana y técnica
@ Entrega de documentacion de cierre de trimestre. X 0 20 | & |2023 A
43
44 CATERIN RAMOS CALDERA
45
46
» | CARA-AT | PT-APRENDIZ(1) | PT-APRENDIZ(2) | PT-APRENDIZ(3) | PT-APRENDIZ(4) | PT-APRENI ... ]
Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar
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Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Disefio de tabla Disposicion Q :Qué desea hacer?

ACTA No. NOVEDADES Y CONCEPTOS DEL GRUPO POR COMPETENCIAS: E

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Control y seguimiento de la formacién profesional integral del grupo 69565 ficha 2662933,
jornada diuma en el Il rimestre del 2023

- Comprender textos en inglés. Inst. Caterin Ramos Caldera:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: Concepto actitudinal: Los aprendices del grupo muestran respeto por sus instructores y sus

Bogot D.C,, 30 de juniode | 6:30 p.m 730pm pares. En general, los aprendices participan activamente en las clases y se muestran muy

2023 i e et interesados en aprender los contenidos de la competencia

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL / CENTRO

Piso 11 DE GESTION ADMINISTRATIVA Concepto disciplinario/académico: La mayoria de los aprendices cumplieron con todas las
evidencias de la en y de manera asincrénica. Aunque
a algunos aprendices les falto mayor compromiso con su proceso formativo debido a que se

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: asignaron varias esfrategias pedagogicas durante el frimestre para alcanzar los resultados de

Rendir Informe de recepcion y validacién de evidencias relativas al proceso de formacién 1a competencia y algunos no lograron cumplir eon todos los resuftados de esta.

realizado a los aprendices del grupo 69565 / 2662933 perteneciente al programa de formacion Es importante mencionar los casos de los siguientes aprendices que no aprueban
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO de la Jornada Nocturna del Centro de competencia, LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA, ORJUELA MURCIA SHARIK JISSET y
Gestion Administrativa en el segundo trimestre del 2023 SOTO RINCON NEIDER YESID, cuyas situaciones se reportan de la siguiente manera:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- LEGN VELASQUEZ NICHOL ANDREA: la aprendiz presentd incumplimiento reiterado en fres

- Rendir informe actitudinal y académico del grupo 69565 / 2662933 en el segundo trimestre evidencias asignadas de manera asincronica en la plataforma Jerntanum en el primer corte

de formacion de 2023 en las competencias programadas en este timesre correspondientes a las semanas 2, 4 y 5, de manera verbal s le informo a la aprendiz de este

incumplimiente por o cual no aprob el primer corte. La aprendiz mostro poco interés y

- Reportar los planes de mej Tto, ylo necesarios por compromiso en solucionar esta falta y hasta el cierre de trimestre la aprendiz no presents las
de los aprendices que presentan alguna novedad sabre Ios aspectos tratados evidencias pendientes, no aprobando dos resultados de aprendizaje (156370 y 156371).

DESARROLLO DE LA REUNIGN ) . . .

_ - . _ . . - ORJUELA MURCIA SHARIK JISSET: la aprendiz presenté incumplimiento en una evidencia de
Nos reunimos de manera presencial el grupo ejecutor de instructores Jeniffer, Tatiana Vasquez la semana 1 y no aprobé un examen y dos recuperaciones del examen de verbo T Be en el
Cruz y Caterin Ramos Caldera, quienes reportan las siguientes novedades con respecio al primer core.  Para el segundo corte |a aprendiz no aprobo una evidencia sobre los
desempefio actitudinal y académico del grupo en las competencias del segundo trimesre del comparativos y su recuperacion. Le falto mayor compromiso desde el inicio de trimestre, puesto
2023 que realizd recuperaciones por la mayeria de las evidencias presenciales., no aprobando dos
resultados de aprendizaje (156370, 156371y 156372)
El grupo actualmente se encuentra conformado por 25 aprendices en formacion y se

encuentran en el Il timestre de formacion. - SOTO RINCON NEIDER YESID: el aprendiz presento bajo rendimiento en tres evidencias del

segundo corte no aprobando tres Yy SUs resp rect 1es. Le faltd mayor
compromiso desde el inicio de trimestre, puesto que realizé recuperaciones por la mayoria de
Competencia Instructor Ir!structor las evidencias i , No apl dos resultados de je (156371, 156372 y
Lider 156374).
Comprender textos en inglés en forma | Caterin Ramos X
escrita y auditiva. Caldera De igual manera, se reporta al aprendiz LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID, por presunta
Preseleccionar candidatos que cumplan con falsificacion de documento pablico con la incapacidad médica presentada para los dias 16, 17
las politicas y requerimientos especificados | JEniffer Tal y 18 de mayo, dado que el documento presentado coincide con varios datos de otra
por la organizacion, para vincularlos a la | Vasquez Cruz incapacidad presentada para el 09, 10 y 11 de mayo. Se solicita a la coordinacion realizar el
empresa o a nuevas roles de trabaio respectivo comité de evaluacion y seguimiento para atender la novedad disciplinaria, ya que el

aprendiz no aprueba un resultado de aprendizaje (156370- Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos) debido a esta situacién. Se anexa
acta de la falta para mayor informacion

Seleccionar candidatos para desempefiar | Jeniffer Tatiana
los cargos y roles de trabajo, de acuerdo | Vasquez Cruz

con les perfiles, politicas, normas legales
vigentes y procedimientos de la Aspecto asistencial: algunos aprendices del grupo presentaron varias inasistencias a
organizacion. formacin sin soportes validos y algunas llegadas tarde a formacion al inicio de trimestre, para E

In rrial en raalizd artrateain nadanAnica e lnarran carramic anfae acfibidee

Espariol (Colombia) (i Accesibilidad: es necesario investigar g B -—f— 70%

6:59 p. m.
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NOVEDADES Y CONCEPTOS DEL GRUPO POR COMPETENCIAS:
- Comprender textos en inglés. Inst. Caterin Ramos Caldera:

Concepto actitudinal: Los aprendices del grupo muestran respeto por sus instructores y sus
pares. En general, los aprendices participan activamente en las clases y se muestran muy
interesados en aprender los contenidos de la competencia

Concepto disciplinariolacadémico: La mayoria de los aprendices cumplieron con todas las
evidencias solicitadas de la en y de manera Aunque
a algunos aprendices les fats mayor compromiso con su proceso formativo debido a que se
asignaron varias estrategias pedagégicas durante el frimestre para alcanzar los resultados de
la competencia y algunos no lograron cumplir con todos los resultados de esta.

Es importante _mencionar los casos de los siguientes aprendices que no aprueban
competencia, LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA, ORJUELA MURCIA SHARIK JISSET y
SOTO RINCON NEIDER YESID, cuyas situaciones se reportan de la siguiente manera

- LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA: la aprend\z presentd |||Eumphm|enm reiterado en fres
evidencias asignadas de manera asincrénica en la plataforma en el primer corte
correspondientes a las semanas 2, 4 y 5, de manera verbal se le informé a la aprendiz de este
incumplimiento por lo cual no aprobé el primer corte. La aprendiz mosiré poco interés y
compromiso en solucionar esta falta y hasta el cierre de trimestre la aprendiz no presents las
evidencias pendientes, no aprobando dos resultados de aprendizaje (156370 y 156371).

- ORJUELA MURCIA SHARIK JISSET: la aprendiz presenté incumplimiento en una evidencia de
la semana 1y no aprobd un examen y dos recuperaciones del examen de verbo Jo,Be en el
pimer cote. Para el segundo corte la aprendiz no aprobé una evidencia sobre los

ysu én. Le faltd mayor de el inicio de trimestre, puesto
que realizé recuperaciones por la mayoria de las evidencias presenciales., no aprobando dos
resutados de aprandisale (156370, 156371 y 156572)

- SOTO RINCON NEIDER YESID: el aprendiz present bajo rendimiento en tres evidencias del
segundo corte no aprobando tres examenes y sus respectivas recuperaciones. Le falts mayor
compromiso desde el inicio de trimestre, puesto que realizé recuperaciones por la mayoria de
las evidencias presenciales. no aprobando dos resultados de aprendizaje (156371, 156372 y
156374)

De igual maners. s reporta al aprendiz LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID. por presurta
(blico con la i médica alos dias 16, 17
18 de mayo. dado que el documento presentado coincide con varios datos de olra
incapacidad presentada para ¢l 09, 10 y 11 de mayo. Se slicita a I coordinacién realizar el
respectivo comité de evaluacion y para atender la yaque el
aorndiz no aprucba un resultade de izaje (156370- C: fra
habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos) debido a esta situacion. Se anexa
acta de la falta para mayor informacién

Aspecto asistencial: algunos aprendices del grupo presentaron varias inasistencias a
formatcion sin soportes validos y algunas llegadas tarde a formacion al inicio de trimesre, para
Ia cual se realiz estrategia se lograron corregir estas actitudes.

No. FECHA DE LA
NOMERE COMPLETO DOCUMENTO | PRESUNTA
CABEZA COBOS GERALDINE 1182765373
COY RIVAS ROMAN CAMILO 1099215762
CUNCANCHUN BOHORQUEZ YULY 032474154
CATHERINE
DIAZ MARROQUIN ANGIE JURLE' 52523183
DIAZ VILLALOBOS CARLOS ARTURD | 80750153

[ [MARROQUIN CARDONA VALENTINA 1001058124 19-04-23
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- Preseleccionar y seleccionar candidatos. Inst. Jenjffer Tatiana Vasquez Cruz:

Aspecto actitudin
Los aprendices son respetuosos y siguen las instrucciones dadas en formacin, sin embargo,
se presenta novedad con las aprendices de lapyme # 5, quienes no presentaron las evidencias
con de C y Trabajo en equipo Laura Flérez,
Ana Carclina Solorsano, SHARK JSSET ORJELA MURGIA NICHOL ANDREA LEON
VELASQUEZ, por esta razén las partes solicitan trabajar divididas desde la semana 7,
arqumentando los problemas mencionados

La aprendiz de reintegro Laura Florez trabajé_de forma individual y las aprendices Ana
Carolina Solorzano, SHARIK JISSET ORJUELA MURCIA y NICHOL ANDREA LEON
VELASQUEZ, trabajaron las 3 juntas

Se de plagio de i 6ny no
por todas las integrantes de la pyme #5

de forma reiterativa

Aspecto académico ylo disciplinario:

Aspecto asistencial:

La aprendiz Ana Carolina Solorzano presents un alto nimero de inasistencias 7 (ingresar al
ambiente fuera de la hora establecida), se dejé estrategia pedagdgica

La aprendiz PAZ FONSECA YESENIA presenté 22 horas de inasistencia injustificada a
formacion se le establecieron 2 estrategias pedagogicas.

que posil s6 hacen de mencion de
No
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO MOTIVO
Buen rendimiento
SANCHEZ TORRES GINETH PAOLA oondémico
Buen rendimiento
académico.

Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formacion.

?‘ 15°C Parc. nublado

Herramientas de tabla

Acrobat Disefio de tabla Disposicidn

6:59 p. m.
10/07/2023

;Qué desea hacer?

No. FICHA EN LA
NOMBRE . QUE ESTA JUICIO DE
COMPLETO DOCUMENT | maTRICULAD | COMPETENCIA |yt o)

o

COLMENARES Comprender
SARMIENTO LADY | 1022930438 | 2558511 textos APROBADO
VIVIAN
COLMENARES N
SARMIENTO LADY | 1022930438 | 2558511 Preseleccionar | APROBADO
v Candidatos
COLMENARES N
SARMIENTO LADY | 1022930438 | 2558511 Seleccionar APROBADO
VIVIAN Candidatos
FLOREZ LAURA Preseleccionar NO
DANIELA 1015446445 | 2558511 Candidatos APROBADO
FLOREZ LAURA Seleccionar
DANIELA 1015446445 | 2558511 Candidatos APROBADO

Relacion de la valoracion final obtenida por cada uno de los aprendices segin las
‘competencias vistas en el estre de 2023,

NOMBRE COMPLETO Comprender | Preseleccionar | Seleccionar| Observacion
BARRERA CARDENAS KATHERINE B
SHIRLEY A
A WA WA | Hoseconocea
GABEZA COBOS GERALDINE e
CHARA ROMERO DAYANNA VANNESA A A
WA WA WA | Woseconocea
COY RIVAS ROMAN CAMILO Lo aprondiz
BOHOROUEZ YULY A WA WA | Noseconocea
CATHERINE 1 aprenciz
DAVILA LAVACUDE CINDY YURANI A B
DIAZ BELLO DIEGO ALEJANDRO A B
A WA WA | Noseconocea
DIAZ MARROQUIN ANGIE JURLEY Pt
A A WA | Fose conocea
DIAZ VILLALOBOS GARLOS ARTURO s
GOMEZ FORERQ JENNY CAROLINA A A
GOMEZ PULIDO YEIMY DAYANA A A
GONZALEZ PAEZ JUAN SEBASTIAN A A
JAIMES GARZON CRISTIAN CAMILO A A
LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID D o A
LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA o o o
MALDONADO NOPE ANGIE YULIET A A
A A WA | Noseconocea
MARROGUIN GARDONA VALENTINA s
A WA WA | Noseconocea
MGNCADA HENAO JOHAN STIVEN o
WA A WA | o se conoce s
MGRENO MELO JESIKA PAOLA e

A A WA | Noseconoce a
MORENG RINCON YURI NATALIA aaprenas
MUFIOZ CANO ASTRID VIVIANA A A

P A A WA | Nose conoce a
MUROZ PINILLA JENNY JUDITH e oo
ORJUELA MURCIA SHARIK JISSET o o o
PAZ FONSECA YESENIA A A
PERALTA TOCARRUNCHO JULIO CESAR A A A
PEREZ ARIAS DIEGO ALEJANDRO A A A

A Hbandent 1a
PINILLA BRAYAN DANILO o
REY CORREA LORENA ANGELICA A A A
SAMCHEZ TORRES GINETH PAOLA A A A
A ) WA | Noseconoce a
SERRANO SANCHEZ ANGY LORENA ot
SOLORZANO GUTIERREZ ANA CAROLINA | A A B
SOTO RINCON NEIDER YESID o A A
A 3 A A A
USHA LS8 VICTOR ANDRES A A A
ZAMUDIQ, DIANA MARCELA A A A
TADY VIVIAN L) x K
FLOREZ CORREDOR LEURA DANELA A D o
CONCLUSIONES

En &l grupo 69565/ 2662933, de Ia especialidad TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO jernada nocturna, los aprendices mostraron un proceso de formacién regular en el

desarrollo de las actividades, faltando mayor seriedad, compromiso y responsabilidad

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan 4 novedades de No aprobado en la competencia

Comprender textos de los aprendices LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA, ORJUELA MURCIA

SHAR\K JISSET, SOTO RINCON NEIDER YESID y LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID por las
al detalle con anteri

Las siguientes aprendices no aprueban las competencias de Preseleccionar Candidatos Y
Seleccionar Candidatos por no cumplir con la entrega de las evidendias con oportunidad,
pertinencia y calidad, Plagio.

ORJUELA MURGIA SHARIK JISSET

LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA

La siguiente_aprendiz no aprueba las competencias de Preseleccionar Candidatos y
Seleccionar Candidatos per no cumplir con la entrega de las evideneias con oportunidad,
pertinencia y calidad, Plagio, sumado a que cuenta con 26 horas de inasistencias injustificadas
aformacién.

Laura Daniela Flérez

o
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de aprendices reprogramados en el
grupo 69565 — 2662933, en el segundo trimestre del 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, junio 30 del 2023 330pm
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la LUGAR YIO ENLACE: DIRECCION GENERAL/ REGIONAL /
‘'segurigad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacenados en este documento, y les dard el tralamiento correspondiente en Piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
cumplimiento de lo establecido legalmente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_30__ DELMES DE JUNIO_ DELARO 2023 Trazabilidad del proceso de formacién de los aprendices reprogramados con €l grupo =

T - 69565 — 2662933 en las competencias programadas para el |l trimestre del 2023
osgunco rmasiro ds 2023 OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
T 00% | Wa- OCUNERTS | FLART | CORTRATISY | OTRG | DEPENDENCI | CORRED ELECTROMCD | TELEFONGENT.SEN | AUTOREA | FIRAA O PARTIEIACI |
! 3 i (CUA? | ENPRESA X GRABACO VIRTUAL "
o Presentar informe de trazabilidad final y juicios de los aprendices de reprogramacién
T TR x e T e (Tl @ con el grupo 69565 — 2662933 con relacion al proyecto formativo y las actividades de

aprendizaje realizadas en el segundo trimestre de 2023.

T T T = Eeey e o ]
ES
ﬁﬂ(ﬂ‘ DESARROLLO DE LA REUNION

El grupo se encuentra en el tercer trimestre de formacion y fueron programados este
T trimestre con Ias siguientes enlas cuale se repr
los aprendices en mencion

r
Caterin Ramos Caldera | Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

Jeniffer, Tatiana Vasquez | Preseleccionar candidatos que cumplan con las
Cruz politicas y requerimientos especificados por Ia
organizacion, para vincularlos a la empresa o a
nuevos roles de trabajo

para los

cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los

perfiles, politicas, normas legales vigentes y
itos de la 6

Jeniffer Tatiana Vasquez
Cruz

A continuacién, se relacionan los aprendices reprogramados en el Segundo trimestre

del 2023.
Pagina1de5 583 palabras Espaiiol (Espaia) (% Accesibilidad: es necesario investigar =2 B - —b——+ 60%
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Nombre No. de | Ficha en la | Competenci | Juicio de | Codigos de
del document |que  esti|a Valor la
aprendiz. ] matriculad competenci
° a
1563609,
COLMENAR Comprender 156370,
textos eninglés 156371,
SARMIENTO
en forma | Aprobad | 156372,
LADY VIVIAN | 1022930438 | 2558511 escrita o 156373
auditiva 156374,
156375

Preseleccionar
candidatos que
cumplan ~ con

COLMENAR las politicas y
Es requerimientos
SARMIENTO especificados
LADY VIVIAN | 1022930438 | 2558511 por la
organizacién,

para
vincularlos a la
empresa o a
nuevos  roles

de trabajo
Seleccionar CONCLUSIONES
candidatos
para
desempefiar L
los cargos
COLMENAR s 1 Y COMPROMISOS
SARMIENTO trabajo, de ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
LADY VIVIAN | 1022630438 . -
2558511 ;:”Efdt' erfilon Dar a conocer &l Juicio de evaluacion | Instructor lider de 1a ficha y | 30 de junio de
pnlmca: a los aprendices relacionados en el | equipo ejecutor. 2023
normas \vegales informe en el trimestre Il de 2023.
‘;ralr%ez::‘dei:niemuz Enviar esta acta a la coordinacion
fe T para informar de I0s juicios que
fueron aprobados en Sena Sofia
Plus

ASISTENTES: (Incorporar registo de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla delos asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual,

Pagina3de5 583palabras [[¥  Espafiol (Espaia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar = & ——B—+—+ 60%

/O B / 5 ESp 7:04 p. m.
uscar W > 10/07/2023
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ACTANo.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tratamiento de case de presunta falsificacion de
documento publico en |2 ficha 2453355, grupo 69557 en el tercer trimestre de 2022. Aprandiz:
LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
£ Bogots, 30 de junio de 2023 7:00p.m. 7:50p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / DISTRITO
REGISTRD DE ASISTENCIA Y APROBACION ELACTA o~ DELDIA_30__DELMES DE_JUMID_ 0EL Afl0 2023 Fiso 11 CAPITAL / CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA
Ty s TEMA (S):
N Exposiciona | d delaficha sobre falsedad en documento
: - T e , :
" i Al R I cnenon | piblico encontrado en una incapacidad presentada por el aprendiz LARGO HERNANDEZ CRISTIAN
T T X Fa T ]
= : e DAVID de la ficha 2662933, grupc 69565 en el I trimestre 2023,
o = T B =Ty AL W ) OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
o .
- Identificar claramente al aprendiz que incurre en la falta disciplinaria, con el fin de solicitar las
didas disciplinarias en del aprendiz

- Informar la novedad a la Coordinacion Académica, con el fin de solicitar la realizacion del Comité
de Evaluacion y Seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

‘Se retnen en presencialidad e aprendiz vocero de ficha Julio Cesar Peralta Tocarruncho, Is
instructara Jennifer Tatiana Vasquer v el aprendiz involucrado en la novedad Cristian David
Largo Hernéndez. La instructora Cateri al ap de ficha
que el aprendiz LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID s reportado por presunta
falsificacion de documento publico en los documentos de incapacidad médica presentados
para justificar los dias 09, 10y 11 de mayo semana 4 16, 17 y 18 de mayo semana 5.

£ 10 de mayo el aprendiz envia el correo con el soporte de la primera incapacidad médica
por un accidente de transito por el 09, 10y 11 de mayo. Al ser més de dos dias se solicita al
aprendiz presentar la incapacidad fisica. (Ver anexo 1)

€117 de mayo, el aprendiz envia &l correo con el soporte de |2 segunda incapacidad médica
por un accidente de transito por el 16, 17y 18 de mayo, nuevamente se solicits la historia
ciinica para su verificacién. (Ver anexo 2)

-

Elambos fisicos aue istoria clinica y la incapacidad
se evidencian varizs similitudes e inconsistencias en cuanto codigos, consecutivs y otres
datos. (Ver anexo 3y 3.1)

Pars verificar la veracidad dado que los
tres dias de incapacidad de ambas semanss coinciden con los unicos dias que el aprendiz
tiene formacin presencial, se presentan los documentos fisicos a la enfermera del ares de
Bienestar al aprendiz, quien al revisarlos encuentran i en los cédigos de

GDF-007 V.04
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diagnéstico, mencionando que el cédigo de diagndstico (G439) en la incapacidad no
corresponde al de una lesién por accidente de transito, sinc que esta relacionado con una ANEXOS
migrafia no especificada de acuerdo con el CIE-10 colombiana. Ademds de los codigos
inicos, cédigos consecutivos y otros que confirman que el documento no es veraz Anexo 1. Soporte de incapacidad enviado el 10 de mayo por correo.
6. Teniendo en cuenta lo anterior se realiza el llamado de atencién al aprendiz el 28 de junio, Frechs y hora de solicisd: 0803202 Comsocutivo: OR-
el aprendiz vocere de ficha se da por informado de la novedad y firma como testigo de la com Fecha de lacopia: 00
situacién. Se informa al aprendiz en ese momento que debe esperar a ser llamado 2 un FrcTE
comité disciplinario por parte de la coordinacidn. (Ver anexo 3) et ARG W RRANDLZ CAITIAN DAV, SYreTTE
i + 5 T ST RS
7. aprendiz académicamente No aprueba un resultado de aprendizaje de Ia competencia Cruz Roja Colombiana T Fsiod: CORMPESEAR Y TH NOETURNS - WICRORED S8 S8 RED WoRTE
(156370- Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas = e ——
técnicos) Comprender textos en inglés, debido a que en los dias de inasistencias se realiz e e oS
una evidencia que el aprendiz no presents y al no ser justificadas las fallas | nota no tuvo
recuperacion. Igualmente, el aprendiz quedaria con 6 (12) inasistencias injustificadas para Diagaastice: Gi39: NO ESPECEFICADA
las cuales no se realizaron estrategias pedagdgicas. INCAPACIDAD ]
| e 1
| ]
[=T= T T ]
COMPROMIS0S
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informar las novedades a la Coordinacion Académica, | Instructor Lider 30/06/2023
solicitando la realizacion del Comité disciplinario. Caterin Ramos
Caldera
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
I ST R ]
Larden e e 30 prir e shade kit
GoFo07 V08 [~]
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Anexo 3. Historia clinica e incapacidad fisica del 09 al 11 de mayo. Enlace de archivo completo:
Anexo 2. Soporte de incapacidad enviado el 17 de mayo por correo. i il

&

Cruz Roja Colombisna
iy iy

INFORME DE EPICRISIS

ENGRESG DIL PACHATE

Servite de legrens X017
Remtids e i 115 Mo

RAMADA Pechs 5 b de gress: 2214 Némers demgrev 367763

CLASITICACION DE LA AT
1.05-16 1626 - Sede: 1001 - SEDE CRUZ ROJA AV. &

50N

S MOOULO B - Servicio SALA 1Y 2

c

INTORMACION DE LA ATENCION INICIAL

r SO B )

5 QUIEN REERE QUE
JONES, LECION DE RODILLA M

TO UN ACCIDENTE EX LA CALLE 72 CON
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Anexo 4. Liamado de atencién realizado

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
A’ DOCUMENTO 0x TRARALD EECUC 08 L FOmMCIN

P A eaons A3, o, 0 At 607 Ao 202)
Focha Z8[c6l 707

Correo electrénica

Uamado de Atencién:  Verbal_ X Escrio,

Descripcion detaiada de Jos -
/‘(5‘& T e S e e pnansns ot o wta

2) Testigos yio prusbas que apora, si es delcaso_L1DAZ D Fchhd

3) Compromiso del Aprendz

Lider de la Ficha:

Pageatonz

Pagina9de 10 825palabras [[%  Espafiol (Espafia)
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Tratamiento de caso de fraude en la ficha 2694997,
Erupo 69387 en el segundo trimestre de 2023,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogots, 30 de junio de 2023 1:00p.m. 1:40p.
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / DISTRITO
Reunién presencial en el CGA, ambiente 1103 CAPITAL / CENTRO DE GESTION

REGISTAD DE ASISTENCIA Y APROSACION DEL ACTA No- 30__ DELMES DE_IUNIO_ DEL Aii0 2023

ADMINISTRATIVA

O TEMA (5):
egumers Exposicion a los aprendices involucrados de la ficha sobre caso de fraude encontrado en Ia
o o DOCOWENTD | PIANTA | CONTRATITA |~ OTRG—| DEBNOENCir [ s, | o | realizacion del examen de las Preposici . enel segundo cort 2694957, grupo
(Ul | Ewerein crasacion i : o
. S - e e = 69387 para la competencia Comprender textos en inglés, orientada por la instructora Caterin
o

Coloun b €. Ramos Caldera.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Identificar claramente a los aprendices que incurren en la falta disciplinaria, con el fin de solicitar
las medidas disciplinarias en cumplimiento del reglamento del aprendiz.

- Informar la novedad a la Coordinacién Académica, con el fin de solicitar |a realizacian del Comité
de Evaluacidn y Seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El diz 02 de junio los aprendices PARRA VASALLO LAURA JIMENA, TAFUR RAMIREZ NIKOL
ALEJANDRA y VEGA SOLER JOHAN SANTIAGO se encontraban reslizando el examen de las
Preposicicnes de lugar junto con el resto del grupo en el ambiente 1103. En el desarrollo del
examen los tres aprendices fueron sorprendidos realizando presunto fraude en Ia realizacion de
este de la siguiente manera

-l aprendiz JOHAN VEGA identificads con T.. #1011086750, fue el primero en ser
sorprendide sosteniendo un papel donde se encontraban las preposiciones que estaban
siendo evaluadas en el momento. Ver anexo 1

- Laaprendiz NICOLTAFUR identificado con T.1 #1021670778, se mostraba nerviosa mirands
un papel debajo de su cusderno (el cual no tenia permitido usar durante examen), cuando
Is instructora levants el cuaderno habia un papel con las preposiciones que estaban siendo
evaluadas en el momento. Ver anexo 2

- La aprendiz LAURA PARRA identificado con T.I. #1121830533, en un caso similar a su
compafiera anterior contaba con un papel que contenia las preposiciones que estaban
siendo evaluadas en el momento debajo de la hojs del examen. Ver anexa 3

07 .04 En los tres casos el examen fue anulado por presunto fraude en la evaluacion de acuerdo con el
capitulo IV de Ias prohibiciones del Manusl del Aprendiz, articulo 10 numersl 4 que menciona lo
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siguiente: “Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de oprendizoje o en conCUrsos, juegos o

competencias de cualquier cardcter. ANEXOS:
Como testigo de Ia situacion presentada se encontraba el vocero de la ficha LIMA ARIAS JUAN 1. Examen anulado y papel de presunta copia del aprendiz Johan Vega:
DAVID para el caso de Johan Vega, y la subyacera de ficha GOMEZ JIMENEZ KAROL VANESSA en los.

casos de las aprendices Nicol Tafur y Laura Parra, delante los cuales se les aclard a los aprendices 2 Neen Soree ro SRR T outer Luoie.
implicados el procedimiento a seguir soliciténdoles el llamado de atencién respectivo por la 5
situacién y asi mismo informarles que seria solicitados a un comité disciplinario. Ver anexo 4.

De acuerdo con los aprendices ban la nota de
la evidencia, quedando pendiente por evaluar el resultado de aprendizaje de la competencia
156374~ Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico hasta que el comité sea realizado.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Informar las novedades a la Coordinacion Academica, | Instructora Caterin 30/06/2023
solicitando la realizacién del Comité de Evaluacién y | Ramos Caldera
Seguimiento.

Anexar el acta de fraude al acta de trazabilidad del
segundo trimestre 2023

"ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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2. Examen anulado y papel de presunta copia de la aprendiz Nikol Tafur: 3. Examen anulado y pepel de presunta copia de la aprendiz Laura Parra:

— . |

Name: §3tct Aleowden Taver £
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4. Uamados de atencion realizados.
Nikol Tafur
Johan Vega
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Firma el Aprenciz: \ouan Soge

[Fitma cel Aprenciz; KDL TAFUR
kP
Lider ce la Ficha: Z=
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Firma cel Coordinador Académico (En caso de lamado da atencién escrito):
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