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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 513 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 9:07:58 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 899 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-06-30
Valor final del contrato: $34,293,900.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $10,852,500.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-03-11.MODIFICATORIO 1 - CESION DEL CONTRATO.,N° 2
Suscrito el 2022-04-11.MODIFICATORIO 2 - CAMBIO LUGAR DE EJECUCION.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:00:54 AM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato

364 - 2022

No. De Proceso

CD-ARN-272-2022

CONTRATISTA CEDENTE

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

No. Identificacion

1.082.773.628

Perfil FACILITADOR I
Riesgo TRES- ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS
No. Identificacion 25.280.614
CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para la
implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos
a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Fecha de suscripcion

05 de enero de 2022

Registro Presupuestal

No. 40722 del 07 de enero de 2022

Fecha de inicio de ejecucion

12 de enero de 2022. Aprobaciéon de la Garantia.

Fecha de terminacion inicial 16 de diciembre de 2022
Valor honorarios $4.341.000
CONSIDERACIONES:

1. Que, mediante comunicacion escrita del 24 de febrero de 2022, DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES solicité

la cesion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 364 de 2022 a partir del 11 de marzo de
2022, manifestando que “dicha solicitud se debe a oportunidad de crecer laboralmente dentro de la Agencia a
fravés de postulacion a vacante disponible como Orientador de Facilitador de la Ruta de Reincorporacion”, por lo
cual prestara sus servicios hasta el 10 de marzo de 2022.

2. Que en atencion a lo anterior, ANDREA DEL PILAR TELLEZ - COORDINADORA DEL GRUPO TERRITORIAL

VALLE DEL CAUCA, en su condicion de supervisora del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
364 de 2022, mediante MEM22-002595 de fecha 25 de febrero de 2022, manifesté lo siguiente: “(...) De manera
atenta en mi calidad de supervisor del contrato electronico No. 364 de 2022 y teniendo en cuenta la comunicacion
(adjunta) de DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES, Facilitadora Il quien aduce que “se debe a oportunidad
de crecer laboralmente dentro de la Agencia a través de la postulacion a vacante disponible como Orientador de
Facilitadores de la Ruta de Reincorporacion® por lo tanto prestara sus servicios hasta el 10 de marzo, me permito
informar que ante la necesidad de dar continuidad a todas las acciones derivadas del desarrollo de los procesos
de Reincorporacion que se ejecutan en el GT Valle del cauca-Eje Cafetero, se procedio a verificar el perfil del
Facilitador Il contra los documentos aportados por LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con C.C
No. 25.280.614, encontrandose que cumple con los requisitos establecidos para dar continuidad a dicho contrato
. En mérito de lo anterior autorizo el tramite de cesion.”. La cesion se realiza a partir del 11 de marzo de 2022,
es decir, que el ultimo dia de prestacion de servicios del contratista cedente es el 10 de marzo de 2022.

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucién del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
364 de 2022 indicado por la supervisora, la cesién quedara asi:
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BALANCE FINANCIERO

Valor inicial del contrato $48.474.500
Adiciones $0
Valor total del contrato $48.474.500
CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 12y el31 $ 2.749.300
de enero de 2022.

Valor a pagar la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 01y el 28 $4.341.000
febrero de 2022.

Valor a pagar al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 01y el 10 $1.447.000
de marzo de 2022.
Valor total ejecutado por el CONTRATISTA CEDENTE $8.537.300

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $39.937.200

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2022 y verificada
la informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico SIGEP, se evidencia que
LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS cumple con el perfil de FACILITADOR Il para continuar con la
ejecucion del contrato en mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesidn que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 364 de
2022 suscrito entre la ARN y DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES, a favor de LILIANA ANDREA ORDONEZ
PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No. 25.280.614, a partir del 11 de marzo de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $39.937.200, pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagara de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesién.

2) 8 pagos mensuales por valor de $ 4.341.000 pesos moneda corriente, cada uno.

3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagar4 a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 364 de 2022, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesidn, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 40722 de 2022,
expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 364 de 2022.
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CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacién del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucién de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesién y las
condiciones contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 364 de 2022.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 364 de 2022, que no se opongan a la presente Cesién.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

(Ol )

Diana Marcela Martinez Meneses
CC. No. 1.082.773.628 de San Agustin - Huila

i
Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogada Grupo de Gestidn Contractual - ﬂ?"/
Reviso: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contyagjual ¢
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestion Contrat{ua
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 337 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:03:08 AM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1289-2020- SUSCRITO CON
LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1289 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacion CD-ARN-718-2020.

2. Que el 24 de junio de 2020, la ARN suscribi6 con LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1289 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 02 de julio de 2020, fecha en la cual se aprob6 la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 1289-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $22.775.237 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) §
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.775.237
VALORES PAGADOS

Julio de 2020 $ 3.954.981

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL §12.137.701
PRESENTE MODIFICATORIO B

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $ 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. R

Valor total ejecutado $16.229.061

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pggar por el periodo complrejndldo entre el 01 de $2.454.816

diciembre hasta al 18 de diciembre 2020.
Valor por ejecutar $ 6.546.176
TOTAL $22.775.237

9. Que mediante MEM20-011902 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirié la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 1289 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“..)
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Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin
embargo, en la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT,
asi como la definicion de medidas para la reactivacion de la atencién presencial a propésito
del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25
de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera
necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para
apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

Se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia
2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

FACILITADOR I

Gestion de proyectos productivos

Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo
Gestion para acceso a diferente oferta por parte de la poblacion objeto de atencion.

Atencion psicosocial.

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacién del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1289-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1289
de 2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.
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SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1289 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $24.411.781,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
1289 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 152120 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020
y expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1289 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrdnica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecté: José Maria Conde Arévalo.- Abogado Grupo de Gestion Contr; | '}I
Revisd: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de A Contractual  ##

Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1289 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $22,775,237.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:20:09 AM

_/_‘

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 212 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $23,457,131.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $23,457,131.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:21:35 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA

PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que e(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ
PENAGOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.280.614, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 391 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1.

Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 1° de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucién” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2020.

JAVIER MAURICIO QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25280614,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1237 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las
entidades territoriales que designe el supervisor.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-06-27
contrato:

Fecha de inicio: 2018-07-03
Valor inicial del contrato:  $23,341,733.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $23,341,733.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:22:19 AM

_/_‘

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en | {aﬂ:hivus y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS?identiﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 25.280.614,:8uscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
idenlificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
Que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 821 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia téchica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Terntoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) y oltros
Espacios Rurales, en el marco de! Programa de Raincorperacidn derado por ! Consejo Nacional de Reincorparacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincarporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 4 Desarrollar las actividades, accicnes y melodo'ogias definidas por la ARN para promover el desarralio
de capacidades y cubnr las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderada por el Consejo Nacional de Reincarporacién (CNR) e implementado por fa ARN. 2 Concertar las actividades
de Reincorporacidn (colectvas oind vidua'es) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caraclerislicas de eslas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del teritorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Censejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implemeniado por la ARN. 3 Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencion,
geshon, acompafiamiento) en Espacios Terriloriales de Capacitacidn y Reincorporacion (ETCR), en olros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracleristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorperacion liderado per el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN 47Promover y fomentar el
acceso de I3 poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los d ferentes servicios ofertades por la ARN, enlidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer secler y olros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorperacion {CNR) e implementado por la ARN.&. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en conlexto colectvo e individual y su grupo familiar, a Ias diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normaliva vigente, en €l marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por 1a ARN & Apcrtar en laimplementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de fa poblacién en
Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receplora, en ?-r?an:o del Programa de Reincorparacion liderado por
el Consejo Nacicnal de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN 7/Realizar el registro de la informacidn segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reircorporacidn. B”Dar ramite a los documentos segan
procedimientos y plazos eslablecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos 9”Participar en los diferentes espacios de Irabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion da aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado 10“Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente conltrato. Va

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $27.302.000 *

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000"

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2018 /

Valor total ejecutado por los serviclos prestados: $27.302.000/
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada *Exclusion de Relacion Laboral™ del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. :

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. en agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion'\Contrackual
Proyect: Karol Darieta Lozang Canior - Grupo de Gestién Conracua B

$Aeviss: Monica Likana Gonza'ez Mizar -Contraisia Grupo o Geslion Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 66
FEX-I95121
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacin que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (13)
ma;mmomoﬁmms.mmmmammmmgm
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

ARN, de conformidad con el Adiculo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1353 de 2017
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion para
beneficios a excombatientes de (as FARC-EP dentro del marco del Programa de WMWUMW
| de Rencorporacidn (CNR) e implementado por la Agencia para ka Reincorporacitn y Normaiizacion (ARN).

especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarralio
de capacidades y cubri las necesidades e intereses de las personas excombabentes de kas FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacién y segin los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las acfividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindard el acompafiamiento psicosacial, de acuerdo a la
nomafiva vigente, de acuerdo a ks condiciones y caraclerisficas de esias, sus famiias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encueniran. 3. implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
aclividades (alencitn, gestion, acompafiamienio) de acuerdo a los fineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacidn, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de ba
pablacidn que se determine junto con su grupo familiar a los diferenles servicios ofertados por la ARN, enfidades publicas, entidades
privadas, academia, lercer secior y olros, en el marco de I3 estrategia de comesponsabilidad, que faclliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacién. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de

(en contexto colechivo e individual) y su grupo famiiar, 3 actividades producfivas ya sea en el marco de las

Economias Solidarias del Comdn (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacidn de ingresos sostenibles en ef marco de la
legalidad, acorde con sus polencialidades, su coniexio econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en [a implementacién de
estralegias lerritoriales de convivencia, reconciiacidn y Reincorporacidn comunitaria a parfic de Ias necesidades priorizadas de ka
poblacitn en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y (3 comunidad receplora, los fineamientos nacionales y las
necesidades de caracter inslilucional 7. Realizar el registro de ks informacidn segun establezra la ARN, de forma oporiuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar framite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamienios de gesbin documental establecidos por [a ARN, propendiendo por [a comecta gesGién de los mismos.
9. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del smbito
del objefo confratado. 10. Garantizar parala Reincorporacidn Temprana la flexibilidad de iempo en e ETCR que comesponda durants
cualro meses, con pasiwiidad de ampliacin de dicho Gempo, en caso de que el supervisor del contrato asl o asigne. 11. Desarroliar
las demds actividades que le sean asignadas de acverdo al objeto del presenie contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 1 de noviembre de 2017
Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2017
Valot Inicial del contrato: $9.638.000
Valor mensual de los honorarios: $4.819.000
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2017
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $3.638.000
| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningiin caso se genera refacion laboral ni prestaciones sociales, con e coniratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de mayo de 2018.

ADRIANA ROJAS
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Kerof Conists Locano Cantr Conpatsts Grupo o Gostin ConracvetiZ »
oy Liiera Goszatr vy -Coniraints Grupo oo Gantids Coneracfuial
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Republica de Colombin
Departamento del Cauca:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
| “SANARTE’ :
Nit. 900719299-7

OBGR‘EEZP(IO‘! S"{D \FL DE lﬁ N USTB!P

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE”

CERTIFICA

Que la sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con cedula de
ciudadania No 25.280.614, desempefié actividades como PROFESIONAL PSICOSOCIAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO “PAPSIVI”, a manera de afiliado participe del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Sanarte, vinculado mediante contrato Sindical, desde el 7 de
agosto de 2017 hasta el 22 de diciembre de 2017, a la empresa usuaria E.S.E. NORTE 2,

PUNTO DE ATENCION CORINTO.

Nota: la presente se expide a solicitud del interesado para trémites personales.

Expedido en Popayan, a los nueve (9) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

Atenlamente,

MARTHA ISABEL ANDRADE PENAGOS
Sindicato de Trabajadores de la Industria Sanarte

Carrera 1IN # 10N — 13 B/ Santa Clara
Teléfono: (092) 8349842 Celular 3163643174 - 3104189719
e-mail: sanartecaucaQi@gmail.com
Popayan —Cauca
Colombia




OFICNA DE SALUD MUNICIPAL 1de 15

Nueva Segovia de San Esteban de Caloto
CIUDAD CONFEDERADA

[Versién No.2 Dto 1510

EL JEFE DE LA OFICINA DE SALUD
MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

HACE CONSTAR

Que la doctora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con la
Cedula de Ciudadania No 25.280.614 de Popayén Cauca, laboré como contratista
en la Oficina de Salud del Municipio de Caloto Cauca, mediante el contrato No 258
de 2017 en el periodo comprendido desde el 21 de octubre del 2017 al 20 de
Diciembre de 2017, cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL ENTORNO INSTITUCIONAL EN 13 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, DIRIGIDO A ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DE CALOTO, por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
MCTE, El cual se ejecutd a entera satisfaccion.

Para constancia se firma, en la Oficina de Salud Municipal de Caloto Cauca a los
diez (10) dias del mes de Agosto de 2018.

“UNIDOS POR EL CALOTO QUE SONAMOS TERRITORIO PRODUCTIVO Y TURISTICO Y DE PAZ”
Calle 12 # 4-67 2 Piso, teléfono 092 8258336 37 39
E-mail: alcaldia@caloto-cauca.gov.co




EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA
+ =" JUNTA DIRECTIVA Y
REPRESENTANTE LEGAL

DE LA ONG LA RED
(NIT, 821.001.831-7)

CERTIFICA

Que la Psicdloga LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con cédula de ciudadania
No. 25.280.614 de Popayan — Cauca; estuvo vinclada en nuestra organizacién bajo Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. LARED-CPSP-074-2017, en el cargo de Profesional Agente de
Desarrollo Local, en la implementacién de la Modahdaannuudadstalamelw;mg
QALEA_Mumgnio_EUENQS_AlBE& en virtud del Contrato de Aporte No. 19262017-218 de 2017,
suscrito entre Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBFyLaFundaciénONGI.ARH)

Objeto del Contrato: “Fomentar con las Comunidades Rurales formas de relacionamiento
respetuosas, solidarias y de confianza mediante de acciones de aprendizaje — educacién y de gestién
de redes que contribuyan a construir culturas de Paz y a generar desarrolio local”

Entidad Contratante: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cauca.

Entidad contratista: Fundacién ONG LA RED.

| Lugar de Ejecudién: Municipio Buenos Aires, Departamento de Cauca.

Princlpales Funciones realizadas: ‘

1. Particip6 en la jomada de alistamiento y comités témicos de seguimiento al proyecto con
equipo_de profesionales de La Red, ICBF y demés autoridades estatales que participen del

““  desarrollo del mismo.

2. Realizé la presentacién de la modalidad ante las respectivas entidades del territorio.

3. Realizf las actividades de articulacién correspondientes para cumplir con la focalizacién de las

‘ cuarenta (40) familias a intervenir.

4. Identificé 4 lideres y lideresas y desarroll6 con ellos 6 encuentros de Agentes de cambio.

5. Conformd los grupos de aprendizaje con los cuales se desarrollaran las actividades grupals de

., encuentros de escuelas de familias. : .

.. Realizé un primer encuentro de lectura de contexto.

7. Realizo visitas de caracterizacion socio familiar a las 40 familias vinculadas a la Modalidad.

8. Aplic6 e perfil de generatividad y vulnerabilidad a las familias beneficiarias.

9. Idenﬁﬁoépmcuasposiuvasdelasfamdasnxd&s,hsmlesswenmmmfa'emespam
orientar y activarlas capaddades y recursos de las comunidades para fortalecer sus vinculos de
cuidado y convivencia arménica. :

10. Participé activa y propositivamente en las jomadas de trabajo con equipo de profesionales de
La Red.

; 11. Participé en la consolidacién de contenidos, instrumentos y procesos de gestién territorial para

P la implementacién de la fase encuentros familiares.

e 12. Implement6 los médulos temdticos de la modalidad en las escuelas de familia, mediante sels
(6) encuentros de fortalecimiento familiar: Concordia entre géneros, sexualidad placentera,
responsable y sana, cultivo digno de nuevas generaciones, hdbitos saludables en familia y
ciudadania en familia, y seis (6) encuentros de fortalecimiento comunitario con los médulos
teméticos: lectura de contexto, dindmica socio organizativa, cultura de paz, ambiente y
territorio, planeacion y participacién.

13. Imolementé a nivel municioal una (1) escuela de liderazao juvenil con la participacién de los

o
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mwmmubmﬂmmuﬂMW quien se desempedid como Agente de
Desarrolio Local — ﬂde&WMdﬂw&m.Mﬂm&m&

Servicios No. LARED-CPSP-074-2017, an vitid del Contrato de Aporte No. 19262017-218, susoitp entre Insttuto
Colombiano de Bienestar Familisr - ICBE y L Fundacidn ONG LA RED.

jévenes de la zona rural.

14. Identifico las diferentes formas de orgamzaaon y partiapaaon on que cuentan Ias

..~ comunidades rurales para promover los nideos de apoyo territorial.

15. Construyd y desarrollé con la comunidad una inidativa comunitaria.

16. Construyd un documento de puente al futuro donde se pudo identificar los logros, aprendizajes,
proyecciones y dindmicas a futuro que orientan el desarrollo de las familias,

17. Realizé un encuentro de derre y cemﬁcac:én oon las familias benefidarias como parte final de
la modalidad.

18. Realizd la entrega ‘'de materiales pedagégncos y de visibilidad de las estrategias para fortalecer

_ las temdticas en las familias a los diferentes actores del proceso: familias e institudonalidad
local y departamental.

19. Realizd dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcién de satisfaccién de los
beneficiarios con respecto a la prstaaén del semao (Uno inicial y uno antes de ﬁnahzar Ia
intervencién).

20. Entregé puntualmente los informes de avance del trabajo en campo con las familias

j_;, beneficiarias con base al cronograma de trabajo que se construyo con la coordinacion del

" proyecto por parte de la ONG. »

| Cargo: Agente de Desarrollo Local ~ ADL.

Valor del Contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)

Duracién: abril 21 de 2017 hasta chembre 5de2017. - ’

Familias atendudas cuarenta (40).

LaFundaamONGMREDcatﬁmqueLﬂJAHAANDREAORDOﬁEZPENAGOSsedeSBmpord

desarrollo de un ejercicio profesional responsable, comprometido y altamente producuvo Como
personadslacamossv.lswdidadesdearnabmdad servido,entregayesplritusolldano '

Enconstanaadelodsa'ltoantenormmte se firma e presentecerbﬁcadomla audaddeTqua—
Valle, alosventeyodto(ZS)dlasdelmesdeduentredelanodosmlldieaseﬁe(ml?)
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- ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA-ACIN
CXHAB WALA KIWE (Territorio del gran pueblo)

Resbdlucién No. 051 de 1.996 de la Direccién General de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior
Carrera 7°- N° 6-22 Barrio los Samanes Telefax: 844 20 44, Email acinsecretaria@yahco.es
www .acincwk org Santander de Quilichao Cauca — Colombia,
NIT. 817.000.232-6

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA ACIN
CONFORME A SUS USOS Y COSTUMBRES ANCESTRALES QUE
CONSTITUYEN EL DERECHO PROPIO, LA LEY 89 DE 1890, LOS
ARTICULOS 7, 246,330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y LA LEY 21 DE
1991.

REFERENCIA LABORAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PE!@AGOS identificada con cédula de
ciudadania No 25.280.614 exped:da en Popayd@ Cauca. Segin orden de prestacién
de servicios (OPS) labord en esEd Organizacién gomo psicdloga del PAPSIVI en
la IPS-1I ACIN, sede Santander de‘Qulltcha ' desde el 21 de Septiembre del
2016 hasta el 31 de Diciembre del’mismo aﬁo, “con una asignacién mensual de
dos millones doscnentos/' " cinCuenta mil pésos 54 ($2'250.000). Cumpliendo
responsablemente con Ias acthades encomendédas por la organizacion.

d

Se expide certificado a solacitud de Ia lnteresada ;_*.J )\

e

.:‘“
Se certifica en la sede “de Ia Asociacién de Cabildos’JI d:gena‘%el Norte del Cauca -
ACIN en Santander d‘/Q_lllchao .alos. Dieciocho 8) d:as del Mes de Enero del

Afio Dos Mil DleﬁSIe’fe czorz)_ “ﬁv“r*‘t" X if‘ﬁ ¥ ,",

> >\

JOSE REYNEL RAMOS
Secretario General - ACIN m
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE I.A FUNDACION

LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL. BORDO

HACE CONSTAR QUE

La sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificadoia) con cedula ce
ciudadania N° 25.280.614 expedida en Popayan (Cauca) estuvo Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato labaral a término fijo a partir

01 Mayo de 2016 al 12 de Diciembre de 2016

La sefiora ORDONEZ PENAGOS se desa2mpefit como Agente Educativo en a
Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Prograrna Familias ccn
Bienestar, en el departamento del Cauca, desarroilando las siguientes funciones:

1.
2.

o

8.

2 8

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnicas
esenciales de la modalidad.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacidon y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrolio del contrato,

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el mangjo ce
la informacion definidos por el ICBF.

Acatar las directrices que la FUNDACION Y EL ICBF dispongan

Realizar el proceso de busqueda, Identificacion, y evaluacion de famiiias a a
modalidad a través de los instrumentos y herramientas definidos y aprobados
por el ICBF

Visitar a cada familia maximo dos veces, para el logro de su vinculacion, en
caso de no vincular a la familia en la segunda visita, se priotizara otra famil a
hasta lograr {a constitucion de grupos de maximo 70 familias por educador
Realizar el registro inicial y la linea inicial con la caracterizacién de los
beneficiarios durante el proceso de focalizacion.

Reportar la linea final en la fase de atencién familiar

10.Elaborar la base de datos con la huella de las familias vinculadas, esto ccn

evidencia de haber sido visitadas y las razones de vinculacion o0 no a a
modalidad Familias con Bienestar.

Tarrera 11 N° 17N-98 Bamo Antonie Narifio
Telefax 8367988 Celuiar 317 502 0069
Popayan (Cauca) - Colombia
tclunticoeo o ciatdaguail . on
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11 Ejecutar el plan de formacion Familiar y comunitaria segun la metodologia
aprobada para el desarrollo de los cince ejes tematcos de ucuerdo a la guia
para programas ce desarrollo familia

12 Garantizar que cada famuilia participe 2n al menos 10 encuentros grupales de
minimo 3 horas de duracidon y un irtervalo minimo entre sesiones de una
semana, donde se aborden los contenidos tematicos propuestos en la guia
para prograimas de Desarrollo Faruhar (Anexo 2), parc lo cual debera
registrar la participacion de las familias en listados de asistencia

13.Abordar cada madulo en un mes de frabajo con las famillas. Frente a
cualquier modificacion en la eecucion de los modulos, lebe haber una
aprobacion previa por parte del comité técnico del contrato.

14 Implementar una tematica preventva en ¢l Modulo de Ciudadania en
Familia, sobre el uso de palvora de acuerdo a las directrice's impartidas por
el ICBF.

15. Garantizar durante la operacion de la modalidad minimo cuatro (4) visitas a
las familias por parle de los agentes educativos ast: a)- Una visita para ‘a
aplicacion de la ficha de caracterizacion socio familiar inicial. b)- Dos visites
para el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses
que dura la atencian familhar. ¢)- Una vistta para la aplicacion de la ficha de
caracterizacion final

16 Realizar durante e! cierre al menos ur encuentro con cada una de las families
a su cargo, de acuerdo a lo establec dc en la Fiche Técnica de Condiciones
Esenciales ,

17 Realizar encuentios con autondades, organizaciones, fundaciones o
instituciones del orden rnunicipal. departamental para la definicion de
acciones complementarias en relac:on con las acciones de interaccion -
aprendizaje y las intervenciones de apoyo terapeutico a las familias que o
requieran.

18.Presentar a la FUNDACION en los ‘nformes establecidos, las actas de las
reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueca
evidenciar como minimo los temas tratados, compromisos y los
participantes

19. Participar en los grupos de estudio liderados por el asesor sicasocial para 2|
analisis de casos identificados, teniendo en cuenta los criterics
dispuestos en las lineas de intervencion estipuladas por la rmodalidad

Carrera 11 N° 17N 98 Barno Anton:o Nanno
Telefax 83673886 Celular 317 502 0069
Popayan (Cauca) - Colombia -
AP T T (4 B SR W AT ]
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20.Respetar los canales de remision a las entidades del SNBF y a los
profesionales encargados de la irtervencion terapéutica, documentando
estas acciones y elaborando las actas respectivas las cuales deben ser
presentadas en los informes periddicos.

21.Identificar probiematicas especificas en las familias atendidas y activar las
rutas y/o remisiones para las accionzs de apoyo terapéutico.

22.Realizar un evento de cierre para la certificacion de las familias que han
participado de manera activa en el oroceso formativo (Grupal e Individuzl),
de acuerdo a lo establecido en LA FICHA TECNICA DE CONDICIONES
ESENCIALES.

23.Elaborar el listado de asistencia de las familias y -ealizar registros
fotograficos y/o audiovisuales.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los seis (8) dias clel
mes de Abril de 2017.

//

[ /__‘__\ - o

= x&.\@QK—\\" LY
CARMEN ADRIANA IBARRA BERMUDEZ
Coordinadora de Talento Humano

Carrera 11 N°® 17N-98 Barrio Antonio Narifio
Telefax 3367988 Celuar 317 503 0069
Popayan (Cauca - Colombia
furdacicrliceccomercial@gmrai..com
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FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE

FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE NEUROHARTE
Nit. 900.186.909-2

CERTIFICA

Que el(la) serior(a) LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 25.280.614. de Popaydn, se desempefié como COACH, mediante

contrato por prestacién de servicios, celebrado entre la Fundacién Centros De Aprendizaje
Neuroharte y el(la) Departamento del Cauca-Secretaria de Educacién y cultura en las

fechas relacionadas de la siguiente manera:
v Desde el 13 de junio de 2016 — Hasta el 28 de noviembre de 2016.

Objeto

Anuar esfuerzos para brindar los apoyos pedagdgicos requeridos por los estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales asi como la formacién de directivos docentes,
docentes y docentes de apoyo en educacion inclusiva, para el fortalecimiento de las
précticas pedagdgicas que favorezcan la atencion educativa de esta poblacion en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento del Cauca.

Funciones

e Establecer procesos y procedimientos de ccmunicacion permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con:
discapacidad o con capacidades o talento excepcionales para garantizar la prestacién
del servicio educativo.

e Participar en la revision, ajuste y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional en lo
que respecta a la inciusion de la poblacion con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales.

e PFarticipar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico como
guia para los docentes de grado y de érea.

Fundacién Neuroharte

Direccién: Carrera 23 N° 140-34 Teléfono: (57) | 7028582
contacto@neurcharte.com - www.neuroharte.com

Bogota - Colombia

BUREAU VERITAS
Certification

0241787
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FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE
e Participar en el desarrollo de actividades que se I.'even a cabo en el establecimiento

educativo relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y
la formacion de docentes.

» Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y
pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

* Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

» Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, sequimiento
y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

* Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacién de los docentes, los ajustes organizacicnales y el tipo de
apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas.

e Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

e Capacitar a maestros de apoyo, directivos y docentes en la institucion educativa
asignada en procesos de ensefianza-aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

e Asesorar a padres de familia y/o cuidadores de nifios con discapacidad en procesos
inclusivos.

* Implementacion de curriculos flexibles y estrategias pedagogicas.
e Acompafiamiento a docentes para modelar buenas practicas dentro del aula.

e Asesorar propuestas didacticas y metodolgicas institucionales generadas por las
instituciones educativas.

e Colaborar en el disefic o sugerir estrategias para elaboracién del Proyecto Educativo

Institucional PEI.
Fundacién Neuroharte
Direccién: Carrera 23 N° 140-34 Teléfono: (57) | 7028582
contacto@neuroharte.com - www.neurcharte.com BUREAU VERITAS
Bogota - Colombia Certification

C0241787



FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE

e Colaborar con los procesos de documentacion, s:stematfzacron y divulgacién de
experiencias significativas exitosas en inclusién

e Elaborar informes, actas y llevar registros segtn lo establezca la direccion de proyectos.

e Cumplir con los procedimientos y demas directrices del sistema de gestion de calidad

La anterior certificacién se expide a solicitud de la interesada, el 28 de noviembre de 2016.

RICHARD IVAN LOZANO ORTIZ
Representante Legal

Fundacién Neuroharte

Direccién: Carrera 23 N° 140-34 Teléfono: (57) | 7028582
contacto@neuroharte.com - www.neuroharte.com BUREAU VERITAS
Bogoté - Colombia Certification

Co241787



REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Puerte Tejada-Villarica - Patila é EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3- ESE,
J PUERTO TEJADA- VILLARICA -PADILLA

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NORTE 3 - ESE

CERTIFICA

Que la sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 25.280.614 de Popayan (Cauca), presto sus servicios
como PSICOLOGA, en la Empresa Social del Estado Norte 3 — ESE en el Punto

de Atencion Padilla, en el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2015,

desde el 18 de Noviembre de 2015 al 18 de Diciembre de 2015, en virtud de
Orden de Prestacién de Servicios.

Ordenes Regidas por el Estatuto de Contratacion Estatal.

Dada en Puerto Tejada, Cauca, a los Cinco (05) dias del mes de Septiembre de
Dos mil Dieciséis (2016). '

7 T aada -

R

2, AM"

ADRIANA ISABEL BALTRICHE HERNANDEZ,
Coordinadora Administrativa.

Calle 13 Carrera 23 Esquina Puerto Tejada — Cauca Tel: 8282140 Fax 8282245 Ext.103
www.esenorte3cauca.gov.co. esenorte3cauca@hotmail.com
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Fundacion para la Orientacion Familiar

PERMONERIA JURIDICA N 2578

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION PARA LA ORIENTACION
FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:
La sefiora, LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con la cédula

de ciudadania No 25.280.614 de Popayan, prestd sus servicios en nuestra
fundacién bajo contrato de prestacion de servicios durante el siguiente periodo:

* Junio 09 de 2015 a Diciembre 10 de 2015

Desempefidndose como profesional de PSICOLOGIA en el programa de atencién
psicosocial y salud integral a victimas- PAPSIVI

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los Treinta (30) dias del mes de
Marzo del 2016.

NN
Cordialmente,

; z
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GIOVANNA ANDREA BRAND CASAS
DIRECTORA EJECUTIVA FUNOF

Calle 38 Norte No.4N-116 * Tels: 666 1473,6659931 * Telefax: 666 1608 = Cel: 320-788 2093 » Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org * www.funof.org




Republica de Colombia
Departamento del Cauca
MUNICIPIO DE TORIBIO
Alcaldia Municipal
Nit: 891.500.887-4

Toribio Cauca, Junio 17 de 2017.

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TORIBIO CAUCA
 HACE CONSTAR

Que la Psicologa LILIANA ANbREA ORDONEZ PENAGOS, Identificada con Cédula
de Ciudadania Numero 25.280.614 Expedida en Popayan Cauca, Pres{o sus Servicios
Profesionales .é' Municipio de Toribio C.auca, Como Profesional en Psicologia a la
Comisaria de “'F_amilia Municipal, mediarﬁe Contrato de Prestacién de - Servicios
Profesionales No 064 del 2015, deéae el 01 de Abril al 01 de Diciembre de 2015, y que
mediante acta de"‘tef‘minac;_ién_r de 30 de Junio déﬂ"_201{>t_“‘se :da;por terminado dicho
contrato por \'/alorff_:le $ 6.000.000, es decir que la persona laboro por termino de 3
meses. BT Yk Tory

P } L W

Se expide a solicitud de la interesada, para efectos de acreditacion de Experiencia
Laboral. '

>

ALCIBIARES ESCUE CUE

Proyecto: Jestis David Ul
“Caminando en Unidad por la Pag; Terriforial”
Plaza Principal | Municipio de Toribio | Departamento del Cauca | Colombia | Sur América

Telefax: (2) 8498281 | www.toribio-cauca.gov.co | E-mail: alcaldia@loribio—cauca.gov.co
¥ Cddigo Postal: 192001




REPUBLICA DE COLOMSIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
NORTE 2 E.S.E,

ESE

Nugsho Noske, Su Sufud N ]T' 900'146'006‘6

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 E.S.E
NIT 900.146.006-6

CERTIFICA

Que la Doctora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, idenlificada con 1a cedula de
cludadania No. 25.280.614, presto sus servicios profesionales como APOYO AL
PROCESO DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA ATENCION
PSICOSOCIAL PARA VICTIMAS DEL GONFLICTO ARMADO EN EL MARCO DEL
PAPSIVI, CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 11612014 en la Empresa Social del

Estado Norte 2 E.S.E, bajo la modalidad de Prestacion de Servicios, de la siguiente
manera:

Orden de Prestacion de Servicios mediante conltrato 3-200-68.4-280-2014, desde el

Siete (07) de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014) hasta el Veinte (20) de Diciembre
de Dos Mil Catorce (2014).

Para constancia se firma en Caloto (Cauca) a los ocho (08) dias del mes de Enero de Dos
Mil Quince (2015). '

Cjﬁﬂ-/[) o LI
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NDRES FERNANDEZ ORDONEZ
Profesional Universitario

Caloto . Miranda . Corinto » Guachene SEDE ADMINISTRATIVA Calle 10 Cra. 5 Esquina, Caloto - Cauca

Teléfono: 825 8311 Fax 8258388 Ext.: 20
www.esenorte2.gov.co




renc || FHUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CALCA

NIT 900071005-5
La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Popayén otorgé la Licencia de Funcionamiento segin
Resolucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Bisica Secundaria y Media Académica Jornadas
Mafiana y Tarde. La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca otorgo la Licencia de funcionamiento segiin
Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Seiior(a): LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 25.280.614 de Popaydn Cauca,
trabajo con La Fundacién Gimnasio Modemo del Cauca, en el Municipio de
Caqjibio (Cauca), como Pszcologa para atender _Poblaczon Programa de
Atencion a la Przmera Infancia-.del Entorno CDI, Famzlzar de LA
FUNDACION. GIMNASIO MODERNO DEL CA UCA con contrato de
trabajo por dur acion de’ una obra o labor contratada con  fecha de iniciacion
desde 15 de Enero de 2014 hasta el 30 “de Septtembre de 2014, fecha en la
cual presento su ‘carta de retiro voluntario, ' por la labor que realizo recibio
una  remuneracion. mensual baszca de NO VECIENT OS TREINTA Y
OCHO MIL PESOS MDA CT E ($938 000) \Y.

La Psicéloga en mencidn ha laborado anremormente medzante contrato de
trabajo por duracién de una ‘obra o.labor: contratada fecha de iniciacién
desde el 24 de Septzembre de 2013=hastael 30 de chzembre de 2013.
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Para constancia se firma en Popaydn el dia 14 de octubre de 2014

(2;'0 Inds %'903,\ s

RUBY INES PABON VALENCIA

JEFE RECURSOS HUMANOS
CARRERA 9 No. 22N-53 Barrio: Antonio Nariio - PBX (57) 8234019 - 8203999 - Cel. 3152366217
www.fgme.jimdo.com gimoderca@hotmail.com

POPAYAN COLOMBIA
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CONSULTORES

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
" DE C & M CONSULTORES S.A.
NIT. 830.061.474-1

CERTIFICA QUE

La sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No. 25.280.614
de Cali, presté sus servicios como PROFESIONAL DE VERIFICACION DE ESTANDARES durante los siguientes
periodos: a) desde el 4 de febrero de 2013 hasta el 24 de octubre de 2013 y b} desde el 21 de febrero de
2014 hasta el 29 de julio de 2014 en la ejecucién de los contratos 3335, 3336,3337 y 3338 de 2012, suscrito
por nueslra organizacion con el Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo objeto era “realizar el
proceso de consultorfa con el fin de’ determinar el cumplimiento de estdndares de colidad y hacer
seguimiento, mediante visitas a las Entidades Contratistas y a una muestra representativo de los Unidades
Aplicativos de las diferentes modalidades con la cuales se desarrollon los servicios misionales del ICBF",

Expedida en Bogota a los seis (06) dias del mes de noviémbre del afio dos mil catorce (2014).

Atentamente,

alalboPhdb -

CATALINA BARRIOS HENAO
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administracion@cmconsultores.com.co
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Pe=] FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

GMC
POPAYAN NIT 900071005-5

La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Popayan otorgé la Licencia de Funcionamiento segiin

Resolucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica Joradas

Mafiana y Tarde. La Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcionamiento segiin
Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio publico Educativo.

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

o4
3
=
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LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Sefior(a):LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, quien se
identifica con la cédula de czudadama No: 25280614 de POPAYAN CAUCA,

trabajé con La Fundacidn sznaszo Moderno del Cauca; en el Municipio de
CAJIBIO (Cauca), como PSI COLOG’A pam atender Poblaczon Programa de
Atencion a la; Przmera Infancza del CDI Famzlzar ‘de. LA FUNDACION
GIMNASIO M ODERNO DEL CA UCA ‘eon com‘rato de trabajo por
duracion de una obm o.labor contrafada con fechade. lmczaczon desde el 24
de Septiembre de 201 3 hasta el 30 de chzembre de 201 3

U Y J
Para constancia se firma.en Popaydn.el dia 1 3de enero.de 2014

ey
“RUBY IN%E’ABON VALENCIA

JEFE RECURSOS HUMANOS
CARRERA 9 No. 22N-53 Barrio: Antonio Nariiio - PBX (57) 8234019 -8203999 -  Cel. 3152366217
www.fgme.jimdo.com gimoderca@hotmail.com

POPAYAN COLOMBIA
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CONSULTORES

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE C & M CONSULTORES S.A.
NIT. 830.061.474-1

CERTIFICA QUE

La sefiora LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No.
25.280.614 de Cali, prestd sus servicios como PROFESIONAL DE VERIFICACION DE ESTANDARES
desde el 04 de febrero de 2013 hasta el 24 de octubre de 2013 en el contrato 3338 de 2012,
suscrito por nuestra organizacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo objeto
era “realizar el proceso de consultoria con el fin de determinar el cumplimiento de estdndares de
calidad y hacer seguimiento, mediante visitas a las Entidades Contratistas y a una muestra
representativo de los Unidades Aplicativos de los diferentes modalidades con la cuales se
desarrollan los servicios misionales del ICBF",

Sus principales obligaciones fueron:

v

Conocer la documentacién de referencia establecida para la operatividad de las modalidades
objeto de verificacién (Manuales Operativos, Instrumentos, Procedimientos, Cronogramas,
Sistema de Informacion.

Conocer y aplicar adecuadamente en las unidades del servicio y entidades contratistas los
instrumentos de verificacion de estandares disefiados para tal fin.

Cumplir con la realizacién de maximo dos (2) visitas diarias de 4 horas de duracién y una (1) visita
diaria catalogada como de 8 horas de duracion, dentro de los horarios habiles de funcionamiento
Aplicar Ja totalidad del instrumento correspondiente a la modalidad verificada y los anexos
correspondientes, ,

Registrar en el Sistema de Informacidn las visitas de verificacién de estindares ejecutadas en un
plazo no mayor a 96 horas calendario de realizada la misma y adjuntar al sistema las respectivas
hojas de registro y calificacidn, acta de visita, registro de compromisos de mejora Realizar y
reportar en el Sistema de Informacion determinado por la Compaiiia el registro fotografico
solicitado en los instrumentos de cada tipo de visita segan los lineamientos entregados por la
Coordinacién del Proyecto. i
Concertar previamente la visita con el responsable de la Entidad Contratista o Unidad Aplicativa a
ser visitada., segln corresponda. ;

Elaborar y entregar previamente a la Coordinacién del Proyecto la ruta de visitas asignadas a
realizar para su aprobacién.

Conservar una copia fisica o digitalizada de los documentos soporte de las visitas.

1S0 900%: 2008
150 14001: 2004

BUREAU VERITAS
Certification

No.CO235507 / No. C0235540

Bogotd: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 48 50
E-mail: administracion@cmeconsultores.com.co
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CONSULTORES

¥" Reportar los resultados cuantitativos de la visita realizada en el formulario del Sistema de
Informacién publicado en la pagina Web sefialada por la Gerencia del proyecto.

¥" Comunicar oportunamente a la Coordinacién Técnica cualquier hallazgo o necesidad que se
presente en la labor de campo, que afecte el normal desarrollo del proceso de ejecucién de las
modalidades objeto de verificacién de esténdares.

Expedida en Bogots, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil catorce (2014).

Atentamente,

‘adoloudbue-

TALINA BARRIOS HENAO

Bogotd: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 48 50

« . E-mail: administracion@cmconsultores.com.co
1S0 14001: 2004 ONAC
BUREAU VERITAS
Certification '"?ﬁ'f:“

No.C0O235507 / No. CO235540
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CONSULTORES

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DEL CONSORCIO C & M — SERTIC
NIT. 900.535.831-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora LILLANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 25.280.614, presto sus servicios a la compafifa como PROFESIONAL DE VERIFICACION
DE ESTANDARES, en el contrato No. 1966 de 2012, suscrito por nuestra organizacion con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Su vinculacién con el consorcio fue a través de un contrato de prestacién de servicios
suscrito desde el 1 de agosto de 2012 hasta el 5 de diciembre de 2012 y sus principales
actividades fueron:

v Conocer y aplicar adecuadamente en las unidades del servicio y entidades
contratistas los instrumentos de verificacién de estandares disefiados para tal fin.

v" Cumplir con la realizacién de maximo dos (2) visitas diarias de 4 horas de duracion y
una (1) visita diaria catalogada como de 8 horas de duracidn.

¥ Aplicar la totalidad del instrumento correspondiente a la modalidad supervisada y

los anexos correspondientes.

Registrar en el Sistema de Informacidn las visitas de supervisién ejecutadas.

Realizar y reportar en el Sistema de Informacién determinado por la Compaiiia el

registro fotografico solicitado en los instrumentos de cada tipo de visita segun los

lineamientos entregados por la Coordinacién del Proyecto.

¥ Concertar previamente la visita con el responsable de la Entidad Contratista o

AN

Unidad Aplicativa a ser visitada.
¥ Elaborar y entregar previamente a la Coordinacién del Proyecto la ruta de visitas
asignadas a realizar para su aprobacidn.
Entregar informe diario de campo segtin formato requerido por la Coordinacidn.
Conservar una copia fisica o digitalizada de los documentos soporte de las visitas.
Reportar los resultados cuantitativos de la visita realizada en el formulario del
Sistema de Informacién publicado en la pagina Web sefialada por la Gerencia del

ANV

proyecto.

Bogota: Cra 13 No. 56-67 Of, 309 Tel (571) 7434850 Telefax 7434850
Medellin: Carrera 30 No. 8B - 25 oficina 604 Ed. San Esteban
E-mail: gerencia@¢mconsultores.com.co
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CONSULTORES

¥" Resumir los resultados de las visitas realizadas en cada modalidad en formato de
informe cualitativo consolidado a ser suministrado por el Coordinador via mensaje
de datos, el cual deberd presentarse con una frecuencia semanal.

v’ Comunicar oportunamente a la Coordinacién Técnica cualquier hallazgo o necesidad
que se presente en la labor de campo, que afecte el normal desarrollo del proceso
de ejecucién de los Programas objeto de Interventoria.

Expedida en Bogotad a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil catorce
(2014).

Atentamente,

C Ofbﬁlc(%uf[h@-

CATALINA BARRIOS HENAO

Bogota: Cra 13 No. 96-67 Of. 309 Tel (571) 7434850 Telefax 7434850
Medellin: Carrera 30 No. 8B - 25 oficina 604 Ed. San Esteban
E-mail: gerencia@cmconsultores.com.co
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Lo persona currmu gn 6l momanta pra(isQCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT 800.106.404 - 0

 WWW,0cupar.com.co

CERTIFICA QUE

El (!a) senor(a) ORDONEZ PENAGOS LILIANA ANDREA [dentuf‘cado con la Cedula de
cnudadama No.j_" 25 280.614 expedida en POPAYAN ha Iaborado para nuestra

' Conérato No.‘:;-' o ' Inicio Terminacion Ultimo Sueldo
067810 3 : 20110620 20120130 L] 566 700

- Se expude la presen e constancia para dar cumplimiento a lo establecndo en artxculo 57
-numeral 7. de[ codngo sustantivo de Trabajo.

? Atentémehf 4

GALL Avda 8 Nt #23 N 64 - PBX: (2) 3906484 - comerclakcali@ocupar #97 4G Ofic. 605 - PBX: (1) 5921222 - comercialbogota@ocupar.com.co - MEDELLIN: Callc 32 F #76B 52 -
PBX: (4)4112276- mmrmdmn@od:pumco-!’mmamdew#u 67-PRX: [6)3354444.- comercialpereira@ocupar.com.co - BARRANQUILLA: Calie 53 # 518 - - 78 iidenio Ofe. 204 -
PBX: (5) 3780035 - comercialbamanquilafocupar.com.co » BUENAVENTURA: = Cra. 6 #220 PEX- (2) 2419254 - gerenciabventura@ocupar.com.co - IBAGHE: Carcera 5§ # 20-32 -'PBX: (8) 2666552 -
gyerenciaibague@oaupar.com.oo ~BUCARAMANGA: Cii 36 # 31-39 - PBX (7} 8450751 - gentionbucaramanga@ocupar.com.co - BUGA: CIt 74 11 - 57 - PBX: (2) 2365262 - garen: chhq}a,‘suum OGS -
SANTANDERDE QUILIGHAO cmzcu-sa PBX. (2)8284058 gemrdmumu@omwoumcq - VILLAVICENCIO: Callo 34 #37 - 21 - Local 203 PDX: 6622453 - garencailavisenc ¢ Bociparcon ¢o
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COC ’ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

DEL SECTOR SALUD N
e g COOSESCAUCA 2.003 P gl
i NIT 817.007.068-6 CORESTAICH 20

Coosescauca-2003@hotmail.com

EL REPRESEMN TANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA

A QUIEN PU{:DA INTERESAR HACE CONSTAR:

Que la Sefora LILIANA G2DONEZ ideﬁtificada con cedula de ciudadania N°
25.280.614 fue asociada a:tiva en nues’tra cooperativa y desarrollo procesos

como

PSICOLOGA mediznte convenio . asomatwo suscrito entre las partes

desde el 09 de Noviembre de 2009 hasta el 30 de Enero de 2010 en la ESE
ORIENTE, demostrendo se-iedad y cumplimiento en las labores encomendadas.

2010.

DR A5
8 Lo F Y

Para constancia se firma ¢n Popayan a. los 09 dias del mes de Marzo de

az:

e e

JOSE OJ‘@JO OROZCC LUNA
Representante Legal

CRA 4 N= 0-97 DFIZIMS 104 TEL 5235839 CEL. 3148150114



REHABILITAR S.A
Medicina Fisica — Rehabilitacion — Electrodiagnostico
Rehabilitacion Cardiaca — Osteodensitometria - Promocién y Prevencion
Nit. 817.001.920-1

EL SUSCRITO GERENTE DEL SERVICIO DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

CERTIFICA QUE

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS identificada con cédula de ciudadania
N® 25.280.614 expedida en la ciudad de Popayan laboto como psicéloga en los
proyectos de Promocion y Prevencion desde el 09 de Octubre hasta el 24d e
Diciembre de 2007 con honorarios profesionales promedio de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000.00)mensuales.

Para constancia se firma en Popayan a los 31 dias del mes de Agosto de 2009

{ Rehgbiiitar
. 847.001 1

MARIA RUBI ARIAS

Gerente

Clinica la Estancia
Carrrera 4 N° 15N-150 Tél 8232718 Fax 8232449




Reptublica de Colombia
Departamento del Cauca
Direcciéon Departamental de Salud

= Oficina Administrativa y Financiera

! Grupo de Contratacion
Libertad y Orden e

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ASIGNACION DE
FUNCIONES DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO COORDINADOR
GRUPO DE CONTRATACION

HACE CONSTAR

Que la Psicéloga LILIANA ANDERA ORDONEZ PENAGOS, identificada con
la Cédula de ciudadania No0.25.280.614 expedida en Popayan presté sus
servicios a la Direccibn Departamental de Salud del Cauca de
conformidad con el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
gue se relaciona a continuacion:

CLASE DURACION | INICIACION VALOR
C.P.S.P. No. 094- 18 (4 Meses 18 de Noviembre|$11.000.000,00
QOctubre/2005 de 2005

De conformidad con lo estipulado en el Ultimo inciso del numeral 39°. del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo
cual el Contratista no contrae vinzulo de caracter laboral con la Direccién
Departamental de Salud del Cauca.

Para constancia se firma en Popayan a los 07 dias del mes de Marzo de
2007.

] res-de Profesional
Universitario Coofdinador Grupo de Contratacit

S

Calle 5 # 15-57 Tel (2) 8209613 fax§8209612
.ddsc.gav.co

Popayan, Cauca — Colombia

VIVIAN L.
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AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS

NOMBRE:
AREA: DPR ST GT ARN CAUCA

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO:

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada
con la atencion (acompafiamiento

dia - mes - afio

dia - mes - afio

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y

Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraliva, os servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompaniamiento integral a la poblacion en reincorporacion

e CORP 2200212023 1110772023 469 objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terttorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los li i emitidos por la Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
AGENCIA PAR‘;‘“‘ RE'ﬂgORzonc'o" Y 110312022 1611212022 917 Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en cabeceras
NORMALIZACION ARN municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 13/01/2021 171202021 1,13 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

NORMALIZACION ARN

poblacién objeto de la ARN que s encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Nota: La informacién de las certificaciones de las

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

25,0

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

61 NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyecté NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

31 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable Pregrado psicosocial, asesoria o gestion) de $ 4.341.000,00
‘o implementacion de programas de desarrollo y capital 9 poblacion vulnerable o
social). implementacién de programas de
desarrollo y capital social).
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT CARGO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas norm:

gov. aspx’

ias que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:




