
ALCALDíA DE VALLEDUPAR
ALCALDíA

DE VALLEDUPAR

MEMORANDO INTERNO

Cordial saludo.
En atención a sus competencias como secretario de la planta global de personal de la administración
municipal, y en consideración a lo dispuesto an al numaral 3 del artículo 32 de la lay 80 de 1993, al
cual hace referencia a que los contratos de prestación de servicios solo podrán celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos específicos, me permito solicitarles que por favor se sirva certificar si dentro
de la planta global de personal de la Alcaldía existe un funcionario que tenga como objeto la
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE
PROMOCIÓN Y PREVENCiÓN DENTRO DEL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA
OFICINA DEGESOON SOCIAL DEL MUNICIPIO DEVALLEDUPAR, y que aun habiendo personal
en la Administración, es insuficiente para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar acompañamiento en el cumplimiento de la política pública de discapacidad del municipio
de Valledupar, en las acciones afirmativas de la Oficina de Gestión Social.
2. Apoyar en la gestión de formaciones en emprendimiento y empresarismo en beneficio de las
mujeres del municipio de Valledupar, en el programa Casa de Mujeres Empoderadas.
3.Brindar acompañamiento en la recepción y revisión de solicitudes de ayudas técnicas para
personas con discapacidad y entrega de las mismas.
4. Apoyar en la atención de la población habitante de calle dentro del municipio de Valledupar.
5. Apoyar en la realización de eventos de promoción de la oferta interinstitucional dirigido a las
mujeres del municipio de Valledupar.
6. Apoyar en las diferentes estrategias con enfoque de género realizadas en el Municipio de
Valledupar.
7. Apoyar en el reporte mensual de la población atendida en el Programa de Género.
8. Las demás que de acuerdo a la naturaleza del presente contrato le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

~ES~~~:EGAS
Jefa Oficina de Gestión Social

Proyecto: A1inade la Ossa
Técnico Grado 04
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ALCALDíA
DE VALLEOUPAR SECRETARIADETALENTO HUMANO

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que en la planta de personal de laAlcaldía deValledupar no hay personal disponible
y/o suficiente para la "PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE PROMOCION Y PREVENCION DENTRO DEL
PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR", debido a que no se cuenta con personal
suficiente para ejecutar las actividades solicitadas.

Lo anterior se expide a solicitud de la Jefa de la Oficina de Gestión Social Municipal,
mediante memorando interno recibido el día 05 de julio del año 2023.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 05 días del mes de julio del año
2023.

Proyecto: Álvaro corzo Luque

Carrera 5 No 15-69 Teléfono (095) 584 24 00 - 5846978 Fax 5742137 Valledupar-Cesar



JUNIO DE 2023

SOLICITUD DE CERTIFICACiÓN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ALCALDíA
DE VALLEDUPAR

OFICINA DE GESTiÓN SOCIAL

Eíj;,ªt~~lit¡ólilaI,Pt~~$iJPUI3~tl:jj3Iprolbaldb'para la vigencia 2023, me permito solicitarle expedir un Certificado de'
.'. Presupuestal, de acuerdo con la siguiente información: .

KAREN ESTRADA VANEGAS

93500 - otros servicios sociales sin alojamiento

PU\ZO~

$ 3.500.000VAlOR MENSUAL:

CUATRO (4)MESES

VALOR TOTAL:
$ 14.000.000

VALOR TOTAL: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE

JUSTIFICACiÓN DEL GASTO O : la administración en uso de las facultades conferidas en los
artículos 5 y 12 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la contratación estatal y la importancia del Fortalecimiento Institucional en los procesos misionales de
esta Sectorial. I

Código BPIM W N/A

.. LlCIl:UD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DESTINADA
PARA, GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE ESTA

i'

1,1,1
11
lil

, 1 , I i



.- \J MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT.800.098.911-8

.' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2028
Fecha de Vencimiento 31/12/2023
Prórrogas O

Vigencia Fiscal: 2.023 Fecha de Expedición: 10 jul. 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PROMOCION y PREVENCION
DENTRO DEL PROGRAMA DE EQUIDADDE GENERO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIALDELMUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Solicitante: OFICINA DE GESTION SOCIAL

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Funcionamiento
16 - 2.1.2.02.02.008.3115 - 20 83115 - Servicios de consultoría en gestión administrativa 14.000.000,OC

Recurso Propio-Líbre Destinación
IngresosCorrientes de Libre Destinación

TOTAL CERTIFICADO 14.000.000,OC

Elaboró: NFERIZ PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2028
Fecha de Impresion: 11/07/2023 12:51:19p.m.
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MUNICIPIO DE VALLEDUP AR
OFICINA DE GESTION SOCIAL

ALCALDíA
DE VALLEOUPAR _-L J_ ___

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACiÓN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De conformidad con los principios generales de la contratación y de acuerdo a lo prescrito
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
feg;élllltmiélfio ;062 ut: 20;5 eri. 2.2. ;.2. ;.4.9, proct:ut: t:; municipio ut: ;/éI;;t:UUpélf él
elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratación.

Certificado de inclusión en el Banco de
Proyectos I Plan Anual de adquisición de PAA 2023 (HONORARIOS)
8:::= 'y. S=:,.1::::~:
Fecha de elaboración del estudio previo: 13 de julio 2023
Nombre del funcionario que diligencia el KAREN VANESSA ESTRADA VANEGAS -
estudio previo: OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL

MUNICIPIO DEVALLEDUPAR.
Dependencia solicitante: OFICINA DE GEST!ON SOCIAL DEL I

'.IIMII"'IDIA ru: \111.1 I enl lOAD,.,...,;, ... ,....", ,...., .......... ,,~,,----~-...........
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES
Código UNSPCS: 80111620

1. DESCRIPCiÓN DE LA NECESIDAD.

La Constitución Política de Colombia establece en su Artículo 209, que La función
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes,
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomía administrativa y financiera
ti"" C::IIC:: """titi~ti",,c::t""nitnri~I""c:: h~c::~ti~ """ I~ "~rti,.i"~('Íñ" ti""mn,.r.Siti~ \1 nh 1~lic::t~ ti"" C::IIC::-- --- - .. -.------ -_ .... _ ..~._-, -~-~-~ _ ... _" r~···-·r~-·-·· -_ ... __ .--_._-- .J r·-·~··_·~ -- ---

habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés
general1, busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en la
constitución2, a través de la atención oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los
f.........n...""nnc> o'.hli ...n",._.._._ .._ .._- -_ .._-_ ..

Que es atribución del alcalde Municipal, dirigir la acción Administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su carg03,
aspectos retomados en el Artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece
la función de representar judicial y extrajudicialmente.

Que en el marco Constitucional consagra, la planeación en los organismos del Estad04, en
armonía con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de
1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo
normativo que obliga a los servidores públicos a someter la contratación pública a requisitos
.... __ , __ =.-:; .~ __ •• ~;", , _ .... __ •• _.,..1 ._ ...._1 "'__ ,',,,,,",:__ , ...... __ 4__ ._ ...._ .-

\"Iv t-"CltUIi'''-''O\.AV.' "'IU'Cf. tJ''Cf.lIIULCU' ..,. OUvvUO\"lV "IOII'Cf.JV uva ~Q'-JILV ..,UU'I'-'V1 '1 U'Cf. VUV .auv, ,o.

satisfacción de las necesidades públicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal.

1Artículo 1 Constitución Políticade Colombia
"2 Artículo2 Constitución Políticade Colombia
31Numeral 3 del Artículo 315 de la Constitución Politicade Colombia
41Alrtiículo 339 Constitución Políticade Colombia
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ALCALOíA
OE VALLEOUPAR

Que el artículo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley orgánica de presupuesto en su artículo 352
de la C. Poi, le otorga al Municipio de Valledupar, la capacidad para contratar en los
contratos estatales, así mismo mediante el artículo 11 de la ley 80 de 1993. establece que
hay una competencia en cabeza del jefe o representante legal de la entidad o en quien
hubiese delegado para tal efecto.

Que la alcaldía Municipal desarrolla su actividad administrativa a través de nueve (9)
secretaña y cinco (5) oficinas asesoras, incluyendo a su vez oficina dependientes de ellas,
cuyas funciones requieren para su desarrollo actividades y servicios de carácter operativo
Que aoñieen V permitan ser más eficiente en la prestación de los servicios hacia el personal
administrativo y la comunidad.

Que la administración municipal, determinó la necesidad de contratar a un profesional del
área administrativa, contable y económica, para que preste sus servicios en la Oficina de
Gestión Social Municipal teniendo en cuenta entre otras que esta tiene múltiples funciones
a,,", .n.1 .....o~~ .....nUn "'0. ~'1 ,..o~t¡ñn ~"'rY'\¡n¡~+r~t¡\f~ r'\4"'\rIn ,....,~I ro.n1,¡o.ro. rlo I~ ~"f'nlf"'ft'\"'''u··.'';ñn "'0. .. '"...... , v, "'W' ...,.._... •• 'oJ,,'-1 '-l1li _""" ~~fo.l....,.' \"A ".",,_'-,""" .. 'v'"", "'" ,....,v",",,,,,, '1""" "'" v...., ••• "" ...,•....,•• ""' """••

equipo de personas en el nivel asistencial, técnico y profesional que desarrollen dichas
funciones con celeridad, eficiencia y eficacia, con el fin de cumplir con la función
administrativa que constitucional y legalmente le corresponde desarrollar al ente territorial.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en el Municipio de Valledupar existe la
necesicao oe requenr para la contratación ce lOSservicros proresronaies ce una (i) persona
natural que apoye en las actuaciones administrativas que se adelanta en la OFICINA DE
GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en las diferentes etapas que
comprenden las distintas modalidades de manejo y funciones en el desarrollo de su gestión
administrativa dentro de esa sectorial, con el fin de ayudar a dar apoyo a los diferentes
procesos contractuales que se nenvan oe la oncmace qesnon social.

Que en las condiciones referidas para las personas naturales que celebran contratos de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la entidad contrate debe tener
en cuenta que no haya personal en la entidad de planta que lo pueda desarrollar o que su
carga de trabajo ie impida desarrollar, por esta razón con base en io expuesto y ante ia
insuficiencia de personal en la planta global de la entidad para desarrollar esta labor, será
satisfecha mediante la celebración de un contrato de Prestación de servicios con un
profesional. de conformidad con las reglas establecidas en la ley.

Por lo anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal en la medida que no existe el
personal oe planta para realizar las acnvicaoes reiacionaoas con las nmciones yactlVlOaoes
que se estipulan y desarrollan en la Oficina de Gestión Social del Municipio en el área en la
cual se llevan a cabo los procesos del programa de equidad de género; por lo tanto, se
realizó la revisión rigurosa y motivada en cuanto a la celebración de contratación de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión previsto en el artículo 2,
numeral 4, literal h, de la Ley 11!>U ce :lOOI para suplir la necesicac oe la ermoao.

En consecuencia, con los parámetros establecidos en la Circular Conjunta No. 1~OO5-
2022 expedida por el DepartamentoAdministrativo de FunciónPública y la Escuela Superior
de Administración Pública del 29 de diciembre de 2022 y la Circular Conjunta 01 de 2023
ce la Agencia oe Contratacron Publica - t.;olombla compra t:.tlclente y el Uepartamento
Administrativo de la Función Pública - DAFP,en la que se establece que se pueden suscribir
contratos de prestación de servicios profesionales con personas naturales en tanto: "i) que,
efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que
exista el personal de planta, pero que está sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por
tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esta razón, sea necesario contratar los
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servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema."; así, se evidencia la
necesidad de contratar por cuatro (4) meses los servicios autónomos e independientes de
un profesional que brinde acompañamiento en los procesos de promoción y prevención, y
políticas públicas del programa de equidad de género Que se adelanten en Oficina de
Gestión Social del municipio de Valledupar.

A su vez, frente al plazo contractual inicial de cuatro (4) meses no es aplicable para los
contratos de prestación de servicios profesionales y/o apoyos a la gestión que se celebren
para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados por
"'~J I~n~ tip n...nvpr.tn~tip inVf'~~iñntpnipntin pn rJ IPnt~nllP In~nnyfllr.tn~~ pntn~n~r ~nn--------- --- ,---.1----- _-- -----------) ----------- --- --------- -,--- --- ,----------- -- ------v--- ----

coherentes con las metas del proyecto de inversión.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACiÓN

El profesional contratado debe brindar acompañamiento profesional al Municipio de
vaneoupar en la orqarnzacrony oesarrouoelelas campanas elepromocton y prevención en
defensa de los derechos de las mujeres en la zona urbana y rural del municipio de
Valledupar, así como también brindar apoyo en los procesos transversales con enfoque de
género que se desprendan de la oficina de gestión social.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE
PROMOCiÓN Y PREVENCiÓN DENTRO DEL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO
DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

2.1 CARACTERíSTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a un profesional en administracion financiera que ayude a brindar apoyo
requerido desde la oficina de gestion social, para el programa de genero ayudando
a la promocion, prevencion, desarrollo y ejecucion de las diiferentes acciones
encamiondas a favorecer a las mujeres del municipio de valledupar.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existirá ningún tipo de
subordinación. ni vínculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de
Valledupar.

? n~r ~ rnnnr.p.r ~I MlINll.lPIO nF VAl I FnllPAR, r.1I~1C'!lIip.rrP.r.l~m~iñnC'!"P.intiimr.t~

o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP 11el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar. dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el artículo
50 de la Ley 789 de 2002,828 de 2003 2002 Yel Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Para cada pago de conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del
Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

pag.3
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w_~_~_.._.._.._ _.."., "ji

5. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse, el
examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.

6. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la información que
sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la información y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o
documentos a terceros, sin la previa autorización estricta del Municipio de Valledupar.

7 M;:¡ntp.np.rr.nrrp.r.t;:¡mp.ntp. ;:¡r.tII;:¡li7;:¡rlO~r.:lrl~ linO rlp. lo~ ~i~tp.m;:¡~rlp. inform~rjón niIP.- - - .. _. - - -'" - .. - - - - . - . - - - . - - - - . - - - . ... . e : -

maneje en desarrollo de su actividad.
8. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del

Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
9. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo

pactadoen el contrato.
iG. CUiduufdí OOf! i:i iviuf,il";ijJiuui: Vdiit;uUjJdf t;¡-' t;i ::)ui-.-.i¡-.i::)iwy ft;::)jJui:::)i:dUt; id

información correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o
implementación del contrato objeto del presente documento.

11. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las
obííoacíones contractuales v archivos a su careo. omanízaoos. rotulados V

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de la gestión documental, sin
que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000).

12. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP
11)los informes de actividades, realizadas durante la ejecución del contrato.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato
y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
" on tr<:>h-;:o""iont"..,t-;:ont"on 01 ......"",nli"",íont" ~o In<>ron ••i..,ítn<>~o oí.............íñn t'n""'" on 01- _ o _ " - _ .. " _. -_ ,... _ _ -- ._- .. -...,_._ _- -- -J----.- __o - _ _.

desarrollo del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la secretaría general y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadaspara que éste desarrolle el objeto
tin. n .o~o"to f"'.n.n~tn--~ __ v••~_ ...._ ••,.,.._"'-_..

3. Verificar si el contratista se encuentra al día con el último pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la información y elementos que éste--_ ..._- -_ ..- _, ""'-----,,_ .....__ ..- --,..;...;....._....._- --_ ......__•.._I_-
1~'tU.~'Q ..,010~. Uv~IIV"V U-.;;:¡._,u~ a\"orUYI\",IO\"n;;;;.:;, '-'VIIUCI"',"UOlvi:)!"

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato

para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demás contratistas
de la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación
Pública (SECOP 11)los informes de las actividades, realizadas durante la ejecución
del contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.
pag.4
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3.3. OBLIGACIONESESPECíFICASDELCONTRATISTA.

1. Brindar acompañamiento en el cumplimiento de la política pública de discapacidad del
municipio de Valledupar, en las acciones afirmativas de la Oficina de Gestión Social.
? A """""r an 1"" na",tiñn na f",nn"",..inna", an a nranni ......iant'" \1a nra"'''''..;'''......''' an hanafi,..in na-- ......-.1-. _•••- ;:,--_._••-- ._••••__._••_- _••_ _••_•••••_•••- .1_ _-_ ••_•••- _•• -_ ••_••_.- --

las mujeres del municipio de Valledupar, en el programa Casa de Mujeres Empoderadas.
3_Brindar acompañamiento en la recepción y revisión de solicitudes de ayudas técnicas
para personas con discapacidad y entrega de las mismas.
4_ Apoyar en la atención de la población habitante de calle dentro del municipio de
Valledupar_
5_Apoyar en ia realización de eventos de promoción de ia olería inierinsiiiuciouai uirigiuo a
las mujeres del municipio de Valledupar.
6. Apoyar en las diferentes estrategias con enfoque de género realizadas en el Municipio
de Valledupar.
7. Apoyar en el reporte mensual de la población atendida en el Programa de Género.
8_ Las demás que de acuerdo a la naturaleza del presente contrato le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

3.4 SUPERVISiÓN

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por la OFICINA DE GESTION
e-"""'A' ne ... _••t..""".n.,,ne \'41. •• en ••nA" ~..:__ .... .._.. ..: .._ ..1__ : _V""""'I"U.. ,_,,_,_ ''''VI''I...,'' IV'_''_ V"''_'_'_'_'VI '" '\., 'i"'IO' I 'ICII~CII.,"'., "o~." V CII'i""O' I 0"'0 Uo:;;;,l~IIG

para el efecto; esta Supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del objeto del
contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las
responsabilidades y funciones que señala la Ley y el Manual de contratación del municipio,
así como el numeral 1°del artículo 4° y numeral 1°del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y
Ut:fnd~núfílld~ t:~ldui~lud~ sobre id matería, UUfdfilt: lWÚ ei tíempoque uuft: id t:j~uciúfl
del contrato, y tendrá a su cargo:

• Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato.
• Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA

~1~Ta::UAa::1a::f'TDrn..llf'n na:: f'n"'TDATAf'lñ", D(U:U If'A 1~a::f'nD 11\_._ .. _ ....... .... '-_ .... ..... ti,... •••• _._ ..... ._ ... , ••• r:

• Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

• Elaborar informes periódicos de verificación de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realización del pago respectivo.

• iníormar a quien corresponda de ios incumplimienios e irreyuiaridaU~ que pueUan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

• Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de información
(SECOP 11,)de los documentos y actos relacionados con la ejecución del contrato y la
actividad contractual a su cargo.

• Veriñcar si ei contratista se encuentra añnaoo y ai día con ei último pago ai sistema de
seguridad social integral (salud, pensión. ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

• Las demás inherentes a la función desempeñada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebración, ejecución, terminación y
liquidación del contrato, se entenderá que el domicilio contractual es el Municipio de
Valledupar.
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5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del contrato se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del
mismo.

6.0 IDENTIFICACiÓN DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993. la Ley 1150 de 2007 y demás normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes
a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

7.0 MODALIDAD DE SELECCiÓN DEL CONTRATISTA y FUNDAMENTOS JURíDICOS
QUE SOPORTAN

La modalidad de selección pertinente para ésta contratación, corresponde a la contemplada
en el literal h del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podrá contratar directamente con
persona natural o jurídica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuandola entid~dest~t~1verifiqlle I~ idoneid~ o eX!"lP.riend~rP.f!lIerid~y ffil;:w.iOru:lMcon
el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diterentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las tunciones
de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales.

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS
v DIlaDn~ ni u::::I n I"nUDn ::::..... .,~ , ~ ~ ~.., ~~..
El valor del contrato se estima hasta por la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS
($14.000.000) MCTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación, corresponde a
CATüRCi: ¡'¡iLLüni:S üi: ¡::i:SÜS '$i4.ÜÜü.üüü, ¡'¡CTi:, de iet viyt::nuet íi~l;é::li 2023 lAJn
cargo al(los) siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s): Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 2028 de fecha 10 de julio 2023. Identificación presupuestal, funcionamiento 16-
2.1.2.02.02.008.3115-20 por conceptos 83115-Servicios de consultoría en gestión
administrativa.
8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Valledupar tornando corno
referencia los valores definidos en la Resolución No. 000231 del 30 de enero de 2023
emanada por el Municipio de Valledupar en la que se define la tabla de honorarios para la
contratación durante la vigencia 2023.

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO DE EJECUCiÓN.

El plazo de ejecución del contrato a celebrar es de CUATRO (4) MESES contados a partir
de la Expedición del correspondiente Registro presupuestal y la firma del acta de inicio.
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9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la realización del contrato es la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS ($14.000.000) MCTE.

9.3 FORMA DE PAGO.

El Municipio pagará el valor del contrato en CUATRO (04) pagos mes vencido por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.00) MCTE, previa certificación de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervisión, informe de
actividades, pago de seguridad social integral (Salud, Pensión y ARL) por parte del
contratista y la respectiva cuenta de cobro; en todo caso, de acuerdo con la distribución y
asignación del PAC efectuados por la Secretaría de Hacienda Municipal.

9.4 IMPUTACiÓN PRESUPUESTAL.

El valor del presente contrato, se pagará con cargo al presupuesto de la actual vigencia. A
cargo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2028 de fecha 10 de julio 2023.
ldentihcación presupuestal, tuncionamiento 16-:l.1.:l.0:l.0:l.0mt3115-20 por conceptos
83115-Servicios de consultoría en gestión administrativa.

10.0 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

El Municipio de Valledupar considera que para la ejecución del objeto necesita una persona
natural con conocimientos protesionales.

El desarrollo del presente proceso de contratación, se realiza en virtud a la carga de trabajo
que se presenta en esta área, toda vez que el Municipio de Valledupar no cuenta con el
persona! suficiente dentro de su planta de personal para adelantar las actividades que han
_ •• __ .":--' • ~...I _ _' __ ...1_' __ ~.~_~ ... ~..!._. _ __. ~._...I__ ~ __ , c.. &. •• ._L __ &. ,_

~ulyluv tJVl 11t:\A::~IVClUt:~Ut:1~t:IVI"IV y yut: ~t:IClII Ut:~ClIIVIIClUCI~t:11t:1 IUlUIV I..VlllICllV, ..,VI IV

anterior es necesario adelantar un nuevo proceso de contratación que satisfaga la citada
necesidad.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

Como quiera que el objeto de la presente contratación comprenda actividades que deben
ser desarrolladas por una persona con conocimientos profesionales, a continuación, se
describe lo atinente a esa materia:

Profesional es la persona que ejerce una profesión, es decir, la persona que trabaja en un
área laboral específica y especializada, cuyo conocimiento ha adquirido por medio de la
instrucción universitaria. También se usa como adjetivo calificativo para expresar que algo
pertenece a la profesión.

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el análisis correspondiente, se identificó que por tratarse de la
contratación de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado

alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeño de la entidad y por tal motivo no
se procede a su desarrollo.
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10.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado una
carrera profesional.

La Formación Profesional comprende un proceso de aprendizaje cuya finalidad principal es
proporcionar a las personas las herramientas y aptitudes necesarias para el desempeñe de
una actividad profesional en las diferentes áreas del conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente
análisis, a continuación, se relacionan las condiciones mínimas con que debe contar el
___ "'__4:_.f. ,,: I _~ __ •• _ ...._ ......-",,_1:_=__ 4_ ...._. _t.-..:_4_ ...._1 ......._ ... ••__ ..;t,...:_
"". lU QU~\.Cl ..,01 o ~O. C;;UlULa. vi Q\.U;;;\"UClUV ,",Ut ••• ,n .. I n'CillLV Uvl VUJv"v Uvl '-'VI tU CU.V ca ..-;:)U..-;:)\.AUJU ..

Ser profesional en administración financiera para apoyar las gestiones que se le
encomienden dentro de la actividad contractual.

11. JUSTIFICACiÓN DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MÁS FAVORABLE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestación
de servicios profesionalesy/o de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. las Entidades pueden
r.nntrnt~r ru.jo I~mocl~licl~cIciPo ('.nntrnt~dñnclirP.r.t~I~ rrP.~t~dñn ciPo ~rvido~ rrofp_~ion~l~

y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
rlQi~r rnnc:t~nri~ Qc:rrit~-~~_.-_ .._-_ .._.- --_ ..__ .
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; así como los relacionados con actividades operativas. logísticas. o
asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia. se tendrá en cuenta lo siguiente:

11.1PersonaNatural

oeDen ! ~~~~~~. '"'~~~~~~~~~~,",.-!>,,~,",u~~RE!~~~!~~.....~...... " u_ vur¡:'r\.VtvtVt'4 v 1"'\'-'" tV'UI"UJL.v ínvrc:.vliVI:'U"'\L.L.v L....::>rL\".Jr'I"'\LtL..I"'\~

NIVEL ACADEMICO:

FORMACiÓN PREGRADO: TITULO PROFESIONAL O TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE
POSTGRADO:

EXPERIENCIA Tener experiencia relacionada en por lo menos 12 a 24 meses en
GENERAL I id It:~iu\jiúlt j"v ÜVÜ23i ut: 3ü ut: t:l1t:1v ut: 2ü23, d u dV';::>ut: id

cual se establece la tabla de honorarios para contratistas.

11.2 Capacidad Jurídica:

Documento de identidad
Registro único Tributario de ia DíAN (RüT).
Tarjeta profesional o matricula profesional
Hoja de vida de la función pública (SIGEP)
Declaración de bienes y rentas de la función publica
Certificado de afiliación o planilla de pago de pensión y salud
(seguridad social)
Certificado de antecedentes fiscales Certificado de antecedentes
disciplinarios
Certificado de antecedentes judiciales
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Certificado de antecedentes del RNMC
Certificado de estudios (título profesional, tecnólogo, técnico o
bachiller o certificado de materias cursadas para homologar el título
correspondiente)
Certificado de estudios de posgrado {especialista, magister o
..1 __ -&._-_..1_'- ,_: _~,: __ \
UV\,lVIOUV} \;:'1 O..,II\,O}

Experiencia requerida
Exámenes médicos ocupacionales (espirometria, visiometria,
audiometría y ocupacionales)
libreta militar o certificación provisional en línea que acredite el
trámite de la situación militar. (si aplica)

1. ANAlISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el artículo 40 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 17 y el
numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1, decreto número 1082 de 2015, Y siguiendo los

Eficiente- procedió a realizar el análisis de riesgos y la forma de mitigarlos, así:

Respecto de la presente contratación directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contratación, no hay un sector específico de la ciudadanía a
benencíar en torma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar un apoyo profesional para el eficiente desarrollo de las actuaciones
administrativa de la entidad.

Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos
íHuillt:('LV5 iCít:i-li:kiCíu cut:ni:Cí con iCíCCíj.)CíclucíU'i uI;:,¡JunlbliluCíu de recursos ¡JCíi"CíCíut:iCíni:Cír
el proceso de contratación.

Consideramos que para el presente proceso de contratación, por su naturaleza, no es
necesario análisis de entorno socio ambiental, de condiciones políticas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratación, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratación, es la contenida en la ley 80 de
1993. ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.
Seguidamente se procedió, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
antenores procesos Similaressequidos por la entidad, a memmearlos nesgos que podría
tener el proceso de contratación, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratación y las demás consideradas necesarias por la
entidad, como a continuación se expone:

IDENTIFICACiÓN DE RIESGOS.

Dando aplicación a lo estipulado en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1, decreto
número 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional
de Contratación -Colombia Compra Eficiente- procedió a realizar el análisis de riesgos y
la forma de mitigarlos, así:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratación, no hay un sector específico de la ciudadanía a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desanullo de la función misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne a los planes y programas de la
administración municipal; lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad
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en general. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de
recursos para adelantar el proceso de contratación.

Consideramos que para el presente proceso de contratación, por su naturaleza, no es
necesario análisis de entorno socio ambiental, de condiciones políticas, factores
ambientales y del sector del obieto del oroeeso de contratación. oor no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratación, es la contenida en la ley 80 de
1993. ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.
Seguidamente se procedió, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podría
tener el proceso de contratación, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratación y las demás consideradas necesarias por la
entidad, como a continuación se expone:

IDENTIFICACiÓN DE RIESGOS:

ETAPA DE PLANEACIÓN:

ITE ANALlSIS REALIZADO SI NO N/A
M
1 I ;:t moo;:tlirl;:trl rlp. Nlntr;:tt;:tción P.~ ;:trlP.r.lI;:trl;:tp;:trn p.1 hip.n n X

servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso X

de contratación y es posible encontrar con una persona
natural.

3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X
4- I ;:t rI~pción rlp.1hip.n n ~rvicin r~lIP.rirln ~ d;:tr;:t )(

5 El proceso de contratación cuenta con las condiciones que X
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de X
oferta y demende del mercado respectivo.

7 FI-"""'" _01 """""" _. ",,"""1"""" ~"" .. AA"""'''''' ""1 X

I I I
. .

necesidades de la entidad estatal, cumplir su misión y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

JUSTIFICACiÓN.

Respecto a los ítem 3 y 6, se justifica su no aplicación. teniendo en cuenta que la entidad
maneja una labia de honorarios proiesionaies iijaua por Resolución Aumini::;iraüva y que en
estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de austeridad del
gasto, cumpliendo con las condiciones del acuerdo de reestructuración de pasivos en el
marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeación NO SE
FVlnFNr.IA I A llr.IIRRFNr.IA nF RIF~GO Al r.IINO nilA nllM;:t ="fP.rt="ft'tirh=" At="n="--------- - - - - - ----------- --- ----- - - - --- ----,. -,--- ,-------- --------- -------- ----,----

ETAPA DE SELECCiÓN:

ITEM ANALlSIS REALIZADO SI NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover x

y adelantar la selección del contratista, incluyendo el
riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

I :2 Rli:5íju Ui: .:viüsiú¡-•. i ;...: i
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. x

USTIFICACIÓN.J
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Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratación deviene del artículo 2 de la ley 80 y la ley orgánica de
presupuesto artículo 352 de la constitución política, por tanto consideramos que no es
posible Que haya falta de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso
de contratación: además se cuentan con las autorizaciones otorgadas !JQrel Concejo
Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propósito
cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la selección del contratista que no cumplan
con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la selección se realizará teniendo
en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el
ohi",toti",1r.ontr~toti", t~1m~n",r~ni1'" I~",ntiti~ti~'"~h~t",ntir~ti", rp'",h~r r.ont~to~r.on
---~--- ---- ----------,. --- ---- - .. --.-----~ -1--- --- -.--------- -- -------------- --- ---------- --.--.----- ----

personas naturales o jurídicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por la
entidad en los estudios previos. Igualmente previo a la celebración del contrato, la entidad
verificará los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas
para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para
co!"!t~~!'" co!"!e! estado.

Respecto a los ítems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de selección, el
cual la modalidad de contratación es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el
factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable, porque
se trata de una contratación negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de selección NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACiÓN

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A
1 RiesQode Queno se firme el contrato. x
2 Riesgo de que no se presenten las garantías requeridas en los x

documentos del proceso de contratación o que su presentación
sea tardía.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicación o el x
Registro Presupuestal del contrato.

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la x
selección del oferente que retrasen el perfeccionamiento del
contrato.

JUSTIFICACiÓN.

Respecto al ítem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un
riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan
ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del
seleccionado para firmar contrato de prestación de servicios profesionales, son muy
pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la
__ 4;...._ ... __ ..._~ .._ .....__ ..: 1...__ .. •• ...__ , 4_"" ..... -: __ I_ .....:...._ ~......:....:__

CIIllUOU, tJVI 'fUV, vi' tJ'"'IC' 'U~O, ;;)C ;;)UtJV"v 'fue c, '-VI n.oOlV IIV 1lO'-V"O O la ,,'UO JUI .u,...a,

segundo. el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratación
de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de
que se trate, y tercero, por la modalidad de selección que se trata, no habría lugar a
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.
D.....",...~........I I'ft? ¡:I ""..tí,.., ,In ? ? 1 ? 1 11 ¡:;; .-Ial na,.. ..otn 1nA? .-lo.?n1¡:;; " 1""I OH n10 .-la.... _-,..-_ .. - _- _ ••• _. _. _ .... __ • __ ._ .... _ ........ - __ o --_._ ... - ._-- -- -_._ .J ._ --.J _._ --

2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantía.

Respecto al ítem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecución del respectivo contrato.

no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de
contratación directa.
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratación NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCiÓN:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta
no se ideniilica riesqo éliyuno.

IDENTIFICACiÓN DEL RIESGO POR TIPO, CLASE y FUENTES:

Como quiera que el análisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay
lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorización del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del análisis realizado para la futura contratación,
no es posible categorizar los riesgos para cuanncanos, cuantificarlos y valorarlos.

2. GARANTíAS.

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. la no
obligatoriedad de garantías. en ocasión a esta modalidad de contratación directa no será
obligatoria la exigencia de dicha garantías, razón por la cual la entidad se abstiene de
requerirla, teniendo en cuenta además que por el valor del contrato y las actividades a
desarrollar los riesgos resultan ser mínimos.

3. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratación, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales
suscritos y vigentes en Colombia.

4. CONCEPTO DE FAVORABILlDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a
ceienrar el contrato ce prestación oe servicios, segun lOS parámetros aquí estaoiectoos,
para lo cual se deberá proceder a realizar el correspondiente proceso de contratación con
una persona natural o jurídica, idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aquí consignadas. Sin embargo. la prioridad
y condiciones del mismo serán establecidas según como lo considere conveniente el
MuniCipio ce vaueoupar,

El presente soporte se elabora a los trece (13) días del mes de julio de 2023, en el Municipio
de Valledupar (Cesar).

Responsable,

~ t$\~VP
KAREN VANESSA ESTRADA VANEGAS
Jefe de la Oficina de Gestion Social

I Alina de la Ossa -

Aprobó: KAREN ESTRADA VANEGAS - jefe de la Oficina de Gestión Social



MUNICIPIO DE VALLEDUP AR
OFICINA DE GESTION SOCIAL

ALCALDíA
DE VALLEDUPAR

Valledupar (Cesar), 13 julio de 2023

Señor
KAREN MARCELA ALMEIRA VILLAMIZAR
Oirecoon: Mz 99 C-ASA 6 GARUPAL !V ET,4PA
Teléfono: 3176371806
Valledupar (Cesar).

Asunto. Invitación a presentar Propuesta para Contrato de Prestación de
Servicios Profesionales.

la Administración Municipal a través de la Oficina de Gestión Social del Municipio de
Valledupar, se permite invitarlo a presentar propuesta para Contrato de Prestación de
Servicios Profesionales.

De acuerdo a los parámetros que a continuación se detallan:

1. INFORMACiÓN BÁSICA:

OBJETO: PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE PROMOCiÓN Y PREVENCiÓN DENTRO DEL PROGRAMA DE
EOUIDAD DE GENERODE LA OFICINA DE GESTIONSOCIAL DEL MUNICIPIODE
VALLEDUPAR.

PLAZO: CUATRO (04) MESES

VALOR: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000,00) MCTE.

2. DOCUMENTOS:

los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebración del contrato:

1. Documento de identidad
2. RUT
3. Tarjeta profesional o matricula profesional
4. Hoja de vida de la función pública (SIGEP)
5-_ Dedara('.ióJl de- bie.ne..c;y re.nta.c; de- la función plJblk'.a
6. Certificado de afiliación o planilla de pago de pensión y salud (seguridad social)
7. Certificado de antecedentes fiscales
8. Certificado de antecedentes disciplinarios
9. Certificado de antecedentes judiciales
10. Certificado de antecedentes del RNMC
ít.Certiñcaáo áe estudios (iítuío profesionaí, tecnóíogo, tecrnco o bachñier o

certificado de materias cursadas para homologar el título correspondiente)
12.Certificado de estudios de posgrado
13. Experiencia requerida
14.Exámenes médicos ocupacionales (espirometria, visiometria, audiometría y

oc.Jlpoc-kmaf~s)
15. libreta militar o certificación provisional en línea que acredite el trámite de la

situación militar.
16. Estar registrado (a) en el SECOP 11en calidad de Proveedor con la finalidad de

participar y celebrar contratos, (Anexo pantallazo del registro en el SECOP 11)

Para la elaboración de su oroouesta, debe tener en cuenta. que en caso de celebrar un
contrato con el Municipio de Valledupar, el oontratista deberá:

carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldía de Valledupar
Plaza Alfonso lópez correo: contratél:ion@Valledupar-cesar.gov.c::o

O",,, r ":. 1 I?
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MUNICIPIO DE VALLEDUP AR
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,¡' Pagar los impuestos que demande la ejecución del contrato.
,¡' Cumplir Como independiente con los aportes del sistema de Seguridad Social

Integral (Salud, Pension y ARL).
,¡' Estar registrado como usuario proveedor en El SECOP II el cual puede acceder a

través de la página web de Colombia Compra Eficiente y en el
link: htlps://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
ésta tipo da contratación de conformidad con la nOíITIa existente.

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberán sujetar a las especificaciones y exigencias previstas
en los presentes términos y deberán comprender en especial las actividades descritas
en el alcance del objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podrá ser inferior a un (1) mes.

Atentamente:

carera 5 No. 15 - 69,Ataklía deVtdledupa-
PlazaAlfonso López correo:contrafa:ion@vaupar-cesar.gov.co


