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INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.505.283-0

CR 9 CL 16 Y 17 INT ESE HOSPITAL SAN MARCOS
Tel: (606) 8501728

Chinchiná - Colombia
ingenieriaintegralservicios@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FEFE 197

Señores Municipio De Chinchina

NIT 890.801.133-8 Teléfono (606) 8402380

Dirección CR 8 11 31 Esquina Ciudad Chinchiná - Colombia

Fecha de Factura Fecha de Vencimiento

2023-07-17 2023-08-16

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION LOGISTICA Y LA REALIZACION DE ACT 1.00 45,000,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764039669198 aprobado en 20221116 prefijo FEFE desde el número 159 al 1000

Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. Tarifa

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta y cinco millones de pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-08-16 por $ 45,000,000.00

Observaciones:

Total Bruto 37,815,126.05

IVA 19% 7,184,873.95

Total a Pagar 45,000,000.00



Grafico No. 1 Usos primer semestre 2023 

 

 

 

 
 

INFORME 2  

 

Los escenarios deportivos son un espacio de integración para diferentes culturas, 

además de presentar como objetivo principal la promoción de la actividad física, el 

deporte, la recreación y por ende uso del tiempo libre; es bajo esta premisa que el 

parque de las aguas del municipio de Chinchiná brinda espacios de servicios en los 

cuales se encuentran vinculados programas deportivos del ámbito nacional y 

departamental correspondientes a la promoción del deporte formativo y de alto 

rendimiento; es de esta forma que el parque de las aguas alberga a seis clubs del 

municipio que tienen relacionado en sus objetivos las actividades acuáticas. 

 

 
A continuación, presentaremos un informe de usos de las diferentes actividades que 

se desarrollan en el parque, con el fin de permitir a los diferentes actores de la 

administración municipal tener un panorama claro de las actividades que en este 

escenario se desarrollan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 El parque de las aguas del municipio ha presentado para el primer semestre del 

año 2023 un total de 7.891 usos, los cuales presentan un aumento mensual del 

17% y el 69% para los meses de Enero, Febrero y Marzo del total de los usos.

 

 Los meses de Abril, Mayo y Junio presentaron una estabilidad lo cual permite 

comprender que las actividades habituales del parque se encuentran 

establecidas.

 
 Los porcentajes de participación mensual para el primer semestre del año son:

 

MES %PARTICIPACION 

ENERO 5 

FEBRERO 16 

MARZO 19 

ABRIL 19 

MAYO 20 

JUNIO 21 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 La grafica No. 2 presenta el total de participación mensual de las categorías que 

para este informe se tomaron para tener una referencia más clara de los usuarios
 
 

 



 

 
 
 
 

asistentes al parque; de esta forma se puede observar que la mayor participación 

de usos en el escenario la presentan los deportistas de los programas de índole 

nacional como Talentos y departamental como son el polo de desarrollo de 

Triatlon. 

 

 
Los cursos deportivos hacen referencia a los procesos de formación 

desarrollados por los seis clubs que se encuentran vinculados con el parque; 

esta línea se presenta con mayor relevancia los fines de semana (Viernes – 

Sabado – Domingo). 

 

 
Los visitantes son las personas que ingresan al parque a realizar el 

acompañamiento de algunos deportistas durante las sesiones, los cuales para 

este ejercicio de análisis consideramos que son un dato de relevancia. 

 

 
La franja libre es un servicio que se quiere fortalecer y prestar a la comunidad 

deportiva que no pertenece a un club, pero realizan actividad física o deportiva 

en medio acuático. 

 

 
 La tabla No.1 presenta la participación mensual por categorías que realizan los 

actores anteriormente mencionados en cantidades y porcentajes.

 

 
Tabla No.1. Participación mensual de categorías (Semestre I) 

 

USOS MENSUALES 2023 

MES DEPORTISTAS 
CURSOS 

DEPORTIVOS 
VISITANTE 

FRANJA 
LIBRE 

TOTAL 
MENSUAL 

ENERO 400 0 0 0 400 

FEBRERO 740 354 189 0 1283 

MARZO 656 555 328 4 1543 

ABRIL 766 504 260 7 1537 

MAYO 711 552 295 9 1567 

JUNIO 740 545 366 0 1651 

(%) PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION 50,3 31,4 18,0 0,3 100,0 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Grafica 3. Programas y clubs participantes (Semestre I) 
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 Para el primer semestre del año 2023 el porcentaje de participación de las 

categorías se presentó así:
 
 

CATEGORIA PORCENTAJE (%) TOTAL 

DEPORTISTAS 50,3 4013 

CURSOS DEPORTIVOS 31,4 2510 

VISITANTES 18,0 1438 

FRANJA LIBRE 0,3 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabla No.2 Programas y clubs participantes (Semestre I) 
 
 
 

PROGRAMA -CLUB PARTICIPANTES % 

CLUB H3O 41 25 

CLUB REDADE 25 15 

TALENTOS COLOMBIA 25 15 

CLUB T3 32 19 

CLUB PROJUVENTUD 18 11 

CLUB WHITE SHARKS 26 16 

TOTAL 167 100 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 La grafica No. 3 y la tabla No.2 muestran los clubs y programas que desarrollan sus 

actividades en el parque, detallando los porcentajes de participación y el número de 

participantes inscritos; estos valores hacen referencia al periodo de tiempo que está 

presentando el informe.

 

 
El parque de las aguas para el año 2023 viene desarrollando un plan de coordinación para 

las diferentes actividades del parque desde los focos de mantenimiento, orientación a los 

clubs actores, diseño de políticas de uso y fortalecimiento de su objetivo como escenario 

deportivo; todo lo anterior basados en la responsabilidad y el trabajo cooperativo de los 

clubs y diferentes programas que albergan sus actividades en dicho lugar. 

Se ha venido visionando diferentes actividades y líneas de servicio que se pueden 

desarrollar en el espacio para fortalecer de esta forma su accionar e impacto a la comunidad 

deportiva y otras organizaciones que pueden enfocar sus actividades en este escenario. 

 
 

 
PROGRAMAS DE NATACION (CLUB T3) 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

PROGRAMA DE NATACION (CLUB REDADE)- PROGRAMA TALENTOS 

NATACION 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE TRIATLON (CLUB H30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

PROGRAMA NATACION (WITHE SHARK – PROJUVENTUD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FRANJA NOCTURNA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ACTIVIDADES PARQUE DE LAS AGUAS- MAYO 

 

 
En el mes de Mayo se realizaron dos sesiones de acuaerobicos los días Miércoles 

7:30 am, esta actividad presento una participación de 23 personas. 
 

 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ACTIVIDADES PARQUE DE LAS AGUAS- JULIO 

 

 
CAMPAMENTOS JUVENILES - JULIO 

 

 
Los días 1, 2 y 3 de Julio se realizó en el parque las aguas el campamento interno 

del Bosque Campista ¨RIO DE ORO¨; en la actividad participaron 24 personas 

(Campistas- facilitadores), se realizó una actividad OUT-DOOR en la cual se 

utilizaron diferentes espacios del parque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

PROXIMO EVENTOS 

 

 
El parque en el mes de Julio y Agosto tiene programado realizar dos eventos 

deportivos para integrar los diferentes actores del parque que para este fin son los 

clubs deportivos que realizan actividades allí; las actividades son: 

 

 
Festival de natación 30 de Julio 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

Acuatlon 6 de Agosto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

REPARACIONES 

 

 
Los días 12, 13, 19 y 20 de Mayo se realizó la reparación de fugas en la tubería de 

4 pulgadas y mantenimiento de dos bombas del sistema de filtración de las piscinas 

del parque de las aguas; esta intervención requirió de cambio de sellos mecánicos 

para dos bombas, limpieza de impulsores y estructuras, secado y barnizado de un 

motor, accesorios y tubería de alta presión de 4 pulgadas. También se realizó un 

chequeo del sistema eléctrico de las bombas, encontrando un térmico deteriorado 

el cual por sugerencia del proveedor debe ser cambiado para evitar el daño de las 

estructuras eléctricas. 

 
 
 

Antes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Después (Reparación fugas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reparación de motor secado y barnizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

Mantenimiento 2 bombas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

Chequeo sistema eléctrico (Motores Bombas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

Alejandro Jiménez Sánchez 
Gerente  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

La suscrita Contadora Pública ANGELICA JOHANNA CALLE identificada con cédula de 

ciudadanía No. 34.001.578 expedida en Villamaria – Caldas, con TP No. 121838 - T, en mi 

calidad de CONTADORA PUBLICA. 

 
 
 

 
CERTIFICO 

 
 
 
Que la Sociedad INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS identificada con NIT. Nº. 

900.505.283-0, ha dado cumplimiento integral y oportuno a todas las obligaciones con los 

sistemas de Salud, Riesgos profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje Sena, de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 50 de la ley 798 de 2002, 

inclusive durante los últimos seis meses que anteceden a la presentación de esta. 

 
 

Se Expide a solicitud del interesado en el Municipio de Chinchiná a los 20 días del mes de 
junio de 2023. 

 
 
 
 
 
 

 
ANGELICA JOHANNA CALLE GIRLADO 
Contadora Publica 

Tarjeta Profesional Nº 121838 - T 

Celular: 3108425251 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANGELICA JOHANNA CALLE GIRALDO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 34001578 de VILLAMARIA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 121838-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A061DAF131209978






LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS (14 Afiliados) $20,380,000 $3,260,800 $20,380,000 $815,200 $19,220,000 $768,800 $20,380,000 $468,700 $0 $0 $5,313,500

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (14 Afiliados) $20,380,000 $3,260,800 $20,380,000 $815,200 $19,220,000 $768,800 $20,380,000 $468,700 $0 $0 $5,313,500

Ciudad: CHINCHINA Depto: CALDAS (14 Afiliados) $20,380,000 $3,260,800 $20,380,000 $815,200 $19,220,000 $768,800 $20,380,000 $468,700 $0 $0 $5,313,500

1 CC 16801687 CARDENAS MARTIN                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

2 CC 30355534 CARMONA CLAUDIA                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

3 CC 24333908 ECHEVERRY HILDA                  25-14 30 $2,980,000 $476,800 EPS010 30 $2,980,000 $119,200 CCF11 30 $2,980,000 $119,200 14-23 30 $2,980,000 2.436% $72,600 30 $0 $0 Si $787,800

4 CC 4416244 GIRALDO EDUAR                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

5 CC 75094447 JIMENEZ 
ALEJANDRO

                 23020
1

30 $2,980,000 $476,800 EPS010 30 $2,980,000 $119,200 CCF11 30 $2,980,000 $119,200 14-23 30 $2,980,000 2.436% $72,600 30 $0 $0 Si $787,800

6 CC 24621302 LASSO MARTHA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

7 CC 30354040 MARULANDA 
CLARA

                 25-14 30 $1,660,000 $265,600 EPS037 30 $1,660,000 $66,400 CCF11 30 $1,660,000 $66,400 14-23 30 $1,660,000 2.436% $40,500 30 $0 $0 Si $438,900

8 CC 24829848 MEZA ROSA                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

9 CC 30361063 MURILLO JENY                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

10 CC 71991822 OCAMPO JOHN                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

11 CC 30358023 PEREZ ANGELA                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

12 CC 30352564 RINCON GLORIA           X       23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 0 $0 $0 14-23 30 $1,160,000 0.000% $0 0 $0 $0 Si $232,000

13 CC 30359766 RIOS LUZ                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

14 CC 1057330141 ROJAS ANDREA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

Total         Afiliados( 14) $20,380,000 $3,260,800 $20,380,000 $815,200 $19,220,000 $768,800 $20,380,000 $468,700 $0 $0 $5,313,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900505283 0 INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERIA INTEGRAL DE 
SERVICIOS

CRA 9 CL 16Y 17 INT 
HOSPITAL SANMARCOS

CHINCHINA-CALDAS 7942906 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-06 2613582 9452501219 E 2023/06/22 2023/06/22 BANCOLOMBIA 0 $5,313,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900505283 0 INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERIA INTEGRAL DE 
SERVICIOS

CRA 9 CL 16Y 17 INT 
HOSPITAL SANMARCOS

CHINCHINA-CALDAS 7942906 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-06 2613582 9452501219 E 2023/06/22 2023/06/22 BANCOLOMBIA 0 $5,313,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $3,260,800 $0 $0 $3,260,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $1,670,400 $0 $0 $1,670,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $742,400 $0 $0 $742,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $848,000 $0 $0 $848,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $468,700 $0 $0 $468,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 14 $468,700 $0 $0 $468,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $768,800 $0 $0 $768,800

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 14 $768,800 $0 $0 $768,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $815,200 $0 $0 $815,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $284,800 $0 $0 $284,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $205,600 $0 $0 $205,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $278,400 $0 $0 $278,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400

TOTAL 14 $5,313,500 $0 $0 $5,313,500
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