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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 867 - 2023 CELEBRADO CON
MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

PERFIL: PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos
establecidos por la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacidn del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, este examen se deberé allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
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Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
0 elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1.

10.

1.

12.

Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion a través de la implementacion de nuevas alianzas
estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las articulaciones
intertistuccionales generadas con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de
conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos misionales de la
Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador d-[el Grupo Territorial.

Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas estratégicas, en las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a
las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de
sensibilizacién y socializacién de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi
como la identificacion, participaciéon y posicionamiento de estrategias comunitarias de la
poblacidn objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.
Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.
Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas
plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas
de reintegracion y reincorporacion.

Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas
con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas
en el grupo territorial.

Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los planes de
accion institucional dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la Direccion Programatica de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus
familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente,
asi como, elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que
pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de la identificacion de necesidades
estratégicas de la poblacion objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos,
fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
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errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 14 DE JULIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.945.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 03 pagos mensuales por valor de $4.945.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacidn de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio de
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN
NORTE DE SANTANDER

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.
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CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR GT de la DPR
- SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el
Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento”
del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
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elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios méas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacidn del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd. Diego Fernando Castano Morales- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Fernando Gutierrez Calderon - Abogado - Grupo de Gestion Contractual ==
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91523238,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 735 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 9:23:38 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91523238,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 858 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,731,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $54,731,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 9:23:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 464-2020 CELEBRADO CON
MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

PERFIL: PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas
con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes

1
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se
relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacién.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al
GT ylo PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacidn de los planes, programas y proyectos establecidos por
el GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacién objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento
de las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucidn de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacidn, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la identificacion y participacién de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencidn del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Realizar la verificacién y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la Entidad,
correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del GT y/o PA.

10. Apoyar en la elaboracidn y supervision de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

N

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ[ECUCI(’)N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT de la ARN NORTE DE SANTANDER.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacioén utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
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haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
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del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

PROYECTO: ELKIN LEONARDO CONTRATISTA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1384 - ‘

DE 2019
CONTRATISTA: MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento
y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion
definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que
complementen el analisis de [a politica desde el contexto regional para
facilitar la toma de decisiones.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $ 15.086.033 M/CTE,
por conceplo de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: E! contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion

de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del
registro presupuestal, afliacion a la ARL y pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de

diciembre de 2019.
PERFIL: -PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
TIPO DE RIESGO: TRES-ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ, identificado con ia cédula
de ciudadania N° 98.491.742 de Bello., quien actia en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, nombrado
mediante la Resolucion 1895 del 20 de junio de 2019 y posesionado segun acta No. 0098 de la misma fecha, facultado
para contratar de conformidad con la Resolucion 2752 del 26 de agosto de 2019, Guien para: -efectos del presente
documento se denominara la ARN; y por la otra MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ, identif cado( aj con cédula
de ciudadania N° 91.523.238 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos
convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el GRUPO TERRITORIAL ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA elabord los
Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de la presente contratacion. 2 Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con io sefialado
por el articuio 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacidn suscrita por 1a Asesora de Gestién
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las
actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articule 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el
presente objeto; y la informacidn de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Pablico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h), numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se requiera previamente varias ofertas. 6} Que la
presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en
el Grupo Termtorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento
y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento
de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica
desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones..

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestion
Contractual, la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2)
Presentar dentro de los dos (2} dias héabiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestién
Contractual, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante
en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica. 3) Legalizar los gastos
de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar
de ejecucién contractual. 4} Suministrar al supervisor toda fa informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con {ealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9} Ulilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y gjercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordiafidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgoes Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo a! Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los
6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se deberé allegar antes de su terminacién. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3} afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12)
Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para [0 cual se obliga; i) Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacién. ii) Devolverlos a la ARN en {as mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el
deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o
perdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los téminos establecidos en la nommatividad intema de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a l2 aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el
contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo; 16) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {(SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a ta ARN cualquier cambio en los
datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la
informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente
inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del
contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En
caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructive
del sistema de gestidn de la segunidad y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24)
Enlregar el acta de asignacién y/o devolucion de hienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
5
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cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor cerlifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de sequridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancarnia, para efecto de cada uno de los pagos. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de 1a cuenta bancaria para efectos del
pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a
los datos suministrados, a solicitar su comeccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriomente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a fa adopcién de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. ESPECIFICAS:

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econdmicas y de segundad que puedan afectar la implementacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado. ~~

2. Desarrolfar fos instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacién primaria
o secundaria, de caracter cuantitaiive o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincomoracion Grupo Territorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo. <

4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacién. ~” :

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestidn de m/fonnaci()n para los andlisis
de contexto y planes de prevencién del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento, de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y particigar en la elaboracion de aquelios informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los fineamientos sefialados por la Entidad y entregar fa informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. -~

9. Cumplir las demas obligaciones necesanas para el desamollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
. Aprobar la garantia de cumplimiento
3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.
4. Supervisar gue el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las aciividades establecidas en el contrato dentro de plazo
y las condiciones estabilecidas.
5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA fa informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus

obligaciones.

(V%)
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6. Realizar efectivamente la afiliacion de! contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de
2013.
7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de fa
aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la
ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de
Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

]

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor'del presente contrato corresponde a la suma de $15.086.033 MICTE ;f)

concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $4.481.000 M/CTE..”

PARAGRAFO: Las erogaciones que se causen por razon de pago de ésla contratacidn, se efectuaran con cargo al
presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
Subdireccion Financiera-Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primen/
pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacién de la
garantia. 2) 2 pagos mensuales por valor de $4.481.000 Moneda Corriente,éda uno y 3) Un pago ﬁnal,s/i es
procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucién
del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a} Certificacion de supervision para pago. b)
Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con
la firma del certificado de supervision. ¢) Factura o documento equivalente.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensuat yfo final, segin corresponda, que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado de
supervisién para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 1a documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de ios documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con |a certificacion bancaria aportada
para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFQ CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento equivalente
debera describir de manera detallada e! producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el
Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA - NORTE DE
SANTANDE}/correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - ARN NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA.

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento det objeto contratado lo
requiera, ia ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de Ia Entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Sequridad Social Integral.

4
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CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el
articulo 5 y & del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la
de la ARN, éste debera aportar los documentos que fa ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la
novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT 900.477.169-8, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia unica a favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicién de la garantia (nica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre ef pago del valor
de las multas y de la clausula penai pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya vislo
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione
el valor del contrato, se prorrogue su término ¢ se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segln el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de
la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liguidacion
dei contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato se hara a través del COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL ARN NORTE DE
SANTA&ER Y ARAUCA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del
Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de! objeto
contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso
de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual
se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspensién, modificacion, terminacién,
liquidacion yfo cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que
se requiera perfeccionar fos actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f.
Solicitar mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar |a verificacidn
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y a! Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido aflliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de ta Ley 1150 de
2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de |a Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h. Verificar y certificar el
ultimo pagoe, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion yfo devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion
del acta de fiquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i. Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato. |. Informar al Grupo de Gestion Contractual el
cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la
ARN, ios documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado
el plazo de ejecucion, entregar a la Subdireccién Administrativa - Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que
haga sus veces, un informe de supervisidn en el que se evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y
proteccidn de datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato (En caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante 1a ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que haya
5
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soportado su gestidn acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de
Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion de la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico (SIGEPY), antes del vencimiento del plazo de ejecucion
contractual. g. Venificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que
el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcién del contrato, o antes de ia finalizacion del mismo,
aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, €l cual allegara al Grupo de Gestion Documental
indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato
de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion, Supervision e interventoria y las
Que sean necesarias para su buen desarrollo.

PARAGRAFQ SEGUNDO. £l supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccidn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte de EL
CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen
a éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrolio del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina
de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de
los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i} Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de
Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales,
judiciales u ordenes administrativas. ii} Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
0 adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a [os datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresién en los términos establecidos en
la Ley Estatutania 1581 de 2012, mediante esciito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno
de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.
LA ARN se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y deciara que ha sido informado de los derechos como titular
de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en virtud del principio de
confidencialidad se compromete a: 1. No divulgar la informacién que le sea suministrada por la entidad o que tenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previc consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o {a informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacidn en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD de!
..CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica
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designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su
entomo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los aiticulos 8, 9y
10 de la Ley 80 de 1993, modificada por 1a Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO PRIMERQ. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con ef articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen
del desarrollo de actividades licitas, en el marco de fo previsto en e! articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibiidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
servicios, por lo tanto, no genera vinculo faboral alguno con la Administracion Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°%). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los honorarios
pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a
ta ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamolic de este contrato. EL CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra
ta ARN, con ocasién o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
respensabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito
exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA
informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se
indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término de suspensién prormogue el
plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas
que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de LA ARN.
En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.~

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA ARN
podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de ia Ley 80 de
1993,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion
del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso deberd solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales; c. Por vencimiento del plazo; d. En
caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la Clausuta Segunda del presente anexo, en
cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la consecuencia para ello sera la terminacion del contrato
que se entendera por mutuo acuerdo, previa comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento
a través del procedimiento establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las
actividades a ejecutar correspondan a funciones de un empleo piblico provisto de manera sobreviniente y con
posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se
entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de 1a Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato con base,
en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFQ. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en &l incumplimiento de las obfigaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan muitas dianas y sucesivas del uno por mil {1 X 1000} del valor de! contrato, sin que
exceda el diez por ciento (10%} del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo
a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no excnera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad
lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del
descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EIl CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte (20%}) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFQ PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de Ia clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerard como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausuta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de fa multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara de!l saldo a favor de EL
CONTRATISTA si los hubiere o de |a garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATOQ: Se adelantara de acuerdo con el articuto
86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacidn e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y fiquidacién del
presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de
conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto
contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan saldos no
ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el cual se procedera
conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue
esta disposicidn,

PARAGRAFOQ: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el vator total del contrato por la prestacién de los
servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por tode concepto sin que puedan acudir a otra
instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos
en |a etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacidn del mismo (En caso de que se
requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de fa Universidad de la
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por Ia Ley 80 de 1.993, Ia
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por
el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacidn de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA en la direccion y demas datos
de contacto aportados en la propuesta de servicics para la presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nolificacion, en los términos del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del contrato y
liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el, m 9 AGG 2019

LA ARN, EL CONTRATISTA,
/e / gﬂc / Mo T oo, o V%
ALVAREZX LOPEZ / MARIO RICARDQ ARTEAGA GONZALEZ
TOR ADMINISTRATIVO

visd: Paola Liseth Gaitan Hemera- Abogado Grupo de Gestidn Contractual
bé: Javier Mauricie Mosquera Lasso- Asesor- Coordinador Grupe de Geslidn Contractual.

Proyectd: Harold Leonardo Barrero Arias - Abogado Grupo de Gestign Con:rac(;al /
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1027-2019 CELEBRADO CON
MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-392-2019
PERFIL: PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar
el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos
que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECORP |l al perfeccionamiento del contrato, la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir
en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP I en la seccion de “Ejecucion del
Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte
del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion
contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo
de su gestion; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 10) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un
examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisidn o allegar el
mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es
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inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se deberd allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las cldusulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
18) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 21)
Utilizar los sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccidn de la informacion, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de
Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento
de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion
Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las
diferentes herramientas de monitoreo.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los
indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de
informacién para los andlisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacién con el
supervisor del contrato.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccién de Seguimiento en las
que se requiera, generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto.

PARAGRAFO: En el evento que aplique y en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacién descrita, 0 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacidn del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliaciéon a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de agosto de 2019

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.481.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 5 pagos mensuales por valor de $4.481.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervisidn para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedird
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

A partir de la vigencia 2019, la factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o
servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del
DANE.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comn, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA O PAZY RECONCILIACION de la ARN
NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA., - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”; identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del Profesional Especializado
codigo 2028, Grado 21 coordinador de la ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA, o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccidn de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacidn y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccidén Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisién en el que se evidencie la ejecucidn contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcidn del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
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obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decisién 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizaciéon de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
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General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad

8



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesién del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucidn, terminacién y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicién
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacidn de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderén debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
Servicios.

Proyect6: NATALIA MARROQUIN - Abogado Grupo De Gestién Contractual
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) Por 1a ARN firma ADRIANA RCJAS
(;» ;) ARN &0 RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984,
en calidad de Asesora, encargada

de las funciones de Subdi
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .. ) ) bdirectora
Administrativa, mediante Resolucién

0009 d
DE 2018 lel 3 de enero de 2018.

No. |
0239 irpamg

CONTRATISTA: MARIO RICARDO ARTEAGA GONZAL

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios
profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacién de la Politica de Reintegracion y la Politica de
Reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencién
o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme a los
lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento.

;JALOR: El valor del presente conirato es hasta por fa suma de $45.672.000/
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
cosios a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucidon contado a parlir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de/diciembre de
2018. /

PERFIL PROFESIONAL 7 /
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actla en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resotucion 894 del 29 de abril de 2016 y posesionada segun Acta No.
52 del 6 de mayo de 2016, facultada para contratar de conformidad con Ia Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efegtos del presente documento se denominara la ARN; y
por laotra, MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania N° 91,523.238
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTAZde comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabo:6 los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, Ia
presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por 1a Asesora de Gestion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficienie en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a contralar. 4) Que en cumplimente de lo dispuesto por el arliculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecular el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra regisirada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Emplee Poblico — SIGEP, Ia cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Coniratos de Prestacidn de Servigios Profesionales, se pueden celebrar directamenie
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contralacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7} Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes clausulas: }

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios
profesionales para apoyar el monitoreo, sequimiento y evaluacion de {a Politica de Reintegracion y la
Politica de Reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, conforme a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento. /
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:
I .

. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamienio

» w=h O7del Gontrato en el Grupo de Gestion Conlractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en

incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, deniro det término razonable que se pacte para el efecio; 5} Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuande de conformidad
con as normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste, 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambienie de cordialidad
y respeto para los deméas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sccial Integral y
de Riesgos Laborales, acredilarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacionat y aportar el certificado respeclivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestidn Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrate de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
efecucicn es inferior a los 6 meses o se produce una terminacidn anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3} afos y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual

estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el -

sistema de comrespondencia que disponga la Entidad; 11) Apticar los instructivos de Seguridad Integral de 1a ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se 1o requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para 1o cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deteroro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y aia Subdireccidn Administrativa de la ARN del dafio suirido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes eniregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara tas acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publice (SIGEP),
anles del vencimienio del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquetlos informes
que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito de! objeto contratado; 16} Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de nolificacidn a los que se refiere 1a clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar loda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefalades por fa Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parle de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se regisiren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como ios Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21} Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acla de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 23) Obligacién de
confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
la informacién que conozca con ocasion del accesc a documentoes, bases de datos y en general todo el matertal
que la Enlidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacidn que le sea suministrada por la ARN ¢ que obtenga en
desarrollo del objeto contractual yfo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aporar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de tos asuntos materia de! servicio, a ningdn titulo frente a terceros ni en provecho propio, e.
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Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN.
24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacién-SGSI: Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de fa
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimienio de las metas estraégicas de la Agencia. 25) Obligacion proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en ta Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de
EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de ios virculos contracluales celebrados entre LA ARN y EL
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimienio por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
permite el iratamiento de sus dalos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los daios
suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasidn de la falta de
dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su careccion, actualizacién o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con él fin que LA ARN pueda revisarlas y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con Ias disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimignio de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contraio y de conformidad con fa Ley, caso en ef cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinenles.

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Monitorear y valorar las dinamicas sociales, economicas y de
seguridad regionales que puedan afectar la implementacion de la Politica de Reintegracion y la Politica
de Reincorporacion. 2-Apoyar mediante ¢! levantamiento y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa el monitoreo, seguimiento y evaluacién al proceso de reintegracion y el progran:a/de
reincorporacion del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado. 3.
Presentar informes y analisis periodicos de monitoreo y seguimiento de acuerdo a los lineamientos
definidos desde la Subdireccién de Seguimiento o de la Direccién Programatica. -

4. |dentificar y analizar los factores que puedan poner en riesgo el proceso de reintegracion y el programa
de reincorporacion. desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacign
asignado, 1a poblacion objeto de atencion y el contexto social, econémico y de seguridad de la regign. 5.
Desarrollar los instrumentos y las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion,6.
Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de
informacion para los analisis de contexto y planes de prevencién del territorio, en coordinacién con el
supervisor del contrato. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de-aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacién utilizada y elaborada
durante la éjecucion del contrato acorde con los lineamientos senalados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad dyla ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor/ 9. Entablar relaciones con instancias clave para el acceso formal a la
informacién de interés para el analisis en términos sociales, econdmicos y de seguridad de la poblacion
objeto de atencion. 10. Realizar los desplazamientos que se consideren necesarios, dentro de la region
asignada, para el levantamiento de la informacion cualitativa que se requiera para el monitoreo y
seguimiento de la politica de reintegracion y ia politica de reincorporacion:

11. Mantener contacto permanente con el Grupo Territorial, Punto de Atencidén o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, la Subdireccion Territorial y la Subdireccion de Seguimiento de la Direccion
Programatica de Reintegracion, para la retroalimentacién y ajuste de los productos asignades—12.
Entablar relacicnes con los otros profesionales de contexto de los Grupos Territoriales, Puntos de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, que se consideren importantes para complementar el
monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracion y la politica de reincorporacién” 13. Cumplir las
demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar |a garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro delf término y condiciones pactadas, previa cerificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto v las actividades establecidas
en el conlrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacidn del contratista a la ARL de conformidad con lo establtecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
gue el CONTRATISTA opte por una Adminisiradora de Riesgos Laborales distinta a 1a de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escagida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobac:lon de la garantia, previa expedmlon del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018. /

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $45.672.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a gue haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $4.152.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a olras ciudades, ia ARN cubrira sus-gastos de
viaje con los recursos gue se aprapien para tal efeclo, los cuales no hacen parie del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones internas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de ia vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesio, documento que hace
pare integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera; 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde ta fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pages mensuales por valor de $ 4.152.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por 10s servicios efectivamente
prestados, correspondiente al ullimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Cerlificacion de supervision para
pago. b} Copia del recibo o conslancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avatados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada det contrato, e!—pag/o sera proporcnonal a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramile para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor det
contrato,

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran deniro de los treinta {30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancarna aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que &l Contratista pertenezca al régimen comun, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.
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CLAUSULA OCTAVA .- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus Senvicios en
CUCUTA, comespondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Alencion y/o Programa ARN NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
coniratada. PARAGRAFO. En el evenlo en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamienio del conirato, una
garantia Unica a favor de Enlidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione et CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso. cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por cienlo (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera
siempre el pago de! valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
de! valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera resiablecer el valor de (a garantia cuando éste se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del contrato, se prorrogue su lérmino o se produzca cualquier modificacion en tas condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y ef SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondienie, segun
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la madificacién correspondiente y asume el valor de [a prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de! Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA o por quien haga sus veces, o por la
persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gas:o. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del
Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA:; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para
el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios
para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso 0 incumplimiento del
CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento
Iz situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo
cualguier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se
requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual.
. Solicitar mensualmente al conlratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la
verificacion de! mismo, g. Elaborar la certificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber
verificado que e CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General
de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso sequndo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562
de 2012; h. Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el confralista debera entregar acta de asignacion y/o
devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detafle el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar satdos
no ejecutados. i. Velar por el estricto cumplimiento de fas obligaciones establecidas en la clausula segunda del
presente contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el
CONTRATISTA; k. Remitir oporiunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios
revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; |. Una vez finalizado ef plazo de ejecucion,
entregar a la Secretaria General - Grupo de Gestion Coniraclual de la ARN o al area que haga sus veces, un
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informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los fineamientos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {SG-SST), sequridad de la informacion y proteccion de
datos personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante 13 ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacidn de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestidn acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; 0. informar
oporturramente al Grupo de Gestién Contractual, tas inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que
llegue a lener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiende lo establecido en articulos 8 y 9 de Ia Ley 80 de
1993; p. Venficar la aclualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), anies del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis {8} meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacicnal
contemplado en la clausula sequnda, &l cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nitmero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
aia naturaleza del mismo, las contemptadas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen
desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades
y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual gue EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de 1as actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, perienecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN, De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a ésie, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para invesligar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante dalos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato, caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no enconlrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Conlraloria General de la
Repliblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 dela Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme io establece la ley
por haber gcultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yfo prohibiciones yfo por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un regimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios paclados en et mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
cosio a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciates o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presenie contralo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor 0 ¢aso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acla, en fa cual se indique {as razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucidn del conlrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° det articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parie
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguafes o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento de! presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion 0 a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15. 16 y 17 de
ta Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, 2n cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objelo y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pacladas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado & la fecha
de la terminacion: e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de ia Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de |a Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%} del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de fas mismas del pago final. En el evenio gue no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO:. EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las mulias causadas, del valor o saldo del
contrato, 1a suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor de! contralo, gue el
Contratista ha incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de mulla sefaladas. pondrd en
conocimiento de aquél. el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del conirato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso {Arliculo
29 de CN). Para los fines pertinenles, se observaran las dispcsiciones del arliculo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de 1a ARN. Las partes pactan que esla sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN. en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden.
medianie compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
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este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA ¢ podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Gltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla clausula, se entienden referidos al incumplimienio de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato ¢ de cualquier otra obligacidn de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren enire las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasién de !a celebracidn, ejecucidn, terminacion y
liquidacion de! presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de confiictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procescs sancionatorios de imposicidn de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
gjecucion del objeio contractual ni Ia totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona nalural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articuto 11 de la Ley 1150 de 2007 v/o Ia norma
que modifique y/o derogue esta disposicidn. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucidn y pagado
el valor total de! contrato por la prestacidn de los servicios ofertados, se enliende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones admlmstratwas 0
judiciales. . o

CLAUSULA TRIGESIMA .- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texio: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa preconiractual y los que se expidan en Ja etapa coniractual y en 1a liguidacion det mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la exped:cu)n
del registro presupuestal, afiiacién a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de gue se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por 1as normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y volunlaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar tratamienlo para fines
institucionales yfo atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Conslitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las parles deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente ¢ por correo electronico a la persona y a las
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direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No..11-66 piso 2 Bogota D.C y at CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la prepuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites yfo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, {anto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en Ia direccion de correo electronico consignada en la propuesla de
Servicios.

En sefial de aceptacién de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

12 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,
ADRIANA JULET GIL GONZALEZ MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administeativ

Proyectd: Diana Carolina Vasquez - Profesional Grupo Gestion Contractual (%V
Reviso y aprobo : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de estiorl Conlracl%

85.984,
en calidad de Asesora, encargada

de las funciones de Subdirectora
Administrativa, mediante Resolucion
0009 del 3 de enero-de 2018.
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los confratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA, suscribieronen la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modifico la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,

condiciones a saber:

los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios bajo las

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | (ACTMDAD | 1ipo | FNAL DEL oo | TERMINACION OBJETO OBLIGAGIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
DANIEL GESTOR DE administrativa sus servicios para apoyar, en
417 1090504578 ALEJANDRO CIUDADANIA 11 | $15301.000 | 16/01/2017 15112/2017 la gestion, sensibilizacion, seguimiento de
TORRES BASTO las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estralegia comunitaria, ANEXO 1
JAIR EDUARDO orientadas a la promocion de la convivencia,
418 1093777871 | MARQUEZ oo | 11| s16301000 | 16012017 | tsnza017 | civdadania y recorcilacien con fas
GONZALEZ DADANIA comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.
Monitorear y valorar las  dinamicas
MARIO RICARDO socioeconomicas y de seguridad regionales,
802 91523238 ARTEAGA PROFESIONAL 7 $40.041.267 | 03/02/2017 30A11/2017 | con el propdsito de producir informes y ANEXO 15
GONZALEZ documentos de andlisis que aporten a la
politica de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios para apoyar la
planeacion, organizacion y ejecucién de las
CARLOS ANDRES acciones  administrativas, operativas y
869 1090386757 ROA SERRANO PROFESIONAL 6 $22.813.333 | 06/04/2017 30/08/2017 loglsticas requeridas por el Grupo territorial ANEXO 16
Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién que le sea(n) asignado(s) de
conformidad con lo dispuesto en el contrato
y las necesidades de Ia region.
ILIANA PROFESIONAL
1066 60268464 CONTRERAS FAGILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31122017
VERA
KEYLA STEFANY
1073 | 1090431358 |  ORDONEZ PROTESIOuAL $25.219433 | 240072017 | 317202017
CORREDOR Prestar con plena autonomia lécnica y
JUAN CARLOS PROFESIONAL administrativa, los servicios profesionales
219, 7 para el acompafiamiento y gestion para
1074 13276752 CALDERON FACILTADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31/12/201 bensicios & excombationtes do s, FALG.
EP dentro del marco del Programa de ANEXO 3
Reincorporacion liderado por el Consejo
1076 | esoszage | oSN YENTH | PROFESIONAL $25.219.433 | 24072017 | 31M22017 | Nacional ds Reincorporacion (CNR)
implementado por la Agencia para la
EFRID MARIZA PROFESIONAL Reincorporacion y Normalizacion (ARN),
1078 60348235 RIOBO GALVIS FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31/12/2017
ILEANA LA ROSA
1290 309744 PACHECO RO eSIOAL $15.420800 | 28/09/2017 | 311202017
FLOREZ
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar la coordinacion  del
ALDEMAR JAIME PROFESIONAL acompaiiamiento y gestion de beneficios
1075 88246058 ACEVEDO ORIENTADOR DE $27.998.333 | 24/07/2017 3111212017 para excombatientes de las FARC-EP dentro ANEX0 4
FACILITADORES del marco def Programa de Reincorporacion
liderado por el Consgjo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por
la Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
ZULEYMA programas o actividades que se realicen en
609 1116780174 CARRERO DIAZ PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151212017 el maco de la estalegia de ANEXO 5
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.
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JOSE BELISARIO Prestar con plena autonomia técnica y
610 88248248 PROMOTORII | 8 | $21.010000 | 16/01/2017 | 15122017 | @dministraiva sus servicios profesionales
ESTEBAN GALVIS para apoyar en las acciones encaminadas a
la vinculacidon de actores externos y las ANEXQ 7
MAGLIONI comunidades receptoras, para apoyar el
648 17975234 BOTELLO PROMOTOR Il 8 $21.010.000 16/01/2017 15112/2017 proceso de rein(egraci()n conforme a las
RODRIGUEZ directrices impartidas por la entidad.
YENNIFER .
52 1127582230 | ECHAVARRIA | REINTEGRADOR!| 3 | $20.000.000 | 040172017 | 23/07/2017 | Prester con plena avtonomia écnica y
MONTOYA administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
ALDEMAR JAIME territorial y/o Punto de Atencion yio
393 88246058 ACEVEDD | RENTEGRADORI | 3 | $27.260000 | 16012017 | 2307017 | Grhorel Y0 Fmo <o ercion vi
Entidad, en la formulacion, implementacion,
ALEOX'\/:/I:‘IRDER seguimiento y reporte de todas las gestiones ANEXO 8
394 88262421 | o\ viRez HERna | RENTEGRADOR| [ 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 |y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
NDEZ corresponsabilidad y la estrategia de
LISBETH convivencia, reconciliacion y reintegracion
1210 1004346025 | ANDREINA | REINTEGRADOR! | 3 | $14500.000 | 06/09/2017 | 154202017 | comunitaria.
CHAUSTRE ROA
MARIALILANA | REINTEGRADOR
322 21582162 | JERDIGO DiAZ y 4 | $42.009.000 { 1600172017 | 151122017
PABLO ALFONSO | REINTEGRADOR
323 88255674 | ' \rrNANDES y 4 | $42.009.000 | 16012017 | 15122017
KEYLA STEFANY
324 1090431358 |  ORDONEZ RE'NTEﬁRADOR 4 | $23.932400 | 16012017 | 2300712017
CORREDOR
LISBETH
5 1094346025 |  ANDREINA RE'NTEICI;RADOR 4 | $28642500 | 1600112017 | 31/08/2017
CHAUSTRE ROA
EDISON ADRIAN
3% 88261054 | GARCIA ESCALA RE‘NTEﬁRADOR 4 | $23.932400 | 16012017 | 23072017
NTE
LISETH ANDREA
327 37863725 RANGEL RE'NTEﬁRADOR 4 | $42000.000 | 16012017 | 151202017
ANGARITA
EFRIDMARIZA | REINTEGRADOR
328 60348235 | oo ealvis y 4 | $23.932400 | 16/01/2017 | 2300712017
MARCELA
329 52764257 VIVIANA RE'NTESRADOR 4 | $42009.000 | 160112017 | 15122017
DIAZ GOMEZ
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
330 13276752 CALDERON y 4 | $22.932400 | 160UD0T7 | 28072017 | presiar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
GERSON YESITH | REINTEGRADOR para el desarrollo del proceso de
331 88032384 | oo aca e y 4 | s2asa2d00 | t60v2017 | 207017 | R e & nieaue do ANEXO9
A reintegracion definido por fa ACR para su
ILIANA poblacion objeto de atencion.
390 60268464 | CONTRERAS RE'NTEﬁRADOR 4 | $23.932400 | 1600172017 | 230712017
VERA
MAYRA
ALEJANDRA | REINTEGRADOR
391 60386990 | cauvniia TOR > 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 | 15122017
RES
EDNAROCIO | REINTEGRADOR
399 1004264597 | S oo b 4 | $42.009.000 | 16012017 | 151122017
WILKIN
1283 88266867 | MANDANIEL RE'NTEﬁRADOR 4 | $10.311.300 | 270912017 | 15122017
CARVAJALINO
HEIDY KARINA
1291 1032377968 VARON REINTEGRADOR |4 | s10311.300 | 28092017 | 15n202017
MANRIQUE
YILMA GRACIELA
1293 52353318 SANCHEZ RE'NTEERADOR 4 | $10056700 | 02102017 | 15122017
MURILLO
MARIANELLA
1205 | 1090423115 |  CARDENAS RE'NTEﬁRADOR 4 | $9.420200 | o21o2017 | 1sm22017
GONZALEZ
MARTHA LILIANA
1296 27603153 PABON RE'NTEIC?RADOR 4 | $9420200 | o2r0017 | 1sm2017
MARTINEZ
ALFREDO REINTEGRADOR
1297 1116859303 | Ao ONTE LAGOS y 4 | $9.420200 | 021102017 | 15122017
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Prestar con plena autonomfa técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarrolio del proceso de
reintegracién de acuerdo al enfoque definido
ANDERSON REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
398 88229085 VARON VEGA il 6 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017 mejoramiento de las condiclones de salud ANEXO 11
fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencidn integral e integrada,
JESUS REINTEGRADOR o
43 88221327 ALEXANDER JUSTICIAY PAZ 2 $49.590.000 | 04/01/2017 1611212017 Prestar con plena autonomia técnica y
CANAS JAIMES administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
EDWIN FERNEY | REINTEGRADOR reintegracion de acuerdo al enfoque definido
392 TAB2%64 | RENGIFONINO | JUSTICIAYPAZ | 2 | $47.850000 | 16012017 | 151202017 por la ACR, particularmente el proceso de | ANEXO 12
reintegracion especial de justicia y paz, con
HECTOR YESID la poblacién objeto de atencién segin la
396 13200028 | uzarazo | EESRADOR T gursoon0 | a0tm017 | 1822017 | mormatvavigents
BOTELLO
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
CARMEN requeridas dentro de la implementacion del
397 1090459549 ALEXANDRA TECNICO 2 $21.168.000 | 16/01/2017 301122017 | Grupo de Gestién Documental - Grupos ANEXO 13
ORTEGA ORTIZ Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.
Prestar sus servicios con autonomia técnica
y administrativa para brindar atencion y
JHONNY ALEXI orlen}aclon a'Ia poblacion objelo' de_l proceso
35 17593792 | COLMENARES TECNICO 1] 833253000 | 16012017 | 1522017 | 8 rEeOracnenel Crupo lertlora Puno | anExo 14
CISNEROS e te;ncu;n 0 El:ograma az
Reconciliacion en relacion con los servicios
de la ruta de reintegracién, solicitud de
informacion, quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocién de escenarlos de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partlr de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2, Adelantar gestion
permanente con actores comunitarios y sociales para el posicienamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de fa comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dindmicas comunitarias
y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyarel segulmiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri no va a la guerra
ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendldas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion de la estrategla de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacian que le solicite &l
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8, Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARG-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los fineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos
familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubiicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacién (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las
Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias terrltoriales de convivencia, recongiliacion y
Reincorporacion comunitaria a partir de tas necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 7. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segtn procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la
flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del
contrato asilo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas porla ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos de! Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las acividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acclones ylo acfividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos
familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARG-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, enfidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategla de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolic de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de
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Economias Solidarias del Comtin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar gestion permanente con
instituciones en el &mbito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion
de oferta de beneficios en la Reincorporacién Temprana, conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la
ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, ast como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato, 10. Orientar al grupo de
Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan
la calidad de la implementacién y actualizacion en temas relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente
que el proceso de implementacién del Programa de Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores
dispuestos por la supervisién del contrato. 12. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante
cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demds actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional
de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en Io regional y local, definidos por el
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de espacios de
reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion
de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, la
participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en
proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo ferritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de
promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los
colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion
de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar
seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas
frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost
de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion
con actores extemos, el posicionamiento y generacién de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacién
de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en
la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la
pemanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular, desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las
personas en proceso de reintegracion y sus familias onientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion.
7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de pariicipacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la
dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en [a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 11.
Apoyar las acciones relacionadas con la implementacién del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a
cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion,
de conformidad con la informacion conteriida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y demés variables
del proceso. 3. Construir & implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el
posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria, que permita evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracioén comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y actualizacién en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas
del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar
la participacion de los colaboradores y funcionarios de! grupo territonial o punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
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promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de
reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador
en la implementacion y seguimiento a la terminacion de! proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad
vigente. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrallo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonoma de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a Ias
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en praceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.
4. Promover y fomentar el acceso de fa poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familtar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
ecanomico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. ‘0. Realizar la formulacion, acompaiamiento al tramite de
desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion abjeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.
11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recondiliacién. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en Ia elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprensian de las condiciones
de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segln las alertas identificadas. 2, Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de feintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosacial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en praceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores
externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompatiamiento psicosocial con
componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacién e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial ylo punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacién de las personas en procesos de
reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remision
de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea
necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo de
trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocidn de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en
Proceso de Reintegracién, acompafiando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que astf lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
de! mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en a poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el
equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Terrltoriales ylo Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Recondiliacion. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion segun el
marco normativo vigente en relacion a la dimensién de seguridad, ruta de reinfegracién y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes
en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir
de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarmolladas en la efapa de frénsito y factores de vulnerabilidad por los efectos de
prisionizacién. 3. Realizar el proceso de Estabilizacién, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita la formulacién y ejecucion de los planes
de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracién. 4. Vincular a la
poblacion asignaday a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar atencion, contencion y acompafiamiento psicologico
ala poblacion objeto de atencién segtn el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las
necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque
reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacién asignada y comunidades
receptoras. 7. Caracterizar y acompaiar a los nticleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re
significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vecacional, 9. Promaver el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su confexto econémico y Ja normativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
11, Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacj
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interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconclliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo
la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendiren
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito de! objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion de! sistema de organizacion integral de la documentacion
en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo,
digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar
procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de fas comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ACR, acorde con
los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla inica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.
5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y
controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion
custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, crorogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y
dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de
sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos,
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara sila tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar
teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de
expedientes que resulten afectados por causas imputables al confratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional). 11. Realizar las deméas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos
que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto de atencion
sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones,
apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demés novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4. Fidelizar
permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de las personas en proceso
de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad. 6. Apoyar las labores de
los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atericion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de personas en
proceso de reintegracion y/o actores exterrios. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos
lineamientos sefialados por la entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado
por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 15: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden iricidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes timestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en la
seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir los
informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde cor los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las deméas actividades que
sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 16: 1. Realizar eficientemente la planificacion, efecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la gestion
del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y
viaticos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periodicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3. Realizar todas las
actividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el optimo funcionamiento del Grupo teritorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de los documentos
necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo territorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5.  Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior de! Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la informacion correspondiente a las
personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o
requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oporiuna y eficiente que sea requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las
demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

7 %?
DRIANA JUYIKET GICGONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Carlos Andrés Muioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA, suscribieron en fa vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber: ‘
: ACTIVIDAD RO wonoraro | VALOR | cec oe | recuaFma e
CONTRATO CEDULA | CONTRATISTA | (ovos fruar s co};‘u:;;m INICIO TERMINACION QBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES
Prestar, con plena aulonomia técnica
y administrativa, los serviciQs para
apoyar la gestion administrativa y
CARLOS operatva  del  Grupo  Ferritorial,
ANDRES planeacidn, organizacidn y ejscucion
44 91520393 PLATA PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $2.138.733 i 164016 11912016 de las acciones  administativas, ANEXO 1
JAIMES operafivas y logisticas requeridas por
el-Grupo Terrforial ACR wio que le
sean asignado(s}, de conformidad con
Iobstablecido &n ei confrato.
Prestar con plena autonomia lecica y
administrativa sUs serviclos
profesionales para  apoyar Al
coordinador del Grupe Terdorial o
YENNIFER | REINTEGRADOR | Punto de Atencién de la Entidad, en la
5§49 1127582230 | ECHAVARRIA -RUTA DE 5 $4.223000 | $47.016.067 | 1132016 12116/2016 formulacion, implementacian, ANEXO 2
MONTOVA | REINTEGRACION seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion  en
coordinacion con la eslrategia de
corresponsabilidad.
IWANA | REINTEGRADOR Prest lena autsnemia técn)
- 550 60268464 | CONTRERAS 7 $3708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12462016 | FYESIAr con plena autonomiz teenica y
VERA I administrativa, 13 senvicios
profesionales para el desamolie y
avance de la ruta de reinlegracion a
lravés de la formulacién, ejecucisn,
acciones de  corresponsablildad v
seguimiento que se fequieran dentro
del plan de trabajo te cada una de las ANEXOQ 3
personas en proceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acteso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
MARCELA post. ciminacion, . en los beneficios
VIVIANA REINFEGRADOR contefnplados en 12 Pelitica Nacional
554 52764257 DiAZ i 7 $3.708.000 | $41.282400 ; 171372016 1211612016 de Reintegracion.
GOMEZ _
Préé,tar cof plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profegionales  para  apoyar 4
coordinador del GT o puntc de
alencitn en la implementacion de la
estrafegia temitorial de  promocién y
CMAR ENLACE DF consolidacion  de  escenarios  de
552 8952471 | ALEXANDGER N convivencia, reintegracion
H?ﬁiﬁz CIUDADANIA NIA $4.223000 | $47.016.067 { 1/13/2016 121642016 comunitariz, prevencion del ANEXO 4

reciutamierto, ciudadania y acciones
de recenciliacion  a partr de las
necesidades  prionizadas  de  ia
poblacion en proceso de reintegracian
y comunidad recepiora, los
lineamientos  nacionales las
necesidades de caracter institucional.
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Prestar con plena astonomia téonica y
administrativa 5u8 servicios
profesionales como  abogade, para
apovar |a geston iegal de los Grupos
Temitoriales 48 la ACR asignados,
acorde  con  las  funciones y
competenclas  previslas  para la
entidad, #ente a la apiicacion o
' .ENAglligg revocatoria de los beneficios de Ia Ley
553 1090386757 ROA PROFESIONAL 8 $3.299.000 | $37.842.200 | 11372016 12116/2016 1424 de 2010 y la sustanciacion de las ANEXOQ 5
SERRANO actuaciones  administrativas  para
determinar el acceso O permanencia
de las personas desmoviizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco legal vigente y 13 actual Politica
ge Reintegracion Social y Economica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acusrdo son las directrices
esfatégicas de ta ACR.
LISETH
554 arsgaras | ANDRER | REINTESRADOR 7 $3708000 | $33.866.400 | 1132016 | 12162016
ANGARITA
MAYRA
ALEJANDRA | REINTEGRADOR
50386990 CABANILLA Il 7 $3708.000 | $41.282.400 1 11132018 121672018
TORRES
Prestar con plena autoriomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para e desariollo y
avance de 3 ruta de reintegracion a
fravés de 1a formulacion, ejecucion,
EFRID acciones  ge  corresponsabilidad  y
seguimienio que se requieran denlro
556 goagoss | MARZA | REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41282400 | 1132016 | 1216/2016 | del plan de vabajo de cadauna de las | ANEXG 3
RIOBO li
GALVIS personas en proceso de reintegracian
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conternplados en la Politca Macional
de Reintegracion.
o JUAN REINTEGRADOR
857 13276752 CARLOS j M 7 $3.708,000 | $41.282.400 | 11132018 12116/2016
CALDERON
MARIC
558 9152323 | RICARDO | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 12162016
; ARTEAGA ii
GONZALEZ
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
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Prestar con plena autonomia téchica y
aninistrativa | sus servicios
profesionales  para.  apoyar @
cooidinador def Grupo Territoriat o
Puplo de Atenclon ge la Entidad, con
¢l - disefio, Fnplementacion y
REINTEGRADOR | segefmiento de 12 estrategia territorial
- de corresponsabliidad a través de la
CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 11372018 12/16/2016 consalidacion ge aianzas Wonicas e ANEXC 6
ILIDAD inferinstitucionales con el propasilo de
aumentar el respaldo, promover la
arliculacion y  acceder a cooperacion
écnica y finanCiera con  diverses
aclores; asi como ef acceso a
servicios que facliten el desarrollo del
proceso y de la ruta de Reintegracitn.

ALDEMAR
559 1 - BB246058 JAIME
ACEVEDC

Apoyar lécnicamente los  proceses

archivisticos, @ consewvaclon,

admifistracidn, servicio y demas

actividades requeridas dentro de la

ALEXANDRA . implementacion del Grupo d_e Geslién

ORTEGA TECNICO 2 $1.950.000 | $22.701.200 § 17132018 12031206 | Documental - Grupos Teritgriales y ANEXO 7
ORTIZ B Puntos de Alenclon,_acom‘e a los

estindares  establecidos por la

' Agencia  Colombiana para la

Reintegracion y el Archivo General de

la Nacién.

CARMEN
- 560 1090459349

Prestar con plena autonomiz técnica y
administrativa, los servicios
profesionales parz. el desamoiio y
avange de 1a ruta de reinfegracion a
través de la formulacion, ejecusion,
acciones de  coesponsabilidad  y
seguinento que sé requieran denlro
7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 121162016 | det plan de trabajo de ¢ada una de las ANEXO 3
pErSONas en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conlemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion.

EDISON

ADRIAN REINTEGRADOR
" GARCIA li
ESCALANTE

561 88261054

Preslar sus  servicios lécnicos y
administrativos para brindar atencion
.ﬂ;EEN)ZV en. el gupo ferrflordal o punto de
562 17593792 | ooy MENARES TECNICO 1 $2935.000 | $32476.333 | 1132018 1211612016 atenicion respectivo, a las diferentes ANEXO 8
CISHERDS soliciludes de informacion, quejas y .
1 reclamos relaciorades con todes los
servicios de Ia ruta de reintegracidn.

KEYLA
STEFANY REINTEGRADOR ; Prestar con plena auionomia fenica
OROOKEZ 0 7 £3.708.000 | $41.282.400 | 11372016 12116{2016 administrativa, ‘s senrlc'rog

CORREDCR profesionales para €l desamolis. y
’ avance de Ia ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de - corresponsabilidad  y
seguimiento que se requieran dentro

563 1090431358

del plan de wabajo'de cada una de las ANEXO3
perstpas en procéso de reintegracion
que le'sean asignadas, promoviendp y
fomentands el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
ILEANA LA post culminacion, en los beneficios
cpaey | TENTEGRADCR 7 $3.708000 | 541282400 | 1132016 | 125672016 gg“-r;if;‘;gg;;; la Poliiica Nacioral
FLOREZ ’ )

564 309744

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Ea

"85

GERSON
YESITH REINTEGRADOR
JAIMES i

PARADA

88032384 7 $3.708.000 | $2.224.600 | 11312016

173172016

566

ANA MARIA .
esa07087 | castaimos | REINTEGRAZOR

g 7 $3.708.000 | $22.485.200 | 1N32Z16
RODRIGUEZ )

TH42016

Prestar con plena autonomia tecnica y
administraliva, los Servicios
profesionales para el desarrclio ¥
avance de ja ruta de reintegracion a
través de la formulacidn, ejecucién,
acciones de  corresponsabilidad ¥
seguimiento que Se requieran entro
del plan de trabajo de cada una de las
personas &n proceso de reinfegracion
gue le sean asignadas, promoviends y
fomentando €l accesc, permanencia,
avance, culminacidn y seguiriento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 3

661

ALBA LUZ
60394238 TORRES PROMOTOR It 1 $1.854.000 1 $20.641.200 | 1132018
JULIO

12i16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa Sus senvicios para la
ejecucion de las actividades propias
de los promotores Ill, para apoyar a
los Grupos teriteriales o puntos de
Alencitn de la Entidad, en la gestion,
sensibilizacion, planeacitn ¥
seguimiento  de  fas  diferentes
acciones, programas o actividades
que se realicen en e marco de la
vinculacion de aclores exierncs para
apoyar ef proceso de reintegracion
segin las directrices estratégicas
estabiecidas por ia Entidad.

ANEXC S

682

MIGUEL
88000898 SOLANO PROMOTOR it " $1.854.000 | $20.641.200 | 17132016
RODRIGUEZ

1211612016

Frestar ¢on plena aulonomia 1écnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades propias
de lgs promotores 1, para apoyar a
jos Grupos territoriales ¢ punlos de
Atencion de la Entidad, en la gestion,
sensibiizacion, plangacién ¥
sequimiente  de  las  diferentes
acciones, programas ¢ aclividades
gue se realicen en el marce de la
vinculacidn de actores externos para
apoyar el procesq de reinfegracion
segun las directrices  estratégicas
establecidas por ta Entidad.

ANEXQ 10

687

ZULEYMA
1116780174 | CARRERQ PROMCTORI 13 §1.235.000 | $13.760.800 | 11312016
OlazZ

12116/2016

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la glecucion de Jas actividades
propias de los Promotores |, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Terrilorial y Punto de Atencidn en fa
gestion, sensibiiizacién,
acempafamiento y seguimiento de las
dilerentes  acciones, programas o
aclividades que se reaficen en &
marco de la vinCuiacion de actores
externgs y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, sequn lzs directrices
estratégicas  eslablecidas por fa
Entidad,

ANEXO 11

T4

LISBETH
ANOREINA | REINTEGRADOR
CHALSTRE It

ROA

1094346025 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11372016

1211672016

Prestar con plena aulanomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para ef desarrolio y
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de fa formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabilidad ¥
seguimiento que se reguieran dentro
del plan de trabaje de cada una de las
personas en process de reintegracion
gue le sean asignadas, pramaviendo y
fomentando ef acceso, permangncia,
avance, culminacion y seguimienio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en 1a Poliica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 3

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Prestar con plena aufenomia éonica y
adrnifiistrativa, los sewvicios
profesionales para e desamolic y
avanice de la ruta de reintegracion a
travds de la formulacin, ejecucidn,
accithes de  cotresponsabilidad -y

MARIA - . seguimiento que $8 requieran dentro

845 rsoztez | LLANA - REINTEGRADCR 7 §3708000 | $37.698.000 | 21212016 | 121612016 | delplan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
] VERDUGO ! personas en proceso de reintegracién
DiaZ que le sean asignadas, promoviendo y

fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en lus beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

Prestar con plena fwtonamlia fécnica y
administrativa, los senvicios
profesionales  para  pomover gl
_ mejotamiente de tas condiciones de
g $3.708.000 | $36.462.000 | 22212016 12116/2016 | Salud fisica y mental de las Personas ANEXQ 12

: en Proceso de Reintegracién y sus ;
grapos  familiares, facilitando s
accese a wna alencién infegral e
infegrada.

GERSON
YESITH REINTEGRADOR
JAIMES Il

PARADA

867 88032384

PABLO
895 | 88255874 ALFONSO REINTEGRADDR

; 7 $3708000 | $33.248400 | 31@2016 | 121612016 | Presta con piena aufonomia téenica y
HERNANDEZ

administrativa, fos SErYicios
profesionales para el desarrcllc y
avange de la rita de reintegracion a
fravgs de fa formulacién, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que s requieran dentro
cdel plan de trabajo de cada una de ias ANEXD 3

personas en procese de reintegracién
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanensia,
avance, cuminacién y séguimiento
EONA post culminacion, en los beneficios
RDCID REINFEGRADOR contemplados en la Politica Necional

1066 1084264597 SAIME i 7 $3.708.000 | $16.809.600 | 8232016 121612016 de Reinlegracion.
GOMEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
1126 74182964 FERNEY REINTEGRADOR 2 $4.223000 | $10.416.734 | 10122016 121842016 impiementar el procese  de ANEXO 13

RENGIFD JUSTIGIAY PAZ

NING Reintegracion  Especial para las

Persanas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

Las obligaGiones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: . Realizar a planificacién, gjecucitn y control ¢e las actividades administrativas y operativas det Grupo Temitoria! o Punto de-Atencion, 2
Gestionar, tramilar y hacer seguimiento a los framites de expensas y vigticos solicitados por los profesionales y contratistas del Gnipo Tendtorial o
Punto de Atencion, 3. Realizar seguimiento, verificacion y anéiisis de los planes de expensas y viaticos e informar periddicamente al supervisor del
confralc para la toma de decisiones. 4. Realizar todas las actividades relacicnadas con la gestion administraiva, operativa 'y financiera para garantizar
el adecuado funcionamiento del G:upo Temitorial o Punto de Atencién. 5. Apoyar ia preparacisn de documentos necesarios en las etapas pre-
contractual, contractual y post confractual que Se reguieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Temitorial ¢ Punto de Atencion. 6.
Registrar de manera cportuna, confiable y aciualizada fa informacion comrespondiente a tos parficipantes del proceso de reintegracion vinculados al
Grupo Terrtorial o Punto de Atencicn en &f Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar Iz elaboracion de los informes requeridos o
requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oporiuna y eficiente que requiera &l suparvisor. 8, Desempefiar las demés
actividades relacionatas con el objeto def contrato

ANEXO 2: 1. Apoyar al coordinador ¢el Grupe Teritorial o Punto de Afencion con el desamolio metodolégico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los pianes de fiabajo y fa prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompafiamiento) a
las personas en procese de reinfegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial ¢ Punto de Afencidn para el
cumplimients de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de 1as Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de frabaje, ias necesidades de cooperasion facnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reinfegracion para ef cumplimiento de los cempromisos contemplados en la ruta de refnfegracion que no se puedan suplir infernamente por ef Grupo
Territorial o Punto de Afencion y sean insumo de gestien para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimesfrales freate a ia

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No, 11-658
PBX: 593 22 11
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implementacion y seguimiento de fa rita de reintegracién de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencidn, sistematizando buenas
praclicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumpiimiento del plan operative. 4. Orentar al grupo de
reintegraderes H y 1l conforme 2 fas directrices dei Coordinador del Grupo Territorial o Punlo de Alencion mediante jomadas permanentes de
enfrenamiento y actualizacién en temas relacienados con ef objeto dei presente confrato y &i plan anual esfablecido por fa entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradares 1l y ili, conforme a las directrices del coordinador det Grupo Teritorial 0 Punto de Atencitn, en el seguimiento y evaluacian oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de Jas mismas. 6. Articular
la estructuracion, implementacion y seguimiento de 'a estrategia temriterial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de recondiliacion a parlir de fas necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable dé} Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de fas diferentes acciones y proGesos que se impiementen
en fa elapa de monitoreo post terminacion del pracesc de reintegracion, 8. Eslablecer y coordinar estrategias que promuevan fa participacion
permanente de fas persanas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en a ruta y posterior pérdida de beneficics. 8. Presentar en forma
oportuna Ia informacion que e solicite ef coordinador del Grupo Temitoral o Punto de Atencién y participar ¢ elaborar aquellos informes que por su
conlenida y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Cocrdinador del Grupe
Territorial 9 Punto de Atencion para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requetidas segiin la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Tenitorial ¢ Punto de Atencién y las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimeslrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacitn y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptade por 1a Direccion Programatica de Reintegracion. 12, Apoyar af coordinador del grupo tenitorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en prooese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la nomatividad vigents. 13, Desarrciiar
las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en progeso de reintegracion que fe
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y Culturales
del teniforio en ¢ que se encuentran. 2. fmplementar y desamollar cada una de las acciones y/o actvidades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento e itervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del procesc de reintegracion, 3. Promover y fomentar el accesoe de las personas en progeso de
reintegracion que fe sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pilbiicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas estabtecidas en I¢s planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legatidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién de la estrategia termitorial de
promogion yio consolidacion de escenaries de convivencia, prevencion def reclufamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a parlir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, 1os lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 8. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de
la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -“SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnéstcos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en kos demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerco al objeto
de! contrato, propendiendo por la comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o acividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-gulminacian, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con fas dirsctrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelaniar acciones que promuevan la
participacion activa ¢ ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando fa inactivacion en la ruta v 1a consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelanian su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con guienes se
han marginade de! proceso, pero adn no han agotado su tempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de lrabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo tetritorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
de! ambito del objeto contratado. 11. Desamoliar las demés actividades que e sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. implementar acciones que faciiten la ariclacion de a entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presenies en las zonas
pricrizadas para dinamizar la consirucsion de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, reintegracion comunitaria, cludadania y
acciones de reconciiacion. 2. Elaberar un diagnostico participative de las necesidades y expectativas de las comunidades pricrizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion de! rechutamiento, cudadania y acciones de recongiliacion, asi como de los imaginarios dela
comunidad sobre el rot de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarnos. 3. Elaborar un plan de accion que apunte a! forialecimiento
de la estrategia de promocion de escanarios de convivencia, prevencion det recuitamiento, cludadania y acciones de reconciliacion teniendo como
base los hallazgos del diagnostico participativo. 4. Reaiizar un mapec regional que pemmita identificar !a capacidad del territorio en relacién con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a bs compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
comvivencia, prevencion del reclutamiento, citdadania y acciones de reconciliacion. §. Realizar acompafiamiento y morttoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento /o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacion. 7. Promover ia
vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coordinador del GT, asi coma a los diferentes escenarios de participacion cludadana, facilitando ef cumplimiento de los
logeos planteadas por la dimension cludadana dentro de fa ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo ferritorial o punto de atencidn en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, cludadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada fa informacian requerida por ef Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con e objeto del contrato. 10. Sistematizar fos procesos y acclones adelantados durante la
implementacion de la estrategia leritoriat de  promocion y consolidacién de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacicn a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los fineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institecional. 11. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo lemiorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes Gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objete contratado. 13, Desarrollar las demas actividadss que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXC 5: 1. Apoyar la geston legal de los Grupos Territortales o Puntos de Atencion de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para !a entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas nomas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroglier, bajo las directrices
estratégicas de fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar Ia coordinagion inferinstitucional para la efecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para ia ¢aboracion del proyecto de informacion, soliciiud o
revocatoria de los beneficios juridicos de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo fendientes a verificar la concesion, negacidn o revocatora de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante &f Despacthio
competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra las persoras desmovilizadas, por los delitos objeto de tos beneficios juridicos de ia iey 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos,
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teniendo en cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Apoyar la sustanciacion y nofificacién de las actuaciones administrativas conducentes a la
adopcion de decisiones schre ef acceso y permanericia de Jas personas desmovilizadas en ef proceso do reintegracidn, conforme al marco fegal
vigente. 8. Vetar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y aciualizada de la informacion requerida por el Sisterna de Informacitn para
ia Reintegracion -SIR-, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo ai objeto del presente contraio, 9.
Apoyar el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestion integral y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su actividad. 10. Las
dem4s actividades que le sean asignadas de acuerde ai objeto contractual. : i

ANEXO 6: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador dei Grupo Temitorial o Punto de atencibn, fa estrategia de corresponsabiiidad territorial a partir
de las necesidades priorizadas en los pianes de trabajo de la pobiacién en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacicnales, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las solicitudes de! grupo territorial, 2. Construir y actualizar et portafalio de servictos institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la arlicutacion con diverscs aciores a nivel municipal v departamental que contribuya &l desarollc de fa
rita de reintegracion de las personas en procese de raintegracion y sus familias. 3. implementar acclones que generen respaldo, posicionamiento y
validacion def proceso y poiitica de reinfegracién por medio de afianzas que permitan comparti fa responsabilidad en la consiruccion de paz y
promugvan ta reconciliacicn, conforme al plan de accitn de corresponsabilidad. 4. Cencertar espacios de participacion de las personas en proteso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de uné culture de paz con las-comunidades. 5. Reailzer
gestion permanente con los aclores estratégices del sector plbilice, sector privado y sociedad civil para establecer, mantenier y aumentar el apoyo a fa
politica de reintegracion en los ambitos municipai y departamental conforme a ta estrategia de coresponsabiiidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones de! coordinador def Grupe Temitoriai o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los
colaboradores y funcionarics de! grupc territorial © punte de atencion en temas relacienados con el objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos para ia realizacion de proyecics y/o convenics que permitan materializar las afianzas derivadas de Iz estrategia de
corresponsabifidad de acuerdo a los pardmetros de la entidad para generar respalde, arficulacion o cooperacion con diverses actores, 8. Apoyar ka
estructuracidn, implementacién y seguimiento de Ja estrategia temitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion de
reciutamiento, ciudadaria y acciongs de reconciliacidn a parlir de fas necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥
comunidad receptora, fos Eneamienics nacicnales y las necesidades de caracter institucional, 9. Realizar gestion con actores estratégicos para
establecer, manfener y aumentar el apoyo a fa implementacion de & esirategia de promocion de fa convivencia, prevencion del reclutamientio,
ciudadania, $evicio setial y accicnes de reconciliacicn en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permmanente a’
las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad que permita evidenciar el avance en ef cumplimianto de os objetivos de fa
misma. 11. impulsar los precesos de incldencla politica a riivel municipal y departamental contretando la inclusion de fa Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarmoio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimientd a los mismes. 12. Promover la tomunicacion
oporfna y visibiiizanan de las acciones y/o allanzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacién que ie solicite el coordinador del Grupo Temitorial ¢ Punto de Atencion y paricipar ¢ elaborar aquellos informes-que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del cbjeto contratado, incluyendo la sistematizacion de leecicries aprendidas ylo buenas préacticas que confribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad. 14. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de!
preserte contrato,

ANEXO T: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion del archivo, en la aplicacion de! sistiema de organizacion infegral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar fas actividades de fimpileza, clasificacion, insercitn, ordenacion, fofiacion, rotulacién,
inventario, punteo, dightalizacion, indexacion, consetvacion, trasfade ¢ ubicacién, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucién de ias comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamienitos de fa Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de fa documentacion que Je sean entregados, por parte de
cada uno de ios colaberadores de fa ACR. 5. Gestionar y controlar e! préslamo de la decumentacidn a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsitc de archivo, y hacer su seguimientc. 6. Apficar los
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ccupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices,
crenogramas, heramientas, acuerdos de servicio ¥ recursos tecnoibgicos establecidos y dispuestos por ed Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a fos cuales tiere acceso por razon de sus obligaciones contractuaies, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias wi realizar ningin otro fipe de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacién det supenvisor asignado quien indicara si la tarea se enctientra o no enmarcada dentro de fos procedimientos
auiorizados. 8. Recibir y tener en cusicdia ios bienes que fa ACR Ie brinde para et desarrollo operativo y logistico del contrato. 9. Reatizar las demas
cbfigaciones que le sean asignadas en desarrcllo al cumplimiento dei objeto contractual.

ANEXO 8: 1) Atender las solicitudes, uejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en el grupo temitorial ¢ punio de atencién que
Ie sea asignado, de acuerdo con fas politicas y procesos generales de alencion establecidos. 2) Recepcionar, ramitar y dar respuesta con efectividad,
calidad y oporiunidad a las diferentes soficitudes de informacitn, quejas y reclamos que presenten ios paricipantes, sus familias ylo [z comunidad. 3)
Refacionar en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, sequimiento y cierre de los casos, ¥ deméas
novedades de os parficipantes, de acuerdo & fos procedimientos establecidos por Ja Entidad. 4} Velar por el cumplimiento de los tiempos de respuesia
de s diferentes solicitudes de informacion, quejas o rectamos de los participanies del proceso de reintegracién. 5) Actualizar permanéntemente el
Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR, cen los datos de ublcacion y demis datos de contacto de fos participantes del proceso de
reintegracién. 6) Apficar los instrumentos de medicién de satisfaccion de acuerdo a fos lineamientos establecidos por la Entidad, 7) Apoyarias iabores
dei grupe ferriforial 0 punto de atencion en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores extemos, 8) Las demds actividades relacionadas
con ei objeto def contrato. . :

ANEXO 9: 1. Apoyar af grupo temitorial o punte de Atencion en fa implementacion de !a estrategia de-comesponsabilidad en el marco dei plan operative.
territoriai, 2 partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Adelantar ia gestion con actores extemos para ¢l posicionamiento y gensracin
de confianza con el sector publico, sector privado y academia, en ef marco de fa implementacion de la estrategla de correspansabilidad de acuerdo a
fos lineamientes de la Entidad, 3. Decumentar timestraimente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contriotddo a la consolidacion del
rol del promoter fil. 4. Formular estrategias y metodologias que promusvan la sensibilizacion de personas en proceso de féintegracion y sus famifias,
fomentando fa pemanencia y el avance de s Ruta de Reintegracion. 5. Formular, desaroliar y consolidar estrategias de itermediacion con fas
porsonas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a ias diferentes ofertas gestionadas en’él.marco del proceso de
reintegracién. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas  con fas acciones de reconcliacién v dinamizar los espacios de corivivencia,
fomentando fa vinculacidn de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desarroiiar estrategias de reaclivacién y fdsiizacion de persenas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacién exitosa como apoyo a fos colaboradores det grupo temmitorial o
puntc de atencion. 8. Generar y formular accienes correctivas y de mejora frente a la identificacion de alertas tempranas al proceso de reintegracién en
lo regional ¢ fecal. 9. Presentar en forma opertuna la informacion que e solicite el supervisor del contrato y participar o efaborar aqueiios informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbite dei objeto contratado. 10. Participar en fa construccion y conceriacion dei pian cperativo del
grupo temitorial o punto de atencicn. 11. Desamolfar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato,

ANEX_O 10: 1 Apoyar a!.grupo temitorial o punto de Afencion en la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad en ef marco de! plan
aperativo territerial, a partir de su experiencia en ei procesc de reintegracion. 2. Adelantar ia gestion con acteres extemos para el posicionamiento ¥
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generacién de confianza con: ¢ sector pablico, sector privade y academia, en elmarco de ia implementacién de la estrategia de corresponsabifidad de
acuerdo a los fineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestraimente fas decciories aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacion del rol del promotor il 4. Formular estrategias y metodologias- que promuevan fa sensibilizacion de personas en proceso de
reintegracién y sus Tamilias, fomentando fa permanencia y ef avance de ia Rut t Reintegracion. 5. Formular, desarmoliar y consolidar estrategias de
intermediacion con las persenas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a st vinculagion 2 las diférentes ofertas gisfionadas en el marco
del proceso de reintegracion. 8. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas - con fas acciones- de fegonciliacion y dinamizar los espacios de
convivencla, fomentando Ia vingulacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desanollar estrategias de reactivacion y fidelizacion de
personias en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y cuminacion exitdsa ¢omo apoyo a los colaboradores dei grupo
territorial 0 punto de atencion. 8. Generar y formuiar acciones corectivas y de mejora frente a I3 idanfificacion de alertas tempranas al proceso de
reintegracion en o regional o-focal. 9. Presentar en forma oportuna fa informacion que le soficite o supenvisor det confrato y participar o elaborar
aguelios informes que por 3t-contenido y naturaleza estén dentro del ambito del ohieto contratado. 10. Parficipar en fa construccion y concertacion ded
pian operativo det grupo temifosial o punto de atencion, 11, Desarroliar las demas actividades que o sean asignatias de acuerdo al objeto del presente
condrato. o

ANEXO 14: 1. Apoyar a grupo ferstorial o punto de Ateneidn en acciones encaminadas a ta implementacion de la estrategla de corresponsabilidad en
af marce del plan operatvo temitorial; a pardir de su gxpbriencia en e proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo Terrtorial o Punto de
Atencion, en Ia ogistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivet local o regionat de acuerdo al objetive de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibiizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos-por ef Coordinador dal Grupo Temitodal con
base en las directrices estratégicas de la Exdidad. 4. Apoyar asistencialmente fa implementaciin de estrategias y metodologias que promuevan fa
sensibilizacion de personas an proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a fos profesionales
reintegradores faciitando la intermediacion con las personas en proceso de feirtegracion y sus famifias, para su vinciiacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupd Teritorial o Punto de Atencion. 8. Apoyar fas gestiones necesarias conforme les recomendaciones del supervisor del
contrato; en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciiiacion y convivancia segin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores det Grupo Territorial o Punto de Atencion en el desamolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en procese de
reintagracion con e fin' de fomentar la permanencia, avance y culminacitn exitosa de fa Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraimente las
lecciones aprendidas y buenas pricticas que han contribuico a la consolidacion del rol del prometor |. 9. Presentar en forma oportuna la informacian
que le soficite el supervisor de! contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido ¥ naluraleza estén dentro del ambite del ohjste
confralado, incluyendo la identificacion de alerias empranas frerde al procese de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
accionies correctivas a 1as mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato,

ANEXO 12: 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para la fromacion de habitos que favorezean la Sahid fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintagracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes deferminantes sociales de la salud: 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, ast como la postutacion de quieneslo requieran a los enfoques especial y condicional segtin fa nomafividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a ia Poblacidn en Proceso de Reintegracion conoger su estado actual
de Saluth, promoviendo hébitos que favorezean su'condicion, en el marco del respeto por sus caracterisficas personales, familiares, asi como aquetias
propias di su contexto spcio-culiural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y-sus grupos famifiares que de acuerdo & sus
condiciones de Salud mental o requieran, para lograr gl desarroilo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario e! acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Sajud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapeuticas breves,
intervencidn an crisis, contencion y remision con las. Personas en Proceso de Reintegracion que por sus' condiciones de Salud Mental o requigran,
tomando como fareo los procedimientns, tcnicas y estrategias de atencion establecidas al interior defa Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6.
Liderar y arficular el equipo de trabajo para facifitar {a vinoulacion y acceso de ias Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famiiiares a
servicios del Sistema General'de Sequridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiente de fas Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus-condiciones de Sakd fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especiaiizados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo-de Profesionales del Grupo Tenitorial o Punty de Atencion respecto al favorecimiento dal acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Parsonas en Proceso de Relntegracion, apoyanda ia fordwlacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar ios procesos da comesponsabilidad interinstitusional que favorezcan ef posicionamiento y articulacion de Ja politica da reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramignito de las condiclones de salud de las Personas er Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendiren
forma oportuna os informas que e sean soficitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su conten ido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratade. 11 Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Gnipos
Territoriaies o Puntos de Atendion. 12, Desarroliar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo af cbieto def presente contrato.

ANEXO 13; 1.Proporcionar a fa persona desmoviiizada Postuiada a Justicia y-Paz, que se encuentre infemao y proxime a recobrar su fibestad, la Etapa
de Transito a cual es comprendida como la fase de afistamiento de fas personas postuladas, para su preparacion a su salida en fibertad y a su ingreso
al proceso de Reintsgracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 def Decreto 3011 de 2013, sobre el Procese de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios dé su vinculacion y participacion e ¢ mismo. 2. Establecer ef primer
contacto con ia Persona en Proceso de Reintegrad_t’m Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su atencion
inicial y contextualizarlas acerca'de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar iesgos iniciales, necesidades, expectativas ¢ informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada eni jibertad y su niicleo de apoyo. 3 Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica
y muitigimensionai que permita establecer informacitn acerca de la Persona en-Proceso de Reintegracidn Espedial de Justicia y Paz (PRE 975/05) ,
en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salug, 3) Familiar, 4) Educafiva, 5) Ciudadana; 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros,
siguiende los modelos y formaios establecidos por et Equipo de Justicl y Paz de la Agencia Colombiana para la Reirtegracion. 4. Vincular a la
Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975/05) v a su niicieo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud
SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompanamiento Psicolégico a la Persona en Proceso de Retntegracién Especial de Justicia y Paz {PRE
975/05) , buscando redugir el impacto emocional de su saiica de prision y abordar los efectes del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo
en cuenla las necesidades de gestion y remision a centros especializados en los casos fequeridos, ffente-a su salud mental, ¥ en caso lal. realizar
sequimiento, 6. Ofrecer orientacién y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Procesp de Reintegracion Especiat de Justicia y Paz
(PRE 975/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparagion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con
victimas, entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacian, asesoria y acompafiamienio a los nicleos famiiiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo ef establecimiento de procesos de re significacion de rofes e identidad, manejo de
autoridad, paulas de crianza, Prevencion de la VIF, constucclon de proyecto de vida familiar entre ofros fendmenos de abordaje familiar. 8.
Caraclerizar y asesorar a las Parsonas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 575/05), respecto a su desarrolio y vincuiacion a
Fomacion Académica y Formacion para el frabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competendias basicas y orientacion
vocacional. 9. identificar y estabiecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz {PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estrugiurar sus competencias dentro del marco de fa legalidad. 10. Fortalecer ias competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especiatl de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoda, acompadamiento, generando
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Nusvo pAis

PAZ. EQUIDAD EDUCACwN

ofertados poE: la ACR, emldades pubiacas enhdades prwadas, academla, {eroer sector y cdros que fémhteu gl desamolio rie Ias aoctones y mmpim'eienio

de metas establecidas gn los planes dé trabajo comrespondisntes, 12, Visiar por el ragistro de fo
Ia mformacxén requenda pox el S;shema de Informécion para-ig Reintegracion Slﬂ~ ss oomo :

Eeportuna, confiable; ﬁannanente y actuahzada de-
; fed

Remteg:améh Especlal da las Persanas en Praceso de RemtegraCIOﬁ Especial de Justicia y Paz (PRE 975!05}, c:on base: - las directrices estratégicas
“.de la entidad. 14. Rendir an forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de gquellos informes que por su
conterido y naturaieza estén dentra del ambito def objeto contratado. 15. Participar en los difereiilés espacios de trabaje que establezca el supervisor
de! Contrato para dar cumplimiento a las diregtrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuardo al objeto del
.presente contrato. 17. Recibir y t€ner en cuslodia los bienes que la ACR ie brinde para e) desaffollo operative ¥ logistics def contrato, acorde con o
dascrito en ef literal K del numeral 2,2 "Otras- Obligaciones”. 18. Mantener debidamente erganf'zédo un afghivo con foda ia informacién utiizada y
elaborada durante la ejecucion del-confrate agorde con los lineamientos sefiatados por la enirdad y entregar la iniomacian de pmpledad de la ACR‘
que haya soportado su gestion. Acorde con gl requenmtenia reahzade por el supenvisor. . . E B

De acuerdo con lo estipulado en'la cEéusiﬁla denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
~ relacionado, y-aceptada por las partes, en mngun caso se genera relacion Eaberal ni prestaciones.
_sociales, con el contratista, ' : '

La prese_nte certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto, Andfeg Guiflermc Pachon Luna - Confrafista A?
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratista 5p
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" @ Ac #Ageria Colombiana
by F para la Reinlegracidn

CONTRATO ACR N ﬂiiﬂ . _ITTH'I

CLASE: PRESTACIKIN DE SERVICIOS

CONTRATISTA: WARID RICARDD ARTEAGA GOMIALER
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SINPLIF

YALOR: Hala Ly suma de $ 40050000 /

PLAZO DE EJECUCION: Serd el periodo comprendso enire 13 fecha de

inicie de ejecumdn ool contado (evpedhcidn del

FEGSIrD presupuestal y aprobackin 2 |3 garaniis)
y hasts e 18 de diciembre de 2015

Erdre s sussfor pot una podda, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADOD, wdentficads con la cedula ce
cudadania N THEZS T8 de Bogola DC, guen acila en tu caidad do Seomtaro Ceneradl ca 3 AGENECIA
COLOMEANA PARA LA REINTEGRACICHN DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, cantfcada
coa MIT Wo 500 477 159-8. do conformidad con of rombramierio eloctusds modiante Resabician 0043 ge 2013,
debdamenle poleionads y ean Mdultades para Suscnbif conlrikas da sogun la Reschicon 0081 del 1 de tabrerg
de 2013 modificaeny g by Reaoslucidn O0ER de 13 misma lecha, expedicda par el Dateclar de 12 ACR, quien an
adelante s denomnats [ ACR: y por L3 olra, MARID RICARDO ARTEAGA EﬂHI.ALEIr‘Han’m:-:a:lm'l la
cedula de sudadania K ﬁlmﬂl-f; guaen en adelante sa denominard EL CONTRATISTA, hemos acordada
cewbry el conlrald conlersdy en B clusulds qui se eshpulan mds adclanto, provias s siquienies
CONSIDERACIONES:

2. Qe medanie Cecreto 4138 de 2011 sa ot la Agercia Colombana para b Reinlagracin de Personas y
Grupes Alados en Armas como una Uridad Administratea Especial con persocoevia undca, aulcnomis
adminstiatea, finanowra, prosupuesial ¥ palnmonia propo, adscrita al Deparamento Adminisatvo de
Pregaienca da [ Repoblca, oon el kel do gostorar, implemantar, coordinar y evaluar da forma artoulada con
kas imflarcias compelories, los planes, programas y provectos da @ Politica de Reintsgracdn, con el fin de
propencer por La par, b ssgundad y la comvvensia

b, Qe co coriomidad con o arlioulo § dal ataco dacrelo, es funcian de 3 Agenca, enlre olras: °2 Implemannar
diseriar, socutar ¥ evakuar an ef maTo oe i3 Podtica de Dessrme Desmowlizacdn y Resniegracdn kg hanelicgs
LIS, COONOMICOS ¥ uridTos oiongaccs 2 12 pobiacon desmowirada de dos grupos Amacos & magan ds [
Ly 3 Farmuds, epocular, evaltedr ¥ prometr kg plangs, frogramas v pemndios oingudos al foralecameonio el
S eRe de revitegracada de [ pobbaodn desmowlzada y sos famifas 4 Foralecer of procesa de reconobacidn
£ 13§ cormurndachs recopuanes de pobiicion desmmaivadd gue permalts compicda of prodesa do romfogracn
5 Despddr, epeCuti’ i évsid of pradeso g ionitdgadedn codfarme 3 i bonalfioios gue e packan en mosas do
MEOCINGON O (VOCESIS OF fA7 O QU Bad ¢f alach estabiencs of Gobera Nocional () 12 Aticulr b
ITpTEICn of B polica de Feniegracdn 000 M5 enbdades MTIDANES, Autinoaces beaes yp chersm
actoves de [ saodad o

¢ Cue pird of cumplimegnly o sus haciones, L3 Agercia imglgmentd a reel naconal gropos lemionakes o
Puntord de plencian ubcadod en s prrcipales cotades ¥ municipios del terlong nacianal con ef propdsilo de
alerded y orarlie & Lad personan en procesas de merlegracdn y brindar [a ofela de benohicios eslableoda por el
Gabiema Nacoral pard agrar el compimeents e L Poiibica g Reindegraciin

d Cum la Direccién Programdlica da Rantegracidn de 3 ACR, esfatlecd la recesidsd de malea la encdn de
L3 personas o procesa do minlegracitn, a Irawts da la contralactn de prastacion de sericics delmendo los
periles requerdos v ol nimerg do plazas por Grpo Terrloral o Punto da Afencabn, informacidn qus reposa &0
&l dacurnents elabor ado por 1 mencianada Dirsccidn

Apencid Colombiand para la Rerdegracdn
Cala 17 C Mo T- 18
e OIS P00 Qe 40



€. Que por lo alanar y considerand B drdmica de 9 pablacidn desmavizada en procesa ce meintegracion del
gnea terionad o punto o Henodn de ACR.NORTE DE SANTANDER, sa hace negstari la coniratacidn da
WARD RICARDD ARTEAGA GONIALET como REINTEGRADOR 2.

l.'Du!!r-'m!mﬂlin:n'llil;mdqi:rmnrsmanrmﬂctm&ﬂa‘ue:ﬂdﬂpﬂ:lﬁrmmﬁemmm
Talenls Humana ¥ segin la estruthoa’ oganzacoral de b Agencia Colombuna 2a% 13 Reiviogracidn de
Fersonas y Grupos Alzadod en Arnas_ resuila procedente 13 SUscrponn dal prewss doosme i

g. Que ce conformidad con o seflalads en o incia 1 del adiculo 81 del Decretn 1500 de 2043, poa la preseris
conlratacitn na fue necesara i3 recepndn y comparacidn provia de vanas aletts, como guers cue EL
CONTRATIZTA cuonia con 3 capacdad de secular el obieto ol conlrao, por cuawa acpdid @ anedad y
expererci requenida an relacidn con el obrelo y las obigaciones ddl corfrala, seqin B verificacon eleciuada a
I heja g wida en o sstera de ipformacdn y peshin del empien pussen - SIGER, lal ¢oma o certfica of Asesar
(E] Ghupd de Asurios Cortrachuafes do la ACR.

h. Qe & presenle conirang se criebra drectamente 21 virlad de o prevesto en e aticuio 32 numerad 3 de la Ley
BO g 1 9973, encusdrindede derdrs de 1 causal definida en el itoral h del numeral 4 cel aricule 2 ée b Liy 1150
de 2007 ¥ b estabienida en el sticul B1 del Decreta 1510 de 2073

Cadas Lo corsideracionns arforiorns, ks pares acusndan las wguisntes CLAUSULAS

PRIMERA OBIETD: Prestar con plena aulonamia lécrica y administraivg, ks senicios profescnaies para el
desaToll y avance oo W nld S8 menlegracidn 3 Yewis de 3 bomulacitn, eecuctén acciones da
COMESPOraabndad y Sequimenta Gud S nequieran dori del plan de Fabap do cada una de Lys peroras n
PToesd de reintegracdn que ke ean wignadas, pomeviends y fomertarco e access, permanensa Feance,
cuminacon § seoumienis pad culmedcian, en les bewlcios contemplados en 3 Poiica Maoenal da
Feiregracion. SECUNDA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademds de cumply con ko estpuado en el
chieta confrachal, EL CONTRATISTA so cbiiga a0 21, Obbgaciones especficas: 1, Formuler o Flan da
Traban e 8l mama de [ nta do renlegracdn y concenan Con 133 personas en process de reiviegracidn qua b
sedn ALgrade de acuend @ L condciangs y caracionsicas de potas, sus famibas, 18 corunidad y 3 las
Condictres Sceiwitnimicas y culurales del leriorio en el que se encueniran. 2 impemerds y detarnolar
Cada na de a8 socares o aftdsdes (alencion gestidn, asesoria, acompal@ments e diesvencidn en el
marto o las plares de Wabajs pare cadd urd de S perionds o0 proocso de reinlegrackin y sus crupos
famibaras, propendends @ una cufminacdn exlosd del procesa de reriexactn 1. Promoser y fomentar el
acoen dit Ll persoras on procrsd da einlegracion que ke sean asignadas & los dilereries servicins clertadas
por 3 ACH, enbdsdes publcas, entidades privaces, scademia, lener sector y oiros, qua facliten el desamalo da
las acciones y cumpbmienio da melas eslableoidas en ks planes g rabao corespandienies. 4. Implomantar y
almeftar I micarismos do soguimionto, mpocle, evaluaotn y regiso de  achwdndes ompnoTisTE
il ddes e 3 periona en procesd o rentegracidn, licvando a cabo su regiira en el Sslema da informastn
para la Reinlegracdn -SIR- en una tarma aportura y corfiabla parfcutarmente o0 b elativo a insiumentcs
dagndrstoos, asisiencias y endencas del cumplimenio y Beance én 04 e y Ml concetadas on bos pianes
e trabag, a5l 0oma en s derds documentos confome 3 ks procedmeentos y plaps esfablesdos de aouerda
& objedo dal condralo, peopendenda por L confecla disposicidn de los mames bala los procedemienios de Qestidn
coumenial de fa erbdad & Realos s sociones pa polvidedes recesarias para desarodar la estralegia da
FaAnoEs poslculminacion, asi cama el seguimeniz e lag Unidades da Negocia dit uienes han sto objeto da
eule banslicn, de acverda con s oirecinces esraidgoas da b Eddad 6, Adeledy’ acoores que promuesan (a
parlcipacds acla o mnterumpida de bs porsonas an procesa de ieriagacdn, mileaia b nacivacitn & la
rutd y ba cordeciente pendida de beneficas enire guiones adelanian su procaso de reindegracion, b gue inchuye
e B opcucdn 9o eslrategas de DISgUECs BC0vE tah quishes S han marginada del procesa, perd aln o
han sgtlado su lemps y oportunidad para culmreno ssislacioramenie. 7 Padicipar en los dferenies espacos
de rabaa oue esiablezca of coordinador para dar cumplimento al plan operadva cel Grupo Jerionial o Funio de
Alencon. B, Rendr en farma opartuna id informes gue b sean sohotacos y parlcignr & 1y elabaracidn de
aueliors informes Qua por SJ COMEND y naluraiara esen denln gl Smiblo del obyeto conratada, 9 Desarmllar
by demads achividades qua le sean asigrade g8 acuerdd al obielo del presente contrate 10, Becibie y dener en
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custod 3 Iog hienes que la ACR &= brrde para el desamolo operaivg y logislco dal conirato, acande con bo
dascrio en el Ieral K del numerd 2 77 Otras Oblgaciones’, 11 Manlaner debidamerle organzadd un i con
1 k infornason ulizada y elaborada durare 1 gepacion el contrale sconde con ks ineamericd seialxdeg
por '@ Enlidad y erfrogar la informacion da propiadad da L ACR. gue haya $oponiada su gesiin, aconda con of
roquerimenta meaizada por el suponvmor 17 Desarmoflar las demds aclividades que ke soan asgnadas da
aCuesde al chyelo del presanie cotdraln 2.2, Otras obligaciones: 3. En of avonla gue of contratista detarmoln
S fivatades Suera del ugal o8 EpcLciin conlraciud, debenl legalzariod denlo de kg anea [5) das siguienles al
desplazamien|e, b, Sumnsine & supenasal 1ada fa rlormacon y calboracidn reJuonda para e normal
gedarmoila Ce s Geslién, &, Alerdes s chaervationes y requermenicd qu le kemule D ACR por canducts del
supervsar desonada, pam que e corija cuakquier fla, dentro del Mérming radonable que s paclt para el
electn & Predir de monend elicienle ko sevicind que conssivyen o ohiely o8 conbafn, acharda de
conlcimicad con @4 nommad legiles pedinenles, o Adur con lealtad y buerd e duranle |3 coicbracidn
BeouCiin y lermnacdn ded conlraiy y adn fon poslenondad 3 ésle. 1 ULErar 9353 sus conoormieniod e
wanedad en ol apoyo d ared y epvoer sus achvidades (o0 honestosd, edciencia y caldad, deniro de un
ambisnte de comiadad y resgeia par los demds. g Cumplr con Las oblfgacanes frende @ ios Sislamas ge
Sequndad Socil Integral y de Riesgos Labardes, acredixlys poard cada page & informar o Suderveor ded
Contrata cualquier camioeg o8 EP5 0 AP, B, Azarde con o prevasts en & aticulo 18 del Decnota 723 e 2003 ¢
CONTRATISTA cabera dawim de kos 6 meses sguertes Bl perecconamienia dal conlina, pracicare un
examen pra-ccupacional y alegar el penhicada respecine al Grupo de Asunics Contractuales da da ACHK, con
cop al Swpenmor ded Contralte. Bl oo de los emamencs pre-ooupadcnales serd @sumido por o
CONTRATISTA. i Teamidar L comunicaciones indamas y eddemdd de acuordo con el smfema da
COMesporcenca qua daponga ka Entidad. | Aplcar iod insinctivis de Segurdad irdegral de la ACR y preserta
lcs mtormeas qua en edos te estabieren, CLENO0 350 5 |0 requia o supendsor ko Fecter y enar e duliods los
beeres qua 3 ACH le trinda para of cesarmily operalyo v logatcn dal condratn, pare o oual S ebloa & §)
Consenvancs y dares acecuadd usa, Mans y oranzacdn i) Devadvencs 3 la ACK en Lig mismas condicianes
en que bz haeron entregadas, sahve & delerorn radral, i) Dar s inmedialy & Supenvast y 3 B Subdinetsdn
Administratva y Firancsra de la ACH el dafa sulrdo o péndda del ke enfregado &0 cusiodia pon oasidn del
prasomie contale vl Sesponder por el walor de s Dered eniegadas en caso de datg o pevdicda da bos
mizmas. En estos overios el CONTRATISTA sa cbhga & reemplarar o bien por uno de iguales © da supenores
Lafiiones & o reregra e valar del baon, en lodo caso do acuordo @ la reglamentacidn wigema qua la ACRH
adogpte aobre o pardculaf Bl moumgimienls de estas obigacones puoda dar lugar a la splicacitn de las
Cliuiulzd de Wt ¥ Penal Pecufsiria, Cato e el cual a ACH adefartard las acciores legales periremios L
Freserdar, a |3 fnalcacan del confrals, wa mlorns d gestin (omiaidads e el que s evidencen las
aciradades realzadas duranis el plazo de eecundn dal conrafo. mo Actualzar 1 Poja de vids en &l Setena de
nformacion y Gesadn dei Empleo Putlico (SIGEF), amias del vencimeants del Flaza da eecucon corraciaal e
rignmer 3l supervisar deha achaalizacidn, n. Reretr en foma oporuna la infamacién gue e saliate &l supenvsor
del CORiraly ¥ parkeipar o elsbordr douelad nlafmed que pof 54 conlerido ¥ naturaléra esin danino del dmbito
dal chjels convalado. o informar a L ACH cuslquier cambio en lof datos de nolifcacion 3 les gue o
refiere 12 elbisoly Uigdsima cuarts, PARAGRAFD: En o eventn que & cordratisty gece del dessansa
emuneracd en la época del pario prewisia en el aticuls 1° de la Ley 1458 d8 2011 y wempre gus A3 58 «3yan 4
oty s oblgaciones especificas descrias en el numerd 21 de el dacumanlc, 13 panes aceadarin
suspondar |3 eecucdn contraciual, por e ¥mene descnio en 3 ciada rorma. Cuanda el conrafista no suapends
& pjecutdn corfractual, & superasor deberd acreditar en la cenlificacion de supenesidn, &1 &l informe final de
airndades ¥ en la bquidacda ded conlraio & desarslo de acliedaces contechuales, o0 caso contrang, el
SR TYIEON O gL manera debera dear conslanca de 13 no epcutdn fatirachual PARAGRAFD PRIMERD: En
o pepmia en qua EL COMTRATISTA mnouma en un regsta yio consalCscdn de 1 idomacin &n el Sidema de
Iriormacein paa b Reimlogracon en doma omada o no atendiendd los bneamisnios. establecido por ) ACH, gue
Fura geswracda un desemboisn por este concepio 8l parhcipants. el CONTRATISTA ressmbaiased el valor para b
cudl expresamete auloira 3 b ACR desconlar dsfa suma da los honornos adeudades sewmpoe y oardo o
#Agenca Colombara para la Rembegracon
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DESCLEMD pOWENda de decsidn adoptada por acio adminsiralia, previo agtamierio del detida proceso & del
derechy e defens y moriradiendn dol CONTRATISTA Er el evenls en gue & descuects no cubr b iotalidad da
WIOF CeSamb0saco o patcgarle, el CONTRATISTA pagand con sus propos moures & sads adeudada dentm dol
mes siguenis & 1 demfoandn de 1 sluaddn desorta, 50 pera de gue [3 ACR o s aorciones cwiles y penales
comessondhenies parg adterer 3 redtiucdn ol dd aan 2.1, De confidencialided: EL CONTRATISTA sa
compromets & & Mo dhvidgar i informacien gus e 56 Suminalrada por 3 ACR o que cbierca an desamale gel
abjeto contractual yho de los senacios prestacos, sin previo cofmertimieTia esoila por parte da @ ACR. b,
Guardar secreto profesional. €. Mo comirecar, duwulgar, apedtar ni uliidyr rdehdameo los soomios quo s e
hayan corfiagda o la informacsdn gua haya conoodo en widud da las Bsani malera dal weoven, a ningon likdg
trerie @ lercenos i @0 provecho propeo; d. Abstererse de dar informmacids & medios de comuncatdn. a menos
que haya eelide adanifacian de b ACR. PARAGRAFD, Bl inourphmiemo de eutas abigacores pusds dar kg
8 L2 sopoln da méddas peitilas en ol cankala y de conformickad can @ Loy, caso o0 o pud b ACR adelantad s
BIOOES kgales perinaTies ; LA ACR 52 obiga pra con of
CONTRATISTA 2 1, Pagar &l wake del conirala derimo del lareo y condoones paciats, preaa corificactn do
ourglmiento espedids por el Supervsor ded mima. 2, Supenisar que o CONTRATISTA cufpis con el abjela y s
actividades esfablecidss e el contrala derlo d8 plare y bs condoores estabiecedas 1, Eniegar do manera
oporiuna al CONTRATISTA [ rdormaceds requents pars & ideciods ourmglimsenta de sus obigacioes. CUARTA,
PLATOD DE EJECUCION: EI plazo cel presente corlraly serd @ percdo comprendido desde W lecha oo
aprobacdn de |3 garantia hasta o T de diclembre de 2015 QUINTA. WALOR: E1 walar del pretents corlrala es
.‘m'.lpufhﬂ.maduHﬂmm},ﬂmih'muilduhih:rmmmihimaﬂa-ilﬁm}.mfﬁtui
riluye lodes los mpuesios ¥ coslos dieclos o indireclos @ que haya bgar PARAGRAFO: En caso gu= el
COriralety regaerd dedplaracis 3 ciras Gudades la ACR culbrin sus gaslos de wiaje da conformidad con L
Resoiueiin gie reguld el 3 y con feoursas gue fere xorapiadas fara tal efecla y que ng hacen para del vaior
ded corfratn. SEXTA. BAPUTACION PRESUPLESTAL: Lag emgacones que & Gaussn oo raztn de pago ce esh
confratacdn se efecludan oot cga al predsuesio da 13 vgenta ol de confamidad oo o cerificado da
dsporibddad presupuestyl expedds por @ Subdeecocdn Adminsitated y Francers documenta qui ke pada
mhegral del preseie coctrate SERTIMA FORMA Y REQUISITOS PARA E| PAGO: La ACR pagard ef valor del
corirals de la sguents marera: a, Un (1] pemer paga proponsonal comespondionia a los sernicios presiades
Geaie b lecha de eapidiodn del rguin presasueital y aprbaciin de L garanlia hasia el 15 de febrem de 2015
de acuerdy l valar de sus Honorancs mensuales pactadon. b %) pdges mersuales por ks senicics presticdss
desde o 15 da devem de AN5S  hasia o 15 de roviembe de 2015 e Us Utma pago proporcional
cormespondients a los sevcios prestades cesde ef 16 de noviembre de 2015 hasla & 18 de dcembie de 2015
£in amtarga el Uhma pago esiard sueto 3 b sustnocion e p2a de gugnacion yo devolucion da benes. Para
Cada pagn 80 roquntn b presentacon da los siguenics documenios: a. Informa de acvidades del penodo
respetiva. b, Cerilicacdn podca por ¢ sugevisar, &0k gué consie L werficacdn del compimen o del obielo,
las colgacones y of nago a8 o Satemas de Sequndad Socal Inlegra! y de Respos Labirales, de anuemio on
preEvisho en |3 ronmatwdad wvigonie: ©. Copia def recko o constancia de pago de apotes a bos Sisteras Genera’ ce
Seguridad Socid Ifogral y de Riesges Laboraies [saked, pensionos y ARL) PARAGRAFD PRIMERD: En caso de
terminastn avicpada del coninalo, o pago serd pioponnznal 3 ks seradies clechvamentn prosiados
PARAGRAFD SEGURDD: o abstards, 13 forma de pago prewists &ufd supets o 3 Lluacntn de 108 recarsas per
parle del Mwnistero da Hacenda y Crédio Pitloo, ura vez se encuente aprobada el PAS (Programa Anux
femuaizado da Cagl La ACRK no w0 face mspomabe por s demoras presentadas on of indmia pan o paga al
CONTRATISTA cuanda elas Lesin acronadad por enconifane roompela b dotumenlacin sepede 6 no
justarse 3 CUalquerd o s cond cones eslabiend s en el presents corlraio PARAGRAFO TERCERD. Los o
sefialados s eararan dento da o5 tenfa [X0) diss wguentss o @ presentactn de I8 documentos requenidas
para of elncto mociante abona on cuenla, de scuena con la cerdrlcecion bancaria apottada para i efeclo poe EL

CONTRATISTA, DETAVA LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATYSTA prostard sus servions
&1 CLCUT spandenie Al Qrupd temicral o purlo 02 mlanodn de ACR-NORTE DE SANTANDER; %n

embage, @1 o evenin que sa moser que of CONTRATISTA desamlle aciidades fera de poa cudad, la ACR
RECONOCErd I3 gasios corespondieries de wap  previa apeobacion del supsesar y odo acuemo oon s
dsposiciones inemas de |3 Erddad. WOYVENA AFILIACKIN ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON F1

11 | B CONTRATISTA mandiesta gue estd aflada y al daen & paga
g ing apored 3 ke Salerus da Seuridad Socal egral Y en corsenuenca, se oblgaa nlormar @ Supervisar gel
Contrala cuaiguer cambeo de EFS o AFF que realice durants L egcucdn def contratg DECIMA, AFILLACION AL




d @ Ac Agencia Calarmbiana
g *o parala Renbegracidn

: Corforme 3 b estatlendo en el arlicuio 5 y B del Decreta 0721 de
2013, la ACR aWiark 2l CONTRATISTA af Sistema General de Riesgos Labarales, obbgacion cue Ceberd
sutirse como MG un did aves del inico de B escusidn de L labor conlratada. DECTVA PRIMERA
GARANTIA UNICA DE_CUMPLIMENTD; EL CONTRATISTA, dertra de los tres (J) gias habiles siguiaties al
perfeccionamients del comralo, deberd condliur 3 dmer de 3 AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACHIN DE PERSONAS ¥ GRUPDS ALIADOS EN ARMAS - ACR, wenihcada oon NIT
90,477 1638, una garanila onica a tavor da Ertidaces Estataes, de acueda con la modalead de garantia de
qua Irata of Decrele 1510 de 2013 v g para o elecia selccions el CONTRATISTA, gue ampars ko sguentes
nizsgas a) Curmplenienta del conlrase cubrind lo4 penquicios ginclos derivacon del incumpleierio talal o patia
da ka5 oblgaciones nacidas def confralo, 361 coma de U cumplimisna Lrdio o da sw cumplmierio deleducse,
cuandd ellas san irputables al CONTRATISTA, Ademid d¢ &108 nstond, BL13 ATQXD COTQBncen siempre
paga cel valor g zs mutas y oo b cldusula penal pecuniana, equivaients Jl verte par ciema [20%) del vaior ced
cortrale, vipante por el Wrming de ejecucién del mamg y cualr (8) meses mas; b Cabdad del Servicia que
cubed log peruicias impulabies of CONTRATISTA swepidas de la mala caletad def servico prestada, eguvalenis
2 weinle por ciems [25%) ded monig ot da coniralo, wigente por el lrming de eecucion del mis=a y cualna [4)
meses mis PARAGRAFD PRIMERD. EL CONTRATISTA deberd restablecer el valar de la garantia cuancta isle
se hapya wisho reducidy por rapdn da las reclameciones eleciuadas por @ ACR. D igual manera, en fudlques
BBl e Gue e pdcons el valle del conirsla, 58 promague su beming o s produrca cualquier modifcacdn en
las corgicney nciaes dal ponlrata, e CONTRATISTA daberd iramiar ¢l arexd madfcalins omespondende,
segin &l casa, PARAGRAFD SEGUNDD. Una vez inidada fa ejpcucidn ol corirale, &9 £330 de intumplimisnia
el CONTRATISTA de (3 obligacidn de chboner [ amplacidn de 1 garania, u rencvacitn, de reslatlecer sy
valar 0 de clorgar una rueva Garanta que ampa'e &l cumplmients 52 L5 phigaciores oue swjan por rarta de la
celebracidn, ejecucitn y Buidactn o8 conlrsa (en casa oF gus se requisr), o CONTRATISTA auloriza a la
ACR a solciar la madifcacn comespondieie v asume o valor de 1 prima. DECIMA SECUNDA CONTROL ¥
SUPERVISHON: El seguimienta bicrion, administaliva, financen, conlable yqofdco cel Conlrala sa bam 2
iravis cel Coordinadar del Grupo Termiaral ACR-NORTE DE SANTANCECR g por guien haga sus veoes, o por la
ErSOa 3 Quitn por eseta designe ef Ordenader del Gasio, quien tendrd a camo b siguienies chligasiones: a,
Wighar, controiar y veficar el eumplimienta ded ayelo covrachual y S5 obigasiones 2 cargo del CONTRATISTA, b
Foemular & CONTRATISTA fas obseraciones o instuccones que eitme procedenies para el desamabo
epouctn g8l contral; & Hacer J CONTRATISTA kb8 requénimeniod e5CRIcs Que S8an Necesands para gua
#xia cumpla el objelo y las oblgaciones del covvmle; d, En ca30 de retrasa o incamplimrento g2l CONTRATISTA,
elaborar gpotunamente L nfamme gl ordenator ded gasio en o cual e dee en congomiento B siluacdn,
debidamerca pusteiada. e Sofictar B susperaidn, modlcacidn, [Brminactn, mudandn (En caso de que s
requeral o cualgrer rimile g2 lipe covrachal, preva apobasén del Oresnador del Gasto da la ACR. I
Eaborer b podificacidn de cymplmigntd mensudl con |3 mespocha coslanda da haber verfico que el
CONTRATISTA M eleciaads los pagos 2 Setema de Sequecad Socal inlegral y ol Sitema Gererdl dé Fisiged
Laboraies, exacienes &4 [y ARL o0 la qua ha sdo afiada por B ACR, de pversio con ko presials en el artculy 23
de L Ley 1150 6 2007, @ inciso sequndo y pardgrafo 1 del articuio 41 de 1a Ley 60 de 1990 y @ Ley 1552 da 2012,
 Irformar al Grupe ce Asunios Condrachuales ef cambia de EPS y AFF e que incuma ef CONTRATISTA. h.
Remilif aparunamerts & 13 Subdneccidn Administ aliva ¥ Financera o l3 ACR los documenios netesanas para
eleciuar ios pagas ol CONTRATISTA i, A 3 fermaacian el plaza da gjecucitn, enbegar a la Secretwia Geretal
- Grupa te Conlratas de la ACR o 2% Area qua haga sus veoes, un informe de supendsdn en gl que 52 evcencia
{2 ejacucitn contractual, jaiia £an (2 Infarmacion y cocumEntas hecesanos nar adebintar fa iquidacdn (En caso
de gua o requicra) del caniraa. | Maraner debifamenie oroan2ada wn 3chivo con ioda b rfomacedn wiizada
y elaborada duranie 3 eecuctn del contrato y reciter del conivalista la informacian de propiedad o2 L ACR, que
haya sopartads Su eslin acoms con o reguerimetld ealTaco por o supesesar al respicia. b Presertar ios
inlormes fobve shiacores gue pubdan Mectw el pquilbro econdmuco y fnancem del conirata, | En
curplimienla 3 o ecablecido on el pardgrata relaciona con ol goce del GaSCanse ETLNDTICO A 13 ED0ca del
parde prevelo en el amiculo 1% de 13 Ley 1464 de 2011 of supenasar deberd aceditar en b cefdfieacitn de
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suparatdn, én ¢ riome fnal de activdades y en 3 Igudacdn def contrato ef desamolo de aciividodes
Lonracludies, én Cas conlrano, o superasar de gual manera deberd dear constancia de b ro eleocion
comraciual. me 1 Supenessd infermand aporuramea al Grupo de geston cortraciuad, las inhabifdades o
rcompaitldaces do! conbatety de 135 gue Begque 3 lener conocimisdn, sabrevinentss o ng, Sedenda B
establecids en aticulss B y & de L Ley B0 de 1990 . Cumpiir las domds oblgacones que comesponian a L
naturakeza misma cel contrain, B8 conlempladas en el Manual de Corfralacdn y 55 qua san noecesanas pam sd
tuen dosaoin. oo Verficar b Adualzacdn de i hoga ce vda en ol Sema de irfammacdn y Gesion dal Empiea
Fubhen |SIGEF), anfes dal worcmenla ded Plazo da esnucion contraciudl PARAGRAFD, B! supenesor serd el
refpansabln da confarmdad com bo dispuesio en el arlicaio 53 g2 13 Ley 80 de 1 250 modficada por el atiodn B2
e ta Loy 1474 de 20017 y cumplna sus oblgacores, facufades y debeves de aouerds £an 1o dapunsia on ol
aticyla B, B4 y 5 da la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con
& arcule 78 de la Ley 1450 de 2011 por la cual s mocdfica el artlogo 20 da la Ley 23 de 1982, ics derechas
palnmorak wie e obvas y documenios gue elabores el CONTRATISTA an desanmiin del presents conlrata,
18 predumen gque son de [a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REMTEGRACION. DECIMA CUARTA
DECLARACION DF HARILIDAD: El CONTRATISTA manfieita ban & grraxiad de uraeric, que s2 enbiade
prestado oo la firma dal presea documenin, R ETCaTTIORe RCLsS e ciusal de ntabidad, incompetiakdad o
profibecidn legal para celebvar ¥ secutar o presents coniald ¥ previslas &n los aticdes B, 9y 10 de b Ley BD do
1963 modfcada por a Ley 1150 de 2007 y los aticudos 1, 2 3y 4 da la Ley 1474 da 2011 PARAGRAFD
PRIMERQ, Aai mewme, el CONTRATISTA doclra no estar incurso en b cousal de rhebdidad consagrada en &
rumera 4 del arliouio 59 da la Ley 734 de 20002, en concendancia con el aricula B0 de L Ley 510 de 2000 por no
eropmiarse o el Bolelin de Resporsables fiscakes ce b Corlralon s Gererdl da | Rembies; ¥ que sus rcunas
prowiznen del desarlo da achvdades Ictas, en e mamo de o prevsto en & alicdo 27 de b Ley 1121 de 2006
PERAGRAFD SEGUNDO. B CONTRATISTA mspondord por haber ccutads ol conbratar inhabldades
rcompaitdidades o probiciones o por haber suministrado wlomacdn falsa DECTMA QUINTA. EXCLUSION DF
BELACION [ARORAL; EL CONTRATISTA ejpcsiaa el preserie conTale con Sus piopecs medas y§ con
ufendmia Winca y adminsicalna, 9 consecutncia, no ewistrd vincuo |aboral alpuro erire la ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMMOAD: EL CONTRATISTA mantend s rdomre y delerderd a su popo
casto @ da ACR de reclamos, plels, quelas, demand s, Jooones ook y esporaabicdad de cuskger Asurainra
nchoyendn 005ig y [asis proveneries da aoos y omaores dal CONTRATIRTA en &l dewimaia da pde coriam
EL CONTRATISTA s obbga a evlar que sus acreedoms, B8 posvesdres O Smetd presenten moumaconss
Jkcales o exlapucicaies conta 13 ACR, con ocasan o por razin de sus B0 U pmisknes, relaconadys oon b
epcustn del presarte cantata. DECIMA SEPTMA_FUERTA MAYOR O CASO FORTUIT: EL CONTRATISTA
oxiand eeenio de resporsabldad ¢ penaldad pos atmsa da s abigaciones def presonie Corlrato on caso do duoma
maye’ b 2% fortls exertd de culpa que dacien [ epcucion i misme debidaments comprobade de corloemigad
oo b Ley. B CONTRATISTA inkyrmard por escrie a la ACR derim de ko dest () diss Ribies siguenl=s a b
oourencid. B plaze del Condrata se enlanded suspendida, previa suscnpoden de acta, menitzs @ aoa da i Enbead
subssian 'os efecis que oginan 2 fuea mayar o cato foruin DECAMA OCTAVA SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las pados do comin acuenda o por creunstancias da Yuerra mapor & cso forudo, podkdn suspondar
2 getucidn dol peesonte doniralo, mesiante b sustnpedn dé un Bcfa, en W cyal S indique b rarores da b
Sanerriyy y el Mamming de duraedn da LS meama, s que o Beming de sustenddn oo o plarn da ppcucha
ded contrato. DECIMA ROVENA_CESION: De acuema con &l incise 3 ded aticuda 41 02 (3 Ley B0 de 1563 y s
rENTnas cue 52 orcuentmn vigemes, of contralo s0lo podrad cederse con of consandimeenio previo y B5CTD por parks
de @ ACR. En loda casa, o cisionand deberd acrpdiar iguales 9 fuperiored Sondionnis de idongidad y
enpeianad ded pedfil requands en fa Tabia de Hororanos éef g 2015 IGESINA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRANSTA: £l CONTRATISTA serd responsabi ania b autondades por 3s omsiones o aclos oue desamyda
on o gpTon de |35 achedades recesaras para of complimenio def presende Cionfrata, cuanda con efios causa
peicia 8 b admretrxcidn o 2 letews VIGESMMA PRIMERA, TERMINACION MODIFICACKON
INTERPRETACKN LRGLATERAL; E1 preserte moniat queda suiio a Las disposiciones que sobre of particutar
estipulan ks arllcaios 15, 16y 17 te la Ley B0 de 1.9 IGE SIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMMACION
DEL CONTRATD: Seran causakes ga Seminactn cel confals: a. Por mutua acuerdo de las pates. b Por la
ejecuatn okl del abpfa y oblicaciones corlrachales, ¢, Por vercimicrda & plazo. d. Por incumolimionta dal
CONTRATISTA e k3 ejecucion del ohveto o de cusiquiens de Un obigationes pacladas. En esle caso sdb 5o
pagard ol CONTRATISTA & valor g bo eeculads 2l lecha g2 b seminacidn e Coanda o CONTRATISTA
regisire yio consalbde, por LG veZ O O Manera referada, 1 informackin en &8 Sibema de Irformacin fara b
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Reintegracon | SR en farma erada o ro slendends los [neamentos astatiecadns por @ ACR yla se gensre un
desembalas indelicd por pale pancesty al paticipante. 1, Par razanss o8 COMERIBRC O Neoeldade) &
senacia, | ACR o en cudlquier mamento fermea o soniato. Pard eale fn se0) sulcanle [ comunicacian
o e Lol soric remica of supervste 3 L ACR y éste o CONTRATISTA En esfe events 3 ACR procederd a
cancelar al CONTRATISTA o adeudada gor of servicia debcamenta siecutads, seq0n concepm del supenmscr.
g. En oo caso, i ACR podrd en cullquie’ mamanta dar por setminade of cortrals duranta e plaza do eecucion
Gl MmO, SiEempie y Curndd comursgue al CONTRATIRTA e4a decsion con ooha (F) diad de anlelasin de b
fecha e 13 que tal decnidn Sota elecles. B CONTRATISTA acepla y entende B4 canales de femuracion y
renuncly @ cusljuies Bpo de reguenTIeris O COPSHiucOn en mord dieents A b g aqul e Ran
indicada. 'LI'I;ESJHA_TF A £ O La ACH poird deciarar Lo cadacidad del presenls conlrada con
base. en b lormia o por 35 causales previstas en el anicuin 18 de (3 Ley &0 ge 1563 PARAGRAFO La
declaratonia de caduodsd serd eordlduled o8 sresin de incumpbmenio. VIGESIMA CUARTA MULTAS: En
casd de mord, &0 |as oblgaciones adgundas por el CONTRATISTA, en vitud del presenis comirain o maoles
3 &l imputatdes, 13 ACH presia ef cumplmierio e b dspuesia en o arficuies 17 de e Ley 1150 de 2007 y un
decehos regfameaniancs, podrd (mponer mullas suceshas de hasta el veime por oenfo (20%) 6= val talal o
CONira, por cads dia de a5y en Su cumplimento, previa resizackin del procedameento sefaado en el Esatus
Artcornapoidn £ 13 Nerma qus i Suldnoue adoone O Compements, sin perjucio 0 B3 Laneidn pena! pecunania
¥ da la geclarafona de caduodad i @ jucio de L3 ACH 5o pstma comwenerfe Lina ver meculanasa el acio
adminsiralve que b imponga. =8 haran elocivas dweclamento por la ACR, compensardn diectaments,
descoriandd el valod de ks mullas do log sakdes a leear do EL CONTRATISTA, & olla fuers pasbie, o acuderda
& cualpier olfo media aulod2ade pod L Ley. Para efecied de L impasiodn de L mruftan y con el Bn de garamioar
e darecho @ cebon procesa del CONTRATISTA, oo fevard 8 cabo de orma preyvis o procedimieny esiatiecas
o k3 cliusula vigésima sesfa VIGESINA QUINTA, PENAL PECUNIARIA: En casa de incuemplmeents bl o
parral 0 declarsiona de caducead ce esis contralg, o CONTRATISTA pagara a fa ACH una sum3 equneaienis
e hasta el 2% cef valor iofal del misma, SUma Gue 5 Imard COmo Peracod DAk pem no dalindeeos de
ko5 gua ibogane a existr a faver de la ACR Las partes pacian que e£f3 sancdn pendl pecuniana fene caracier
parcial, gque no exbngue v compensa las cbigacones comiaciuales a canga de! COMTRATISTA y que e
compatble con ko pactada en |2 cldusdla vigésima leera y con el cobm defindiva de penudcias que por Wia
pdeial o etrudical debiera hacet B ACR, en 250 de rourpimicia del conirato por o CONTRATISTA G 13
derlyaiona da caduocad dsl coeyals. PARAGRATD PRIMERD, E2a syicidn perad pecuniaria so pagard, en su
ofden, Medianis COmpeniacian con L sumag detadas al CONTRATISTA, &r casa de insuciency de saldos
para cubnr esle vaor sa cancelarsn dreclamente por el CONTRATISTA 0 poord racerss elsciivn gl arpam da
cumglmierio ool contrala de scuenda con 0 estatiecida en la dausula décima pimera dal presents coriraly
PARAGRAFQ SEGUNDD. La mora o noomplmients, 3 que s refiens esia cliusula, sa entenden mefeidas o
roumpimienls de lis cligacened sostancialed relalivas al abjela del coniralo o de cualquiet olra obigacdn dn
caracier lomal Bs enlencids y Acepiada por las pares que el presents conlraiy presss méntn sl que
exvpuaco on esta cliusula constluys compromisa mevocabla da pago @ faeor do 3 ACH sl se presenla
U-H":U!fl de lxs Sﬂ"xﬂ'ﬂi Pﬂﬂtﬂﬂﬂ! mwms& WE.EQ!L_
ML ANCION pIL A :

s o o st 3 Ly 474 o 01 mmww
CONTRACTUALES: Las dierenciad 9 conlmeesrsas que sumgieren ertrg L pades por ajunios dderenies 2 B
Bocachn de L1 clumuly de cadueatad y de ks princiios o8 feminacion, modlieasin @ intepretaein uriliieral con
Ceastn g2 13 celaraabn, seoutdn lBminacdn y iqudacdn dal presante coniraio [ Casd de que e raguera)
Sersn solUnonadas por cuaquia o8 Ios mocanismos de solucion de corflclos conlompiatos en la Ley VIGESINA

OCTAVA, LMIDACION DEL CORTRATO; D conformidad cor bo dspursta on of aricula 217 del Docrete N
019 de 312, & presente contale na serd obirls de bqudacon sabvg qui haya on salde pendiente a Tavar da 1
ACA WIGESINA NOVINA, DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Forman parts integral del presents ontratd ios
seftalados e el lewls, corslandiy de afioditn 3 by ARL y I0d0d iod doumeriod enpidediod @n L3 edapa
[PECORiTAcuY y b gue 18 expidan en |3 elapa contraciud y en L3 kquadacds cef misma {En casa de gue se
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requera) TRIGESMA. REQUISITOS OF PERFECCIONAMENTO ¥ EJECUCION £ preserte contafy s’
perleccona o |3 frma de s paries. Para @ inoo dé b gecuctn dol Covtrao so mquere B expecicdn del
rgS prespuist § arObain ce B gaania TANGESMA PRIMERA REGMEN JURIDICO DEL
CONTRATO:; £l preserts cantrato se roe en U caletracon, Biecucion, guidacdn (en tso de qua sa requiera) y
Cemby eRcios perdneios por a3 Ley B ce 19303, 13 Ley 1150 d8 2007 5 sus decrelos meglamentaros y las
rodmas Chied, comenciales on bos evenics no roguiadas por el régimen de contratacidn estalal TROGESIME
SEGUNDA. GASTOS: Los catios oue 4 cousen oon mobvd de b kEgalizacidn de ewe conlrshn, serin por
cuenty del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA, DOMICILI: Para tods kos elsciss fegaes, e domialo
eertractual 5 |3 ciudad do Bogotd DC. TRIGESIMA CUARTA NOTIFICACIONES: Lo avscs salchuses,
CoEURCaCEnEs ¥ nalifcacores qua ks parles ceban hacer en desarmlio del presents confrata, deben conslar
PO esciila y Se Brlevderan celadaments elethaadis bl @ oson evtegada persorament®E o por cormen
elecirinoa @ la persona y a las cinecoones indicadas o conliruacidn, 3 1 ACR ¢ ; CALLE 12C # 7- 19 P50 11
¥ &l CONTRATISTA en @ CALLE 151 Noo 564 - 70 LA PLAYA NORTE DE SANTANDER. CUCUTA Teléforo
301 3120400 Cormed erecinirsco: mayra-abejandra- 2008 hotmall com.

Er sefial da aceplacon de 1oda o eshipulada las partes suscrben el presente document &l “ .EE mﬁ

L CONTRATISTA,

FTILLD R ACEG &
MARID RICARDD ARTEAGA GONZALEZ (1=

Agmibe Mehor Josd Yacdar
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

¥

CERTIFICA

Cue de acuerdo con la informacion que repasa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (1a)
sefior{a), MARIO RICARDD ARTEAGA GONZALEZ identficado (a) con cedula de ciudadania
No. 91523238 tens suscnio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIOM DE
PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. Na, 500.477.169-8, un Contratn
de Prestacdn de Servicios bap las siquientes condiciones:

Contralo ACR No, T02-2014.

Objete: Prestar con plena avtonromia técnica y administrativa, los sendcios profesionales para formulacion,
ejecucidn y sequimaento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracin que
le sean asignadas, promoviendd y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacidn en los
beneficios contemplados en la Polilica Nacional de Reintegracién,

Obligaciones: 1. Foamutar el Plan de Trabajo en conunio con cada una de las personas en proceso de
reintegracidn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y culturales del temilono en o que se encueniran, 2
Implementar y desarollar cada una de las acciones yio acthvidades contempladas en los planes de trabao
e cada una de las personas en proceso de meintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por ef Centro de Senvcios. 3. Promaver y fomentar el acceso de las persanas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferiados por la ACR, entidades publicas,
enlidades prvadas, academa, lemcer sector y otos, que facliten e desarmollo de las acciones y
cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de senacios. 5. Establecer |3
veracidad de las evicencias que dan cuenta del cumpimiento de los compromisos el plan de trabajo de la
persona en proceso de renlegracion. 6. Velar por el reglstro de forma oportuna, confiable, permanente v
actedlizada de la informacion requenida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR-, asi
tomd en los demas documentos conforme @ kos procedimientos establecidos de acuendo al objeto del
presente contrato. 7. Implementar los esquemas de sequimiento, reporte, evaluacidn y monitoreo de la uta
de reinfegracién con base en las directrices estratbgicas de la entdad. B Participar en los diferentes
espacos de Irabajp que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan cperativo del centra de
servicios. 9. Rendir en forma oportuna los infarmes que le sean solicitados y participar en 1a elaboracion de
aguellcs informes que por su contenido y natura®eza estén dentro del ambto del objelo contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que [a ACR le brinde para el desamolo operativo v logistico del
contrato, acorde con fo deschla en el ieral K del numeral 2 2° Otras Obligaciones”, 11, Desarnollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuendo a! objelo del presenle contrato,

Piazo del contralo: El plazo del presente contrato serd el periodo comprendido desde I3 fecha de incio de
ejecucion (aprobacin de la garantia y expedicidn del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014

Agencia Colombiana para la Relnlegracidn

Cala1ZCHNa 7=-19

PEX 55322 11
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PAL L[QUIDAD [DUCACION

Valor Inicial del contrato: $38.966 F&T

Valor mensual del contrate: £3.500 000

Fecha de suscripeion del contrato: 16 de enero ce 2014
Fecha de Inicio: 17 de enerm de 2014

Estado actual: TERMINADO

D acuerdo con o estipulado en la clusula denominada "Exclusitn de Relacan Laboral® del contralo relacionads,
¥ eceplada por las paries, en ningln caso se genera relaciéa laboral ni prestaciones sociales, con el condralisla,

La presente certificacon se expide en Bogota, D.C. e 23 de Febreno de 2015

Ezm%(’}

Coordinadora del Grupa de Contratacidh Directa y Minima Cuantia

Proyeciic n
Rizvisd: Dina Visgurs.

Agencia Colombiana para la Reinteqgracatn
Cale 17C ko 7 -1%
Efséi;n qov.co (] resrmimon L8] Reriyracon & MarmgragoniCh B fom date 2 ey
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Dirsecion de Contrutnclon

BUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO

DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA
CERTIFICA;

NUMERO DEL CONTRATO

| B4/2013

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

NIT DE CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

OBJETO

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO
VALOR ADICION1, "~ R
'VALOR ADICION 2.

APROBACION DE LA POLIZA

e ——————

PLAZO INICIAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $730,868.791.00 .

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

01 623.238

08 de enaro de 2013

Preslor sus servicios profesionales nmr?(}1

Trabajador Social para brindar apoyo en el
desarrollo de las diferentes modalidades que
ojecula ol ICBF, de acuerdo con ol manual de
procesos y procedimientos que rige para 1a
entidad an e/ centro zonal la Plata
$ 20.£68.791.00 '

NO APLICA
NO APLICA

09 de snero de 2013

— e

11 meses y 23 dias

FECHA DE INICIO | DIA: 08 | MES: 01 'nﬁo: 2013
"FECHA DE TERMINACION DIA: 31 | MES: 12 | ANO: 2013
"FECHA DE LIQUIDACION | DIA; 31 MES: 01 | ANO: 2014
HA DE EXPEDICION DIA:06 | MES: 03 | ANO; 2014
I'“—:;- L J_" :
Vi \ B
LYLIANA OME CANO ~
grid Jc ap.



Departamento Administrative para la Prosperidad
Instituto Colomblano de Blenestar Famitiar
Cacilla de (a Fuente ds Lizas
Direcclon de Contratacién

SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMB »_ NQ,
DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

CERTIFICA:
NUMERO DE CONTRATO 2372012 | e
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ :
o CONTRATISTA ;. B e ;_
& NIT DE CONTRATISTA e .
E. FECHA DE SUSCRIPCION 08 de Abril de 2012
!i' CONTRATO:
5 Prestar sus servicios como profesional en trabajo |
F‘-‘ socfal para brindar apoyo direclc en las ;
e diferentes modalides de atencion que desarrolla |
F_“ OBJETO el ICBF Regional Huila desde el cernftio Zonal La .
et | Plata de acuwerdo con los lineamientos técnicos
ﬂ- | administralivos en los procesos y procedimientos
ﬁt’ . | que ngen para la entidad
1 VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 15.282.000.00
E_ VALOR ADICION 1. s 806550000 : |
- VALOR DICION 2. NO APLICA i
*p- VALOR TOTAL |'$23347.500.00 =
e PLAZO INICIAL | 06 meses |
“FECHA DE INICIO DiA: 08 | MES: 04 [ ANO: 2012 ;
. |FECHADETERMINACION  [DIA'31 ' MES:12 |ANO:2012 |
- | FECH DE LIQUIDACION DIA: 18 MES 03 | ANO: 2013 ?
& e
| FECHA DE EXPEDICION | DIA: 06.05 MES 03 | ANO: 2014 ol
- 165_'
e A OME cmo o
o: Ingrid Johanna p_z.--"
. e’ : . i
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Imtegracibn Socls
NIT 828 593 0719

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Ha suscrito con el Departamento Administrativo de Bienestar Social del Distrito, transformado en
Secretaria Distrital de Integracion Social mediante acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota a
partir del 01 de enero de 2007, los siguientes actos contractuales:

ARTEAGA GONZALEZ MARIO RICARDO CEDULA:91523238

Clase Contrato
Tipo Contrato

Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

Clase Contrato
Tipo Contrato

Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

INICIAL

CONTRATACION  DIRECTA  PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS (2008)

325 - 18/01/2010

$ 28.416.960

11 MESES

28/01/2010

27/01/2011

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE
LA POBLACION ADULTA, EN ARMONIA CON EL ENFOQUE DE
DERECHOS Y LA GESTION SOCIAL INTEGRAL

FECHA= 21/09/2010 - TIPO MODIFICACION - CESION (ID
CESIONARIO= 52963947 Nombre Cesionario= DIANA HASBLEYDI
MORENO VERA

FECHA= 056/11/2010 -- TIPO MODIFICACION -- PRORROGA Y VALOR

(PLAZO=1 MES VALOR= §
2.583.360)
INICIAL
CONTRATACION ~ DIRECTA  PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS (2008)

1121 - 17/02/2009

$ 25.047.000

11 MESES

20/02/2009

19/01/2010

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE
BOG: s
91523238(1 de 3)

CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710



Claﬁe Contrato
Tipo Contrato

Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Clase Contrato

Fecha Suscripcion
Cesion

Tipo Contrato
Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto ——

Modificaciones

Inlepracidn Socinl
HOT R ER

LA POBLACION ADULTA Y EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL
COMPONENTE DE GESTION DE SERVICIOS DISTRITALES DEL
PROYECTO ADULTEZ CON OPORTUNIDADES

INICIAL

CONTRATACION  DIRECTA  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS (2008)

1750 - 23/05/2008

$ 17.600.000

8 MESES

27105/2008

26/01/2009

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE
LAS SITUACIONES ESPECIFICAS DE LOS ADULTOS QUE INGRESAN A

LOS PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

CESION DE : CRISTINA MUNOZ RIVEROS - A -- MARIO RICARDO
ARTEAGA GONZALEZ
21/02/2007

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES (RECURSO HUMANO)
1010 -- 21/02/2007

$19.822.000

11 MESES

01/03/2007

30/05/2008

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR LA

" ATENCION BASICA A LOS-AS CIUDADANOS-AS HABITANTES DE LA

CALLE INSTITUCIONALIZADOS Y APOYAR EL PROCESO DE
REINSERCION SOCIAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS MISMOS.

FECHA= 01/11/2007 - TIPO MODIFICACION CESION (ID
CESIONARIO= 91523238 Nombre Cesionario= MARIO RICARDO
ARTEAGA GONZALEZ

FECHA= 18/01/2008 -- TIPO MODIFICACION -- PRORROGA Y VALOR
(PLAZO= 3 MESES VALOR=§
5.406.000)

BOG s
91523238(2 de 3)

CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710



Clase Contrato INICIAL

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES (RECURSO HUMANO)
Numero y Fecha 970 -- 20/02/2007

Valor $9.443.021

Plazo 11 MESES

Fecha Inicio 05/03/2007

Fecha Final 04/05/2008

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS NO PROFESIONALES PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN A LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS HABITANTES DE LA CALLE USUARIOS/AS DEL
PROYECTO 7312, CONOCER Y COMPRENDER OPCIONES DE VIDA
DIFERENTES A LA PROPIA. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
DE LA SUBDIRECCION DE ADULTEZ

Modificaciones FECHA= 01/11/2007 - TIPO MODIFICACION - CESION (ID
CESIONARIO= 79431828 Nombre Cesionario= ORLANDO MENDIETA

HERANDEZ

FECHA= 25/01/2008 -- TIPO MODIFICACION -- PRORROGA Y VALOR
(PLAZO=3 MESES VALOR= §
2.575.368

A solicitud de elfla intéresado(a), se firma en Bogota D.C., a los11 dias del mes de Noviembre de
2011

Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco

JOSE LEONARDC HERRERA ARCILA
C.C. 803182.494 de Bta
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
Pilar Castaneda

%!a L]
FATiting
91523238(3 de 3)

CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 5
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

AREA: GTARN NORTE DE SANTANDER

PROFESION: TRABAJADOR SOCIAL

FECHA DE GRADO: 20/04/2007

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP,
EXPERIENCIA: P : < P
se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
3 atencion de poblacion vulnerable, gestion
2 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD Pregrado interintitucional o implementacion do proyectos o $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - afio o o
ARN_867_2023 15/03/2023 1410712023 397 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para apoyar la i 6n de la estrategia de bajo los i por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a
ARN_735_2022 1900112022 tonaz2 1090 beneficios sociales y economicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la
ARN _858_2021 19/01/2021 31212021 n4 estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la én de las politicas de rei i en el Grupo Terrtorial
GRAN TOTAL
MESES wa

Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyectd Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Revis Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcias

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://w

gov.

aspx”
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