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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribi6 con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/12/2023 9:08:30 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribi6 con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@l\ AGENCIA PARA LA
‘%?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/21/2022 11:33:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribi6 con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 859 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/21/2022 11:34:27 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1502 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validacion y verificacion de los
avances en la planeaciéon, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para
la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecuciéon de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad vy
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relaciéon al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacibn mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al acompafnamiento a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atenciéon y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan
operativo establecido.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia 'y Paz, y/o el proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construcciéon de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020

Valor inicial del contrato: $25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020

JAVIER MAURCIO MQ$SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 593 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los avances en la
planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulaciéon de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al acompafamiento a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
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la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia'y Paz, y/o el proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construccién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.786.661

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

e

]
JAVIER MAURIC[O MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |a base de datps de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ /identificado (a} con
cédula de ciudadania N° 88.262.421, suscribi® con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NiT.
N° 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

v

CONTRATO ARN No: 762 DE 2019 7/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los/
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas,A. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terri’torial%C Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad., 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupoc familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconomicas y culturales de! territorio, de acuerdo con los lineamientos de fa
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por ef cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion. 57 Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a ia poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con [a convivencia, la {re)construccion del tejido social
y la reconciliacién.}f Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por ia
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.Z7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. }0” Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn. 1}/Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aqueygs informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacian para la Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢ escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y 1a reconciliacion, conforme a los procedimientos, |
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz 43.
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Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 4. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero d 2019 ./

Fecha de Inicio: 15deenerode 2019 ~

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867 )

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 / ]

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019/

Modificatorio N° 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, enel |
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Septima “Lugar de Ejecucion” en
este aspeclo. e

Medificatorio N° 2: Suscrito el 17 dg mayo de 2019, cambio de supervision. ~

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en |a Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

/

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de mayo de 2019,

Asesora Grupo de Gestion Contr. ctu

Proyecté.: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Conlracrusg
Revisd: Alejandra Torres Barrera - Contratista Grupo de Gestion Confractua‘!mgv

w -
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el {la) seiior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 88.262.421, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s} que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No 241 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en
la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: _

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacidn objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracién, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al
coordinador en la planeacion, formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo
de la poblacidn objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacidn corespondientes a la
ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencién para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con
las caracteristicas de 1a poblacion, las realidades del contexto y deméas variables del proceso. 4. Apoyar el
disefio, implementacion y seguimiento de Ia estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidon. 5. Realizar el
registro de la informacion en e! Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales
y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconcifiacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades preductivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo
de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Qrientar y hacer seguimiento
al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracion,
implementacion y sequimiento de acciones y escenarios locales relacicnados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacién del praceso de reintegracion a la poblacion
objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14, Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con ios lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la
entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero 2018

Valor Inicial del contrato: $51.680.867

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo esfipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion labora! ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

FProyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gastdn Conlractua
})\ evist: Morica Liliana Gonzalez Mizar -Canlralistz Grupo d2 Gestién Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (ia) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con

. Cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato{s) que a continuacion se relaciona {n}.

CONTRATO ARN No 394 de 2017

Objeto: '
Prestar con plena autonomia técnica, y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones

relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrat}égia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar ‘al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacién, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién
objeto de atencidn y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. dentificar las necesidades que requiera la poblacidén objeto de atencién para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la
informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de
la poblacién y demas variables del proceso. 3. 60nstruir e implementar en conjunto con el Coordinador,
la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de/convivencia, reconciliacion .y
reintegraciéon comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con
los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los
ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o |a estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 5. Realizdr seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar ef avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6.'Realizar €l registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciiados y participar en la
elaboracion de,aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. IOrientar al grupo de reintegradores I y ill conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion ep temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad. 9. Promover Ia vinculacion de las personas en proceso de reintegracidon a 1as acciones
derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de cor]’esponsabilidad ylo |a estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de /corresponsabilidad ylo 1a estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblagion objeto de atencion, minimizando la inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o 1a eslrategia de cgrresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en ta implementacion y
seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan os requisitos
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establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto de! presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 12/de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017/,

Valor Inicial del contrato: $47.850.000 /
Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000 /
Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017 * /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $47.850.000 /

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG -
Asesora Grupo de Gestion Contractual

%zyecré: Edicson Javier Sanchez Luna -Confratista Grupo de Gestidn Contractual, ﬁ

\JRevisd: Andrea Nalaiia Castro Gonzaiez -Contratisla Grupo de Gestidn Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefor(a) OMAR A:)EXANDER RAMIREZ HERNANDEZ(, identificado (a} con
cédula de ciudadania No. 88.262.421 suscribidé con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 552 de 2016 /

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del GT o punto de atencion en la implementacién de la estrategia territorial de promocion
y consolidacion de escenarios de convivencia, reintegracion comunitaria, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Obligaciones especificas:

1.Amplementar acciones que faciliten la articutacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 2.’ Elaborar un diagnostico participativo de las necesidades y expectativas de las
comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarjos de la comunidad
sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3”Elaborar un plan de
accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnostico participativo. 4. /Realizar un mapeo regional que permita identificar la
capacidad del territorio en relacion con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la |,
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Realiza]
sequimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion. 6! Realizar acompafnamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de
prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimensién ciudadana y la
reconciliacion. 7."Promover |a vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el
coordinador de! GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el
cupplimiento de los logros planteados por la dimensién ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion
en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacidén adelantada durante |a ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna,/
confiable y actualizada la informacién requerida por ¢l Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados
durante la implementacién de la estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de
convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y corhunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que |
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13/Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 /

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 7

Valor Inicial de! contrato; $47.016.067~

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000 7/

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016 "

Modificatorio N° 1: Con fecha del 16 de siiciembre de 2016. Mediante el cual })rorrogé el plazo
de ejecucién hasta el 31 de diciembre y'se adiciond la guma de $ 1.970.733

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2016 ° /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $48.986.800

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

g

Proyectd:; Edicson Javier Sanchez Lura -Contratista Grupo de Gestion Contractual,
evish: Andrea Nafalia Castro Gonzalez -Contralista Grupo de Gestién Contraciual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa ep-os archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la} sefior(a)
OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421; suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenlificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contralo(s) que a continuacion se relaciona (n):

s
CONTRATO ARN No 1027 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al coordinador def Grupa T enitorial o Punto
de Atencion en Ja implementacion de la Estrategia Territerial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion
del raclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de les necesidades priorizadas de la Bob!aci()n en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional.

Obligaciones especificas:

1. Implementar ?iones que facilitan |a articulacion de la Entidad a les diferentes redes sociales e institucionales presentes en les zonas
priorizadas pars dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencién del reciutamiento, ciudadanla y acciones de
reconciliacion. 2. Elaborar un diagnéstico participative de las necesidades y expectativas de les comunidades priorizadas frente a la
construccidn de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadanla y acciones de reconciliacion, asi como de los
imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Eiaborar un plan de
accion que apunte el fortalecimienio de le estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencitn.del raciutamiento,
ciudadanla y acciones de reconciliacion teniendo como base los hallazgos del diagndstico participativo. 4. Realizar seguimiento
permangnie a los compromises asumides con las comunidades priorizadas en el marce de la estrategia de promocidn de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadanta y acciones de reconitiacion. 5-Realizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones
comunitarias, da prevencion del reclutamiento y/o demés proyecios relacionades con la dimension ciudadana. 6. Prémover la vinculacién
da las peraonas en proceso de reintegracién a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadanla y
reconciliacidn validadas por el coordinador del Grupo Teritorial, asl como a los diferenies escenarios de participacion’ ciudadana,
facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 7. Fomentar la
participacidn de los colaboradores y funcionarios del Grupo Territorial o Punio de Atencién en las difarentes acciones de convivencia
pacifica, prevenciones del reclutamiento, ciudadanfa y reconciliacion adelantadas durante le ejecucion del presente contrato. 8. Registrar
de fonna oportuna, confiable )é/aciua!izada lainfonnecién requerida por el Sistema de Infonnacién para la Reintegracion -SIR- relacionada
con el objeto del contrato.9. Bistematizar los procesos y acciones adelantados durante fa implementacion de la estrategia territorial de
promacién y consalidacion de escenarios de convivencia, ciudadanla y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades prioriizadas
de la poblacidn en- proceso de reintegracion y comunidad receptara, los lineamienios nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 10. F(anicipar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el Cootdinador para dar cumplimiento al Plan Operativo
del Grupo T eltilorial 0 Punto de Atencion. 117 Rendir en fonna oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aqguellos infonnes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambtto del objeto contralade. 12 .. Recibir y {ener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo desaito en el ltteral K del numeral 2.2
Otras Obligaciones. 13. Mantaner debidamen’e organizado un erchivo con toda la infonnacian utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por Ia Entidad y entregar le infonnaciBn de propiedad de la ACR, que haya soportado
su geslion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion def contrato: 19 de agosto de 2015~

Fecha de Inicio: 19 de agosto de 2015

Valor tnicial del contrato: $14.400.600

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000 .~

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor tota! ejecutado por los servicios prestados: $14.400.000

Estado actual: TERMINADOQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral® del conirato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

NY/Reviso: Antrea Natalia Casiro Gonzalez -Conlratista Grupo de Gestidn Contratiual,

&myecré: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn Contractual, W
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de dajes’de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 88.262.42,1,/suscribic') con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 348 de 2018
Objeto:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la rula de reintegracion a través de la  formulacidn, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y segu’rfniento post culminacidn, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.
Olbligaciones especificas:
1”Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de
estas, sus familias, la cdmunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencién,
gestion, asesoria, acompanamiento € intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y,sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de |as personas
en proceso de reintegracién que fe sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas

- documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por lg-correcta disposicion de los mismos bajo fos procedimientos de gestion documental
de la entidad. 5.4Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.“Adelantar
acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado dgkproceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 7.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 9. |
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que |a ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
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presente contrato.

supervisor.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del

Vi

Fecha de suscripcion del contrato: 15 delenero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 7 |

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600!000 -

Fecha de terminacion inicial; 18 de enero'de 2015 7

Terminacion Anticipada del contrato: Con fecha del 05 de agosto de 2015. Mediante la cual el
(la) contratista presté sus servicios hasta el dia 11 de agosto de 2015

Acta de liquidacién: con fecha del 22 de septiembre de 2015. De acuerdo al balance financiero
el contrato fue por la suma de $24.840.000 y se liberd la suma de $ 15.240.000"

Fecha de terminacion final: 11 de agosto,de 2015 -

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 24.840. 000"

Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones

sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

Asesora Grup'o de Gestion Contractua

ADRIANA‘ ROJASR

Prayectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Conl.rqcfual. W
R visé: Andrea Natalia Castro Gonzaltez -Coniralista Grugo de Gestidn Contractual

i
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

an Ac Agencia Colombiana /
N/ para la Reintegracion L <

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
seior(a), OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 88.262.421, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato
de Prestacién de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 704-2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a tas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en e! que se encuentran. 2.
implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de Ias personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, ‘academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en procesc de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la
veracidad de las evidencias que dan cuenta de! cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Vefar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en ias directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento a! plan operativo del centro de
servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

Plazo del contrato: Ei plazo de! presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion (aprobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014
Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula dencminada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 23 de Febrero de 2015

ZAMANDHA AURORA GB{VEZ GARCIA
Coordinadora del Grupo de Contratacion Directa y Minima Cuantia

0; Doris Marin
Rgvisé: Dina Carolina Yasquez.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No.7-19
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el
(la) senor(a), OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ “identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 88262421/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 508 de 2013, 7

I Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompanar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de
reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion
efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
terminacion responsable. /

Obligaciones: “a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares,
sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto econémico y social en el que se
encuentra/b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y
terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegraoién.f‘.
Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional,
regional y local que han sido pr;o/movidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco |
de la politica de reintegracion. “d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento
y evaluacion del plan de/accic')n del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. . Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos, conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato.’f/. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad."é . Realizar acciones
de forma articulada y coordinada con ofros miembros del centro de servicios con el fin de generar
espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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de Servicies.’ﬁf. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. /

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha
de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta
el 15 de diciembre de 2013.

yd
Valor Inicial del contrato: $27.766.667,00 7

Valor mensual del contrato: $3.400.000,00 7 ‘

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de abril de 2013 7

Fecha de Inicio: 12 de abril de 2013 /

'Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013. / )
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013 ./

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 25 de Marzo de 2014, A/

Proyecto: Tatiana Gonzalez Ceped
Revis¢: Zamandha Gelvez Garcia

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7-19

W IenteqQracion. qov.co




a4 Universidad
43\ _Pontificia
& Bolivariana

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania 88.262.421 de Cucuta estuvo vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante
contrato de prestacion de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperaciéon Internacional, en
el Municipio Cacuta-Norte de Santander, desde el 9 Abril de 2012 hasta
el 31 de Diciembre de 2012, devengando honorarios mensuales por
$1.198.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el
Componente de Acompafiamiento, que seran parte integral del contrato.

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y
gestion de Logros Basicos durante su acompafiamiento.

3. Apoyar a las familias para que puedan alcanzar los Logros Basicos
pendientes.

4. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las
familias a su cargo y contribuird que los programas sociales lleguen a las
familias.

5. Desarrollar las actividades de acompafamiento comunitario que le sean
asignadas segun el plan de trabajo aprobado.

6. Presentarlos informes requeridos por el Coordinador Local.

7. Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le
sea asignado por el Coordinador Local de UNIDOS.

8. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores
Sociales.

9. Las actividades de Coordinacion que sean requeridas por las autoridades
locales y Accion Social.

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

Apoyar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de
familias.

Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.
Preparar los informes que se requieran para su pago mensual.

Ingresar la informacion de las familias al Sistema de Informacion de
UNIDOS, segun la metodologia e instructivos respectivos.

Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.

Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la
implementacion del componente de Acompafiamiento.

Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la
implementacion de UNIDOS.

Aceptarlos procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor
Social de UNIDOS.

Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
en lo relacionado con los aportes parafiscales.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 08 de enero de 2013.
Coord. Administrativa y Financiera
Extension Universitaria

GLORIA ISABEL SALAZAR DIiAZ

PL — 505 - 003

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo
56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co

SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / Email:
info@upbbga.edu.co

SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail:

crelinter@upbmonteria.edu.co

SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 — Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2)
2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA

.
NeReC
Y R E E R DE NORTE DE SANTANDER
. CRECER

NIT 807.002.245-4

CERTIFICACION LABORAL

LA ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA DE NORTE DE SANTANDER
“CRECER” con NIT: 807.002.245-4, certifica que el Sefior OMAR ALEXANDER
RAMIREZ HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 88.262.421 de
Cucuta, se desempefio en esta institucion como CONSULTOR Y COORDINADOR DE
PROYECTOS mediante contrato de Prestacién de Servicios a término definido del
Convenio ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS “ACNUR” — ASOCIACION CRECER en el periodo comprendido Marzo
2006 al 30 de Diciembre de 2011 de los siguientes convenios:

Aumento del Acceso al mercado productivo de las mujeres desplazadas ubicadas
en la ciudad de Cucuta (2006).

Fortalecimiento de la participacion activa de 300 Mujeres desplazadas o en riesgo
de desplazamiento en procesos sociales, econémicos y culturales en la ciudad de
Cucuta (2007).

Generacion de ingresos en proyectos productivos a poblacion desplazada o en
riesgo de desplazamiento de algunos municipios de Norte de Santander (San
Jose de Cucuta, area metropolitana, Tibt y Sardinata) afio 2008.

Dotacion e Implementacion de Ludoteca para nifios y nifias seropositivo internos
o externos de la Fundacién Hoasis e Hijos de padres que viven con VIH/SIDA
vinculados a la Fundacion (2008).

Buscando soluciones integrales a la Violencia Sexual Basada en Genero (2008).
Fortalecimiento de procesos organizativos, productivos y formativos de Mujeres y

algunos hombres en situacion de desplazamiento en San José de Cucuta, area
metropolitana, Tibu y Sardinata. (2009)

Cl1.10 N° 5-50 Edif. Agrobancario Ofic. 24 — 26 Teléfonos: 5837614
asociacioncrecer@gmail.com; www.asocrecer.org
Cucuta-Colombia

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




\\\8 : ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA
= ( , : R E C E R DE NORTE DE SANTANDER
o S B CRECER
: - NIT 807.002.245-4
% Red de Prevencion de Violencia Sexual Basada en Gener6 (2009)

o,

% Prevencion de Violencia Sexual Basada en Generd con enfoque de Derechos.
(2010)

+» Fortalecimiento de la Red de Prevencion de Violencia Sexual Basada en Generd

y del Colectivo de Nuevas Masculinidades como estrategia para la reduccion de
los riesgos de Violencia Sexual y por motivos de Genero.

La presente se expide a los 30 dias del mes de Diciembre de 2011

Sin otro Particular;

CI1.10 N° 5-50 Edif. Agrobancario Ofic. 24 — 26 Teléfonos: 5837614
asociacioncrecer@gmail.com; www.asocrecer.org
Cucuta-Colombia

olrdrdiexdanueridirireZwyriidil.coiii, vemdidl. 51447109090
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ
AREA: GTARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION: CONTADOR PUBLICO
FECHA DE GRADO: 1410312008
ESPECIALIZACION: NA.
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA.
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP.
EXPERIENCIA: 7oy = 5 7 TR
se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENGIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la atencién (acompahamiento,
asesoria o gestion) de poblacién vulnerable y
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada diez (10) meses de experiencia en investigacién
con la atencién (acompafiamiento, asesoria o gestién) de ylo analisis dé informacion, en al menos dos (2)
. poblacion vulnerable y diez (10) meses de experiencia en delas siguientes competencias:
2 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Titulo do P“;g’:‘c’;ﬁ;'a':i;"""d"""d L investigacion ylo analisis de informacion en al menos dos 2 Pregrado 1.Conocimientos Basicos en Estadistica. $ 4.945.000,00
P (2) de las siguientes competencias: 9 2.Diseiio de instrumentos de levantamiento de
1. Conocimientos Basicos en Estadistica. informacion (encuestas, guias de entrevistas,
2. Disefio de instrumentos de levantamiento de sesiones de grupo, etnografia)
informacion (encuestas, guias de entrevistas, sesiones de 3Manejo de software de analisis de informacion
grupo, etnografia) 4Elaboracién de informes de anlisis de
3. Manejo de software de analisis de informacién informacion
4. Elaboracién de informes de analisis de informacién
FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL MESES ACT 0 GARGO ]
ENTIDAD CONTRATANTE - mes - a0 dia . mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para el acompafiamiento integral a a poblacin en reincorporacin objeto de atencién de
ARN 525 2023 2210212023 12105/2023 267 1a ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el terftorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los
lineamientos emitdos por a Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta
ARN_751_2022 1910112022 211112022 1007 de Atencién Diferencil, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, y definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencialy de género.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion y Reincorporacién, para
ARN_859_2021 1910112021 1711212021 10,93 Ia toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, y definidas en conjunto con la e Seguimiento de la ARN conforme a os
lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfogue diferencial y de género
Prestar con plena autonomia técrica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de fa ruta de
553 " ¢
ARN_1502_2020 20712020 1811212020 reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccion de paz y Ia reconciiacion.
Prestar con plena autonomia técrica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de fa ruta de
773 " ¢
ARN_593 2020 1610112020 710912020 reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccion de paz y Ia reconciiacion.
GRAN TOTAL
MESES %6

Nota: La i

de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Proyectd Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcias

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iw

gov.

aspx’




