
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 88262421, suscribió con 
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, 
de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación 
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación;
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/12/2023 9:08:30 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 88262421, suscribió con 
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, 
de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación 
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, 
asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención 
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y 
herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos 
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-11

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $54,065,333.00

Obligaciones Específicas:
"1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los 
procesos de reintegración, reincorporación y ruta de atención diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en 
las diferentes herramientas de la Subdirección de Seguimiento de la ARN.
2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación 
de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que 
estén acordes con las necesidades del territorio y las características diferenciales de la población.
4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los 
Planes asociados con las políticas de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial.
5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de Reincorporación con los diferentes programas o políticas 
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el 
CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta 
para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en 
cuenta las características diferenciales de la población.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar información necesaria para llevar a 
cabo los análisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con el supervisor del contrato.
8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el levantamiento de la información primaria o 
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población 
para este fin. 
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del 
contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la ARN, que 
haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el 
supervisor para tal efecto
"
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Fecha de terminación 
inicial:

2022-12-16

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/21/2022 11:33:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 88262421, suscribió con 
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, 
de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación 
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 859 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, 
asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y Reincorporación, para la toma de 
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto 
con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el 
enfoque diferencial y de género.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-15

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato: $52,650,967.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $52,650,967.00

Obligaciones Específicas:
1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los 
procesos de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas 
de la Subdirección de Seguimiento de la ARN
2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación 
de las Políticas de Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que 
estén acordes con las necesidades del territorio y las características diferenciales de la población.
4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los 
Planes asociados con las políticas de Reintegración y Reincorporación.
5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de Reincorporación con los diferentes programas o políticas 
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el 
CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta 
para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en 
cuenta las características diferenciales de la población.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar información necesaria para llevar a 
cabo los análisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con el supervisor del contrato.
8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el levantamiento de la información primaria o 
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población 
para este fin. 
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del 
contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la ARN, que 
haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el 
supervisor para tal efecto
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/21/2022 11:34:27 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA 

PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos 
de la Entidad, se encontró que el(la) señor(a) OMAR ALEXANDER RAMÍREZ 
HERNÁNDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 88.262.421, suscribió 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, 
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 1502 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 
profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades 
relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la 

participación constante de la población objeto de atención de la Entidad y la 
promoción de escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción de paz y la reconciliación. 

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validación y verificación de los 
avances en la planeación, formulación, implementación, seguimiento y 
evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención. 

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales 
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para 
la aplicación de los instrumentos relacionados con la caracterización para la 
formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de 
Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las personas que terminan el 
proceso de reintegración por la modalidad de culminación, y los demás 
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los 
lineamientos dispuestos por la Entidad. 

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecución de los 
métodos de operación del proceso de implementación de la entidad y 
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores II con relación al 
cumplimiento de los mismos. 

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 
reconciliación, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 
fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su 
grupo familiar y la comunidad receptora. 

6. Registrar la información en el Sistema de Información –SIR referente a la 
población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 
la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

7. Realizar verificación mensual de la trazabilidad y oportunidad de la información 
contenida en el Sistema de Información- SIR referente al acompañamiento a la 
población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 
la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.  
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y 
permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a las 
actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco 
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa 
vigente.   

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes 
de entrenamiento y actualización en temas relacionados con las estrategias y 
lineamientos de trabajo de la Dirección Programática. 

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la 
implementación de las terminaciones del proceso de reintegración de la 
población objeto de atención que cumpla los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente.  

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan 
operativo establecido. 

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias 
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores 
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medición de la 
gestión del Grupo territorial. 

13. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso 
de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 
establecidos, según las necesidades y el contexto regional, y en articulación 
con las instancias definidas por la entidad.  

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la 
construcción de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto del contrato. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 24 de junio de 2020 

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020 

Valor inicial del contrato: $25.942.003 

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240 

Fecha de terminación inicial: 18 de diciembre de 2020 

Estado actual: En ejecución 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación 
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se 
genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 7 de septiembre de 2020 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA 

PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos 
de la Entidad, se encontró que el(la) señor(a) OMAR ALEXANDER RAMÍREZ 
HERNÁNDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 88.262.421, suscribió 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, 
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 593 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 
profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades 
relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación. 

Obligaciones Especificas:  
1.  Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la 

participación constante de la población objeto de atención de la Entidad y la 
promoción de escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción de paz y la reconciliación. 

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa 
Paz y Reconciliación en la validación y verificación de los avances en la 
planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de los 
Planes de Trabajo de la población objeto de atención. 

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales 
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o 
Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, para la aplicación de los 
instrumentos relacionados con la caracterización para la formulación de los 
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de 
acompañamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegración 
por la modalidad de culminación, y los demás instrumentos que hagan parte de 
la ruta de reintegración de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 
Entidad. 

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecución de los 
métodos de operación del proceso de implementación de la entidad y 
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores II con relación al 
cumplimiento de los mismos. 

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 
reconciliación, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 
fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su 
grupo familiar y la comunidad receptora. 

6. Registrar la información en el Sistema de Información –SIR referente a la 
población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 
la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

7. Realizar verificación mensual de la trazabilidad y oportunidad de la información 
contenida en el Sistema de Información- SIR referente al acompañamiento a la 
población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 
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la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.  

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y 
permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a las 
actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco 
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa 
vigente.   

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes 
de entrenamiento y actualización en temas relacionados con las estrategias y 
lineamientos de trabajo de la Dirección Programática. 

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o 
Programa Paz y Reconciliación en el seguimiento a la implementación de las 
terminaciones del proceso de reintegración de la población objeto de atención 
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.  

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o 
Programa Paz y Reconciliación para el cumplimiento al plan operativo del Grupo 
territorial o Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación.  

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o 
Programa Paz y Reconciliación en el desarrollo de estrategias y herramientas 
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero 
de control y otras herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial o 
Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación.  

13. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso 
de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 
establecidos, según las necesidades y el contexto regional, y en articulación 
con las instancias definidas por la entidad.  

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la 
construcción de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto del contrato. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020 

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020  

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240 

Fecha de terminación final: 30 de junio de 2020 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $25.786.661 

Estado actual: Terminado 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación 
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se 
genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 7 de septiembre de 2020. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 

Escriba el texto aquí
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL  

DEPARTAMENTO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD  

PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA   

   

CERTIFICA QUE:   

   

OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ identificado(a) con 

cédula de ciudadanía 88.262.421 de Cúcuta estuvo vinculado(a) a la 

Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante 

contrato de prestación de servicios como Cogestor(a) Social de la 

Estrategia UNIDOS Microregión 39 definida por la Agencia 

Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional, en 

el Municipio Cúcuta-Norte de Santander, desde el 9 Abril de 2012 hasta 

el 31 de Diciembre de 2012, devengando honorarios mensuales por 

$1.198.000.    

   

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestación de servicios son las 

siguientes:    

   

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:   

    
1. Aplicar correctamente las metodologías diseñadas por UNIDOS para el 

Componente de Acompañamiento, que serán parte integral del contrato.    

2. Levantar la Línea de Base Familiar y toda la información de seguimiento y 

gestión de Logros Básicos durante su acompañamiento.    

3. Apoyar a las familias para que puedan alcanzar los Logros Básicos 

pendientes.    

4. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las 

familias a su cargo y contribuirá que los programas sociales lleguen a las 

familias.    

5. Desarrollar las actividades de acompañamiento comunitario que le sean 

asignadas según el plan de trabajo aprobado.    

6. Presentarlos informes requeridos por el Coordinador Local.    

7. Apoyar la divulgación y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le 

sea asignado por el Coordinador Local de UNIDOS.    

8. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores 

Sociales.    

9. Las actividades de Coordinación que sean requeridas por las autoridades 

locales y Acción Social.    
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10. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.    

11. Apoyar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de 

familias.    

12. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.    

13. Preparar los informes que se requieran para su pago mensual.    

14. Ingresar la información de las familias al Sistema de Información de 

UNIDOS, según la metodología e instructivos respectivos.    

15. Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.    

16. Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos críticos para la 

implementación del componente de Acompañamiento.    

17. Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la 

implementación de UNIDOS.    

18. Aceptarlos procesos de evaluación que le sean aplicados como Cogestor 

Social de UNIDOS.    

19. Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del 

contrato.    

20. Dar cumplimiento con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 

en lo relacionado con los aportes parafiscales.    

21. Las demás derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto 

contractual.    

   

Se expide por solicitud del interesado el  08 de enero de 2013.   

GLORIA ISABEL SALAZAR DÍAZ    

Coord. Administrativa y Financiera   

Extensión Universitaria   

   

PL – 505 - 003   
SEDE MEDELLÍN Campus de Laureles Circular 1ª Nº 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo  
56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co    

SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / Email: 
info@upbbga.edu.co    

SECCIONAL MONTERÍA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail:  
crelinter@upbmonteria.edu.co    

SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 – Vía Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 
2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co   www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica   
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NOMBRE: OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ

ÁREA: GTARN NORTE DE SANTANDER

PROFESION: CONTADOR PUBLICO

FECHA DE GRADO: 14/03/2008

ESPECIALIZACION: N.A.

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N.A.

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ARN_525_2023 22/02/2023 12/05/2023

ARN_751_2022 19/01/2022 21/11/2022

ARN_859_2021 19/01/2021 17/12/2021

ARN_1502_2020 2/07/2020 18/12/2020

ARN_593_2020 15/01/2020 7/09/2020

GRAN TOTAL 

MESES

Verificación requisitos Yodi Tatiana Contreras Mayorga

Proyectó Yodi Tatiana Contreras Mayorga

Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros

Aprobó: Juan Pablo Rendón Garcias

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, 

se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                             4.945.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

  

 Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con la atención (acompañamiento, 

asesoría o gestión) de población vulnerable y 

diez (10) meses de experiencia en investigación 

y/o análisis dé información, en al menos dos (2) 

de las siguientes competencias:

1.	Conocimientos Básicos en Estadística.

2.	Diseño de instrumentos de levantamiento de 

información (encuestas, guías de entrevistas, 

sesiones de grupo, etnografía)

3.	Manejo de software de análisis de información

4.	Elaboración de informes de análisis de 

información

    2
Pregrado

TOTAL MESES

2,67

10,07

10,93

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de 

reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.
5,53

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de 

la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los 

lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración, Reincorporación y Ruta 

de Atención Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la 

ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y Reincorporación, para 

la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los 

lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

36,93

7,73
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de 

reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

  23 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - 
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada 

con la atención (acompañamiento, asesoría o gestión) de 

población vulnerable y diez (10) meses de experiencia en 

investigación y/o análisis de información en al menos dos 

(2) de las siguientes competencias:

1. Conocimientos Básicos en Estadística. 

2. Diseño de instrumentos de levantamiento de 

información (encuestas, guías de entrevistas, sesiones de 

grupo, etnografía)

3. Manejo de software de análisis de información

4. Elaboración de informes de análisis de información


