Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.4759709

1

En ejecucion

12/03/2023 1:00:03 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
887-2023

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento
integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN
que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el
territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos
emitidos por la Entidad.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

120 Dias

15/03/2023 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias para terminar (714/07/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Sif¥No *
[~Si¢No *
[TSi@No *
[~Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

BARN === ARN

LAt A 0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

GUZMAN NUNEZ

P~J COLOMBIA, Ibagué

Cuenta bancaria del proveedor

ﬁ Numero de documento 93388205

Proveedor

GUZMAN NUNEZ

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Ninero de cuenta

Aprobador — Proveedor

CARLOS
AprobadoALBERTO Fecha de
por: GUZMAN aprobacion:
NUNEZ
Aprobador — Entidad Estatal
AprobadoJOha'?na Fecha de
) Carolina T
por: aprobacion:

Vergara Ospina

Contrato Firmado:

13/03/2023 11:58:21
AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

13/03/2023 1:23:20 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_4759709_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4759709_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo

Contrato asociado a las


javascript:void(0);
javascript:void(0);

ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la SN
Sentencia T-302 de 2017 [SiNo

Condiciones ejecucién y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

; Solici

iSo |¢|tud’de #SirNo

garantias?
Garantias por
lotes, grupos o

etapas

[~Si¥No

Cumplimiento [Si["No
W Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra
contractual

[~Si¥No

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

CO1.WRT.11301722 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de
del contrato seguro

CO1.WRT.11294460 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de
del contrato seguro

Configuracién financiera - Pago de anticipos

20,00

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Enisor
3.472.800,00 COP Aseguradora Solidaria
de Colombia

3.472.800,00 COP Aseguradora Solidaria
de Colombia

15/03/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
15/11/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

15/03/2023 1:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 16/03/2023 10:43:49 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin Estado

14/11/2023 ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

14/11/2023 ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Aprobado Detalle

Rechazada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato

Proveedor

Creado por

Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.4759709
GUZMAN NUNEZ

Descripcion

Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Bogota
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA


javascript:void(0);
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Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion Bogota

Codigo postal 111711

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 GT ARN TOLIMA COLOMBIA > Tolima > Ibagué

1 CO1.PCCNTR4759709

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

17.364.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I
HONORARIOS PROFESIONALES Y DE
1 80111500 APOYO A LA CESTION 1,00 UN 104.184.000,00 17.364.000,00 17.364.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunmento Detalle
Anexo_Condiciones_Contractuales_887.pdf Anexo_Condiciones_Contractuales_887.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto  Johanna Carolina Verge Tipo de C_edula de: Namero de 52.902.745 Gug_rdar y
documento Ciudadania documento notificar
. , ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor ANDRES RESTREPO (| ~ documento Ciudadania documento 8.060.459 notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Supervisor ANDRES RESTREPO CORREA 5 dias de tiempo transcurrido (7/07/2023 12:04:23 PMUTC-05:00) Bogota, JENNIFER ANDREA PIRAGUA
Lima, Quito) BARRAGAN
Supervisor JULIANA ANDREA HERNANDEZ 13/03/2023 1:23:20 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Johanna Carolina Vergara Ospina
CORTES
Expenditure Johanna Carolina Vergara Ospina  13/03/2023 1:23:20 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Johanna Carolina Vergara Ospina
Approver

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Puntos del Acuerdo

Pilares

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Caodigo de autorizacion
Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[FSirNo *

Punto 3. Fin del Conflicto
3.2. Reincorporacion de las FARC EP a la vida civil
Funcionamiento

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

¥Si[~No

02-12-00

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor
17.364.000

0

Total 17.364.000
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CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cadigo Tipo Estado

[T 71423 CDP

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Con Compromiso

Saldo
18.666.300 COP

18.666.300 COP

0 COP

17.364.000 COP
Exito

16/03/2023 11:39 AM

Saldo a comrprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora

17.364.000 COP 02-12-00

Editar

Cadigo . Estado Valor compromiso Monto por  Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
conpromniso Tipo Fecha compromiso conpromniso AVF/CDP consurir liberar Gasto Eecucién
[T 205923 Presupuestal ~ 15/03/2023 Generado 17.364.000  17.364.000 - A-03-03- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COoP 01-001
Saldo de compromisos CDP 17.364.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 17.364.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 16/03/2023 11:35 AM
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Carrbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 887 - 2023 CELEBRADO CON
CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ

PERFIL: FACILITADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en
reincorporacidn objeto de atencidn de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa
en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia tnica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el

1
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informaciéon. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de
la poblacioén, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacién de la poblacién en
reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades
€ intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las visitas a
las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién de paz, en
el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en
la ARN, para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
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expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 14 DE JULIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) Tres (03) pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno
y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
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al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
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que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificaciéon en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de la COORDINADORA del
GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion
de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestidn Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
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que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios més contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica

8




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd. Martha Geovanna Quesada Sanchez- Abogada Grupo de Gestion Contractual %
Revisé: Daniela Quintero Riccardi Abogada Grupo de Gestion Contractual 0t




Certificacion No. 729 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.388.205,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3248210 del 16 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de carécter temporal como experto tematico, para la
construccion y/o actualizacion de los contenidos de los programas de formacion en modalidad presencial en la red de
conocimiento designada Agricola, segun los lineamientos de la direccién de formacién profesional.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Participar en la elaboracién y de disefio y desarrollo curricular de programas
de formacién de acuerdo con las guias de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma CompromISO
SENA y lineamientos institucionales. b. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de
correlacién, asi como la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de formacién y de los
instructores que impartirdn formacion. c. Proponer y participar en la definicién de Recursos tecnolégicos, materiales de
formacién, ambientes de aprendizaje minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion
personal necesarios para los programas de formacion. d. Participar en el Disefio de Instrumentos de evaluacién de acuerdo
con orientaciones del asesor metodoldgico y segun lineamientos institucionales. e. Consolidar los entregables de los disefios
y desarrollos curriculares producto de las jornadas, asi como apoyar en la documentacién de las condiciones de programa
y en las actividades que se requieran desde la red para garantizar la calidad de los mismos. f. Apoyar la estructuracion de
propuestas, lineamientos y proyectos que garanticen el cumplimiento de las Politicas institucionales del disefio curricular, el
Marco Nacional de Cualificaciones, la Clasificacion Unica Ocupacional Colombiana CUOC. g. Cargar informacién de los
productos elaborados durante las jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido, en el sistema de gestion académico o administrativa dispuesto
por el SENA para este fin. h. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por el Grupo de Gestion
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboracion y entrega de los programas de formacion. i. Apoyar técnicamente
en respuestas y requerimientos internos y externos de la red. j. Para el mes de enero estructurar el plan de trabajo anual y
cronograma de acuerdo con las actividades propias de las obligaciones contractuales.

Valor Total Contrato: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00)
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 29 de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
OSCAR ROLANDO
CASTRO GUERRA

Version de Adobe Acrobat

0SsC W)0 CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestidn Contractual X A\Q



Certificacién No. 534 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.388.205, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2422883 del 12 de abril de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacién de competencias laborales
en el area clave de Procesamiento de Alimentos.

Plazo de Ejecucién: Cinco (5) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de abril de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de septiembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de
evaluacion, por cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion. 4. Realizar minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. 5. Participar en la revisidn técnica de
instrumentos de evaluacion, segun se requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 8. Validar la informacion de la
evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion
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para el Trabajo. 9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion los
casos de éxito identificados en el proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Valor Total Contrato: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
($19.485.000,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 3 de noviembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Fecha: 2021.11.03
14:14:17 -05'00"

0sC N0 CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual &=



Certificacion No. 72 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.388.205,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1671255 del 3 de julio de 2020

Objeto: CD-TLM-CAG-119-2020 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA CLAVE DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Inicio de Ejecucion: 6 de julio de 2020
Término de Ejecucién: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de evaluacion de competencias laborales de acuerdo
con los proyectos establecidos en la programacioon anual de los centros de formacion. 2. Construir items e indicadores
de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacién por cada dos (2) meses y quince (15) dias de contratacion o
proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de instrumentos de
evaluacion. 3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes mes en ejecucion de contrato
4. Participar en la revision tecnica de instrumentos de evaluacion segun se requiera. 5. Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. 6. Reportar la informacion de la
evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. 7. Validar la informacion
de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias
laborales,por proyecto evaluado. 9. Reportar el lider de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales los casos
de éxito identificados en el proceso de Evaluacion y Certificaciob de Competencias Laborales.

Valor Total Contrato: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($22.950.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($3.825.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 19
de enero 2021.

OSCAR|RGLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E}Y*CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual =
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UTF/COL/085/COL. 2338 / 2018
CERTIFICACION

La Representacion en Colombia de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura FAO, certifica que el sefior CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 93.388.205 expedida en Ibagué (Tolima), se encuentra vinculado con esta
Organizacion prestando servicios mediante contrato FAO, desde el 10 de Julio de 2017 al 31 de Diciembre
de 2018, desempefando las funciones de Profesional Misional en Comercializacién, en el proyecto
“UTF/COL/085/COL”, con una asignacién mensual de $4.350.000 (CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE).

Igualmente certifica que la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura FAO, no es retenedora de impuestos de acuerdo con la Convencion sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Organismos Especializados, y por hacer parte de las
Naciones Unidas no esta sujeto a las disposiciones ni reglamentos locales en materia laboral, pot lo cual
el contrato que rige la relacion del sefior Guzman Nufiez con la FAO es de indole puramente civil, sin
ningun vinculo laboral.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C,, a los
catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

/pe.

REPRESENTACION FAO EN COLOMBIA
PBX: 346 51 01 - Fax: 210 30 64, Calle 72 No. 7-82, EDIFICIO ACCIONES & VALORES, Oficina 702 - Bogota D.C., Colombia

E.MAIL: FAO-CO@fao.org




IR) COLOMBIA

Mit B30.084.362 - 2
Calle 72 No. 10 - 81 OFICINA 202
FRYE 74323000
Bogots 2.0 - Colombia

La suscrita Directora de Recursos Humanos de ARD Inc.
Sucursal Colombia

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 93.388.205 de Ibagué, laboro en esta empresa, mediante
contrato a término fijo, desde el dos (02) de Mayo de 2016 hasta el treinta y uno
(31) de Enero de 2017, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE CAMPO,
devengando un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO  PESOS
m.cte ($3.342.818).

La presente se expide a solicitud de el (la) interesado(a) el 06 de febrero de 2017.
”

\

CARMEN RQCIO CORTES DIAZ
Directora Recursos Humanos
ARD Inc. Sucursal Colombia

Angie Tenjo




LABOORUM

TALENTO HUMANO INTEGRAL

Orgunizacién de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

'HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.388.205, Estuvo vinculada 4 nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante un contrato suscrito con SENA REGIONAL TOLIMA - LA
GRANJA, Entre el 18 de Julio al 01 de Diciembre de 2008 y del 26 de Mayo al 30 de
Diciembre de 2009 y 01 de Marzo al 01 de Julio de3 2010, desempefiando el cargo de de
EVALUADOR DE COMPETENCIA. Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacién se expide con destino al interesado.

~ Dada en Ibagué, alos Veintiocho (28) dias del mes de Enero de 2011.

_/ TALENTO HUMAND INTEGRAL
Organizacion de Trabajo Asotiado
Nit: 809.007.808-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

*
ki

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima — Colombia
info@cooperativalaboorum.com
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73-9123-3

Espinal, 7§'3 430 2012

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, CARLOS ALBERTO GUZMAN, identificado (a) con cédula numero
93388205, presté sus servicios a esta Entidad segin informacidn relacionada a
continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 202 del 2/14/2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2/14/2012 al 5/28/2012,
cuyo objeto contractual fue el de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PLANEACION,
FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE TRABAJADORES DEL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMETNO DEL TOLIMA. Por un valor total de
($9.100.000), y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor
de ($2.600.000).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

=

DO FONTAL APONTE

PED

Elaboro: Shirly Alejandra Mendez, Apoyo Administrativo Contratacion y Con\%\

TCOMIEC
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima — Centro Agropecuario “La Granja”
Km. 5 via Espinal — Ibagué — Teléfonos: {8} 2709600 Ext. 84651, 84678
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

‘T CERTIFCADO GF 1301




CERTIFICACION No.305 de 2019

@
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GUZMAN NURNEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.388.205 de IBAGUE, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato: 158 de febrero 04 de 2019

Objeto: prestar los servicios profesionales para la evaluacion de competencias laborales en
el area clave de procesamiento de alimentos en el marco del proceso de evaluacion y

certificacion de competencias laborales.

Plazo de ejecucion: hasta el 15 de julio de 2019, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de julio de 2019

Término de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Once (11) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Desarrollar actividades de evaluacion de
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual
de los centros de formacion. 2. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes
a una Norma de competencia Laboral por cada dos (2) meses y quince (15) dias de
contratacion, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion
para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3. Cumplir con la meta
mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso y realizar minimo 40

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccién Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 1P84670
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CERTIFICACION No.305 de 2019

SENA

N

evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. 4.
Participar en |a revision técnica de instrumentos de evaluacidon segun se requiera. 5. Elaborar
informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales. 6. Reportar la informaciéon de la evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. 7. Validar Ia informacién de
la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, mensualmente.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($20.427.000).

Forma de pago: a) Cinco (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($3714000) cada uno por los meses de Abril de 2019 a Agosto de 2019.
b) un pago final por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS
($1.857.000) por el mes de septiembre de 2019.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2019.

v Ba

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménde,
Cargo: Apoyo Gestion umano
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 ag

CO-SC-CER339681
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GDAT.

INGENIERIA SEGURIDAD DESARROLLO
AMBIENTE Y TECNOLOGIA

NIT. 900.582.963-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIERIA-SEGURIDAD-
DESARROLLO-AMBIENTE Y TECNOLOGIA S.A.S — ISDAT S.A.S

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ Identificado con cedula de
ciudadania No. 93.388.205 de Ibagué, labord en la empresa realizando activi-
dades en el cargo de Profesional Agricola del proyecto “Ejecucion del Plan General
de Asistencia Directa Rural, presentado por el Departamento del Huila para tres mil
ciento dos (3102) productores de los municipios de Garzén, Agrado, Pital, Gigante,
Suaza, Guadalupe, Altamira y Tarqui, con el objetivo de contribuir al mejoramiento
de la competitividad y productividad agropecuaria de los pequefios y medianos
productores beneficiados segun el RUAT correspondiente”. en el marco del contra-
to de Prestacion de Servicios N° PGAT-02-2015 celebrado entre COOPERATIVA
CENTRAL DE CAFICULTORES DEL HUILA - COOCENTRAL e ISDAT S.A.S. mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales N°081/2015, con unos honorarios
mensuales de cuatro millones de pesos mda/cte. ($4.000.000.00), desde el dia 15
de agosto de 2015 hasta el dia 31 de diciembre de 2015.

Dada en Garzon a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2016.

Representante Légéli{ TS.AS ,.

{7 Contactenos

Tel

Centro Comercial Paseo del Rosario 3er. Piso Ofic. 3-001 qﬂ
. 8332211 Cel 312 402 4309 - 312 355 7551 Garzon - Huila D I

Pagina web. www.isdatsas.com email: isdatsas@yahoo.es
Colombia - Suramerica EPSAGRO
. Res. 002 de 2016



% CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“Cordesarrollo”
CORDESARROLLO NIT. 813.011.375-3

CO-CE-0030-16

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO”

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Agroindustrial CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 93.388.205 expedida en lbagué, presto sus servicios
profesionales en nuestra Corporacién desde el 01 de Febrero de 2013 hasta el 15 de
agosto del 2015, como EXPERTO EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO para el
Proyecto de Alianzas Productivas con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
regional Sur Oriente departamentos del Tolima, Huila, Caqueta y Putumayo.

Al Ingeniero GUZMAN NUNEZ se le reconocié6 mensualmente por concepto de
HONORARIOS PROFESIONALES Y VIATICOS el valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($5.332.899,00) MCTE, con contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Abril del 2016.

Cordialmente,

Director ejecutivo
Cordesarrollo.

Calle 7 No. 5-57 Oficina 502 - 503 Condominio Davivienda
Telefax 8718046 Cel.3165286020 E-mail: cordesarrollocol@yahoo.com

Neiva-Huila




Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

]

EL COORDINADOR DE GESTION HUMANA DEL COMITE DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Sefior CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado con la cédula
de ciudadania namero 93.388.205, trabajé en la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, a través del COMITE DEPARTAMENTAL DEL
TOLIMA, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2012, con

Contrato de Trabajo a Término Fijo, desempefiando el cargo de Analista.

Se expide la presente certificacion en Ibagué, el veintiocho (28) de enero de dos
mil trece  (2013).

'SERGIO SUESCUN CHACON
Coordinador Gestion Humana

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gremial, democratica y representaiiva
Carrera 2 Calle 17 Esquina Edificio del Café - Conmutador (8) 2611622 - Fax (8) 25633009
ibagué - Tolima . Colombia



Centro de
Productividad
del Tolima

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL TOLIMA

NIT. 809.004.046-1

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado con cédula de
ciudadania nGmero 93.388.205, desarrollo actividades en esta entidad, como
Coordinador de proyectos de mejoramiento continuo y Secretario de cadenas
productivas desde el 1 de septiembre de 2001 hasta el 30 de abyril de 2005.

La presente constancia se expide en lbagué a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2013 a solicitud del interesado.

DIANA MARIA ANDRADE
Coordinadora Administrativa

N (b Y GESAAROLS TRk ERETVRAR

Universidad de ibagué, Barrio Ambala, Ibagué, Colombia :
Telefax: (0*8) 2753840 Teléfono: 2709400 Ext. 231 - 330 E-Mail.cpt@cpt.org.co
www.cpt.org.co C R




AGENCIA PARA CODIGO: BS-F-31
@ REINCORPORACI NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ
AREA: GT-ARN TOLIMA
PROFESION: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
FECHA DE GRADO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2000
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN MERCADEO AGROPECUARIO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 30 DE MARZO DE 2001
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
| —— experiencia como se relaciona a continu

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
i con la atencién Aami psicosocial,
31 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO DES|
ENTIDA oM A dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que
ARN (Contrato 887-2023) 15/0312023 1200712023 390 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por
la Entidad.
§ Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto tematico, para la construccion ylo actualizacion de los contenidos de los programas de formacién en modalidad presencial en
SENA (Contrato: 3248210) Taniz2022 161212022 1093 Ia red de conocimiento designada Agricola, segn los lineamientos de la direccién de formacion profesional.
SENA (Contrato: 2422883) 1610412021 15/09/2021 497 Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para la evaluacién de competencias laborales en el area clave de Procesamiento de Alimentos.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 29
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Diego Armando Carvajal Téllez
Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

gov. aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp . " : > -
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