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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 17 de julio de 2023

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No0.C01.PCCNTR 4506107
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4506107 del afio 2023

Nazli Baquero Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania N0.52.315.335 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestidn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2023, por valor de Tres Millones Seiscientos Veintiséis mil Ciento Nueve pesos
($3.626.109) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) COP. cada
uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Cuatrocientos Dos
Mil Novecientos un peso ($402.901)) COP.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas teméaticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la formacion presencial

de aprendices en el éarea ., .
P Atencion y consejeria a

especifica del respectivo . ; Registro de atencién y
1 . aprendices de la jornada . ;

programa de formacion, en las | . consejeria a aprendices

; fines de semana.

fases o] Competencias

establecidas y programadas.

Aplicar durante el periodo de

duracién del contrato, al proceso

de certificacibn de competencias .

. . Evaluacion y | Para este mes no se

2 | S€QUN normas de competencias certificacion por | registra ninguna

que aplica a la funcién Instructor, . -

. competencias laborales | actividad.

asi como a los procesos, que el

SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las

entregas de los distintos formatos

y documentos requeridos en el | Consolidacion y cargue

proceso administrativo; asi como | de los  documentos | Cronograma de
3 | el cargue de evidencias, juicios | solicitados por el &rea de | actividades y entrega

evaluativos y demas | bienestar al aprendiz en | de evidencias.

requerimientos en las diferentes | el DRIVE del &rea.
plataformas dispuestas por la
entidad.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
4 | proceso de formacién, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Eleccién de voceros de | Actas de eleccion.
ficha. | — VII trimestre. Registros de asistencia

Reconocimiento por
desempefio académico | Registro fotografico.
y disciplinario

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451380786 de la planilla, aportes en linea del mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma

NAZLI BAQUERO ZULUAGA
Contratista

C.C. No. 52.315.335

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4506107 de 2023
Coordinador Académico — Instructor G18
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION MENSUAL

ANEXOS (Evidencias de la ejecucién)

PROFESIONAL RESPONSABLE: Nazli Baguero Zuluaga

v" Reconocimiento a los aprendices por desempefio academico y disciplinario

Nembre del evento

Reconocimiento y estimulo por desempefio
académico y disciplinario

Coordinacién Académica

Asistencia y Gestion Administrativa

Gestion Documental

Gestion del Talento humano

Trimestre Objetivo Estratégico

Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se

materializa en los objetivos operativos descritos.

Programa de Formacidn
Técnico en Asistencia Administrativa

Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
Tecndlogo en Gestion Administrativa
Tecndlogo en Gestidn Empresarial
Tecndlogo en Gestidn de Propiedad Horizontal
Técnico en Emprendimiento de Fomento Empresarial
Tecndlogo en Gestion Documental
Técnico Asistencia En Organizacién De Archivos

Tecndlogo en Gestidn Bibliotecaria

Técnico en Recursos humanos

Técnico en Némina y prestaciones sociales

Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano

GTH-F-062 V09

‘01/07/2023

Fecha

SENA

N

Nimero de ficha

2451926, 2453769, 2453769

2395461

2395465, 2451934, 2395465

2451934, 2451953, 2451932
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