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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de julio de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.10064406
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No CO1.SLCNTR.10064406 del afio 2023.

Yo Glenda Gisela Agudelo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65762458 de
Ibagué en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestion Documental, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo de 2023, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS ($36.261.090) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP., b.)
OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023, por valor de OCHOCIENTOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($805.802) COP

Plazo: Sera hasta el (05) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa,
ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en Etapa Productiva,
en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion | -Sesiones virtuales a
virtual de aprendices en | través de la plataforma,
el area especifica del | Teams.
respectivo programa de https://teams.microsoft.com/ #/conversations/1
formacion, en las fases | -Atencion a través del | 9:meeting MTk5Zmi4YzMtZGMwOSOONMFiLTg30
0 Competencias correo electrénico TgtOWIJiIMTN|ZjUzZDA3@thread.v2?ctx=chat
establecidas y | gagudelor@sena.edu.co
programadas, y de
acuerdo con las | -Bandeja de entrada de
disposiciones correos en la plataforma
normativas  expedidas | territorio.
por la autoridad local o
nacional en materia | -Chat en la plataforma y
sanitaria, la formaciéon | foros de dudas e
sera orientada a través | inquietudes.
de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los | Desarrollar  Ejercicios | Talleres, estudio de casos,
aprendices en el | practicos deandlisis enla | evaluaciones, foros, participacionen
desarrollo de proyectos | formacion. - encuentros sincronicos y chats.
formativos ylo | Andlisis de casos,
productivos en las | Actividades interactivas
respectivas etapas de | de conocimiento
formacion. argumentacién escrita.

3 Garantizar la | Ejecucién del proceso virtu Talleres, estudio de  casos,

actualizacion de los | estructura curricular | evaluaciones, foros, participacionen
contenidos y | proyecto asociado en | encuentros sincronicos y chats.
tecnologias, de las fases | formacion integral.
o Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo | Planear los encuentros
con el area de sincroénicos. https://teams.microsoft.com/ #/conversations/1
desempefio para la cual | - Socializar las | Ensens MmO L5i0
fue seleccionado deberd | actividades.
orientar la formacién, | Sensibilizar a los
para desarrollar en los | aprendices para el buen
aprendices las | desarrollo de todas las
competencias del | actividades.
programa.

5 Aplicar  durante el | Participar en las
periodo de duracién del | capacitaciones ~ para el
contrato, al proceso de
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certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcion

Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

fortalecimiento de los
contenidos y conocimientos.

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos vy
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos vy
demas requerimientos
en las diferentes
plataformas dispuestas
por la entidad.

-Sesiones virtuales a
través de la plataforma,
Teams.

-Atencién a través del
correo electronico
gagudelor@sena.edu.co
-Bandeja de entrada de
correos en la plataforma
territorio.

-Chat en la plataforma y
foros de dudas e
inquietudes.

https://teams.microsoft.com/ #/conversations/1
9:meeting MTk5ZmI4YzMtZGMwOSOONmFjLTg30
TgtOWJIMTNjZjUzZDA3@thread.v2?ctx=chat

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos  vigentes
para la orientacion de
procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Segquir y aplicar los
lineamientos de la guia
institucional para la
formacion virtual.
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas por

el Centro

y acoger las
recomendaciones

establecidas en el
protocolo de

bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Poner en practica los
conocimientos en el
puesto de trabajo,

conservado las normas y
utilizando los EPP.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la

Definir estrategias con
el

equipo ejecutor para
ayudaren el

avance delproceso.
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formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento
que le sean asignados.
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personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién
que imparte el Centro.

10 | Participar en las | Actualizaciones brindadas
diferentes  actividades | por la institucion
programadas por el | Y elfortalecimiento
Centro de Formacién, | del proceso virtual.
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta | Presentar a los
oportuna a los diferentes | aprendices una
requerimientos de la| propuesta de
comunidad educativa a | cronogramacon los dias
través de los canales de | y canales de
comunicacion comunicacion para
dispuestos por la | atendera sus
entidad. necesidades

12 | Proyectar una imagen | Vestir apropiadamente y

siguiendo los protocolos,
para abordar los
encuentros sincrénicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

| | | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM  No. DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v,
(se envia planilla de pago N. 7884544061 mes de junio de 2023, operador SOI (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
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Cordialmente,

Firma

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
Contratista

C.C. No. 65.762.458

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.10064406
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS JULIO DE 2023

ANUNCIOS

& oo GlendaGiee X | @ MiccsoftTeoms X | @b MAYO-OreDrve X @ Temeorum | ahals x @ Comeo-Glends Gisels X | Edtar x| + v - 8 x
€« >cC 8 Lphp?id=25323)

@ CoreoGendoGise.. @ Teritoriom (@ Comeo:Glenda Gise

Video exportivo sobre opor A vox

'GLENDA GISELA AGUDELO RODRI

a Wl e e remate o s
——— a
= TECNOLOGIA EN ANALISIS Y A
a DESARROLLO DE SOFTWARE
Proyecto: Construccde de soware para integrar tecnclogias

cdentades  savilon
o Fasa del proyecto: Plansackn «

Competencia: - Aglcar pricticas de proteccion ambiental,
soguridad y salud en o trabaio da acusrdo con las policas
Ly
Estimados aprendces un sshudo falemal deseando se
encusniren muy bisa al gual que su ssrss queridos

pare que
amien con entrega tardia; como tambien comagic aqueias
acthidaes que o cumpiecon co los inssmisntos

2 con ustedes, L
® cresressasuFpdf A
= 0 ¢caE @00
& CoroGordsGaes X | @ MowohTeams X | @ MAO-Oncdme X @ TemeomumfNals X @ Comeo GlennGact X |t
€>c erfilphpid=26323 .
@ CoreGlnda Give.. @ Teriorum () Comec: Glen Gie — g

:
F B —
A e e oo 233 P P 1 As0 0 333
Asunto: Conferencis web - 29 de urvo o 2023
—

*

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
a DESARROLLO DE SOFTWARE
et Gt e s g s «

e
- For ot oot Pt e

Competancia: - Aghcar pricicaa de prstecsin ambROIN,
s2gundad  sakd €0 el fabafo de acomdo con ies poRbees
ganzacioniies ) b moimandss vgente

Estanasos sgrendces

Espers estin muy bies  que sus avances e s achsades
263 poatio

Mor encontamon a 1a recia foal 6o la compemncia ou o
segundad y sud en el rabap, secussden gue i35 actmdades

133 7 04 estin pars ¥ b0 focha de corre €2 o4 01

e i de 2023, vt 95 23,98 boras.

~Mapa et espects 1 slanes 7 acciones estatieciios en
o amtierie y SST GAY-Z20801501. AAS-EVOY.

Viteo exoss0 sotes GosRAIES Se TGN o0 1eG0

- Mostrartodo X

= 0O C W W08 ~Emaw

GTH-F-062 V09



SENA

@ oo Gurda e X | @ MicohTam X | @ WAO-Omme X

% @ Comem G Goes X | e x|+ v - 8 x

€ 5 C @ wnasnmoiowp

& Coneo GeniGae. @ Temas

ANALISIS ¥ DESARROLLO Oe
SOFTWARE. @S2msh
Paae1Ve 2kzTIeR RS CHON

@ toroGendnGree X | ) Moo Teoms X | @b WAO-Cnedine X @ Tenonum 2yt X @ ConeorGendaGoee X | Edear x|+ v - 8 x
€ 9 C & senstritonols ~ Sacstalogo=tive ®acw »O0a

& Comes Ganta G @ Tariarm MRS V1| A v X

———
e A s

vt mige 4 e ¥ 07 et . a mnd S

Taen Guvcn At

Qwtna
e
Ry (~}
—— -

Mot tode X

2 0 ¢CE %008 ABm g ke

Ty

Pantallazos, retroalimentacién de actividades

GTH-F-062 V09



(B G e G ¢ | 8 Mot B

€ 5 c

O oo o G

@ sematemnorinaperti phai= 25323093 Rcal

@ wresun (oo Gl G

P226118 V2627059 R11 C408

Impartido par:
Asmisrasor LMS | GLORIADEL
FILAR BERNAL PERA ALEXANDRA

& 1D - Oonbive

oqo=tiue

% @ Tertom | AL %

B o GG | i

SENA

videncia para equigs on aspecifco

Fachas de Disporibiidad

Facha o4 nisio 10000
‘S aceptarsn entregas 1ardias
Mimera e intenics lmeatcs.

3 Hacer disponive s evcencia

Aprendis

Ho

Facha fn 202301.01 2239

CATALINA FAJARDO COLMENARES,
DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN,
GLENDA GISELA AGUDELD.
RODRIGUEZ, CRISTIAN ADOLFO
GONZALEZ PEREZ, ALEXANDRA
'SORAYA BELTRAN CASTRO
ALEXANDRA LOPEZ VALLEJO

nsiroctor Adeninisiradox LMS
termiono itares_t php 3

=2

Machivos

20601601 AM- EVO1

Ritviza: No asignada

Herramientas
ansest A

e a & 0 e

& CoreoGanda Gass X | G Micmafi s X

& MAO-CDive R @ Temiorum [ ANAUS X () ComeoGlendaGuste X | Ediar x4 v - a8 x

« c & 3 L]

@ Teritzium

@ Cormec: Glenda Gise. Vides mpasitivn sobrecom 11 A v X

Facha do Envio: 2023.07.03 16:40:19
Calficaciin: 90.0 A
Id resguesta: 466204704

Respuesta
Buenas tardes. Tutars, Envio &l vicea que enuncia I8 evidencia. Muchas gracias.

Aprengiz I

Archivas:

© 1 Comentario(s)

GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
20710 002424
Cardial sahudo.

Su praducta 95 partinants, cumple con s crRarios a considarar, para realizar la envega de una evidencia con calidad y
igencia.

Esta evidancia as un sjericiclo de sensibilizaciin frenta al cuklado del madio ambieats, pansanda en la caidad da vida da los
‘seres humanos y ba sakid de la naturaleza

Totors Glanda Agudsio

DIEGO ANDRES
RINCON BELTRAN
Instructoe .

B ceemssasrast A

A

o dminisirador LMS
@teritoriom |

ratruster

Mostractoda X

= o4p.m
=L CEET B ~Bmam il
@ Cormeo: Gends Gzets % | @ Microsoft Teams X | @b MAYO-OneDive X @ Teritorwm | ANAUS) X (§ Comes:GlendsGees X | Edtar x| 4+ RN - S
€ c & Daecw 02
@ Cores:Genta ke @ Teririom Vies cpaiimirecper U1 | A v X

Instructora,

veo que hay com un error porque hay
s

hatia hacho. Muchas gracias| . Sahudos
e Ll Aprendiz

watehutm ¢

© 1 Comentario(s)

GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
2023:07:10.0056.25

Cordial saludo.
9 prequnta?. sl cada uno de ustedss 50k Bens 5cceso a su espacio pa:o
enviacla actividsd.
& 8 partinencia L Ofne
oaratodos, busn ambiente v la Y

B ceesusssrpd A

socaEO

Mostrartods | X

nomaw

GTH-F-062 V09



SENA

Respuesta a correos
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