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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES MRZ SAS 

NIT 900.218.964-7 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

Que la Administradora de Empresas CLAUDIA GUERRERO LOMONACO, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 52.254.859 de Bogotá, laboró en la empresa desde el 16 de 

marzo de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2022, mediante contrato laboral, 

desempeñando el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA. 

 

Durante este período desempeño sus funciones con gran eficiencia y responsabilidad; 

igualmente, se destacó por sus excelentes capacidades para el trabajo en equipo. 

 

Dentro de las funciones principales del cargo se encuentran: 

 

❖ Dirigir y controlar procesos administrativos de la empresa. 

❖ Estudiar y proponer cambios administrativos para mejorar la eficiencia y eficacia 

de la empresa en la ejecución de contratos.   

❖ Establecer plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecución de 

contratos.  

❖ Organizar y coordinar operaciones, compras y contratación de personal para la 

ejecución de contratos. 

❖ Motivar, coordinar y evaluar el equipo de personas bajo su supervisión. 

❖ Revisar, corregir y estructurar informes de cumplimiento de actividades para 

contratos ejecutados. 

❖ Aportar a la dirección general de la empresa.  

 

La presente se expide a solicitud del interesado para certificar experiencia laboral, a los 

17 días del mes de enero de 2023. 

 

 

 

 

 

MARCOS ANTONIO LOPEZ MORENO 

C.C 88.251.417 DE CUCUTA 

 

 

 





















































NOMBRE: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO

ÁREA:  GRUPO TERRITORIAL-ARAUCA

PROFESION: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

FECHA DE GRADO: 18/08/1999

ESPECIALIZACION: ESP. EN GESTIÓN PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28/07/2006

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

INVERSIONES MRZ SAS 16/03/2015 30/12/2022

Cámara de comercio de Arauca 7/07/2015 22/07/2015

Cámara de comercio de Arauca 3/07/2008 2/01/2009

Cámara de comercio de Arauca 2/01/2008 1/07/2008

Secretaria General y desarrollo 22/02/2007 21/12/2007

Alcadía de Arauca - Fonvida 23/01/2006 22/05/2006

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Angela Moreno Trujillo

Proyectó Angela Moreno Trujillo

Revisó: Magda Lucia Muñoz Molano 

Aprobó: Juan Pablo Rendón García

  23 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO - Título de posgrado en la modalidad de Especialización

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada 

con la atención (acompañamiento, asesoría o gestión) de 

población vulnerable y diez (10) meses de experiencia en 

investigación y/o análisis de información en al menos dos 

(2) de las siguientes competencias:

1. Conocimientos Básicos en Estadística. 

2. Diseño de instrumentos de levantamiento de 

información (encuestas, guías de entrevistas, sesiones de 

grupo, etnografía)

3. Manejo de software de análisis de información

4. Elaboración de informes de análisis de información

119,5

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Directora Administrativa. Funciones: Dirigir y controlar procesos administrativos de la empresa; Estudiar y proponer cambios administrativos para mejorar la eficiencia y eficacia de la empresa en la

ejecución de contratos; Establecer plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecución de contratos; Organizar y coordinar operaciones, compras y contratación de personal para la

ejecución de contratos; Motivar, coordinar y evaluar el equipo de personas bajo su supervisión; Revisar, corregir y estructurar informes de cumplimiento de actividades para contratos ejecutados;

Aportar a la dirección general de la empresa.

Prestación de servicios profesionales para gerenciar el proyecto de fortalecimiento de las capacidades estratégicas de articulación y gestión de la Comisión Regional de competitividad de Arauca.

Prestación de servicios profesionales para sensibilización y promoción del programa de reconvención socio laboral (dirigido a la población dedicada a la distribución y venta ilicita de combustibles en

la zona), preinscripción de beneficiarios, coordinando un mecanismo de formación integral, entre otros.

Funciones como conservación de la documentación, informes claros de cartera, manejo del software de análisis de información del fondo.

TOTAL MESES

93,47

0,50

5,97

5,97

9,97

3,97

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                          4.945.000,00 

Prestación de servicios profesionales para sensibilización y promoción del programa de reconvención socio laboral (dirigido a la población dedicada a la distribución y venta ilicita de combustibles en

la zona), preinscripción de beneficiarios, coordinando un mecanismo de formación integral, entre otros.

Funciones de seguimiento a planes de desarrollo como; consolidar gestion y resultados de la administración departamental, informes y diagnosticos actualizados, evaluaciones de impacto social,

presentar informes trimestrales de avances de los planes de acción institucionales.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          


