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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43635009,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 501 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/29/2023 6:57:04 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43635009,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 673 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/30/2022 7:53:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental,
de manera transversal en las rutas de reintegracion regular,
especial, atencion diferencial GAO vy la ruta de reincorporacion,
de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

Incumplimientos

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si " 'No
Duracién del contrato 328 Dias
Fecha de inicio de contrato 19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si " 'No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si " 'No
Reversion Si " 'No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
(DARN:

AW

Informacién del Proveedor contratista

ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA

COLOMBIA, Medellin
Provesdaras e Numero de documento 43635009

0

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3228429&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3



11/7/123, 15:47

Editar Contrato

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

ERIKA MILENA CARDONA
ESTARITA

Aprobacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

ERIKA 10:36:07 AU
Aprobado MILENA Fecha de ( (U'T C_'O 5:00)
por: CARDONA  aprobacion: Bogoth L"

ESTARITA ogotd, Lima,

Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

JORGE 14/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 10:57:24 AM
por: ALVAREZ  aprobacion: ((UTC-05:00)

LOPEZ

Contrato Firmado:

Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_3228429_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3228429 En ejecucion

Informacidén del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) Vv

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3228429&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL
CD-ARN-437-2022

N/A

47.461.600 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43635009,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 520 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacidon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/30/2022 7:47:31 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43635009,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 342 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/30/2022 7:42:18 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 342-2020- SUSCRITO CON
ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 342 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-170-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 342 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 342-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059

Febrero de 2020 $4.091.360

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U

Valor total ejecutado $39.004.299

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $6.546.176

TOTAL $45.550.475

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 342 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:

1. Participacion en las mesas de componentes del comité metropolitano de
reincorporacion, en el marco del convenio ARN con la alcaldia de Medellin.

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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2. Seguimiento a la oferta de formacion académica, formacion para el trabajo y desarrollo
humano, y formacién profesional, de los PR que avanzan en la ruta.

3. Acompafiamiento a la formulacién y sequimiento a los proyectos productivos.

4. Orientacion a la poblacion en temas de prevencion, proteccion y seguridad.

5. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

6. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

7. Apoyo en el sequimiento a temas de Incidencia en politicas publicas territoriales.

8. Recolectar informacion para la planeacion participativa de la ruta de reincorporacion a

largo plazo.

9. Seguimiento de la poblacion que participa en las estrategias territoriales de

convivencia.

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicién en valor de MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 342-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 342 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 342 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
342 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

Grupo de Gestion Contractual
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CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 65820 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y
expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 342 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Natalia Margarita Acosta de la Torre- Abogado Grupo de Gesti¢, ntractual
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de G tractua
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractufl

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co



http://www.reintegracion.gov.co/

.?h. AGENCIA PARA LA
L‘%? REINCORPORACION,
- Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.635.009, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 472 de 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones
conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de
atencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de salud mental de la poblacion objeto de atencidn, asi como realizar
las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

2. Orientary brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias,
por demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencidn establecidas al
interior de la entidad que involucran el ambito de lo denominado psicosocial.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién asignada, en especial aquella que
se encuentra en componente especifico 0 que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencidn y sus
grupos familiares al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo, la
implementacion de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y
vejez, y desvinculados), asi como la promocion de habitos de vida saludable, en beneficio de las
condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares.

6. Acompaniar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion y reincorporacién de la
poblacidn objeto de atencidén que se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y evaluacion de actividades
correspondientes en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los
procesos derivados de la implementacién de la etapa de estabilizacion de la poblacion objeto de
atencion, conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o
programa paz y reconciliacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio N°.1: Suscrito el 4 de abril de 2019, se modific6 el parrafo de la clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion”, el cual se determinara de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la
modificacion.

Modificatorio N° 2: Suscrito el 2 de mayo de 2019, se informé a la Aseguradora el cambio de riesgo
de 3 a 5, el cual se determinara de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la
modificacién.

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSéUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. N
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual j

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.635.009, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1211 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes
se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion
en todas las entidades territoriales que designe el supervisor.

7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

9. Dar trAmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de Junio de 2018

Fecha de Inicio: 3 de Julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23.341.733

Estado Actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1 de abril de 2020.

JAVIER M4 RICIO—MO% ERA LASSO
Asesor Gllpo de Gestion Contractual

Proyect6: Angela Ramirez Toro -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Yira Morante-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. f{x‘; i @ " DE 2018
CONTRATISTA: ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $21.768.133
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de junio de 2018.

PERFIL PROFESIONAL FACILITADOR CABECERA MUNICIPAL/GT/PA
TIPO DE RIESGO: TRES

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIAPARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actua en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segiin Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominaré la ARN; y
por la otra, ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 43.635.009 y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboro los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento
Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar as actividades
indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el
literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

A
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia méxima de tres (3) afios y seré valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga ia Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integrai de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en elios se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrolio operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere Ia clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gitimo pago. 23) Obligacion de
confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
la informacidn que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; d. No comunicai.
divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que hava
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; e.
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Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN.
24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de fa
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de
EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN 'y EL
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales y demés autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
pemite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindaré el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencion, gestién, acompaiiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas
institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe
el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion
y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
8. Realizar el registro de Ia informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna, conflable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segiin procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrolio del presente contrato tendré las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de
junio de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $21.768.133 por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde Ia fecha de aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000 Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gitimo mes de ejecucion del contrato.

ElI CONTRATISTA deberé entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
MEDELLIN y reportara al Grupo territorial / Punto de Atencion PAZ'Y RECONCILIACION

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que est4 afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN dfiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de Ia ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia (nica. Ademas de este riesgo, este amparo comprenderé siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segtn el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa PAZ Y RECONCILIACION o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por
escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar,
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y
ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada: e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro
tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar
los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar
mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el ltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
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j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
— Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; 0. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. . Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir las demés
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, |la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de laLey 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este confrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales confra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contrafdas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento at CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%} del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segtn sea el momento en
que se ocasione, Y su cobro se efectuaré descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, de! valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista_ha incurrido o _esta incurriendo_en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a porier a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
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lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto ultimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualguiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como fitular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente 0 por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SErvicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el ﬁz ENE 27118

LA ARN, EL CONTRATISTA,

C/ [‘f//)’\ [f\/é[éf\ﬁ\ C-
ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA

ASESORA ENCARGADA DE LASFUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyecté:Ana Yorleny Beltran Zabala — Profesional Grupo Gestion Contractual 2
Revisé y aprobé : Adriana Marina Rojas Rodriguez ~ Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativa



.?h. AGENCIA PARA LA
L‘%? REINCORPORACION,
- Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.635.009, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 1352 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales fara el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias
Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 1 de noviembre de 2017

Fecha de Inicio: 1 de noviembre de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 7.638.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 7.638.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual é

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.635.009, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 319 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de promover el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién,sus grupos familiares y las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.

Obligaciones especificas:

1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con componente
especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién en proceso de reintegracion que
le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que
presentan otras problematicas psicosociales identificadas.

5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del
Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de
estabilizacién de las personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la
Entidad.

6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remision de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental
lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas
al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, €l
acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental.

7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso
de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
8. Acompanar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental positiva en los
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion.

9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica.
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10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion,
acompafiando la formulacién e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo
requieran.

11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y
articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones
de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion
de habitos de vida saludable en la poblacion.

12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la
elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

13. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de
los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 3.819.000

Valor mensual de los honorarios: $ 42.009.000

Fecha de terminacion inicial :15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada: Suscrita el 31 de octubre de 2019, se realiz6 terminacién anticipada a partir
de la suscripcion. En concordancia con lo anterior, se libera la suma de $ 5.728.500 por conceptos de
recursos no ejecutados.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 36.280.500

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAUR2I0 M‘Gﬁ UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.635.009, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 270 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracidn y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo
por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidn de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 41.282.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIZ MOEC—H/JZRA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual j
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.635.009, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 313 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo
por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones “.
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11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 40.080.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURIéiO Mb_gdgERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractua}
2
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que la sefiora
ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.635.009, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 64 de 2014

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una
de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de
Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667
Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacioén inicial: 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 38.966.667
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURI RA LASSO
Asesor Grupo/de Gestion Contractual

NFL
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. =
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual é
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DE REHARILITACION

El Coordinador de Gestién Humana y Organizacional de
EL COMITE DE REHABILITACION

Nit. 890.981.590-1
CERTIFICA:

Que la sefiora, ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 43.635.009, labora en la institucién, desde el 08 de Julio del afo
2015.3 hos’ro el 31 de Diciembre del afio 2.013, mediante un contrato de prestacion de
servicios profesionales desempefiando el cargo de profesional en Psicologia en la

Unidad de Rehabilitacién Integral Adultos, devengando unos honorarios mensuales
promedio de Un Millén de Pesos M.L ($1.000.000).

Realiza las siguientes funciones

Establecer un diagndstico o impresion diagndstica y la estructuracién de un plan de
accién para el ingreso a la institucién, programa y nivel.

e Aplicacion de instrumentos para evaluacién de ingreso y especificas del drea.
o Establecer objetivos para plan de intervencién con usuarios y familias
e Redlizar remisiones en caso necesario

Hacer los registros comrespondientes en la Historia Clinica

Intervenir como facilitador en los problemas emocionales o de conducta para

favorecer el desarrollo integral de la PcD, a nivel personal, familiar y social mejorando
asi su caiidad de vida.

e Participar en andlisis de caso para determinar estrategias de intervencién a nivel
grupal e individual

Aplicar estrategias de intervencion que promuevan la estabilidad emocional de los
usuarios y las familias

e Programar y planear las intervenciones individuales y grupales.

ICOMTEC
C&
Medellin: Calle 65 No. 49 - 04 / PBX: (574) 211 0505 / Fax: 21210 28
Bogoté: Avenida Ciudad de Cali No. 11 - 22 / Tel.: (571) 292 1075

informacion@elcomite.org.co / www.elcomite.org.co Certieado SC 1008 - 1



-GOMITE

DE REHABILITACION

Implementar estrategias de intervencién individual o grupal para lograr la aceptacién
de la situacién o condicién de discapacidad, para que retome un curso favorable.

* lIdentificar los comportamientos que interfieran en el proceso de

adaptacién y determinar los tipos apoyos y orientacién a brindar.
» Establecer estrategias de intervencién grupal o individual
Hacer registro en la Historia Clinica.

Realizar seguimiento al plan de habilitacién de cada usuario y hacer los gjustes
necesarios.

e Evaluar conjuntamente con el usuario el cumplimiento de objetivos relacionados
con el drea

* Hacer el andlisis de los resultados del plan de intervencién y consolidar informacién
en la Historia Clinica

De acuerdo a los resultados definir las acciones de mejora al plan de intervencion.

Evaluacién y diagndstico de personalidad, inteligencia y aptitudes entre otras.

Uneo Gratutia Macksnal 018000918343

VIGILADO Supersglgé@

¢ Aplicar instrumento de evaluacion diagnostica
e Analizar resultados y socializarlos con el usuario y la familia.
Registrar resultado en Historia Clinica

Esta certificacién se expide por solicitud de la interesada a los 15 dias del Mes de

Noviembre del ano 2013.

o
Atentamente, EL M;l.s};g

El Comité de
;’)etl

Rehabilitacién
MILLERLANDY ADARV NOZ
Asistente de Gestion Humana y Organizacional

Medellin: Calle 65 No. 49 - 04 / PBX: (574) 211 05 05 / Fax: 212 10 28
Bogoté: Avenida Ciudad de Cali No. 11 - 22 / Tel:: (571) 292 1075
informacion@elcomite.org.co / www.elcomite.org.co
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BUENA COMPANTA|

Plataforma Estrategica

NIT: 900.482.637-3

EL SUSCRITO GERENTE DE BUENA COMPANIA S.A.S

CERTIFICA QUE:

~ Lasefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA ndentlﬁcada con cedula de
cmdadama N° 43 635 009 de Medelhn Iaboro con nosotros por un contrato de
prestaCIon de servnc:os como psmoioga reallzando vusnas domlcﬂlanas y estudios
de segurldad desde el mes de mayo del 2012 hasta el mes de agosto del 2013.

La presente certn‘:cacnon se explde a sohcntud del lnteresado a los catorce (14)
dlas del‘mes de nowembre del 2013. o e :

Atentamente,

R

PABLO E O BORRERO
Gerente
Buena Compaiiia S.A.S

Medellin - Teléfonos: 251 58 55 - 301 252 21 94 - procesos@buenacompania.com.co - www.buenacompania.com.co




TODOSPORUN
NUEVO PAIS

AT EQUIDAL RAUCACHR

A% POLICIA NACIONAL
{5/ DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL ANTIOQUIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL gg,

LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA,
Nit. 811032059-3
Tel. 3396600 Ext. 6885

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA, ldentificada con Cédula de Ciudadania
Numero 43.635.009 de Medellin, presté sus servicios como PISCOLOGA, en la Clinica Regional Valle
de Aburra, mediante contrato de prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre el 09 de
Julio de 2007 y el 30 de Abril de 2012.

Sus funciones fueron las siguientes:

Atencion en clinica individual, parejas y familia.

Acompariamiento, orientacién e intervencién en salud mental.

Actividades grupales en salud mental.

Participacion de programa de promocién y prevencién de salud mental.

Atencién a poblacion vulnerable: policias y sus familias.

ldentificar los comportamientos que interfieran en su proceso de adaptacién de los policias,
familias y determinar las estrategias de intervencion.

¢ Implantacién y desarrollo de programas de bienestar

* Realizar plan de intervencién con usuarios, familias y poblacién vuinerable.

» Seleccion de personal por competencias.

Durante su labor se destaco por ser una persona responsable, ética y con calidad en la prestacién de
su servicio.

Se expide a solicitud del interesado en Envigado, a los veintiin (21) dias del mes de noviembre de
dos mil dieciséis (2016). VALIDO POR 30 DIAS.

Atentamente,

Administrader de Empresas
Lider Grupo de Contratos

Efabord: Administrador De Empresas William Caballere Duarte
Revisé: Administrader De Empresas William Caballero Duarte
Fecha: 21/11/2016

Archivo: &) and

Carrera 43% 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teiéfono: 3396738

meval.secsa-contratos@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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AGENCIA PARA LA

L4

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 27/03/2003
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

expg riencia como se ralaciona a mnﬁnnacién.

Pregrado en Psicologia

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
nlwonada con la atencion clinica y seis (6) meses de
con la atencion

4.341.000,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

PROFESIONAL DE SALUD - pslcosoclal asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ERENELILTIE dia - mes - afio dia - mes - afio OTAL MESES ¢ OCARCO °

Prestar con plena autonomia t6cnica y administraliva los servicios profesionales para fiderar y orientar las gestiones con los actores del seclor salud a nivel tertorial y para brindar el

ARN Cto.673-2022 19/01/2022 16/12/2022 10,90 aoompanamlento necesario en el marco del acceso a servicios de salud v el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de. ion, de acuerdo a los lineami definidos por la Entidad.

Prestar con plena aulonomna técrica y administraiiva los servicos profesionales para liderar y orentar las gestiones con Ios actores del seclor salud a nivel terroral y para brindar el
ARN Cto. 520-2021 19/01/2021 1711212021 10,93 ra el de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la

implementacion de las rmas de reintegracion reqular y especial, y la ruta de reincorporacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacin objeto del
ARN Cto. 342-2020 150112020 31212020 ns la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

334

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 Angela Moreno Trujillo

Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/1 3y Ias dernas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

aspx’

http:/iwww.

gov.
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