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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 15646936,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 524 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompanamiento y apoyo a la poblacién
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccion
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, en
articulacion con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $70,098,600.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $70,098,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/2/2023 1:33:27 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL )
DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 15.646.936, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 730 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la
formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones establecidas en la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de
reintegracidn y reincorporacion en el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusién y generacidn de oportunidades para la poblacidn objeto de la ARN, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y
evaluacion segun las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién de los compromisos e iniciativas incluidas en
los Planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco
de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

6.Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de
accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2021 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar
cumplimiento de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

11. Apoyar la gestidn con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracién, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Fecha de Terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Valor del contrato: $ 25.925.400
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Valor mensual de los honorarios: $4.801.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2021.

JAVIER MAURICIO M_é_&‘b ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27t/

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual -

A=y
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 15.646.936,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 475 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion,
seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas
relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencidn.

Obligaciones especificas: 1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la
poblacion objeto de atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.4. Establecer la unidad de criterio en los equipos
de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de profesionales del
GT ylo PA.6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién en la identificacion
y participacién de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema
de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.9. Asistir y participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del GT y/o PA.10. Apoyar en la elaboracién y supervision de
los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion. 11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.12. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1 de fecha 24 de noviembre de 2020, por medio del cual se adiciona el contrato por valor de $1.864.096 M/CTE y se
prorroga el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total Ejecutado: $53.748.101

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO WID$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Harold Leonardo Barrero Arias- Profesional Grupo de Gestion Contractual. “__
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractuall= fal e ®
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 15.646.936, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 242 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el desarrollo, implementacion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion conforme a los
objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores esquemas de seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas en el Grupo Territorial o Punto de Atencién. 2. Elaborar y
ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto
de Atencion, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, evidenciando el avance e
impacto de las mismas. 3. Realizar acompafiamiento para el avance, seguimiento, y culminacion de
la poblacidn objeto de atencidn, implementando estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos en la region. 4. Promover en los equipos de trabajo la
unidad de criterio frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por la
direccion programatica, para la implementacion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
poblacion objeto. 5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién con la
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo de la poblacién objeto y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién. 6. Promover y
hacer seguimiento a los escenarios de participacion para el intercambio de gestiones en beneficio de
la poblacion objeto vinculando actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad
civil para establecer, en los @&mbitos regionales conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 7.
Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion
del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras. 8. Participar de
la verificacion del cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al
Grupo Territorial o Punto de Atencion de acuerdo con la normatividad legal vigente. 9. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la calidad de informacion registrada en el sistema de
informacion de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencion a su cargo, de
forma oportuna y eficiente. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 11.
Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de
liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $62.231.833-

Valor mensual de los honorarios: $5.573.000-

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
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Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 5 de abril de 2019, se suspendio el plazo de ejecucion del contrato
entre los periodos comprendidos entre el 8 de abril de 2019 hasta el 14 de abril de 2019, se liberd
la suma de $1.300.367

Modificatorio No. 3: Suscrito el 12 de diciembre de 2019, se prorrogd el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2019, se adicion¢ al valor del contrato la suma de $3.158.039

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $64.089.500-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de Junio de 2020.

Dl

0 MOSQUERA LASSO
de Gestion Contractual

JAVIER MAU
Asesor Grup

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archi\pe§ y en la base 4 datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) CRISTIAN AARRY éADILLA RODRIGUEZ/ identificado (a) con cédula
de ciudadania N° .646.936, /suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8/ hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del D feto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n): /E

CONTRATO ARN No: 719 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliaciéon en la
implementacion y seguimiento de la Politica Nacional de Reintegracion y Reincorporacion gonforme a
los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente en la regién que se lea asignada.

Obligaciones especificas: 1..Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo e implementacién de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica de Reintegracion y Reincorporacién conforme a los objetivos de la
Entidad y la normatividad vigente. 2.dmpulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a)
la unidad de criterio en el equipo de colaboradores, nucleando la implementacion de estrategias que
promuevan la consolidacion de la politica de reiritegracion y reincorporacion en la region, la
corresponsabilidad y los procesos comunitarios.zﬂ\poyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto
de Atencidon con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo de la poblacién objeto de atencion y sus familias de acuerdo a la
capacidad interna del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 4.4
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion para la prestacion de sus servicios, velando por la atencion
y oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de la poblacion objeto de la entidad, donde
aplique 5./Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la
zona asignada de promocion y consolidacion de acciones y escenarios locales retacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional. 6./Orientar al equipo de Reintegradores, conforme a las directrices del
coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de la“poblacion objeto asignada que
promueva el avance y culminacién responsable de las mismas. 7/ Orientar al equipo de profesionales,
conforme a las directrices de! responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion
oportuna de las diferentes acciones y procesos que se jmplementen en el acompafamiento de las
personas que terminan el proceso de reintegracion. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al’plan operativo del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 9./Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar
el apoyo a la politica de reintegracion y Reincorporacién en los ambitos municipal y departamental
conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10./Aﬁyar al coordinador en la verificacion y la
validacion de la informacién que se ingrese en el Sistema de informacién para la reintegracion - SIR,
correspondiente al Grupo Aerritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién, de forma
oportuna y eficiente. 1/Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa
de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién d;}quélos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13/ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. s

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de engr6 de 2018 °

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /
Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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Valor Inicial del contrato: $ 61.303.000 7 -
Valor mensual de los honorarios: $ 5573.000 7~ .~ _
Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ~~ e

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 61.303.000 /~~

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de marzo de 2019.

DRIANA ROJAS RODR

Asesora Grupo de Gestion C%)I

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Commdug\/
Revisé: Harold Leonardo Bamero Anias ~ Profesional especializado Grupo de Gestién Contractual /
2

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qgov.co




Benposta Nacion de Muchachos

Sede — Cérdoba.
Nit. 860036754-0

Proyecto finunciado par BMZ

CERTIFICACION

Monteria, 27 de noviembre de 2017

Benposta Nacion de Muchachos con NIT 86003675440, certifica que el sefior CRISTIAN HARRY
PADILLA RODRIGUEZ identificado con la CC # 15°646.936, prestG on nuesiras comunidades, sus
servicios de consultoria v asesoria asi:

L. Consultoria en asisiencia téenica para la incorporacidn v aplicacion del enfoque 0 concepto de cultura
de paz y resolucion de conflictos en los escenarios de las escuclas, familias v comunidades,

2. Asesorla y acompafiamiento en tos procesos de gestidn escolar en 8 instituciones educativas a partir de
estrategias didacticas donde se garantice un proceso de acompafiamiento sobre la implementacion de la
citedra de la paz, asesoria técnica para fortalecer la cultura de proteccion y prevencidn al interior de las
escuelas, la formulacion de estrategias para garantizar la inclusidn escolar y reducir la desercion escolar,
ademés de acompariar la actualizacién de documentos institucionales en las 8 Instituciones Educativas
(Tierralta , Valencia y Puerto Libertador) como : Manuales, planes de inclusion escolar y Planes de
Gestidn de Riesgo.

Esto, durante el periodo 30 de junio de 2017 & 30 de octubre de 2017, dando cumplimiento a los
productos esperados en cada una de sus intervenciones v/o actividades realizadas.

Para mayor constancia se firma y se sella en la ciudad y fecha ariba mencionada,

Atentamente,

At 105 {0y

_~ LUZ ELENA SANCHEZ NEGRETE

Coordinadora general v Rep.Legal "h,%h o
Benposta Cordoba ia - g
Bogoti Regional Cérdoba Regional Meta

Sede Prineqpal: Calle 9.2 1-20 este ek Prinerpal: BACantaclace Benpasta Villavieencio

TEL 3344827-2840081  Sector ln laly, Calie 21 Em [1via & Asasins

Fax X40711. WP 3P-2E Tel TO432S-TER4T0 Tel GEF5R24, 66T 1045, taT 1050
Cindod Bobiver ¢ 78 18217 sur Cel 3116509297, Fant 6555924

Tel. 7661783 Hras sedes: Tiemulta v ProLiberiador LN 0l

E-mail: benplgoth admiieib.oel oo E-Muil benpostacondobagrehoo ey EMail penpesuaviifandenet com



® ARN==:. @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.646.936, suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 145 de 2017 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion en la implementacion y seguimiento de la politica de reintegracién en la zona que le
sea asignada. /

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el desarrollo e
implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme
alos objetivos de la Entidad y la normatividad vigenteﬁ. Impulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a)
la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan la
consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria”
3. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién con el desarrollo metodologico para la planeacion,
formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion/ 4. Propender por el adecuado
funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para |a prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencion a los par;i?éantes y por |a oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reciamos de los
participantes del proceso de reintegracion/ 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacigh objeto de atencién y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional./6. Orientar al equipo de
Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracién que promueva
el avance y culminacion responsable de las mismas,/7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y
procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de relntegraccén/
8. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion/9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico,
sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el W a la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad/10. Apoyar al coordinador en la verificacion y la
validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la;reintegracién - SIR, correspondiente al
Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 1{ 1. Supervisar los contratos y convenios
que le sean designados hasta la etapa de liquidaciés/ 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratade’ 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato:
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de gnero de 2017 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $59.521.000
Valor mensual de los honorarios: $5.411.000 Q/’
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $59.521. 000'
Estado actual: TERMINADO ,
.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

'

4
La presente certificacion se expide, en B .C. el 5 de marzo de 2018.

DRIANA ROJAS RODRIG\JE
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Agencia Colombiana TODOS PORUN
para la Reintegracion NUEVQ PAIS
N PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (1a) sefior(a) CRISTIAN
HARRY PADILLA RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.15.646.936, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 864 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al coordinador
del GT o punto de atencion en la implementacion de procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los
resultados de implementacion de la politica de reintegracion en el territono, el analisis contextual y la
sistematizacion.

Obligaciones especificas: 1. Dinamizar los procesos de andlisis, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
politica de reintegracion en el Grupo Territorial asignado en articulacion con la subdireccion de seguimiento de la
direccion programatica de reintegracion. 2. Implementar herramientas de anélisis y sistematizacién de informacién
del proceso de reintegracion que permita generar alertas o tendencias para la intervencion de la ACR y de otras
entidades de ta region. 3. Realizar informes periodicos de analisis sobre del desarrollo de la Politica de
Reintegracion Social y Econémica como plan de Estado y de Sociedad con vision de largo plazo en el territorio. 4.
Recopilar y sistematizar las buenas practicas regionales y las lecciones aprendidas del territorio para documentarlas
y sociaizarlas a nivel nacional. 5. Apoyar al Grupo territorial de la ACR para la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, comunidades y reconciliacion de acuerdo con las directrices que
para el efecto le imparta la supervision. 6. Evaluar los impactos de la Politica de Reintegracion Social y Econdmica
en el territorio Identificando las posibilidades de articulacion de la ACR con otras entidades encargadas de disefiar
y ejecutar politicas publicas. y establecer lineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el impacto de la
politica de reintegracion. 7. Apoyar la implementacion y el analisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la
poblacion culminada. 8. Apoyar al Coordinador del GT en el desarrollo e implementacion de planes, programas,
proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion confonne a los objetivos de la Entidad y
la normatividad vigente. 9. Realizar transferencia de conocimientos y metodologias a otras entidades de la region
que permitan la apropiacion de la politica de reintegracion en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las actividades
desarrolladas dentro del proceso de analisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 52.530.000

Valor mensual del contrato: $ 5.253.000

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de febrero de 2016

Fecha de Inicio: 22 de febrero de 2016

Modificatorio N°1: Suscrito el 22 de julio de 2016. Se madifico la clausula quinta, correspondiente a
valor del contrato, quedando asi: “El valor del presente contrato es hasta por la suma de $51.654.500.

Valor liberado por recursos no ejecutados: $875.500.
Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ning(in caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de abril de 2017.

Proyectd. Marian Alejandra Rodriguez Duran - Contratista Grupo de Gestion Contractua
Reviso: Diego Fernando Marin Monje - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gqov.co
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* UNIVERSIDAD SECRETARIA DE
('j NACIONAL DE CUYO | DESARROLLO INSTITUCIONAL

Mendoza, 16 de Junio de 2015

EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO Y LA COORDINADORA DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO (PID) 08/2009 “ORDENAMIENTO

TERRITORIAL PARA UN DESARROLLO SUSTENTABLE”

CERTIFICA
Que el Geodgrafo Cristian Harry Padilla Rodriguez identificado con Pasaporte N°
15.646.936 expedido en Bogota-Colombia, participé de manera satisfactoria en el cargo de
investigador en el Proyecto de Investigacién y Desarrollo titulado: “Ordenamiento Territorial

para un Desarrollo Sustentable” de la Provincia de Mendoza, Argentina (PID 08/2009).

E1 PID 08/2009 es llevado a cabo entre Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo) por medio
del Instituto de Cartografia, Investigacién y Formacién para el Ordenamiento Territorial
(CIFOT), el Centro Cientifico y Tecnolégico (CCT-Mendoza) perteneciente al Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET-Mendoza), y el Gobierno de
la Provincia de Mendoza a través de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

(Actual Ministerio de Tierras, Ambiente y Recursos Naturales).

Aprobado por la Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnologica (ANPCyT)
(Resoluciones N° 161/08 y N° 314/09) pertenecientes al Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Productiva (MINCyT) y financiado por el Fondo para la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica (FONCyT) de la ANPCyT en el marco general del Contrato
Préstamo entre el Gobierno Argentino y el Banco Interamericano de Desarrollo BID, con el
que se financia el PROGRAMA DE MODERNIZACION TECNOLOGICA I1I N° 1728/0C-
AR.

Su vinculacion laboral con modalidad de tiempo completo (30 horas semanales) inicio el 04

de Mayo de 2010 y Finalizé 05 de Mayo de 2015.

A continuacion se detallan los servicios profesionales realizados:

Py 2
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Coordinar la elaboracién del documento técnico-cientifico del Modelo Territorial

Actual de la provincia de Mendoza, Argentina. Subsistema Socioeconémico.

1 Elaborar el marco conceptual y metodologico del Modelo Territorial Actual de la

provincia de Mendoza, Argentina. Subsistema Socioeconémico.

Realizar el analisis de los componentes territoriales del Modelo Territorial Actual de

la provincia de Mendoza, Argentina. Subsistema Socioeconémico.

* Elaborar la sintesis estructural y espacial del Modelo Territorial Actual de la
provincia de Mendoza, Argentina. Subsistema Socioeconémico.

* Participar en los talleres regionales de validacién del Modelo Territorial Actual de la
provincia de Mendoza, Argentina. Subsistema Socioeconémico.

.

Participar en la conformacién y puesta en marcha del Observatorio de Desarrollo
Territorial Sustentable de la Provincia de Mendoza, Argentina.

e Participar en la redaccion del reglamento para la elaboracién y aprobacion del Plan
Provincial de Ordenamiento Territorial de la provincia de Mendoza, Argentina

e Participar en la redaccion del Plan Provincial de Ordenamiento Territorial de la

provincia de Mendoza, Argentina.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de junio de 2015

para anexarla en su Curriculum Vitae

| raciels E. Fasciolo Ing. HECTOR SMUD
ln’coltt? ED Secretario de Desarrollo Instituci
gadora Responsable nstitucional
PID. 08/2009 Unlversidad Naclonal do Cuyo
ANPCyT/UNCuyo - CCT/SMA
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CENTRO
INTERNACIONAL
DE VACUNAS

Santiago de Cali, 12 abril de 2010

El Centro Internacional de Vacunas

Certifica que el Gedgrafo Cristian Harry Padilla Rodriguez, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 15.646.936 de Cereté (Cordoba), participé como Asistente de Investigacion
en el proyecto titulado “Plasmodium vivax Infection in Pregnancy”, realizado entre el
Centro Internacional de Vacunas (Cali, Colombia) y el Centers for Disease Control
and Prevention (Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades, CDC, Estados
Unidos), desde el 2 Marzo de 2009 hasta el 15 de Marzo de 2010.

Sus actividades consistieron en la siguiente prestacioén de servicios:

e Estructurar las de bases de datos espaciales para la conformacién de un sistema
de informacion geografica (SIG) que permita identificar las poblaciones con altas
vulnerabilidades de contraer malaria en municipio de Tierralta en el departamento
de Cordoba, Colombia.

e Brindar asesoria sobre bases de datos geograficas para el desarrollo de SIG y sus
aplicaciones en el marco de las funciones del Centro Internacional de Vacunas y el
Centers for Disease Control and Prevention (CDC).

e Generar documento que contenga el soporte técnico del modelo conceptual y
cartografico utilizado en el SIG de malaria solicitado por el Centro Internacional de
Vacunas y el Centers for Disease Control and Prevention (CDC).

e Elaborar cartografia base de la zona de estudio para estructuracion de los mapas
sintesis del proyecto SIG solicitado por el Centro Internacional de Vacunas y el
Centers for Disease Control and Prevention (CDC

Atentamente,

}?«&Wjﬁf?ﬁ-@ A
Myriam Arévalo R Ph.D
Directora Cientifica

Corregimiento Hormiguero, Kilometro 6, via Puerto Tejada, Valle
Tel 572-557 4921, Fax 572- 557 0141
Www. inmuno.org



Universidad de
OFICINA DE INVESTIGACION Y EXTENSION _ Césdoba,
Comprometida
Con ¢l desarrollo
regional

NIT 891080031-3

Monteria, 31 de Agosto de 2009

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

HACE CONSTAR:

Que el Gedgrafo CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 15.646.936 expedida en Cereté-Cérdoba, participd de
manera satisfactoria como Auxiliar de Investigacion en el proyecto titulado: “Revision
y Ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Monteria. 2002-2011"
durante 12 meses comprendido entre agosto 5 de 2008 y el 15 de agosto de 2009

A continuacion se detallan las funciones desempefiadas:

Elabord documento metodoldgico de analisis y seleccidon de actores sociales por
unidades espaciales en el municipio de Monteria: Caracterizacién y andlisis general
por tipo de actores, Estrategias para la participaciéon ciudadana, Jerarguizacién de
actores, Formalizacion de compromisos, Seleccién de actores por unidades
ambientales.

Elabor¢ las cartillas divulgativas del Plan.
Elaboré Guia conceptual y metodoldgica de talleres con actores sociales.

Apoyo al director de participacion social en la identificacion y valoracion de actores
sociales.

Universidad de Cordoba 1964 - 2005, Camrera g N, T8-103. Monteris-Cordoba, PEX, TE60381-Ext. 212 Telefay TAG005S,
www unicordoba.edu oo



Universidad de
Cordoba.
Comprometida
OFICINA DE INVESTIGACION Y EXTENSION Con ¢l desarrollo

regional

NIT 891080031-3

Elaboré la programacién de los talleres por unidades espaciales (area urbana y
rural).

Dirigié los talleres de validacion del diagnéstico e identificd las principales
problematicas territoriales del municipio desde la vision de las comunidades.

Organizé las memorias de los talleres comunitarios.

Participé en la sensibilizacién con las comunidades del municipio tanto en el area

urbana y rural.
Divulgé el proceso por diferentes medios de comunicacién (Radio, prensa etc.)
Asistié al coordinador de participacion social en otras tareas

Organizd y preparé los talleres, logistica correspondiente para la realizacién de los
mismos y dirigid las mesas de concertacion institucional del plan.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para anexarla a su hoja de vida.

LUISéEad;A DDZ VARGAS \(



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Agencia para la
Normalizaeién - ARN

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ
AREA: GRUPO TERRITORIAL- SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA
PROFESION: GEOGRAFO

FECHA DE GRADO: 2 5DE SEPTIEMBRE 2008
ESPECIALIZACION: MAGISTER EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 31 DE MAYO 2022

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

experiencia como se relaciona a continuacién

(24) de experienci: con la
R atencion de poblacion vulnerable, gestion
2 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD Pregrado interinsttucional o implementacion de proyectos o $ 4.945.000,00
programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcTi
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios profesionales para apoyar | del Grupo Terrtorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
ARN-CTO 524-2022 1oi0112022 a2 140 ol marco de los procesos misionales, asi ipoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme alos objetivos de la entidad y la normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de
ARN-CTO 730-2021 1900112021 3010612021 537 idad definida por la Entidad para la 6 de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Terrtorial.
Prestar con plena autonomia técnica y us servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de
ARN-CTO 475-2020 1510112020 2220 s corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relaci conlai ion de las politicas de rei ony i6n en el Grupo Territoial /o Punto de Atencion.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 272
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Angela Ramirez Toro
Proyecté Angela Ramirez Toro
Revisé: José Leonardo Herrera Arcila
Aprobs: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp://www.rei ion.gov. i i iticas.aspx”
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