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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: |

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2

19 supera los $ 113.091.000

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
edardila@sena.edu.co c.C. 91.046.258 IP/N® de contacto L
I NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I 184071488
NO Sus mgresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 746650/2019 | N° Compromiso SIIF 2219
Valor Total del Contrato $57.712.960] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.461.600 8 Del 01/0§_/2019 Al 31/08_/2019 $ 5.092.320,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.369.280 Comisiones $ 791.838,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 5.092.320 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,98%
Ingresos por comisiones $791.838 Retencion en la Fuente del Periodo $ 105.410
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.884.158 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.536.282 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 105.410
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencién en la fuente| 3.536.282,001 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | 7730050460 Valor Base retencién en la fuente ICA| 5.303.458,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 2.036.928 2.036.928 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 254.700 254.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 326.000 326.000 Menos Retencién en la Fuente 105.410,00| 2,98%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 10.700 10.700 Reteica 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 588.416
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.178.761 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 4.986.910,00

SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1)Seguimiento a la Gestion de indicadores a los Centros de Formacién
2)Participacion en reuniones de competitividad, Red de Emprendimiento en cdmara de Comercio
3)Revisién de indicadores de gestion de cada Gestor e Inventario de planes de negocios para futuras convocatorias fondo emprender
4) Participacién en reunion de comité primario y envié de informes de indicadores de emprendimiento.

5) participacion Taller de Emprendimiento Digital —
6)Visita de Seguimiento a la Gestién de indicadores a los Centros de Formacién, CATA
7)Revisién de indicadores y avance de ejecucion de metas con el apoyo SER
8) Visita y acompariamiento Unidades productivas centro del programa SER de Mélaga
9) Diligenciar el informe mensual de ejecucion indicando cumplimiento de metas del programa SER, SBDC y PV

Apps.co

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

/ o4

~“ EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA( relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigent es

Autorizo el presente pago.

%

L2

DOLLY MAYERLY VALE

PROFESION.

ZUELA SUAREZ
L G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y p

e
EL ORDENA[EO
\

uperv:sor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

'DEL PAGO

\ ) &\

ORLANDO ARIZA ARIZvAr
DIRECTOR REGIONAL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 31 de 2019

Senor (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.746650
Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral
Formacién Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto Ao 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.746650 del ano
2019

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.016.258 de Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.746650 de 19 de enero del ano 2019, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Agosto del ano

2019

Valor y forma de Pago: EL valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA 'Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 00/100
M.N. ($57.712.960) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de enero de

2019. b) pagos iguales mensuales por el mes de febrero a diciembre de 2019, por valor de
CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.($5.092.320) PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (1a)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi

como los demas documentos necesarios para el pago

GTH-F -062 V.05




olia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Plazo: once (11) mes y once (11) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la gestién y seguimiento a nivel regional de los
programas de Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de metas e indicadores
asignados a la regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas | Envié6 de archivo con las | Correo
para el cumplimiento de los | metas asignadas para cada | electronico
lineamientos estratégicos, objetivos | centro de formacién por
y metas establecidos por la | lidery Gestor.
Direccion de Empleo y Trabajo y/o
1 Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en la regional,
para los programas de
Emprendimiento y SENA Emprende
Rural (SER.
Liderar y articulara nivel regional de | Reunién de induccién con el | Lista de
los programas SER, | equipo de lideres de | Asistencia
Emprendimiento, Fondo Emprender | Emprendimiento, Evidencia
2 y Fortalecimiento empresarial. Febrero: Reunion con el | Fotografica
equipo SER para | Correo
articulacion de trabajo. Electrénico
Abril:  Reunién  apoyos

misional de San Gil, Vélez,
y Piedecuesta.
Organizacion de Pitch para
la presentacion de
proyectos a futuras
convocatorias.

Apoyo unidades Externas
en sensibilizaciones,
procesos Yy procedimientos
de la unidad.

Mayo: Reunién equipo de
emprendimiento con el
apoyo misional de Mélaga
Apoyo al gestor Sénior del
CGAOQO en la formalizacion
plan de Negocios

GTH-F -062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

convocatoria 67.

Junio: Articulacién con el
programa SER para
revisiéon de indicadores vy
avance de ejecucion de
metas

Julio:  Articular con el
programa SER envié de

indicadores a  direccion
Nacional
Agosto: Visita y
acompafamiento Unidades
productivas  centro  de
Mélaga
Disenar, gestionar y hacer Diligenciar plan de accion | Correo
seguimiento al Plan de Accion | 5w2h durante los primeros | Electrénico
dias del mes indicando | Evidencias

Regional para el cumplimiento de

los Lineamientos, metas 2]
indicadores establecidos por la
Coordinacion Nacional de

Emprendimiento

cumplimiento de los
Lineamientos, metas e
indicadores.

Mayo: Reunion equipo del
SBDC para revision de

indicadores, metas y plan
de Accidn.

Junio: Participacion en el
taller, manejo de la
plataforma NEOSERRA vy
revision de Indicadores
durante los dias 26,27 y 28
de Junio

Julio: Realizar plan de
accién correspondiente al
primer semestre

Agosto: Socializacién plan
de accion e indicadores con
la Coordinadora y apoyo
administrativos

Fotogréficas

Participar en el proceso de
seleccion y seguimiento contractual
de los gestores contratados para la
regional.

Revision de estudios
previos para proceso de
contratacion

Evidencia
fotogréfica

Velar por el Cumplimiento de las
metas de Emprendimiento y SER
asignadas a la regional

Diligenciar el informe
mensual de  ejecucion
indicando cumplimiento de
metas

Mayo: Reunién equipo del

Correo
Electronico

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
SBDC
Junio: Revision de
indicadores y avance de
ejecucién de metas con el
apoyo SER
Julio: Revision de
indicadores y avance de
gjecuciéon de metas con el
apoyo SER
Agosto:
Revisién de indicadores y
avance de ejecucion de
metas con el apoyo SER
Hacer seguimiento a la ejecucion Mayo: Asignacion de | Correo
Presupuestal de los programas a | Representante - Sistema de | Electrénico
cargo gestionando lo | Informacién Nacional de
correspondiente para cumplir con | Costos para el equipo del
los lineamientos establecidos por la | SBDC
entidad.
Asegurar la consolidacién del | Participar en reuniones con | Lista de
modelo Centros de Desarrollo | representantes de | asistencia
Empresarial Centros de Desarrollo | diferentes convenios del | Evidencia
Empresarial SENA en la regional a | SENA para captacién de | Fotogréafica
través de la operacion y gestion; asi | nuevos clientes y enfoque
como, medicién y andlisis de los | en grupos de interés para
programas que se enfoquen en la | los SBDC
sostenibilidad y escalabilidad por | Mayo: Reunién lideres de
medio de la captacion de nuevos | NARP para el desarrollo de
clientes, enfoque en grupos de | proyecto productivos.
interés y clientes y captura de | Junio: Organizacion de
impacto econémico oferta de servicios en la la
primera feria de
emprendimiento, Educacién
y Empleabilidad organizada
por la Alcaldia y ICBF
Julio: Participar en
diferentes medios de
comunicacién dando a
conocer las convocatorias
fondo emprender
Realizar induccién, re induccién y | Realizar induccién a los | Lista de
despliegue de los lineamientos, | gestores lideres de centro y | asistencia
politicas, normatividad al equipo de | Gestores Junior que | Evidencia

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

emprendimiento de la regional

ingresaron a la planta del
SENA

Fotografica

Hacer seguimiento, verificar vy
analizar la informacién y gestion de
todos los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA de la Regional y
de cada uno de los gestores.,

Visita de Seguimiento a la
Gestion de indicadores a
los Centros de Formacion
CIMI, CSET, CIDM

Abril: Visita de Seguimiento
a la Gestion de indicadores
a los Centros de Formacion
CASA,CA, CGAO

Mayo: Visita de
Seguimiento a la Gestién de
indicadores a los Centros
de Formacion CASA, CATA
CIMI, CSET, CIDM

Junio: Revision de
indicadores con el
Coordinador profesional de
la Plataforma NEOSERRA
Julio: Revisién de
indicadores Coordinador
profesional de la Plataforma
NEOSERRA

Agosto:

Revision de indicadores
Coordinador profesional de
la Plataforma NEOSERRA y
Visita de Seguimiento a la
Gestion de indicadores a
los Centros de Formacion,
CATA

Lista de
asistencia
Evidencia
Fotografica

10

Estructurar y desarrollar estrategias
para la planeacion de la oferta de
formacién y proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes regionales de
competitividad, agendas internas de
productividad del departamento vy
las apuestas productivas regionales
y nacionales para el desarrollo rural.

Participacion en el primer
taller organizado por FPI y
Emprendimiento de
pertinencia de los servicios
del SENA para el sector
agropecuario.

Abril:  Participacion en la
primera reunion de
formacion del Nodo de
economia Naranja,
Participacion Presente vy
futuro del emprendimiento
universitario en el oriente
colombiano En el marco de
la 3% Semana de la
Innovacién de Santander

Lista de
asistencia
Evidencia
Fotografica

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

MAYO: Apoyo al equipo
SER CATA en muestra
empresarial.

Reunién  Organizaciones

Solidarias desarrollo  de
educacion financiera rural
Julio: Participacién
Seminario de economia
solidaria

Agosto: participacion Taller
de Emprendimiento Digital
— Apps.co

11

Gestionar y remitir oportunamente

Envié mensual de informes

Correos

los informes y/o reportes de | solicitados por direccién | Electrnicos
ejecucién de las metas y demas | Nacional
informes solicitados
12 Garantizar el cumplimiento de los | Envi6 de inventarios de | Lista de

cronogramas, términos de | planes de negocios para | asistencia
referencia, normatividad | convocatorias de economia | Evidencia
establecidos para el desarrollo de | naranja, Reunién para | Fotogréafica,
los programas de emprendimiento y | revision de planes de | Correos
Fondo Emprender. negocios con la lider de | Electronicos

Nodo

Julio: Envié de inventarios

de planes de negocios para

futuras convocatorias

Agosto: Socializacion

estrategias frente al comité

primario de indicadores

SBDC

13 Velar por la confiabilidad, | Revision de plataforma de | Evidencia
oportunidad y calidad de la indicadores presentados en | Fotografica,
informacion  registrada en las | NEOSERRA, proyectos | Correos
diferentes plataformas tecnoldgicas | Fondo Emprender Electrénicos
de la Entidad y de los informes
presentados
Consolidar, analizar y generar | Mayo: Formulacidon plan de | Evidencia
14 acciones de mejora frente a l0s | aprendizaje colectivo SBDC | Fotografica,

resultados de medicion de la Santander Correos

satisfaccion de los clientes de los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA.

regional para
certificacion convenio UTSA
Junio: Avance y
Formulacion plan de
aprendizaje colectivo SBDC

Electrénicos

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

regional Santander para
certificacion convenio UTSA
Julio:

Consolidar la informacion
del plan de accion, DOFA, y
plan de aprendizaje
colectivo SBDC

regional Santander para
certificacion convenio UTSA

15

Realizar sesiones para la
planeacion seguimiento, verificacion
y monitoreo de la gestion del equipo
regional minimo una vez al mes.

Participaciéon en reunion
con interventor FONADE vy
equipo de gestores del AMB
para conocer lineamientos y
proceso de interventorias y
visititas de seguimiento
proyecto FE

Mayo: Se realizaron dos
reuniones con el equipo
SBDC una presencial y otra
Teleconferencia. para la
planeacion seguimiento,
verificacién y monitoreo de
la gestién del equipo

Junio: Se trabajé con todo
el equipo SBDC en revision
y manejo de plataforma
para el seguimiento de
indicadores.

Evidencias
Fotograficas

16

Gestionar la creacién, existencia y
conservacion de archivos fisicos y/o
virtuales requeridos para evidenciar
las actividades adelantadas en cada
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA y/o por los gestores de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

Manejo y mantenimiento d
archivos de la unidad de
emprendimiento

Correos
Electrénicos.

17

Cumplir y verificar el cumplimiento
de los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestiéon y Autocontrol
(SIGA

Envié de evidencias para la
gestion de indicadores vy
metas en el dltimo
trimestre del afio 2018.
Junio: Se participé en
socializacion del programa
SIGA con la lider Regional.

Correo
electronico

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Julio: Se participé6 en

reunién de apertura de la

auditoria ICONTEC del

programa SIGA

18 | Contribuir con la celebracién de | Participaciéon reunién con | Lista de

convenios, convocatorias, alianzas | ARN para aplicar a | asistencia
y actividades de articulacion | convocatoria Fondo | Evidencia
sectorial e interinstitucional que | emprender. Fotografica,
fomenten la cultura emprendimiento | Abril: Firma del convenio | Correos
en su regional. 0027 de Cémara de | Electrénicos

Comercio — SENA mas

ideas mas empresas
Mayo: Participaciéon Video
conferencia convenio
SENA-ARN y Mas Ideas
més Empresas SENA-
Céamara de Comercio.

19

En general, desarrollar todas

aquellas actividades inherentes al
objeto del contrato y necesarias
para la correcta ejecucion de los
programas de emprendimiento en la

Participar a las reuniones
programadas por el
supervisor del contrato.
Realizacién de
Entrenamientos al cargo de

Lista
asistencia
Evidencia
Fotogréfica,
Correos

de

funcionarios nuevos. Electrénicos
Mayo: Acompanamiento
visita de la lider de nodo a

la regional.

regional, de acuerdo a |los
lineamientos establecidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 4
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 647 Malaga 27/08/2019 30/08/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F -062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7730050460
expedido por Planilla SOI correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
-

E%w/ | /./é/ oz
A wize
N ALBERTO ARDILA MEDINA

Contratista
C.C. No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAY{A ENZUELA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.746650 2019

GTH-F-062 V. 05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

Liderar y articulara nivel regional de
los programas SER,
Emprendimiento, Fondo Emprender
y Fortalecimiento empresarial.

Agosto: Visita

Malaga

y | Lista

acompanamiento Unidades | Asistencia
productivas  centro  de | Evidencia

Fotogréfica

de

Velar por el Cumplimiento de las
metas de Emprendimiento y SER
asignadas a la regional

Agosto: Socializacion plan
de accioén e indicadores con
la Coordinadora y apoyo
administrativos

Correo
Electronico

) Rasponderatodos v B Biminar () Noseseado  Bloquear

indicadores Emprendimiento y SER

banto érdits Mating

&

2, Vostica Andvea e

Cordial satude

£l siguiente es con =l ftn de dar a conacer la ejecucién de indizadares de emprendinilanto al mes de julla.

Estoy atento a cusluler sugeranca,

v SENa.ed

| ooe0

EEECY




Hacer seguimiento, verificar vy
analizar la informacion y gestion de
todos los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA de la Regional y
de cada uno de los gestores.,

Agosto:

Revision de indicadores
Coordinador profesional de
la Plataforma NEOSERRA y
Visita de Seguimiento a la
Gestion de indicadores a
los Centros de Formacion,
CATA.

Lista de
asistencia
Evidencia
Fotografica

10

Estructurar y desarrollar estrategias
para la planeacién de la oferta de
formacion y proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes regionales de
competitividad, agendas internas de
productividad del departamento vy
las apuestas productivas regionales
y nacionales para el desarrollo rural.

Agosto: participacion Taller
de Emprendimiento Digital
— Apps.co

Evidencia
Fotogréfica,
Correos
Electrénicos




12

Garantizar el cumplimiento de los
cronogramas, términos de
referencia, normatividad
establecidos para el desarrollo de
los programas de emprendimiento y
Fondo Emprender.

Agosto: Socializacion
estrategias frente al comité
primario de indicadores
SBDC

Lista
asistencia
Evidencia
Fotogréfica,
Correos
Electrénicos

de
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13

Velar por la confiabilidad,
oportunidad y calidad de la
informacién registrada en las
diferentes plataformas tecnoldgicas
de la Entidad y de los informes
presentados

Revision de plataforma de
indicadores presentados en
NEOSERRA, proyectos
Fondo Emprender

Evidencia
Fotogréfica,
Correos
Electrénicos

% Easy Capture Manager
ikl ayasw o) cursor aredeor del drza que drses
turar.

A enoimgion enid of anPOF

¥ ociaburacion prastaria.

e anteniano agradecs la atand
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Manejo y mantenimiento d
archivos de la unidad de
emprendimiento

Gestionar la creacion, existencia y
conservacién de archivos fisicos y/o
virtuales requeridos para evidenciar
las actividades adelantadas en cada
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA y/o por los gestores de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

16

Correos
Electronicos.
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Cordialmente,

Y4

WIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C. No. 91.016.258
Contrato CO1.PCCNTR.746650 2019

vEmasx b B



CERTIFICACION DEPENDIENTES

BUCARAMANGA, 31 de agosto de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi

cargo:

[R.C. [ 1142724144 | SALOME ARDILA MORENO | HJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afnos de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de

la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

I Iy

FIRMA

Nombre: EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA

C.C. 91016258 DE BARBOSA
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KEGISTKADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

1142724144 REGISTRO CIVIL icati
[NU'P DE NAch;ENYgQ gulicative 57405892

( Datos de la oficing de registro - Clase de oficing

Registraduria D Notarfa B] Nimero [Elzl ConsuladoD Corregimiento D Inspeccion de Policia D Cadigo D U H

Repifg ey g g~ Policia
LAINGA

Datos del inscrito

FAR DA ettt ,., ewdrines, Apellids : ] Segunde Apcilide R

STAVE®) 17/ | lisiabdataiiiaidas s s O Nombre(s)
o Fecha de nacimiento Sexo (e:. letras) Grupo P yepm ey
o FPTTT] v T ENT o PP Femenino — 0 Positivo

ugar de nacimiento {Pais - Departaments ~ Municipio - Corregimiento efo Inspaccidng

WBWWR FLORIDABLANCA

po de d: o o Declaracidn de testigos PMamero certificado de nacidovi  vo
CERTIFICADO DE NATTHO VIO 14092524-4
&
Datos de modre o padre {Pora casos de pueblss indigenas con linea matrifineal o parejos del mismo sexe, anotar el progenitor qu @ indiquen los declarontes para e primer apeliido def inscrito}
% o & - Apeliidos y nombr es completos
‘M@RENG’R@S#S—EBNA‘PA?‘RI

o} Macionalidad

Documaents de identificacién {Clase y ndmer
QEWCTUDFDKNWNROIU 038486 COLOMBIANA

fo apeliido del insceita}

( Dotos de padre o madre {Para casos de pusbios indigenas con Hnea matrilineal o barejos del tisms sexs, anotar of progenitor qu # indiguen los dacl para ef sag

Apellidos y nombres completos
ARDILA MEDINA EDWIN ALBERTO

2. Doc: ento identificacion {Clase y niimero) Macionalidad

LCOLOMBIANO

{ Datos del declarante

Apellidos y nombres completos

ARDHAMEDINAEDWIN-ALBE

AFirma

Documento de identificacidn {Clase y namero)

CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 91.016.258

[ Datos primer testigo

Apellidos y nombres completos

Fedekdekdedekdodok vk ok ki

a£Cot G

. pc OTAR A

Wﬁ de igﬁsﬁﬁcacién {Clase y niimera) Fiema
Datos segundo testigo
Apel!rdos y nombres completas
Documento de identificacidon (Clase y nimero) Firmma

Fecha de inscripcidn

2100117 JIUN loTs = 2%
hre ° s ba Li‘lﬁfmﬁg?f gﬂiib de %ﬁ%«l’f"&’ﬂm

MNombre y firma }

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -
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