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PROCESO_ Y/O | SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION
'DEPENDENCIA | GESTION CONTRACTUAL™ T

“FECHA |14 | 07 | 2023

| Acta reunién de Coordinacion def Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-096-2023, cuyo
" | objeto es €l “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
rEma | VEHICULOS ADMINISTRATIVOS LA OFICINA PRINGIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
TEMA | LAS'FUERZAS MILITARES”  ~ .~ R —

" | CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CONSEPAR-TECNI JJ 2

~ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO |

Alexander Gémez Cortés Contratista

PD. German Alberto Palencia Julio ) | Supervisor del Contrato - ALFM

PD. German Yesid Mejia Calderon s GestiénCOntfactual~ALFM~

CONTENIDO:

El dia 05 de julio de 2023, se da inicio a fa reunion convocada por la oficina de la Subdireccion General de
Contratacion. de la Agencia L ca de las Fuerzas Militares, con la participacion de las personas
inicialmente citadas y quienes pueden firmar digitaimente, el cual forma parte integral de la presente acta,
con el fin de dar a conocer los aspectos relevantes que se deben tener en cuenta durante la ejecucion del
Contrato asi:

Informacion General del Contrato de Prestacion de Servicios.
Aspactos relevantes. ‘

Funsiorarios que llevan a cabo la supervision y ejecucion del contrato.
Norinativa. ;

Conclusiones y Compromisos.

SER R

DESARROLLO:

1. I,,NFQRMACI@N GENERAL;@EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Tratar asuntos relacionados con la ejecucion del siguiente Contrato:

Contrato N° 001-096-2023

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS VEHICULOS
ADMINISTRATIVOS LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES.

Valor; Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente comunicacion de acgptacién
de oferta es hasta por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS {$60.000.000,00) M/TE incluido IVA,

acorde a la oferta econémica presentadapor;el_COn’trat‘ista.
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Plazo de Ejecucién:fEl plazo de ejecucion de la aceptacion de oferta sera hasta el treinta (30) de noviembre
- del 2023 y/o hasta agotar recursos lo primero que ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion,

- previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de la misma.

Lugar de Ejecucion: E| Contratista, debera prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
los vehiculos administrativos de la ALFM, en la ciudad de Bogota D.C., en sus propias instalaciones,
garantizando el espacio, disponibilidad de los elementos y herramientas necesarias y optimas para el
manteamiento de los mismos.

Forma de pago: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor de la aceptacion de oferta
mediante pagos parciales mes vencido, dentro de los treinta (30) dias siguientes, previo cumplimiento de
los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacién en la entidad de la siguiente
documentacion:

7.1. Acta de recibo a satisfaccion en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual,
firmada por el supervisor de la presente aceptacion de oferta y el Contratista, donde constara la
confermidad y las condiciones en las que se realiza la prestacion de servicio.

7.2. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto
Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra
a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la
copia de la Resolucién de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del
Supervisor de la aceptacion de oferta, que sera informado con anticipacién a la generacion de las
facturas, notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la |
misma. De igual manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del
proceso en la plataforma transaccional del SECOP i, una vez se realice aceptacion por parte del
supervisor de la aceptacién de oferta.

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente
durante el plazo de ejecucién.

7.3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) del personal utilizado en el objeto contractual, para lo cual lo haran mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de
dichos pagos a la fecha de radicacién de la Factura.

7.4. Certificacion de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal o representante legal donde acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado

7.5. Informe de Supervision (Informe detallado de las acciones, gestiones y servicios prestados).

! PARAGRAFO: Para efectos de giro electronico, se realizard a la cuenta bancaria acuerdp certificacion |
Z _allegada por el Contratista, fa cyal contiene /035@”/6’”@5 0{9[95 vawvil
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. Razon Social . UNION TEMPORAL CONSEPAR-TECNI JJ 2
. Nmero de Nit . 001.680.886-4

- Entidad Financiera ~ : BANCO CAJA SOCIAL
- Numerode Cuenta  : 24121430427
- Tipo de cuenta . AHORROS

NOTA 1: La facturacién se d,eb‘efreal‘ikz‘a‘r en pesos colombianos y SIN CENTAVOS.

NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares efectuara
sobre: cada factura las retenciones que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del
contratista. = ‘

NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de seguridad social
integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificacion y constancia de cumplimiento de las
obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del objeto contractual. El Contratista debe

o

dar pleno cumplimiento al “Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

contratistas, subcontratistas y proveedores’ de la ALFM.

NOTA 4: La AGENCIA LOGTSTICAnase responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: El CONTRATISTA, no ‘pb‘@ré,;réalizér cesiones economicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM. '

NOTA 6: El CONTRATISTA débé-‘j;’é‘a‘,rgaril'a factura por el link del proceso en la plataforma transaccional
del SECOP Il. |

Subordinacion Presupuestal: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta respaldada con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 26223 del 26 de abril de 2023, IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION), POR VALOR DE $60.000.000.00,
EXPEDIDO POR EL GRUPO PRESUPUESTO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023. '

2. ASPECTOS RELEVANTES.

2.1. AL CONTRATISTA:

2.1.1. Se le recuerda el cumplimiento oportunc de sus obligaciones contractuales, las cuales fueron leidas
taxativamente del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-096-2023.

2 1.2. Paralarealizacién de los fines de la Contratacion que tratael art. 3°dela Ley 80/93, los Contratistas:
2.1.2.1. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada.

Pag. 3de 11
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2.1.22. . Colaboraran con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto Contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad; acataran'las érdenes que durante el desarrallo del contrato ellag
les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.

2.1.2.3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados
del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

2.1.24. Garantizarén la calidad de las actividades contratadas y responderan por ello. , {

2.1.2.5. No accederan a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

obligarios a hacer u omitir algin actc o hecho. R
2.1.3. Cuando "se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
~ inmediatamente de su ocurrencia ala Entidad Contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
* obligacion y Ja celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Contrato (Art. 5 Ley 80/93). . i
2.1.4. Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos soportes que se deben presentar
. . para el pago (los cuales estan descritos en el Numeral 7: Forma de pago del Contrato) y que deben
venir adjuntos a la factura y/o cuenta de cobro (certificado y planilla de: pago a los Sistemas de
Seguridad Social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y tener en cuenta la demas

documentacion que alli se relaciona. i

2.1.5. De igual manera el contratista debe cargar Ia respectiva factura a través del formulario N° 7
“Ejecucion del Contrato” — Plan De Pagos & través de la Plataforma transaccional SECOP I, con

) el fin que la plataforma se encuentra al dia para cada pago y finalizacién del contrato. I

2.1.6. Si realiza actividad diferente a la establecida en el Contrato, sin que exista un documento
modificatorio suscrito por las partes, la Entidad asumira que estos son entregados u micdo de gesto
sin valor comercial. S .

2.1.7. En caso de requerirse prorroga, esta debe ser allegada con la debida antelacion al vencimiento del
Contrato, con el fin de poder ser-analizada por la Entidad.

2.1.8. La ejecucién se hara conforme a lo establecido en el Contrato. |

- 2.1.9. En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 80/93) debe: i

2.1.9.1. Responderan cuando formulen propuestas en las que se fijlen condiciones econdmicas v de

contratacion artificiaimente bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del Contrato. i
12192 Responderan por haber ocultado al Contratar, inhabilidades, incompatibilidades ¢

prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. i

2.1.93. -Responderan y la entidad velara por la buena calidad del objeto Contratado. , :

2.1.9.4. Elincumplimiento a las obligaciones Contractuales dard lugar a las sanciones Contractuales |
previamente pactadas. T

2.1.9.5. En virtud de la responsabilidad de los Contratistas (Art. 52. Ley 80/93) deben:

2.1.9.8. Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
Contractual en los términos de la ley. :

2.1.8.7. Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del art 7. de la ley 80/93.

2.1.9.8. Asistir puntualmente a las entregas de los bienes y/o los servicios.

2.2. AL SUPERVISOR:

| 221. Sel da las Obligaciones s de Jos Superyi o i e
1 ® 146} :z ;e;gfe;. a las Obligaciones y deberes de Jos Qupewtsares, canfafme/0,0[966,0/1/@0’05/}/5 [?/ /
N ! “’, J
/

/
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2.2.2. Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento ala ejecucion del Contrato En virtud de los derechos
y deberes, la entidad (Att. 40. Ley 80/1993) debe: e

2221.  Exigiral Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contratado. Iguales exigencia
podran hacer al garante. ; o , A

2222 ~  Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4

2.2.23. Adelantaran revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones
no se-cumplan.

2.2.24, EXigiréfn que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos minimos
previstos en la normativid: legal vigente. :
2.225. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los servidores publicos, contra el

Contratista o los;terc:er,,osfr;espon'sables,,segﬂn el caso, por las indemnizaciones gue deban pagar
como consecuencia de la actividad Contractual.

2.2.286. Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran {os mecanismos ¥
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
‘situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

2.2217. Se le recuerda la importancia de la presentacién oportuna de los informes de
Supervision, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de confarmidad con lo establecido
en el Contrato, manual de ontratacion y dentro de los tiempos establecidos en aplicacion del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

2.2.2.8, En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucian del Contrato, debe

" informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las acciones legales
correspondientes. B ' ‘

2.2.2.9. Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar por su
correcta ejecucion. ;

2.2.210. Se le recuerda gue esta prohibido modificar (prorrogar, adicionar, suspender) el Contrato sin

el aval correspondiente del ordenador del gasto.

2.2.211. Asi mismo se le recuerda que esta prohibido exigir al Contratista la entrega de servicios
diferentes a los establecidos en el Contrato. ~

2.2.212. Colaborar con la ejecucion idonea del Contrato y coordinar la entrega de los bienes
correspondientes con anticipacién e informar a ta Agencia Logistica.

222143, Adicionalmente, cualquier situacion que se llegue a presentar en desarrolio de la ejecucion
del Contrato y que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica, estamos prestos a colaborarle.

2.2.2.14. Toda comunicacién debe ‘ser a través de jos canales formales establecidos. por la ALFM
(oficios, e-mail). o

2.2.2.15. En caso de requerirse prorrogas, adiciones, ylo modificaciones, estas deben estar muy bien
motivadas. , )

2.2.2.16. El incumplimiento a sus funciories acarrea, ‘sanciones disciplinarias.

2.2.217. Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor con las exigencias
preestablecidas. F

2.2.2.18. Publicar informes de Supervision en Secop 1, tramites de pago y realizar seguimiento sobre
la publicacion de las cuentas de cobro y/o facturacion por parte del contratista.

2.2.2.19. La extralimitacion en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes. ]
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2.2.3. Envirtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

2.2.31. Les servidores publicos estan obligados a ‘buscar el cumplimiento de los fines de la
Contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la
entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del Contrato.

2.2.3.2. Los servidores ptiblicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan
indemnizar los dafios que se causen por razén de ellas.
2.2.3.3. En virtud del principio de responsabilidad de los servidores ptblicos (Art. 51. Ley 80/93)

debe: El servidor publico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.

2234, No sobra recordar al sefior Supervisor, que conforme a los parametros establecidos en la
Ley 2094 del 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones” (entra en vigencia el 29 de marzo de 2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las
disposiciones que atafien a las funciones, facultades y responsabilidades de los supervisores e
interventores en el ejercicio de su desemperio, como funcionarios publicos.

Articulo 265. "Vigencia y Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las cdntenidas en
la ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9) meses después de su
promulgacion. Durante este periodo conservara su vigencia plena la'Ley 734 de 2002, con sus reformas”.

LEY 1474 DE 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”

Articulo 83 y 84. Supervision e interventoria contractual ?,:‘Facultad‘e‘s y deberes de los supervisores y los
interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario).

Articulo §4. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las S_figuienteS: {.0)

Numeral 6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida
a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Numeral 7. También sera falta gravisima Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, 0 cuando se
presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)

Articulo 8°.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:
| 1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidaces
Z estatales: (...) ' '
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k) Elinterventor que»incumpla~,e|';deber—de\entregarfinfonnacién a la entidad contratante relacionada con
el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion

tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término-de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion adminisirativa correspondiente.

Paragrafo 3°. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del
contratista, serd solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contratista- y no 10 conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos pliblicos involucrados, sera responsable solidariamente con
este, de los perjuicios que se ocasionen.

Paragrafo 4°. Cuando el 1§ntervengbr sea consorcio o unién temporal fa solidaridad se aplicara en los
términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.

Lo anterior con el fin de téhé‘r;p(éf ente la responsabilidad que como supervisor debe tener en cuenta y de
esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y oportuna del contrato y asi evitar observaciones por parte
de los entes de control.

3. FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO:

Con el fin de dar agilidad a las comunicaciones y quienes se encargaran de los tramites administrativos de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, correspondientes con la ejecucion del Contrato, se ha
designado:’

34. SUPERVISOR: ‘

Al PD. German Alberto Palencia Julio, Coordinador Grupo Servicios Administrativos de la Direccion
| Administrativa y Talento Humano de la ALFM, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Correo Eisctrénico:  german.palenciaj@agencialogistica.gov.co

Oficina: Direccion Administrativa y Talento Humano de la ALFM
Direccion: Calle 95 N° 13-08 Bogota D.C.

3.2. EJECUTOR:

Con el fin de dar agilidad a las comunicaciones y facilitar los tramites correspondientes con la gestion
" Contractual, se ha designado al sefior PD. German Yesid Mejia Calderén, de la Subdireccién General de

Contratacion de la ALFM, cuyos;‘détbs* de contacto son los siguientes:
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Correo Electronico:  german.mejia@agencialogistica.gov.co
Oficina; Subdireccion General de Contratacién de la ALFM
Direccion: Calle 95 N° 13-08 Bogota D.C.

4. NORMATIVA:

» Art. 3. Ley 80/93 de los fines de la Contratacién Estatal: Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos vy la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines. .

> Ait. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar las entidades estatales para el cumplimiento
del objeto contractual. Para el cumplimiento de los fines de la Contratacion, las entidades estatales
al celebrar un Contrato:

¥ Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion
del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacidn grave
de los servicios plblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion,
podran, en los casos previstos en el numeral 20. de este articulo, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y,
cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado. A

v’ Pactaran las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sométimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos
que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacion
de servicios publicos o la explotacion y concesién de bienes del Estado, asi como en los contratos
de obra. En los contratos de explotacion y concesion de bienes del Estado se incluira la clausula
de reversion.

» Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades Estatales: Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta
de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo. ’

~ Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores: <Articulo modificado
por el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Los consultores y asesores
externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos
u omisiones que les fueren imputables constituivos de incumplimiento de las obligaciones
correspondientes a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de

consultoria o asesoria incluyendo 2 etapa de liguidacién de Jps mismos
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Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisienes que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion
y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales perjuicios
provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones
que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoria.

Art 55. De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractual: La accion civil derivada

"de las acciones y omisiones a que se refieren los articulos 50, 51, 52y 53 de esta ley prescribira en el

término de Vginté"(ZﬁQ)jaﬁjO,s’f; contados a partir de la ocurrencia de los mismos. La accién disciplinaria
prescribira en diez (10) afios. La accion penal prescribira en veinte (20) arios.

Art 56. De la responsabilidad penal de los particulares que intervienen en la contratacion estatal:
Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran particulares
que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos que celebren con las entidades estatales y, por lo tanto, estaran sujetos a la responsabilidad
que en esa materia sefiala la ley para los servidores ptiblicos.

Art 57. De la infraccién de la:

5/, Delaini ormas de contratacién: El servidor publico que realice alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 144, 145 y 146 del Codigo Penal, incurrira en prisién de cuatro
(04) a doce (12) afos y en multa de veinte (20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales. e

Ley 1150 /2007 Art 19. Del derecho de turno: Respetarén el orden de presentacion de los pagos por
parte de los contratistas. Sélo por razones de interés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho
orden dejando constancia de tal actuacion. Se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes
hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de
requisitos previstos en el contrato del cual se derivan’. ‘

Ley 1150/07 Art 23. De ;os‘f»agsarté;s‘ al sistema de seguridad social: De los aportes al Sistema de
Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 quedaran asi:
“Articulo 41. e

(...) Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disﬁ'onibiiidades«prewpues\tal‘es,,.cérf\espondifeht’es, salvo que se trate de la contratacion con recursos
de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y

Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. (RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR).

5.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

v/ Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligaciones contractuales, las cuales
fueron leidas taxativamente del Contrato No. 001-096-2023.

Pag. 9 de 11
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v Se hace énfasis en el plazo de la ejecucion del cqht{atoz (hasta el 30/11/2023) y/o hasta agotar
recursos lo primero que ocurra, €l cual se contard a partir de la fecha de suscripcion, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de la misma.

v' 8e aclara al Contratista que las ihquietudes‘efinégnveniéntes,; que surjan en el desarrollo de la
ejecucion del Contrato, deben ser comunicadas a la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, con
el fin de tomar las acciones pertinentes dentro de la oportunidad que las mismas requieran,

v’ Se informa que para efectos de pago se deben allegar todos los documentos mencivnados en la
Clausula 7 del Contrato y/o Aceptacion de la Oferta. La agencia Logistica de las Fuerzas Militares
no se responsabiliza por la demora en el pago al Contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de pago o no se ajuste
a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

v’ Se recaba al Supervisor del Contrato, la presenta@én y publicacion en SECOP I del Informe de
Supervision de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacién de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares (CT-MA-01 Version 9).

Subsiguiente a ello, se recuerda dar cabal cumplimiento al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS,

- SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de Ia
- Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las
entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los

Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar

~ aplicacion al manual que regula la conducta del personal g'}f;terno dentro y fuera de las instalaciones de la
Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
- como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y personas,

previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. Elcitado manual se encuentra
publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacién link de
contratacion: hitps.//www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/MANUAL-CONTRATISTAS-
SCSST-Y-AMBIENTAL-ALFM.pdf

Finalmente, se recomienda al supervisor el documentar, estudiar y analizar todo lo inherente al contrato
designado, para tener todo claro y efectuar actividades tales como, suscripcién de actas, seguimiento al
contrato, terminacion, entrega y recibo final y de liquidacion.

- FORMATOS PARA RADICAR CON EL TRAMITE DE PAGO:

1
/

1. Formato de verificacién del Tramite de Pago ~ CT-FO-44 (Gestién Contractual)

2. Tramite Pago Anticipo/Parcial y/o Total GF-FO-36 (Gestién Financiera)

3. Control de Pagos GF-FO-35 Version No. 03 (Gestion Financiera)

4. Acta de Entrega y/o Recibo a Satisfaccion GF-FO-01 (Gestién Contractual)

5. Informe de Supervision CT-FO-11 (Gestion de la Contratacion) dirigido al Subdirector General de

Contratacion
6.

Cuenta de Cobro debidamente enumeraga (Secz/e/zc/.'a} Cagads g wmﬂffﬂfy/




PROCESO ~ ,‘
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
- — T TTmuLo Codigo: GI-FO-09
na REUNION b‘g gggkmmmén Version: No.01 | 2gina 11.de
PR Fecha: | 01 | 11 | 2021

7. Planilla Pagada de Seguridad Social Integral (salud-pension-ar)
8. Certificacion de Pago de Seguridad Social y parafiscales
9. Informe de Actividades registrada por el (lay Contratista.

DATOS A TENER EN CUENTA EN EL FORMATO TRAMITE DE PAGO:

SAP (ACREEDOR): 80005527
ORDEN O PEDIDO ERP SAP: 4000003069
EXPEDIENTE ORFEO: 2023130010130800073E

Una vez expuestos los aspectos generales del Contrato y dado a conocer los nombres de las personas con
las cuales se tendra relacion tanto del Contratista como de la Supervision del Contrato, se da por terminada
la reunion.
FIRMA ASISTENTES .
3—‘ ;!' f? ) /
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