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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RONALD IVAN CORRALES FARFAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 84101976, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 862 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusién de la poblacion
objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacion y
socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacién, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los planes de accion institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccion Programatica de
Reintegracién en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacion objeto de la ARN, con el fin
de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 3:32:17 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RONALD IVAN CORRALES FARFAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 84101976, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 733 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 3:31:26 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) RONALD IVAN CORRALES FARFAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 84101976, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 727 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacidon determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/19/2022 12:05:21 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.IeIncorporacion.gov.co
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COORAMBIENTAL

El Director Ejecutivo de la Coordinadora Empresarial y Gestion Social Zona
Caribe "COORAMBIENTAL Z.C.” NIT. 900.020.680-9

CERTIFICA:

Que RONALD IVAN CORRALES FARFAN, identificado con la cedula de ciudadania N°
84.101.976 expedida en Urumita - La Guajira, presto sus servicios a esta entidad como
Contratista de Servicios Profesionales, con las siguientes caracteristicas:

1. Que la modalidad de la vinculacidn contractual es a través de contratos de
prestacidn de servicios profesionales de naturaleza civil.

2. Que los originales de los contratos certificados reposan en los archivos de la
entidad.

3. Que Coorambiental Z.C. le cancela al Consultor — Contratista a titulo de honorarios
profesionales, las sumas previamente convenidas y sobre las mismas se han
realizado las deducciones de ley.

Objeto del Proyecto Tiempo de Lugar Valor

ejecucion Contrato

Prestar sus servicios profesionales
COR-06-2016 para desarrollar el proceso de $42.500.000

Formulacion e implementacion de

COOR-05-2017 un plan de restauracion de medios de $30.433.333
vida y de estabilizacion

COOR-03B-2017 | socioecondmica para las familias $30.433.333
residentes que fueron reasentadas 01/09/2016- | La Loma

COOR-06-2018 de la Vereda Plan Bonito Municipio 31/10/2020 | (Cesa $30.433.333
del Paso, Departamento del Cesar”

COOR-09-2019 | de las Mineras DRUMMOND LTD, $67.800.000
PRODECO LTD y CNR I y III).

COOR-PRMV20-2 Cargo: Gestor Senior de $74.014.000
Generacion de Ingresos

La presente certificacién se expide por solicitud del interesado el dia 4 de noviembre de
2020.

Atentamente,

Mauricio Patiino Melo
Director Ejecutivo
direccion.ejecutiva@coorambiental.org

Carrera 3 N° 4-54 la Loma (Cesar)
www.coorambiental.org
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CERTIFICACION

El Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
COLOMBIA - FUNDES COLOMBIA, Nit: 800.049.008-2,

CERTIFICA:
Que el sefior RONALD IVAN CORRALES FARFAN, quien se identifica con cédula de

ciudadania N0.84.101.976 ha prestado sus servicios a esta fundacion como Consultor -
Contratista, mediante Contrato de Prestacion de Servicios con las siguientes caracteristicas:

Tiempo y Lugar de Valor del

OPS Objeto del proyecto ejecucién Contiato

Proyecto: CERREJON

Prestar sus servicios profesionales como
consultor, en el marco del proyecto
denominado “Apoyo a los programas de | 01 de agosto 2012 al
071-12 Emprendimiento y administracion de 03 de marzo 2014 $ 80.000.000
recursos para reasentamientos y
programas de gestion social” suscrito
entre Cerrejon y fundes Colombia.
Cerrejon.

Proyecto: DRUMONLTD

Prestar sus servicios profesionales como
coordinador para realizar
acompafiamiento y asesoria empresarial
continua a un grupo de familiares
asignadas en la comunidad reasentada
del municipio de el paso- corregimiento
de la loma -cesar serd responsable de la
identificacion, planeacion ejecucion,
seguimiento control de los proyectos
productivos asignados en el marco del
proyecto denominade “ formulacién e
implementacion de un plan de
restauracion de medios de vida y de
estabilizacion socioeconémica para las
familias  residentes que  fueron
reasentadas de la vereda plan bonito
municipio el paso, departamento del
cesar” de las mineras(DRUMMOND
LTDA, PRODECO LTDA YCNR [ Y IIT).

12 de Febrero 2015 al

007-15 12 de Febrero 2016 $43.200.000

Proyecto: CERREJON
Prestar sus servicios profesionales como | 27 de Abril 2014 al 26
Coordinador para realizar de febrero 2015

acompaifiamiento y asesoria empresarial

188-14 $32.199.996

Carrera 11 No. 82 — 38 Of. 202 Bogota D.C., Colombia | Tel. (+571) 6069250 | Fax (+571) 6069251
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Objeto del proyecto

Tiempo y Lugar de
ejecucion

Valor del
Contrato

continua a un grupo de familias
asignadas en las  comunidades
reasentadas del municipio de Barrancas-
La Guajira, sera responsable de la
identificacién, planeacién  ejecucién,
seguimiento control de los proyectos
productivos asignados en el marco del
proyecto denominado “Apoyo a los
programas de Emprendimiento y
administracion de recursos para
reasentamientos y programas de gestién
social” de Cerrejdn

La presente certificacion se expide a los quince {15) dias del mes de diciembre del dos mil
quince (2015).

Atentamente

MARIA JANNETH ROMERO

Coordinadora Administrativa y Financiera
FUNDES Colombia
Direccion actual Fundes Colombia: Cra. 11 N 82-38 of 202

wwwi.fundes.org | [} /Fundes % @FundesDice

Carrera 11 No. B2 — 38 Of. 202 Bogota D.C., Colombia | Tel, (+571) 6089250 | Fax (+571) 6069251




LA CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el Senor RONALD IVAN CORRALES FARFAN identificado con la cedula
de ciudadania numero 84.101.976 emitida en Urumita, laboro en esta
organizacion con un contrato de prestacion de servicios profesionales con las
siguientes condiciones

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: “ASESOR DE EMPRENDIMIENTO EN EL PROGRAMA DE
GENERACION DE INGRESOS A LAS COMUNIDADES REASENTADAS POR
CERREJON (CONTRATO RS 04011)"

Termino de duracion: Febrero 1 de 2012 al 30 de abril de 2012

Se emite esta certificacion por solicitud del interesado el dia 29 de marzo de 2012.

Edgar Mauricio Patifio Melo
Director ¢ie Planeacion y Desarrollo Economico




CENTRO INTEGRAL DE
SERVICIOS EMPRESARIALES

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Director de CREAME Departamento del Cesar con NIT 811.007.547-
0, Mauricio Osorno Agudelo, identificado con cédula de ciudadania No 71.737.392
de Medellin, Antioquia, certifica:

Que el Sefior RONALD IVAN CORRALES FARFAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.101.976 de Urumita, La Guajira, prestd sus servicios a
CREAME desde el 11 de agosto hasta el 11 de octubre de 2010 mediante
Contrato de Prestacion de Servicios, realizando funciones como Facilitador en el
Programa Semilleros de Emprendimiento recibiendo unocs honorarios mensuales
de un millén seiscientos mil pesos m/l ($1.600.000,00).

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado para su hoja de vida a los
siete dias del mes de febrero de dos mil once.

P b
| : \( : ] i g i b
MAURICIO OS@%&?}UDELO

Director CREAME Departamento del Cesar

Calle 13c N°® 15-65 Alfonso Lopez Telefax: (095) 5710972
E-mail: 1+ ) Valledupar-Cesar
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EL SUSCRITO GERENTE DE ASESORIAS PROFESIONALES NORTESALUD

CERTIFICA QUE:

El Sefior RONALD IVAN CORRALES FARFAN Identificado con la cedula de
ciudadania No 84.101.976 expedida en Urumita, Guajira, celebro con esta entidad
Contrato para Prestacién de Servicios Profesionales Independiente a partir del 01 de
Marzo de 20089, al 30 de Julio de 2010, con el siguiente objeto, el Contratista en su calidad
de AUDITOR GENERAL Y CONTABLE, de las diferentes empresas contratadas y a que
haya lugar y recibidas por ASESORIAS PROFESIONALES NORTESALUD. Se acordd
unos honorarios de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.500.000.00)
mensuales.

De igual forma durante este periodo se ha destacado como una persona honesta,

cumplidora de su deber en su trabajo y un excelente trabajo en equipo.

Se expide la presente Certificacion a solicitud del interesado a los Quince (15) dias del
mes de Agostoto de dos mil Diez (2010).

TRANSVERSAL 18 No 20 - 94 CENTRO MEDICO PENTA OFICINA 203
CELULARES 3132002062-3164475860
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) DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
AREA: TERRITORIAL CESAR GUAJIRA
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 10 DE JULIO DE 2009
ESPECIALIZACION: GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

21 FACILITADOR | - Pregrado. psicosocial, asesoria o gestién) de poblacién vulnerable $ 5.478.000,00
o implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD GONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO

dia - mes - afio

dia - mes - afio

AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

Prestar con plena autonomia técrica y adminisrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para a implementacidn de los procesos derivados de la Ruta de

19/01/2022 161212022 1090 Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, en cabeceras
NORMALIZACION 733 de 2022 ‘municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012021 J— 109 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tertitrial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la

NORMALIZACION 727 de 2021

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teriorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

219

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
q C
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
Proyect6 C
Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo de Gestion
Revisé: Contractual
JUAN PABLO RENDON GARCIA - Asesor Grupo de
Aprobé: Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov. aspx




