ﬁl\ AGENCIA PARA LA
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 802 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion en proceso de reincorporacién logre acceder al apoyo
economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econdmica de la poblacion en proceso de reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econémico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacidn en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo econoémico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 11:18:34 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 107 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdmica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-04
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $58,680,667.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 5:24:35 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1401 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de inicio: 2021-07-08
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,685,767.00

Liberaciones: suscrito el 2021-10-04, con motivo de LIBERACION DE RECURSOS, por valor de
$160,033.00
Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-07-08.ACLARATORIO 1 - Aclarar para todos los efectos, que la

fecha de inicio del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1.,N° 2 Suscrito el
2021-10-04.MODIFICATORIO 2 - LIBERAR RECURSOS.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/8/2022 11:35:43 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 328 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $26,885,600.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $26,885,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/8/2022 11:33:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1252 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econdémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacidon econémica por parte del grupo de Reincorporacién
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o0 escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $25,942,003.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $25,942,003.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/22/2022 11:42:22 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118469452,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 543 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econdémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y/o Punto de Atencion.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacidon econémica por parte del grupo de Reincorporacién
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o0 escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $25,786,661.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $25,786,661.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 6:18:53 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el (la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN; identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.118.469.452 75uscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 DE 2019 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacién, implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN~"

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos
reglamentados para el acceso al apoyo econdmico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de
caracter colectivo e individual, segun los lineamientos técnicos de la ARN..~"
2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos
para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales de las personas excombatientes FARC-EP.
3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacidon de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR 0 ARN.~"
4. Apoyar a la coordinacién frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados
con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos
productivos colectivos e individuales. .~~~
5. Realizar seguimiento a la formulacidén e implementacion por parte de los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencidn, de los proyectos productivos de
caracter colectivo e individual conforme a los métodos de operacion definidos por la ARN.~
6. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa
de Reincorporagion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.
7. Impulsar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacién econdmica por parte
del grupo de Reincorporacién economica de nivel central.
8. Participar en acciones de articulaciéon de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con (re)construccion del Tejido Social, la convivencia y la reconciliacién.~
9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN en lo referente al Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. .~
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato./
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor final del contrato: $33.756.867 ~~

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 .~

Fecha de terminacion final :31 de agosto de 2019 ~~

Modificatorio 1: de fecha 15 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




Condiciones C},\tractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

-

Estado actual: TERMINADO _~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogata D.C. el 6 de febrero de 2020. /

DAY

}
JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO

e

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION .~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) seﬁ%) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN/dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.118.469.452 “suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N° 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No: 1424 DE 2019 ~
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion,
seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos reglamentados para
el acceso al apoyo econdémico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de caracter colectivo e individual, segun
los lineamientos técnicos de la ARN..~"

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales de las
personas excombatientes FARC-EP.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales
aprobados por el CNR 0 ARN. .~

4. Apoyar a la coordinacion frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados con las
diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos productivos
colectivos e individuales.

5. Realizar seguimiento a la formulaciéon e implementacion por parte de los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, de los proyectos productivos de caracter colectivo e
individual conforme a los métodos de operacion definidos por la ARN.

6. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacion econémica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN./
7. Impuisar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacion econdmica por parte del grupo
de Reincorporacion econémica de nivel central.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementacién de accioneS}escenarios locales relacionados con (re)construccion
del Tejido Social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por 1a ARN en lo referente al Programa de Reincorporacion,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,~”

Fecha de suscripcién del contrato: 30 de agosto de 2019 ~~

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019 -~

Valor final del contrato: $17.625.267

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 .~

Fecha de terminacion final :31 de diciembre de 2019 7

Estado actual: TERMINADO _—

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6 de febrero de 2020.

Proyectd. Jennifer Andrea Piragua Barragéan — Abogada Grupo de Gestion ‘{ ractual
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractdgl.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el (la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN; identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.118.469.452 75uscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 DE 2019 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacién, implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN~"

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos
reglamentados para el acceso al apoyo econdmico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de
caracter colectivo e individual, segun los lineamientos técnicos de la ARN..~"
2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos
para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales de las personas excombatientes FARC-EP.
3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacidon de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR 0 ARN.~"
4. Apoyar a la coordinacién frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados
con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos
productivos colectivos e individuales. .~~~
5. Realizar seguimiento a la formulacidén e implementacion por parte de los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencidn, de los proyectos productivos de
caracter colectivo e individual conforme a los métodos de operacion definidos por la ARN.~
6. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa
de Reincorporagion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.
7. Impulsar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacién econdmica por parte
del grupo de Reincorporacién economica de nivel central.
8. Participar en acciones de articulaciéon de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con (re)construccion del Tejido Social, la convivencia y la reconciliacién.~
9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN en lo referente al Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. .~
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato./
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor final del contrato: $33.756.867 ~~

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 .~

Fecha de terminacion final :31 de agosto de 2019 ~~

Modificatorio 1: de fecha 15 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
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Condiciones C},\tractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

-

Estado actual: TERMINADO _~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogata D.C. el 6 de febrero de 2020. /

DAY

}
JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO

e

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(d) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN,‘/identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.118.469.452, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 60 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para excombatientes de las
FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN ..

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN¥2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, respecto a las actividades colectivas, individuales y
comunitarias de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN<3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de
los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.*5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades
de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN.76. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.7. Participar de la gestion permanente
con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la
Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN#. Realizar el registro de
la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato.”{0. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de enero de 2018~

Fecha de Inicio: 02 de enero de 2018 -

Valor Inicial del contrato: $ 51.232.767 —

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000 -

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio__N° 1 suscrito el 26 de marzo de 2018. Mediante el cual se modifico la clausula 8° “LUGAR
DE EJECUCION”, para la cual, el contratista presté sus servicios en el municipio de FLORENCIAY"

Modificatorio N°2 suscrito el 11 de diciembre de 2018: 1. Se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato
por el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de diciembre de 2018. 2. Se adicion6 el valor del contrato
en la suma de $2.389.867. 3. El valor total del contrato quedé hasta por la suma de $53.622.633.*”

Modificatorio N°3 suscrito el 28 de diciembre de 2018: Se liberé del contrato la suma de $1+”

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018~

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIgU
Asesora Grupo de Gestiéon Contractual

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor — Contratista Grupo de Gestion Contractual. y
Reviso: Natalia Marroquin - Funcionaria Grupo de Gestion Contractual. Wm MW «)4/ 66"‘

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que et (1a)
sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.118.469.452, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los)
conlrato(s) que a continuacion se relaciona {n}:

CONTRATO ARN No 1110 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion para
beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincarporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por ta Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN),

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y melodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacion y segtn los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las aclividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las persenas a quienes se ies brindara el acompariamiento psicosocial, de
acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades {atencién, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para
las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos famifiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junio con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto coleclivo e individual)
y su grupo familiar, a aclividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u
oiros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmice y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar el registro de ia informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestidn documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestidn de los
mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la fexibilidad
de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de
que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
ohjeto del presente conlrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000

Fecha de terminacion: El 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 24.898.167

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de octubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecio; Edicson Javier Sanchez Luna -Conlratista Grupo de Gestion Contraciual, éﬁ

A¢ © Reviss: Andres Guerrero Pardo funcionario- Funcionerio profesional Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y ta Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11

Www.reincorporacign.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.118.469.452, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NiT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a conlinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 233 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién
objeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, |a superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas cbjeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencion} en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familtar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yfo la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento a las personas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacién, acompaiiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
fa poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las perscnas en proceso
de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca ef coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 50322 11
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha inicial de terminacion: El 15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada del contrato: Suscrita el 25 de julio de 2017, Mediante mutuo acuerdo
el (la) contratista presto sus servicios hasta el dia 25 de julio de 2017. En consecuencia se
liberd la suma de $ 17.822.000, se determind que el valor total del contrato fue por la suma de
$ 24.187.000

Fecha final de terminacion: Ei 25 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 24.187.000

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 22 de octubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

W

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Conlractual.
AG? Ravist: Andres Guerrerg Pardo funcionario- Funcionario profesional Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPQO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con cédula
de ciudadania N°.17118.469.452, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los} contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 125 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a traves de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y sequimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertario con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion yfo consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en
proceso de reintegracién y comunidad receptora, ios lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias vy
evidencias del cumplimiento y avance en fos logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi come el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en |a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro dei

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11
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ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion: El 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.282.400

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estiputado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral® del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contralista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de octubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual °

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contralista Grupo de Gestion Coniracival, w
G? Revisd: Andres Guenero Pardo funcionario- Funcionario profesional Grupo de Gestidn Coniraciual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.ieincorporacion.gov.co
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Famiempresas que progresan.
Bello, 12 de noviembre de 2015

LA COORDINADORA DE COMPENSACION Y BIENESTAR DE
INTERACTUAR CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN identificada con cédula de
ciudadania No 1.118.469.452, labora en la CORPORACION INTERACTUAR
como Profesional de Apoyo dentro del Proyecto Tiendas de Paz 2015; tiene un
contrato a téermino fijo desde el 18 de junio de 2015 hasta el 30 de diciembre de
2015; devengando un salario mensual de $1.900.000.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministrare.

Las funciones que desempena son las siguientes:

e Realizar visita de diagnéstico a organizaciones comunales o asociaciones
en municipios de Caqueta (Cartagena del Chaira, La Montanita, Valparaiso)
y Putumayo (San Miguel, Valle de Guamuez), para determinar el grado de
conformacion, documentacion legal y actualizada, dinamica organizacional
y disponibilidad de terreno para la tienda, entre otros.

e Identificar organizaciones comunales, analizando sus fortalezas v
debilidades para la gestibn empresarial en el entorno socioeconomico,
agropecuario y comunitario.

e Liderar los procedimientos relacionados con la construccion de las tiendas
comunitarias para la medicién y cumplimiento de los objetivos planificados.

e Buscar, entablar comunicacién y visitar a proveedores para la construccion
y dotacion de las tiendas.

e Realizar cotizaciones de los diferentes productos a comprar, teniendo en
cuenta el presupuesto asignado.

e Apoyar a las entidades municipales y organizaciones comunales en la
gestién administrativa y técnica del terreno para la construccion de las
tiendas comunitarias en los departamentos de Antioquia y Cesar.

e Informar periédicamente al lider del proyecto sobre las actividades que se
generen en campo relacionadas con la construccién y dotacion de las
tiendas.

Sede Administrativa Carrera 45 # 26 - 175 Bello - Via Machado / Nit: 890 984 843-3
Tel: 450 88 88 - Fax: 461 78 46 / www. interactuar.org.co / Antioquia - Colombia




o Realizar las compras de los equipos, viveres, mecanica o lo que se requiera
para la dotacién de las tiendas de acuerdo a los disponibles para cada
zona.

e Gestionar el envio o transporte de los equipos, mercancia o viveres a las
zonas de intervencion donde se construiran las tiendas.

e Acompanar a la organizacion comunal en la disposicion, equipamiento,
instalacion y organizacion de los equipos y/o mercancia enviados a cada
tienda.

e Asistir al Coordinador en las labores que este requiere en el marco del
proyecto, asi como apoyo logistico en la planeacién y ejecucion de las
diferentes actividades.

e Apoyar en la elaboracion de informes de seguimiento y control de
actividades.

e Asistir a reuniones del grupo de trabajo ya que debe tener claridad vy
conocimiento de los direccionamientos y decisiones que se tomen en
cuanto a la intervencion.

e Otras actividades designadas por el coordinador del proyecto.

Su jornada laboral es de Lunes a Viernes de 7:30a.m. a 5:00p.m

Atentamente,

" '
SR TIR X
AN () o

ANDREA JARAMILLO LOPEZ
Coordinadora de Compensacion y Bienestar

Sede Administrativa Carrera 45 # 26 - 175 Bello - Via Machado / Nit: 890 984 843-3
Tel: 450 88 88 - Fax: 461 78 46 / www. interactuar.org.co / Antioquia - Colombia
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CERTIFICACION

Por medio del presente documento certifico que la profesional SANDRA
MARCELA INFANTE GUZMAN, identificada con C.C No. 1.118.469.452 de San
Joseé del Fragua; ha venido realizando un servicio social como benefactora de
nuestra institucion, desde el 01 de febrero del aflo 2012 hasta el 18 de junio 2015;
el cual consiste en realizar gestién y articulacién interinstitucional. Demostrando
tener un alto sentido de pertenencia y excelencia en el manejo de las relaciones

interpersonaies.

Lo anterior se expide por solicitud de la interesada a los 09 dias del mes de

Octubre de 2015, en la ciudad de Florencia, Caqueta.

21
ESP. UINA AURORA ALFONSC TOVAR
COORDINADORA

Carrera 14 N° 11- 97 B/ Las Torres
Tel. 435 28 01 Cel.310 551 6713 email: fupdislg@gmail.com
FLORENCIA - CAQUETA |

‘Scanned by CamScanner
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN
_CEDULA: 1.118.469.452 _ _ _ _ _ _ _ _

UBICACION: OFICINA ASESORA JURIDICA
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 3124-13 TECNICO ADMINISTRATIVO

Que de acuerdo con la Resolucién No. 00070 del 06 de Febrero de 2012 y sus modificatorias,
las funciones asignadas al cargo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13, son las
siguientes:

1. Generar el registro y control de la informacién de la Oficina Asesora Juridica con el fin de
llevar la trazabilidad de la operacion.

2. Llevar a cabo el procesamiento del archivo de la Oficina Asesora Juridica con el fin de llevar la
trazabilidad de la informacién.

3. Llevar a cabo el procesamiento de los datos que permitan el seguimiento de la operacion.

4. Recibir los documentos para dar tramite oportuno a los mismos.

5. Llevar las bases de datos que requiera la Oficina Asesora Juridica para la trazabilidad de la
documentacion.

6. Realizar todas las actividades operativas para el cumplimiento de las funciones de la Oficina
Asesora Juridica.

Que segun la Resoluciéon No.1602 del 01 de julio de 2014, las funciones asignadas al cargo de
Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13, fueron las que se describen a continuacion:

1. Realizar el procesamiento de los datos generales que permitan el seguimiento de la operacion
de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Gestionar y desarrollar la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion, con
el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos, metodologias y normatividad vigente.

3. Preparar informes, documentos y presentaciones solicitados por su jefe inmediato de acuerdo
con su competencia, asi como las respuestas a los requerimientos radicados en la dependencia
por los clientes internos y externos, teniendo en consideracion los términos de Ley, los
procedimientos internos establecidos y los lineamientos impartidos para tales efectos.

Subdireccion de Talento Humano 1
Conmutador (57 1) 5960800 Ext. 8903 — Fax Ext. 7102 * Carrera 8 No. 12 - 08 * Codigo Postal 111711 * Bogota D.C. -
Colombia www.dps.gov.co
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4. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y
eficacia en su gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad.

5. Aplicar y manejar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la
informacién y documentos que produzca o utilice la Dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y [a normatividad vigente.

6. Participar en la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a
nivel nacional y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de contribuir al cumplimiento
a las metas del Sector, de la Direcciéon General del Departamento y de la dependencia.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la dependencia de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucién No. 02295 del 16 de Junio de 2015, a partir del 19 de junio de 2015, le
fue aceptada la renuncia al cargo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13, ubicado en
la Oficina Asesora Juridica, Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que Segun Resolucion No.00693 del 23 de Febrero de 2015, la jornada laboral ordinaria para

los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.

Se expide en Bogota el 05 de Noviembre de 2015.

L|L|ANALW ADOBUITRAGO
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CERTIFICACION

Por medio del presente documento certifico que la profesional SANDRA
MARCELA INFANTE GUZMAN, identificada con C.C No. 1.118.469.452 de San
Joseé del Fragua; ha venido realizando un servicio social como benefactora de
nuestra institucion, desde el 01 de febrero del aflo 2012 hasta el 18 de junio 2015;
el cual consiste en realizar gestién y articulacién interinstitucional. Demostrando
tener un alto sentido de pertenencia y excelencia en el manejo de las relaciones

interpersonaies.

Lo anterior se expide por solicitud de la interesada a los 09 dias del mes de

Octubre de 2015, en la ciudad de Florencia, Caqueta.
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DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SCCIAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE

En los archivos del Departamento para la Prosperidad Social identificada con NIT No.
900039533-8 reposa e! Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con SANDRA
MARCELA INFANTE GUZMAN identificado {(a) con nimero de cédula de ciudadania
1.118.469.452 que a continuacion se relaciona:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 150 suscrito el 04 de enero de 2012 entre
EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y SANDRA MARCELA
INFANTE GUZMAN

Objeto: Prestar al DPS, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios personales a la oficina asesora juridica, para realizar las
labores de asistente administrativo, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia.

Plazo de duracién:

Fecha de inicio: 10 de enero de 2012

Fecha de terminacién: 31 de marzo de 2012

Valor del contrato: Cinco millones doscuentos veintitres mil pesos ($5.223.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los veintidds (22) dias del
mes de mayo de 2012

Atentamente,

Subdirector de Contratacién

LY
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) Atfidﬂ Sﬂtilﬂ CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
S, e AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 385  DE2011
CERTIFICA:

Que el sefior (a) SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1118469452
suscribié Contrato de Prestacion de Servicios con la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién
Internacional - Accién Social, identificada con NIT No. 800039533-8 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRATO No:

385
FECHA DE INICIO:

24 de Enero de 2011
FECHA DE TERMINACION: y

31 de Diciembre de 2011
VALOR TOTAL:

$20,892,000
VALOR PAGO MENSUAL: 1741000

OBJETO:

Prestar a ACCION SOCIAL, por sus propias medios, con plena autonomia técnica y adminstrativa susJ
servicios personales a la oficina asesora juridica para realizar las labores de asistente adminstrativo, as
como contribuir y colaborar en el desarrolio de las diferentes actividades propias de esta dependencia

ACCION SOCIAL hace constar que no existe vinculo laboral alguno entre la Agencia Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacién Internacional - ACCION SOCIAL y el contratista.

La presente se expide en Bogota D.C., al primer (01) dia del mes de Agosto de 2011

kggEDR CEVE ESES

‘@upewlsora del Contrato / Jefe Oficina Asesora Juridica
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA DE GESTION
DE CONTRATOS Y LIQUIDACIONES

HACE CONSTAR QUE

En los archivos de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional - ACCION SOCIAL - identificada con NIT No. 800039533-8 reposa el
contrato de prestacién de servicios suscrito con SANDRA MARCELA INFANTE
GUZMAN identificado (a) con nimero de cédula de ciudadania 1.118.469.452
que a continuacién se relaciona:

Contrato de Prestacién de Servicios No 1125 suscrito el 01 de Julio de 2010
entre ACCION SOCIAL y SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN

Objeto: Prestar a ACCION SOCIAL por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa sus servicios personales a la Oficina Asesora Juridica y a
la Unidad Territorial de Caqueté para realizar labores de asistencia administrativa
a si como contribuir y colaborar en el desarolio de las diferentes actividades
propias de esta dependencia

Plazo de duracién:

Fecha de inicio: 01 de julio de 2010
Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2010

Lugar de ejecucion: Florencia - Caqueta
Valor del contrato: Diez millones doscientos doce mil pesos ($10.212.000)

Dado a solicitud del interesado, en Bogola, a un (1) dlas del mes de ﬁ;goslo de
2011,

GUERRERO
Coordinador Area Contratos y Liquidaciones
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Bogota 0.C.. 10 de Junio de 2010

Senara

Sandra Infante Guzman

Ciudad

Ref. Terminaciéon Contrato

Con la presente Ir informamos que el Contrato a Término Fijo firmado con usted el 4 de enero
de 2010, termina el 30 de junio de 2010; con lo anterior le manifestamos nuestra intencion de
no prorrogar el contrato antes mencionado.

Aprovechamos la oportunidad para desearle éxitos en sus futuras actividades laborales.

Alentamente,

ot O AT
La‘fwég;%d Qginﬁ'ro

Direclora de Recursas Humanos

cc Higtgra Lahpdal




CRPRERA  SERVILIS FURLITIS OF S JUSE L FRAGIH 54 £57

NIT.900.175.406-2

San José det Fragua, 27 de Octubre de 2009 N

EL. GERENTE
HACE CONSTAR:

Que 1z Seftora SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN Ildemificada con cedula de
ciudadania N® 1.118.469.452, lnboro en csta ¢mpresa come Ascsora comercial por un periodo
de 6 meses desde ) 01 de Febrero de 2009 en adelante, demosurendo excelentes capacidades en
ol desempeiio de su funcién , destacdndosc por la bueno aiencion a los usuarios y su gran
<ansma.

Esta certificecion Se expide ¢} 27 de octubre de 2009 a solicitud verbal de I3 interesada,

YECSON PENA CEBALLOS
Gerente

Agun... Sindnime de vida!
Calle 5 Mo 318
Celota:: 3125040442
E~aail: puvdel rguca@ ot con
Vigifuds g 18 Soperintendom i #2 Servickos Publrm
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CHPRESA D SERVIGIS PUBLLIS 0 SN JUSE DL FRAGUA SA. £57

NIT.900.175.406-2

San José del Fragua, 27 de Ovlubre de 2009 ¥

EL GERENTE
HACE CONSTAR:

Que la Sefliors SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN ldentificada con cedula de
ciudadania N® 1.118.469.452, laboro en esla empresa como auxiliar administrativa por un
periodo de 16 meses comprendidos desde el 0] de Ocrubre de 2007 hasta ¢] 31 de Enero de
2009, demosuando excekenles capacidades laborales ¢ interpersonales, destacandose por el
senlidy de pertenencia havia la empresa. :

Esta certificacion Se expide ¢l 27 de octubre de 2009 a solicitud verbal de la interesada.

Y

YECSON PENA CEBALLOS
Gereme

Aguwa... Sindnimo de vida!
Calle § No 5-78
Celular: 3125840444
E-mail: nguusdel frnguasa@ihotmall com
Vigitada por 1a Superimmdencin de Servicin Piiblics
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UNITAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Libertad [y Orden NIT: 828 oot 680-7 U N | S E R F'

= T San José del) fmgua

LA SUSCRITA GERENTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN -
JOSE DEL FRAGUA “UNISERP”

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN, identificada con la
cédula de ciudadania No 1.118.469.452 expedida en San José del Fragua-
Caqueta prestd sus servicios en las siguientes actividades: Secretaria, archivo,
facturacion comercial con referencia a los P.QR Y recaudo en la Unidad de
Servicios Publicos “UNISERP" en el tiempo comprendido del 1 de Julio de 2007

hasta el 30 de Septiembre de 2007, mediante contrato individual de trabajo No.
006.

Quien demostré idoneidad. responsabilidad y honestidad en el cumplimiento de la
actividades asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a su
Hoja de Vida.

Dada en la oficina de la Gerente a los doce (12) dias del mes de Diciembre de
2007.

4

JAQUEL;NE :

Trabajando por of Rienestar "y Mejor Calidad de Vida, Alealdia Muricipal Calle 5 Cra 6 No 5-78
‘ﬁﬁ:’fwﬁw por f é'uper:’n{mdénefa dle Servicios Pibfieas NU IR 1-t8610000-1

isadd




AGENCIA PARA LA A .
nl-:luconponnclo"o FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN
P -l CCIO! ORIAL -
AREA: P RUPO TERKITORIAL CAGUETA-
PROFESION: ADMINISTRADOR FINANCIERO
FECHA DE GRADO: 27 DE FEBRERO DE 2015
o CONTROL INTERNO Y
ESPECIALIZACION: ASEGURAMIENTO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27 DE JULIO DE 2018
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y regit osenla
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con la (gestion, y
Titulo de posgrado en la orientacion para la
25 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO - Pregrado 1 Espocializacion. formulacion, $ 4.945.000,00
P g implementacion,
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional seguimiento y
relacionada con la gestion, y orientacion para la comercializacion de
formulacién, implementacién, seguimiento y procesos productivos).
ializacion de procesos i
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT CARGO fl
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 150312023 2000512023 247 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente
LA NORMALIZACION 802 de 2023 } de sostenibilidad econémica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 50112022 81212022 1,10 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y
LA NORMALIZACION 107 de 2022 ' orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad economica
GRAN TOTAL
1357
MESES 85

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

p L i Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual

. Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyect6 Grupo de Gestion Contractual

. Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Revisé: de Gestion Contractual

. Juan Pablo Rendén Garcia - Asesor Gruo

Aprobé: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http:/www.reir ion.gov. i i iticas.aspx”
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