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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 77184310, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 529 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 2:36:36 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 77184310, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 774 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:19:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 77184310, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1463 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/25/2022 11:46:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 77.184.310, suscribié con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 770 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto
territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: suscrito el 2 de diciembre de 2020 mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2020 y se adiciono el valor de $ 1.636.544 quedando como valor total del contrato la suma de § 47.187.019

Valor final del contrato: $ 47.187.019

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de febrero de 2021.

Asesor Grupw de Gestiorf Contractual

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -
=

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




@AR

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 77.184.310, suscribié con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 834 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto
de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes
y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad
vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor final del contrato: $45.372.133

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de febrero de 2021.

JAVIER M RICIO_IVI_O;ﬁ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractua;é %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 77.184.310,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT.
N°.900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 429 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de
éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencién) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién
exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de
la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econdémica y procesos de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1 suscrito el 11 de diciembre de 2018 mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018 y se adiciono el valor de $ 2.098.133 quedando como valor
total del contrato la suma de § 45.372.133

Valor final del contrato: $45.372.133

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de febrero de 2021.

JAVIER MAURIQJO MOSQ}J RA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractua;é_;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 77.184.310, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 464 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania
con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas
objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento
a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios.

10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades
de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor inicial del contrato: $ 42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1 suscrito el 14 de diciembre de 2017 mediante el cual se prorrogé el plazo de
gjecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2017 y se adiciono el valor de $ 1.909.500
quedando como valor total del contrato la suma de $ 43.918.500

Valor final del contrato: $ 43.918.500

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICGJO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. -
S
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 77.184.310, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No:530 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencidn) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental
de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: suscrito el 16 de diciembre de 2016 mediante el cual se prorrogé el plazo de
gjecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016 y se adiciono el valor de $ 1.730.400
quedando como valor total del contrato la suma de $ 43.012.800

Valor final del contrato: $ 43.012.800

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO-MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Contratista Grupo de Gestion Con[rac{lilz_
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual. 1/’7%;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 77.184.310, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No:237 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencidn) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental
de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero alin no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor final del contrato: $40.080.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero de 2021.

JAVIER MAURI ERA LASSO
Asesor Grupode Gestion Contractual

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual. géﬂaé?‘_’;

e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (Ia)
sefior(a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 77.184.310, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No:189 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegraciéon que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una
de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestidn, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de
la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracidon -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion
y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor final del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion final: 19 de diciembre de 2014

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO M_O'S¢ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual., _
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual. fé‘;,%;

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valledupar, 24 de Enero de 2020

TIE

2
H

CA

Q
i
9

Que la sefiora GEQVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 77.184.310 expedido en Valledupar -
Cesar, presto sus servicios profesionales como instructor de
educacién no formal, con una duracién de ochenta (80) horas, a
través del diplomado de INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
PARA EL FOMENTO DE ILA COMPETITIVIDAD, Y EL FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, durante el periodo
comprendido entre el primero (01) de agosto de 2017 hasta el
veintiddés (22) de noviembre de 2017.

Se expide 1a presente solicitnd a peticiédn del interesado, 2
los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

Cordialmente,

OBERT ALEXANDER URIBE PINTO

&8 12 ana 174 de Rin de Qrn Cesar

PRSI e (RS RS - S R e

Representante Legal

Calle 14 9-35 piso 2 - Cel. 3133013521 - Email: otrocesaresposible@hotmail.com
NIT.900.049181-1
Valledupar, Colombia




Certificacion Mo 00057-14
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO

CERTIFICA

Que el sefor{a) GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ. identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 77.184.310 de Valledupar {Cesar), suscribid con el Servicio Macional de
Aprendizaje — SEMNA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Mo, del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Plazo de Ejecucion:

Plazo Prorrogado:

Tiempo Ejecutadao;

Adicion:

FPlazo Adicionado:
Suspension;
Cesion:

Walor Inicial:

Valor Adicionado:
Valor Total:
Valor Pagado:

000975 del 28 de Octubre de 2013

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
como instructor en las redes de conocimiento en salud,
dentro de los Programas de Formacion Regular en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y en los municipios donde se tenga
influencia en el Departamento del Cesar, para cumplir con el
Programa Nuevos 100 mil cupos para tecndlogos, asi como
las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las
partes.

28 de Octubre de 2013
13 de Diciembre de 2013

El término inicial pactado fue de Un (1) mes y dieciseis (16)
dias, contados a parlir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 13 de diciembre de 2013,

Mo Hubo

El término real de ejecucion del contrato fue de Un (1) mes y
digciseis (16) dias

Mo Hubo
Mo Hubao
Mo Hubo
Este contrato no fue cadido

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue la suma de cuatro millones doscientos sesenta y cuatro
mil doscientos pesos (534.264.200.00),

$0
30
54.264 200

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron son sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 14 Enero de 2014.

CARLOS ALBERTO GUTI

Vo Boo: Firma

Reaviad: Suparvizsor(a) Contrato

Elabord M Sanches

DE PINERES ROCHA
Subdirector de Centro :

Leonor Duarte Moriega

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Fegional Ces.gr - Fentru Biotecnoldgico del Caribe

Direccion Kilomero 7 via a 1@ Par — PhA. (095) 571 1446 - &71 13 47
wonw. sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 2000 9 10 270



CERTIF. No. 01258-12

w

20-1040-1
LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES

HACE CONSTAR

Que el sefior GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 77.184.310 expedida en Valledupar (Cesar), prestd sus servicios en esta Entidad
vinculado por contrato de prestacién de servicios, regidos por el Articulo 32 de la ley 80 de
1993 Literal h; Numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007; Art. 82 de Decreto 2474 de

2008, modificado por el Decreto 4266 de 2010 asi:

Co:t(:-ato Periodo Objeto
Del 03 de octubre | Prestacion de servicios personales temporales de
hasta el 30 de |Instructor, para impartir formacién profesional
086112 noviembre de 2012. | regular complementaria en el 4rea de formacion
en gestion Empresarial, en el Centro
Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional
Cesar.
Del 26 de | Prestar Servicios Personales de caracter temporal
septiembre hasta | como instructor en el Area de Mercadeo y Ventas,
16 de diciembre de | dentro de los Programas de Atencién a Poblaci6n
000524 2011 Desplazada, Formacion Titulada y/o
Complementaria en sus distintas modalidades,
pertenecientes al Centro Biotecnoldgico del
Caribe.
Del 01 de febrero | Prestar Servicios Personales de caracter temporal
000017 hasta el 30 de junio | como instructor en Estructura de Planes de
de 2011 negocios, Mercadeo, Venta de Productos y otros

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado, en Valledupar a los veintiun (21)
dias del mes de diciembre de 2012.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cesar

Direccion Carrera 19 Cls 14 y 15— www.sena.edu.co - Fax (955) 5711347 — PBX: 5703366 - Valledupar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




GIONEMPRESARIA

Bogota D.C., 18 de octubre de 2013

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

INFORMA

Que, GOEVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 77.184.310 de Valledupar, suscribié un contrato de prestacion de servicios
con la Camara de Comercio de Bogota, en el marco del programa “Region
Empresaria”, que promueve la cultura emprendedora, la creacion de empresas y el
fortalecimiento empresarial. La vigencia de dicho contrato fue del 1 de agosto de
2012 al 17 de septiembre de 2013.

La presente informacion se expide a solicitud del interesado y a quien pueda
interesar en Bogota D.C.

Atentamente,

MAURICIO MOLINA RODRIGUEZ
Director Programa Nacional de Emprendimiento

‘at=wdg - Ministerio de Comercio, co Camara .
/' Industria y Turismo de Comercio
. Repubhca do Celombia c : > de BOgOté

e D



CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR

CERTIFICA QUE:

El sefior, GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 77.184.310 de Valledupar - Cesar, desarrollo en el marco del convenio suscrito
entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Camara de Comercio de
Valledupar y Camara de Comercio de Bogota con su programa Region Empresaria
Cesar, llevo a cabo los siguientes servicios como Facilitador y Asesor, desde el 17 de
Julio del 2012 al 10 de septiembre de 2013:

Reconozca sus Competencias Emprendedoras

Como elaborar el Plan Econémico y Financiero de la Empresa
Como hacer de la Contabilidad una Herramienta Gerencial
Como Administrar el Flujo de Caja de la Empresa

Rueda de Soluciones Financiera:

Modulo I: Preparese para conseguir recursos financieros.
Modulo II: Mejore la capacidad de acceso al financiamiento.
Modulo Ill: Prepare y proyecte su flujo de caja.

Modulo IV: Identifique la mejor alternativa de Financiacion.

El presente certificado se expide en Valledupar para los efectos de los interesados, a
los 08 dias del mes de noviembre de 2013.

\\//’,//‘ \_,, —
O Jc';:-,-k - 3" 6
MONICA PATRICIA\GOMEZ\SANTOS
Coordinadora Desarrollo Empresarial

Calle 15 No. 4-33 — Conmutador 5855600- Fax: 5742234
e-mail: cvalledupar@telecom.com
Web: www.ccvalledupar.org.co
iUNIDOS IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL CESAR!
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LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA DEL
INSTITUTC NACIONAL CENTRO DE SISTEMAS
SYSTEM CENTER

CERTIFICA QUE:

GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
77'184.310 expedida en Valledupar - Cesar, con domicilio en la Transversal 6 No.
17 A-02 del Barrio Los Fundadores, prestd sus servicios a este instituto como
Docente, desarrollando las Guias de Aprendizaje de Ventas, Sistemas de
Produccién, Mercados, Psicologia del Vendedor y Emprendimiento Empresarial en

el tiempo comprendido entre el 1 de Febrero de 2010 hasta el 19 de diciembre del
mismo ano.

Durante su desempefio mosiré gran sentidc de pertenencia, responsabilidad,
respeto, honestidad y compromiso, como también capacidad de liderazgo v irabajo
en equipo.

Esta Certificacion se expi
de Enero de 2011.

licitud de la parte interesada a los 18 dias dei mes

SJORIA JASMIN OSORIO H

Directora Académica

Directora Jacadémida

Calle 15 A No. 7-76 Téls: 5806503 - - 5806513 Cel. 31389553531



(=)
& Wi

Barranquilla, 30 de junio de 2009

EL SUSCRITO GERENTE REGIONAL

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) Geovanny Jiménez Jiménez, identificado(a) con la Cedula
de ciudadania nimero 77.184.310, labord en nuestra compania desde el 16
de octubre de 2008 hasta el 09 de junio de 2009

Que el dltimo cargo desempefiado por el(la) seior(a) en mencion fue de
Jefe de Distrito de Bosconia

c.c.: Archivo

COLVANES LTDA. NIT. 800.185.306
REGIONAL BARRANQUILLA Calle 30 NO 5® -121 PBX 3758777

www.enviacolvanes.com.co
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Regional
Guajira

Riohacha, 23 de octubre de 2008

LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que el sefior GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 77.184.310, estuvo vinculado a esta entidad como Instructor
de Ebanisteria mediante Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 227
del 31 de julio de 2007 al 30 de marzo del 2008, 400 horas.

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

S— J %/
C/ARA %&%ﬁn

Proyecto: W

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 21 Cra 15, AV . Aeropuerto A.A. 178. Tels. (095) 728 30 04 Fax : 728 30 03 - Riohacha-Colombia
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| BANISTERIA FABRICA: DIAGONAL 174 No. 26-26 FUNDADORES

_DANTANA

CELULAR: (315) 7288189 - 3146691
TELEFONOS: 5713252 - 5802348
VALLEDUPAR - CESAR

DUSEND EINNOVACTON

Valledupar, agosto 08 de 2008.

e

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente hago constar que el sefior GEOVANNYS JIMENEZ
JIMENEZ, identificado con ia Cédula de Ciudadania No. 77.184.310 de
Valiedupar, iabord en-ios periodos de tiempos comprendidos entre el mes de
enero de 2004 hasta junio de 2007, y entre el mes de enero de 2008 hasta el mes
de julio del presente afio, desempefiando los cargos de Jefe de Produccion y
Coordinador de Operaciones, respectivamente, en esta empresa dedicada a la

fabricacion de Muebles en Madera.

Cabe resaltar que duranie este- tiempo el Sefior Jiménez dio muestras de

cumplimiento, responsabilidad, alto sentido de pertenencia, iniciativa, liderazgo,

excelente manejo y seriedad en el desarrollo de sus actividades.

Atentamente,

Ebanisteria Santana



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31

F!EINl‘;t:!RPl:!R,ACItf!N‘:5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .

Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ
) DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
AREA: TERRITORIAL
PROFESION: INGENIERO INDUSTRIAL
FECHA DE GRADO: 24 DE MAYO DE 2005
ESPECIALIZACION: GERENCIA DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 7 DE DICIEMBRE DE 2016
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: R 5 1
experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Titulo de posgrado en la Doce (12) meses de experiencia
relaconada con s gestion.y orentacon para modaliiad do relacionada con Ia (gestion, y orientacién
2 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO - Pregrado omaiacion. Imaomentac clon p 1 aicac o para la formulacion, implementacion, $ 4.945.000,00
rmulacion, implementacion, seguimiento y Especializacion. Sequimiento y comercializacion de g
comercializacion de procesos productivos Proceses productivos).
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o °
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 13012016 31122016 1160 seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y
NORMALIZACION - 530 DE 2016 ’ sequimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. Obligaciones: 7. Realizarlas acciones /o actividades necesarias para desarrolla la estrategia de monitoreo post
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA P r— 110 seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y
NORMALIZACION - 237-2015 ' sequimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. OBLIGACIONES: 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo
post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 28
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
C
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo de Gestion
Proyect6 C
Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo de Gestion
Revisé: Contractual
JUAN PABLO RENDON GARCIA - Asesor Grupo de
Aprobé: Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. ion.gov. i i aspx”




